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Resumo

A presente investigacdo aborda o contributo dos jogos e brinquedos tradicionais na
motivacdo e no empenho dos alunos para a disciplina de Educacdo Tecnoldgica. O
enquadramento tedrico incluiu a analise da evolugdo do curriculo da disciplina de
Educacdo Tecnoldgica, a sua metodologia especifica, 0s conceitos de motivacéo e
empenho e o contributo dos jogos e brinquedos tradicionais para a melhoria da
motivacao no processo de ensino-aprendizagem no ambito da disciplina de Educacéao
Tecnolégica. Em termos metodoldgicos, realizou-se uma investigacdo exploratéria, de
natureza qualitativa, efetuada em cinco instituices de ensino basico do concelho de
Viseu. Participaram nove professores e quarenta e cinco alunos da referida disciplina,
mediante a realizagdo de entrevistas semiestruturadas. Os resultados revelam que a
implementacdo de unidades de trabalho que envolvem a construgdo de brinquedos
tradicionais sdo propiciadoras de motivagdo e empenho dos alunos, constituindo uma
mais-valia para a concretizacdo do processo de ensino-aprendizagem na disciplina de

Educacao Tecnolégica no Ensino Basico.

Palavras-chave: Jogos e brinquedos, motivagdo, empenho, Educacgdo Tecnoldgica,

Ensino Basico.



Abstract

This research addresses the contribution of traditional games and toys to students’
motivation and commitment in the school subject of Technological Education. The
theoretical framework is based on the analysis of the evolution of the national
curriculum of Technological Education, its specific methodologies and also on the
analysis of the concepts of motivation and commitment. This research also takes
into consideration the contribution of traditional games and toys in the development of
motivation in the teaching-learning process of the school subject of Technological
Education. The methodology used was an exploratory research of a qualitative nature
made in five institutions of Basic Education in Viseu. Nine teachers of Technological
Education and forty-five students participated in this research. They were interviewed
following a semi-structured script. The results reveal that the implementation of work
units which involve building traditional toys boost students’ motivation and
commitment, which represents an added value to the teaching-learning process of this

school subject in Basic Education.

Keywords: Toys and games, motivation, commitment, Technological Education, Basic
Education.
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Introducao

O grande avanco da Ciéncia e da Tecnologia nas ultimas décadas levou a que
as sociedades atuais sofressem mudancas de indole social, cultural e politica a um ritmo
acelerado. A escola e, em patrticular, os professores foram envolvidos neste processo.
Por isso, o seu papel assume cada vez maior relevancia na criacdo de cidadaos
auténomaos, criticos, preparados para viver em comunidade.

Posto isto, o professor tem o dever de questionar a sua prética, diversificando
estratégias e métodos de ensino-aprendizagem, de forma a combater a exclusdo, a
desigualdade social e econémica, a competitividade, a falta de motivacdo e empenho
geradas por esta nova realidade (Barbosa, 2004).

A Educacéo Tecnoldgica é uma disciplina onde o aluno adquire conhecimentos e
competéncias de ordem técnica, capazes de propiciar a analise e a resolucdo de
situacdes concretas, e que prepara os alunos para um mundo cada vez mais tecnologico
(Silva, 2012). Assim, o conceito de motivagao, na disciplina de Educacao Tecnoldgica,
torna-se crucial para o desenvolvimento de projetos e atividades em sala de aula.

E neste contexto que surgem 0s jogos e brinquedos tradicionais no presente
estudo, como fonte de motivacdo e empenho dos alunos. E nossa intencéo, através da
investigacao levada a efeito, perceber qual € o contributo do brinquedo tradicional no
empenho e motivacdo dos alunos na disciplina de Educacdo Tecnoldgica e, ainda,
verificar se estas atividades poderdo proporcionar ao professor e aos alunos
metodologias de aprendizagem capazes de promover o sucesso nesta disciplina.

Pretendemos, pois, compreender a motivacdo dos alunos aquando da realizagéo
de atividades que envolvem a construgdo de jogos e brinquedos na sala de aula e, desta
forma, incrementar a sua motivacdo, concentragdo, empenho e, consequentemente,
contribuir para a melhoria dos resultados escolares.

E importante ressalvar que, embora nos refiramos aos jogos e brinquedos
tradicionais, devido a componente ludica e tradicional que os envolve, o0 nosso estudo
incide, especialmente, no brinquedo tradicional.

Com o intuito de melhor conhecermos o contexto de estudo, conscientes de nao
esgotar toda a realidade educativa acerca do contributo do brinquedo tradicional na
motivacdo dos alunos, concedemos preferéncia a uma metodologia qualitativa,
realizando um estudo de carater exploratério, envolvendo cinco escolas basicas do
nucleo citadino do concelho de Viseu.

Os objetivos a que nos propomos com a realizacdo deste estudo séo:



i)  Averiguar a perspetiva que os docentes tém da definicdo de motivagéo e
empenho;

i)  Conhecer as estratégias que os docentes utilizam na promoc¢édo da
motivacdo e empenho dos alunos;

i)  Perceber, através da opinido dos professores, se 0s jogos e brinquedos
tradicionais poderao ser fatores de motivagdo e empenho na disciplina de
Educacao Tecnoldgica,

iv)  Averiguar a motivacao e o empenho dos alunos na disciplina de Educacéo
Tecnologica;

v)  Verificar se os alunos se sentem motivados e empenhados na realizagéo
de atividades relativas aos jogos e brinquedos;

vi)  Perceber se a construcdo de jogos e brinquedos promove a motivacao e o
empenho dos alunos;

vii)  Conhecer a opinido dos alunos relativamente a constru¢do de jogos e
brinquedos na sala de aula.

Este trabalho encontra-se estruturado em quatro capitulos. No capitulo inicial faz-
se referéncia ao enquadramento tedrico resultante da reviséo da literatura. Num primeiro
momento, referimos a importancia da Educagéo Tecnoldgica no Curriculo Nacional do
Ensino Basico e a metodologia especifica da disciplina. Num segundo momento,
abordamos os conceitos de motivacdo e empenho e, num terceiro, analisamos o
contributo dos jogos e brinquedos tradicionais para a melhoria da motivagdo e empenho
no processo de ensino-aprendizagem da disciplina de Educacao Tecnoldgica.

O segundo capitulo diz respeito a metodologia utilizada no estudo empirico. Aqui
apresentamos o tipo de investigacdo, caraterizamos o0s participantes, explicitamos os
instrumentos de recolha de dados, depois o procedimento e, por fim, a forma de analise
e tratamento dos dados.

No terceiro capitulo apresentamos o0s resultados obtidos através da entrevista
semiestruturada aos professores da disciplina de Educacgéo Tecnoldgica das Escolas
Basicas de Viseu e a cinco alunos de cada professor participante no estudo.
Procedemos também a sua analise e discussdo com base na revisdo da literatura
efetuada.

Na concluséo, procuramos refletir globalmente acerca do estudo e das suas
limitagcBes, apontamos possiveis desenvolvimentos que possam contribuir para o
aumento da investigacdo educacional, neste dominio.

Ansiamos com os resultados e conclusfes apresentados suscitar nos professores
uma maior consciéncia da sua pratica pedagogica e o interesse pela utiliza¢do dos jogos

e brinquedos tradicionais, nas aulas de Educac¢éo Tecnologica.



De revelar ainda que o presente trabalho constitui o culminar de um processo de
formacdo onde se inclui a formacao tedrica, um estégio pratico realizado na area de
Educacéo Tecnoldgica ao nivel do terceiro ciclo do Ensino Basico, do qual se apresenta

em anexo um documento de reflexdo critica.



1. Capitulo - Enquadramento teorico

1.1. A disciplina de Educacgéo Tecnolégica em Portugal
1.1.1. O enquadramento histérico legal da Educacao Techologica

No Sistema de Ensino Portugués, em meados do século XX, a Educacéo
Tecnoldgica inicia o seu percurso com a designacdo de Trabalhos Manuais (Batista,
1998).

Em 1947, o Ministério da Educacao Nacional promulgou o Decreto-Lei n.° 36356,
de 18 de junho, especificando os programas de estudo das disciplinas do Ciclo
Preparatério. Deste decreto, surgiu a disciplina de Trabalhos Manuais Educativos com
seis horas letivas semanais e com uma natureza pré vocacional, de utilidade pratica (a
disciplina permitia ao aluno a aplicacdo do que aprendia noutros contextos do seu dia a
dia). Valorizava-se o trabalho em grupo, o interesse pela sociedade e pelo mundo do
trabalho, que faziam da disciplina uma inovagao para o ensino. Ao professor “mestre”
cabia a funcdo de orientador, promovendo a cooperacgdo e a partilha de experiéncias
com os alunos. Os Trabalhos Manuais conferiam uma espécie de “modelacdo do
conhecimento” (p.555), pois preparavam os alunos para o saber fazer e para a insergcao
na vida ativa, baseavam-se na execucdo de constru¢cdes com diversos materiais
(madeira, metais) ligados a representagdo geomeétrica, a realizacdo de esbogos, ao
trabalho cooperativo que enriquecia a partilha de conhecimentos e as relagdes
interpessoais.

Sousa (2007) acrescentou que os Trabalhos Manuais exigiam a aplicacdo de
técnicas de concentracdo, de percecao, raciocinio, promoviam a criatividade e o gosto
pelo trabalho, e ajudavam no desenvolvimento das capacidades intelectuais e criativas,
sendo uma disciplina indispensavel no desenvolvimento da cultura e da educacéo
integral dos alunos.

Em 1954, o Decreto-Lei n.° 39807 de 7 de setembro, através de artigo unico fez
surgir os Trabalhos Manuais, com a designacéo de Trabalhos Manuais Educativos dos
liceus com o objetivo de “satisfazer alegremente a necessidade de construir’ (p.1063),
ou seja, a disciplina visava aproveitar a natural disposi¢éo dos alunos para as atividades
praticas, pois através delas iriam interessar-se pela aprendizagem. O professor tinha
como fung¢des promover uma aprendizagem mais soélida e aprofundada, apelar a
imaginacao, a fantasia, a liberdade de expresséo, ter presente as aptiddes intrinsecas
dos alunos, a idade, adequar as atividades as suas capacidades, criar o gosto pela
disciplina, ajudar a ultrapassar as dificuldades, ocasionar um ensino individualizado,

caso necessario, promover o trabalho de grupo, privilegiar os trabalhos realizados com
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o barro e a madeira e, a0 mesmo tempo, garantir o cumprimento dos objetivos do ensino.
Os alunos deviam usar as maos como ferramentas e, quando necessitassem de outras,
deveriam ser eles proprios a cria-las, como € o caso dos “teques” para trabalhar a argila
na modelacao. Devido a abrangéncia da disciplina, o decreto dividia a disciplina em dois
turnos de forma a poderem trabalhar com um menor nimero de alunos (art.° Unico).

Em 1968, com o Decreto-Lei n°® 48572, de 9 de setembro, deu-se a juncdo dos
Trabalhos Manuais e o Desenho, com duas horas por semana, designando-se de
“Conjunto C”, que se destinava as representagdes estéticas, as atividades plasticas, ao
desenvolvimento da sensibilidade e & iniciagdo ao dominio dos materiais (art.1°).

Em 1973, os Trabalhos Manuais sofrem novas alteracbes. O entdo Ministro da
Educacao, Doutor José Veiga Simao, promulgou a lei 5/73 conhecida como Reforma
Veiga Simao e nesse ambito surgiu a disciplina de Trabalhos Oficinais no terceiro curso
do secundario, com o objetivo de continuar com os Trabalhos Manuais, mas com uma
natureza mais técnica (Baptista, 1998). Veiga Simao (1973) ansiava “encontrar a natural
harmonia, onde o ensino técnico desempenhasse o lugar a que tinha direito nos quadros
da vida nacional” (p.25), pois julgava o ensino técnico como detentor “ das armas
necessarias” (p.26) para o crescimento de Portugal. No seu livro, Democratizacdo do
Ensino, mencionou que considerava muito importante uma preparagdo tecnoldgica
geral, através de uma formacgéo profissional, capaz de preparar os alunos (futuros
cidaddos) para a continua desatualizacdo das técnicas, proveniente do crescimento
constante da Ciéncia e da Tecnologia (Veiga Simdo, 1973). Assim, a formacado
profissional deveria incidir no conhecimento dos fenédmenos e processos relativos a uma
intervenc@o manual e técnica (Veiga Simao,1973, p.26).

Em 1974, Baptista (1998) refere que a disciplina de Trabalhos Manuais passa a
estar integrada na “Area de Experiéncia juntamente com os Estudos Sociais e Ciéncias
da Natureza” (p.41) com “trés horas semanais” (Ferreira, 2003, p.45).

Em 1988, as propostas de reforma curricular efetuadas pela Comissdo de
Reforma do Sistema Educativo (CRSE) e pelo Grupo liderado por Frausto da Silva,
orientando-se pelos principios enunciados na Lei de Bases do Sistema Educativo de
1986, sugerem novas denominacgdes para a disciplina de Trabalhos Manuais (Ferreira,
2003).

A Proposta Curricular da Comissédo de Reforma do Sistema Educativo sugere a
disciplina de Educacéo Visual e Manual com 4 horas semanais no 5° e 6° ano integrada
na area interdisciplinar de Iniciagcdo Artistica e Iniciacdo Técnica. A Proposta de Reforma
Curricular do Grupo Frausto da Silva sugere a Educacéo Visual e Manual, com 5 horas
semanais no 5° e 6° ano, integrada na mesma area interdisciplinar, mas com turmas
desdobradas (Ferreira, 2003).



Em 1989, o Decreto-Lei n.°286/89, de 29 de agosto, concilia as duas versdes
das propostas de 1988 e fez surgir a Educacao Visual e Tecnoldgica no 5° e 6° ano,
com 5 horas semanais, integrada na area interdisciplinar de Iniciacdo Artistica e
Tecnologica (Ferreira, 2003).

A substituicdo do manual pelo tecnolégico, como referiu Batista (1998) foi com o
objetivo de a disciplina se direcionar numa vertente “vincadamente técnica e
tecnologica” (p.41). Surgia, assim, uma disciplina que relacionava o conhecimento
cientifico com o conhecimento préatico; o saber tedrico com o saber préatico, que
considerava o trabalho manual e o intelectual indissociavel, de forma a alcangar-se uma
verdadeira Educagédo em Tecnologia (Ribeiro, 2008).

O Programa Curricular da Direcdo Geral do Ensino Basico através do Despacho
n.° 124/ME/91 referia que a disciplina tinha como inten¢do a aprendizagem de uma
cultura tecnoldgica sélida, baseada no saber fazer, no perceber, no criticar e dominar a
técnica e a tecnologia e ajudar nas escolhas vocacionais. A Educagdo Tecnologica
tenciona preparar o aluno para um leque diversificado de funcdes, pois a técnica €
suporte das profissbes, € um elemento transformador do mundo capaz de intervir
ativamente no meio, satisfazendo as necessidades da sociedade (Porfirio, 1992).

Em 2002, com o Decreto-Lei n.° 209 de 17 de outubro, a disciplina de Educagéo
Tecnoldgica tornou-se obrigatéria no 7° e 8° ano e opcional no 9° ano.

Em 26 de Marco de 2012, é publicado um despacho com a nova Revisédo da
Estrutura Curricular, onde a disciplina de Educacgéo Tecnoldgica surge como disciplina
isolada no 5° e 6° ano, deixando de ser de carater obrigatorio no 7° e 8° ano e deixando
mesmo de fazer parte do Curriculo Nacional do Ensino Bésico no 9° ano de escolaridade

(Ministério da Educacdao e Ciéncia, 2012).

1.1.2. O lugar da Educacéo Tecnoldgica no curriculo do Ensino
Basico

A disciplina de Educacdo Tecnoldgica em Portugal € considerada uma area de
cultura universal (Baptista, 1998). Ela tem ocupado um lugar especifico nos curriculos
e atividades educativas do Ensino Basico Portugués, devido a capacidade que tem para
desenvolver nos alunos, o saber fazer, que é indispensavel ao saber ser, sendo estes
pontos fundamentais na constru¢do de cidaddos autébnomos, criticos, responsaveis e
com valores.

De acordo com o Ministério da Educacéo, a Educagdo Tecnoldgica incide sobre

duas grandes areas: “a técnica e a ciéncia”. A técnica utiliza a ciéncia na sua aplicacado



e a ciéncia usa constantemente os resultados da técnica concorrendo mutuamente para
uma cultura tecnologica. Na mesma ordem de ideias, Ribeiro (2008) considera que a
Educagdo Tecnoldgica proporciona o desenvolvimento do espirito cientifico, da
capacidade de analise e comunicacdo, do sentido critico e social e das aptiddes
manuais e técnicas, sendo facilitadora da insercéo social. Frade (2011) acrescentou que
€ uma disciplina essencialmente prética voltada para a intervencdo no ambiente fisico,
através de realizacdes técnicas.

Especificamente, a disciplina de Educac¢éo Tecnoldgica ao longo do Ensino Béasico
tem como intencdo promover a cidadania, apreciando os diversos papéis do cidaddo
utilizador ao nivel individual, profissional e social. Assim, o cidaddo utilizador de
tecnologia ao nivel individual € aquele que sabe fazer, que utiliza a tecnologia no seu
dia a dia; o utilizador profissional, aquele que interage entre a tecnologia e 0 mundo do
trabalho, que possui instrucdo tecnologica e o utilizador social, aquele que contribui nas
interagdes tecnologia e sociedade, que possui competéncias que lhe permite tomar
decisbes e agir socialmente, como um cidadao participativo e critico (Ministério da
Educacéo, 2001).

Posto isto, interessa-nos referir que as aprendizagens da disciplina baseiam-se
em trés grandes blocos estruturantes: tecnologia e sociedade, processo tecnolégico e
conceitos, principios e operadores tecnoldgicos (Ministério da Educagéo, 2001).

O eixo da tecnologia e sociedade assenta na orientacdo para uma cidadania, com
base no desenvolvimento do individuo como cidaddo ativo, critico, consumidor
responsavel e utilizador consciente das tecnologias. Promove uma reflexdo tecnolégica
de natureza ética, organizada num sistema de valores em que a dimensao cultural é
primordial no processo de formac&o em tecnologia, pois trata-se de proporcionar uma
aprendizagem com base no sentido critico e compreensivo da cultura tecnoldgica
(Ministério da Educacéao, 2001).

No bloco, processo tecnolégico, as atividades a desenvolver correspondem a
intervencdes de natureza técnica (identificar, descrever, formular, reformular e analisar
problemas tecnoldgicos, desenvolver a criatividade e a iniciativa, planificar ideias e
resolver problemas tecnolégicos) alicercadas na metodologia da propria disciplina: a
metodologia de projeto (Ministério da Educacédo, 2001). A metodologia da Educacao
Tecnologica é uma componente da aprendizagem e, simultaneamente, um elemento
estruturador das estratégias das praticas letivas tornando-as ativas, pois os alunos
aprendem a saber fazer, a construir, sendo desta forma concretizadoras de um ensino-
aprendizagem que é conjuntamente operatério (saber fazer) e critico-reflexivo (saber -

ser e saber situar-se) (Porfirio, 1992), devendo o professor ter em conta as



necessidades sociais e contextos de aprendizagem de acordo com a vivéncia dos
alunos, da escola e da sociedade (Ministério da Educacgéo, 2001).

Finalmente, o dltimo bloco estruturante da Educacdo Tecnoldgica: conceitos,
principios e operadores tecnoldgicos; estabelece uma articulagdo entre os métodos, os
contextos e praticas letivas com base no conhecimento cientifico, nas a¢des através dos
recursos cientificos e técnicos especificos utilizados. Neste sentido, compreender os
principais conceitos e principios aplicados as técnicas, e conhecer os operadores
tecnolégicos elementares, constituem a base da educac¢do em tecnologia (Ministério da
Educacéao, 2001).

Em suma, a Educacdo Tecnoldgica € uma disciplina que proporciona a todos os
alunos uma formacado técnica e tecnoldgica que favorece o desenvolvimento do
pensamento critico e criativo, dos valores humanos, constituindo-se numa disciplina
fundamental para a formacdo do individuo como ser total, pois ela garante as bases
metodolégicas “mais eficazes para se conseguir realizar uma educacéo integral a todos
os niveis: afetivo, cognitivo, social” (Sousa, 2003, p.30). Como diria Porfirio (1992), a
Educacdo Tecnolégica desempenha um lugar especifico nos curriculos ou atividades
educativas da escola basica pela capacidade que tem para desenvolver nos alunos o
saber fazer, indispensavel ao saber ser, condicdo necessaria numa sociedade
equilibrada, capaz de gerar bem-estar. Centrada no aluno, através do método de
resolucdo de problemas, da aprendizagem por descoberta e do trabalho
cooperativo/colaborativo, a disciplina promove competéncias ao nivel do saber fazer, do
saber e do saber ser.

A realizacdo de experiéncias concretas permite adquirir destreza mental para
solucionar problemas, promove o0 sentido da responsabilidade, a motivacdo, o
pensamento critico, a capacidade para trabalhar em grupo; integrando saberes
diversificados; suscitando a reflexdo sobre si proprio e do outro. Também desenvolve
capacidades e competéncias voltadas para as necessidades do mercado de trabalho,
pois 0 aluno adquire competéncias técnicas especificas, pessoais, comunicacionais e
organizacionais, intensificando a atividade cognitiva, promovendo a criatividade, a
inovacao, a autonomia e o entusiasmo pelas atividades escolares (Porfirio, 1992).

Neste contexto, o aluno aprende também a partilhar sentimentos; a ouvir sem
interromper, a aguardar pela sua vez, a ser recetivo, a aceitar as ideias dos outros, a
encorajar o colega desanimado, ou seja, adquire competéncias sociais, aprendendo a
viver em sociedade, tornando-se desta forma num cidadao completo.

Nesta concec¢édo, Porfirio (1992) refere que a Educacédo Tecnoldgica, focada
essencialmente no ensino técnico, comporta uma forte componente manual,

motricidade e de expresséo que origina atitudes comportamentais, tais como, gosto pelo
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trabalho, sentido de continuidade, trabalho de equipa, responsabilidade e socializacao,
que, por sua vez, “favorecem o desenvolvimento da sensibilidade do pensamento critico
e criativo, constituindo-se como uma disciplina fundamental para a formacdo do
individuo na sua plenitude, ou seja, ao nivel afetivo, cognitivo e social” (p.32).
Concluimos assim que a Educacgdo Tecnoldgica é uma disciplina essencial e
necesséria no Curriculo Nacional do Ensino Bésico Portugués, tornando-se num forte
contributo para o sucesso da educacdo. A Ultima proposta curricular pode ameacar o
éxito de todo o curriculo do Ensino Basico, pois a auséncia desta disciplina no terceiro
ciclo, especificamente no 9° ano, podera por em causa o desenvolvimento integral do

aluno.

1.2. Motivagdo e empenho

1.2.1. A necessidade de motivagdo e empenho no ensino-
aprendizagem.

A indisciplina, a falta de interesse em querer aprender, a apatia dos alunos, a falta
de materiais adequados, o elevado numero de alunos por turma, as diferencas de
idades, alunos com dificuldades de aprendizagem e, por vezes, a influéncia negativa da
familia, sdo alguns dos problemas que os professores enfrentam diariamente na escola
(Oliveira, 2008). Também a crescente e vasta tecnologia suscita nos jovens interesses
gque estdo além do simples facto de frequentarem a escola, pois esta nem sempre se
encontra apetrechada com recursos diversificados e atraentes, originando o
desinteresse e a falta de motivagéo pelas atividades escolares (Knuppe, 2006). Neste
sentido, os professores devem mostrar aos seus alunos que estudar é divertido e devem
arranjar alternativas para competir com os atrativos meios tecnoldgicos e os brinquedos
gue encantam as criangas, e que na escola néo existem (Zenti, 2000).

A falta de motivacé@o nas atividades escolares € um dos problemas educacionais
mais preocupantes nos dias de hoje, pois, sem ela, o empenho dos alunos nas tarefas
é reduzido (Oliveira, 2008). Assim sendo, a motivacdo deve estar sempre presente na
sala de aula e o professor deverd facilitar a construgdo do conhecimento através da

mesma (Knuppe, 2006).

1.2.2. Conceitos de motivacao e empenho

O termo motivacao deriva da palavra latina “movere”, que significa mover (Oliveira,

2008). O conceito de motivacdo evoca automaticamente o de atividade (Drew, Old, Olds



& Jr, 1994). E o fator mais importante para alguém realizar uma tarefa, a saber: é a
causa que leva a pessoa a realiza-la, é o que a coloca em movimento, em direcdo ao
fim que pretende atingir.

Assim, a motivagdo é a forca que leva o ser humano a realizar uma agcdo com
empenho de forma a alcancar um determinado objetivo. E uma forca interior relacionada
com a inteligéncia, com a vontade, com a afetividade e que move o individuo para a
descoberta dos valores da pessoa, € um estado interior que faz com que o individuo se
empenhe mais e de forma mais feliz, numa atividade (Oliveira, 2008).

Para Campos (1990, p.97), “a motivagao representa o aspeto dinamico da acao:
€ 0 que leva o sujeito a agir, ou seja, 0 que leva a iniciar uma acgao, a orienta-la em
funcao de certos objetivos, a decidir a sua prossecugao e o seu termo”.

Ja& segundo Lopes (1980), a motivacdo refere-se aos comportamentos que se
desencadeiam como resposta a satisfagdo de determinadas necessidades dos
individuos.

O termo empenho refere-se ao ato de fazer algo com dedicagdo, ou muita
concentragdo, ou seja: o individuo empenhado aplica-se, dedica-se a tarefa que

pretende realizar (Oliveira, 2008).

1.2.2.1. Motivagdo extrinseca e intrinseca

O conceito de motivacdo tem sido objeto de estudo ao longo do tempo, nédo
existindo uma so6 definicdo. H4 uma concordéancia geral acerca do significado do termo
motivo que é caraterizado como um fator interno que inicia, conduz e integra o
comportamento de uma pessoa (Murray,1978).

A motivacdo pode ser de dois tipos: intrinseca e extrinseca. De acordo com
Campos (1990, p.109),“a motivacgéo intrinseca é determinada pelo interesse do sujeito
na tarefa a realizar, enquanto que a extrinseca é estimulada pela presenca dum reforco
externo fornecido por pais, professores ou outros agentes educativos”.

Em Psicologia, os motivos sdo denominados como “forcas que estimulam a
satisfacao de necessidades” (Fontana, 1969, cit. por Oliveira, 2008, p.40). Assim, 0s
motivos que levam a acdo humana sao apelidados de motivos extrinsecos (aqueles cuja
satisfacdo esta dependente de objetos externos) e intrinsecos (aqueles que se
relacionam com necessidades internas e cuja satisfacdo esta dependente do auto
reforco, ou seja, de reforco interno) (Carita, Silva, Monteiro & Dinis, 2001). S&o exemplos
de motivos extrinsecos, o dinheiro, a promogao, o reconhecimento, quer seja de um

amigo, do patrdo, ou do professor.
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Os motivos intrinsecos derivam da atitude do individuo com a atividade que se
encontra a realizar. Uma pessoa fica intrinsecamente motivada quando se sente
recompensada com a propria realizacdo da atividade, independentemente das
recompensas que possa receber por a ter realizado. Envolvem-se no trabalho com
empenho pelo desafio ou pelo prazer em si, sentindo-se motivados pelo interesse pela
satisfacdo que as proprias atividades proporcionam (Vroom, 1997).

Murray (1978) qualificou os motivos de inatos ou primarios (exigéncias organicas
e fisiologicas) e adquiridos ou secundarios (necessidades sociais de origem externa,
como determinados hébitos). Fernandez (1982) referiu os motivos organicos (sede,
fome, sono, dor e temperatura) e os sociais (componente socio cultural, interacdo das
pessoas). Davidoff (1983) e Maslow (1964) definem os motivos basicos como
comportamentos que tém o objetivo de satisfazer as necessidades basicas (ar, agua,
sexo, fome) e os motivos sociais (necessidade de amor, contacto com outros seres
humanos).

Os fatores e processos que influenciam a motivacdo foram aprofundados por
autores que desenvolveram as suas teorias em relagdo ao tema: teorias homeostaticas,
teoria hierarquica das necessidades de Maslow, teorias cognitivas, teorias
behavioristas, entre outras. Neste estudo, apresentamos apenas a teoria de Maslow
(1964), pois entendemos que é aquela que pode ajudar a enquadrar melhor a presente
investigacao.

Maslow (1964) definiu, através de uma piramide, as hierarquias das necessidades
humanas e o efeito motivador de necessidades humanas néo satisfeitas, que teve uma
ampla aceitacdo (Oliveira, 2008, p.37). Na piramide, o autor organizou as necessidades
humanas em varios niveis, da menor para a maior, de acordo com a sua importancia,
devendo as de nivel mais baixo ser satisfeitas em primeiro lugar. De acordo com este
ilustre psicélogo, cada individuo tem de “trepar” uma hierarquia de necessidades para
alcancar a sua autorrealizagéo.

Maslow (1964) definiu cinco niveis de necessidades: as fisioldgicas; as bésicas
(comida, bebida, descanso, sexo), as de seguranca (doencas, familia, raptos,
propriedade, emprego), as sociais ou de amor (ter uma familia estruturada, ser aceite
pela sociedade, ter amigos), as de autoafirmacgéo (confiangca em si préprio, autonomia,
alcancar competéncias) e as de autorrealizacdo (desenvolvimento das proprias
faculdades, aperfeicoar-se continuamente, ser criativo, ter objetivos e conseguir realiza-
los).

Maslow (1964), através dos seus estudos, percebeu que todas as necessidades
sdo motivadoras enquanto ndo estdo moderadamente satisfeitas e, logo que uma

necessidade é satisfeita, surge uma outra. Assim, referiu que a motivacdo € um
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processo inacabado, frequente e dura desde o nascimento até a morte. Também
constatou que as necessidades variam de pessoa para pessoa. Em pessoas com
competéncias artisticas, o impulso para criar parece ser mais importante do que outra
necessidade; em pessoas que sofreram privacdes na infancia, o nivel de autorrealiza¢éo
serd mais baixo: sdo pessoas que ndo encontraram afeto apds o nascimento, cujas
necessidades sociais sd4o0 menos evidentes, bem como a necessidade de dar e receber
carinho.

Em sala de aula, a motivagdo organica, ou seja, a motivacdo basica, primaria,
poderd estar em causa quando os alunos ndo fazem uma alimentagédo saudavel, ndo
dormem o numero de horas necessarias, podendo diminuir o interesse pelas atividades
letivas e a motivacao social, quando os alunos apresentam problemas familiares, ou
dificuldades de integrag&o no grupo (Fernandez, 1982).

Horn (1992, cit. por Zenti, 2000) considera que 0s motivos se alteram de acordo
com novas experiéncias, com acontecimentos diferentes, com o contexto sociocultural
e outros fatores diversos, podendo ocorrer na escola, de acordo com as atividades que
sao lecionadas. Neste sentido, se existir adesao por parte dos alunos a determinadas
atividades, estas devem manter-se, de forma a evitar-se a desmotivacdo; e, se o
contrario suceder, devem arranjar-se atividades alternativas, motivadoras e variadas
gue promovam o empenho nos alunos.

Neste sentido, a motivagdo no processo de ensino-aprendizagem ndo pode ser
entendida de um modo estanque, dicotomizado (Carita et al., 2001). Estes autores
verificaram que a motivacdo na aprendizagem pode ser estimulada através do exterior
(ensinando ao aluno estratégias Uteis e sensibilizando-o para as suas vantagens), mas
ela sera bastante mais consistente se for baseada numa préatica motivacional interna
(quando o aluno tem a expectativa que a aquisicdo dum conhecimento e o
desenvolvimento de competéncias o ira conduzir a satisfacao das suas necessidades,
trabalhara com empenho e entusiasmo), pois desenvolve-lhes a autonomia e a

capacidade de auto controlo na realizagéo das atividades escolares (Carita et al., 2001).

1.3. Motivacédo e empenho no processo de ensino-aprendizagem

Na educacdo, a motivacdo engloba um conjunto de interacdes entre professores
e alunos, em contexto de sala de aula. Os motivos do aluno para aprender e os do
professor para ensinar, possibilitam as relacdes sociais, afetivas e cognitivas que
promovem o processo motivacional educativo (Santos, Stobaus & Mosquera, 2007). Do
ponto de vista didatico, motivar implica criar situagdes que fagam com que o aluno se

sinta motivado e queira aprender. Por outras palavras, motivar € levar o aluno a realizar
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as tarefas que necessita de concretizar. Assim, na promoc¢ao da motivacao devera ter-
se em conta as necessidades do aluno, pois ela é a causa que impulsiona a acao, a
forca e a natureza do esforco que faz com que o aluno consiga alcancar os objetivos
pretendidos (Oliveira, 2008).

Neste sentido, a motivagéo é crucial para o desenvolvimento de qualquer atividade
com qualidade, satisfacdo e sucesso, e € o principal fator que influencia o
comportamento do aluno, permitindo-lhe maior ou menor empenho na realizacdo das
atividades relativas a aprendizagem (Carita et al., 2001). Por sua vez, a motivagdo, o
empenho e a aprendizagem estdo intimamente ligados, mantendo uma relacdo
reciproca. A motivagdo influencia o empenho e a aprendizagem, assim como, a
aprendizagem intervém na motivacao e no empenho (Ferreira, 2005), ndo devendo ser
consideradas separadamente do contexto em que sdo produzidas, pois a motivagéo do
aluno reside na interagdo com o mundo das pessoas e das coisas que o rodeiam (Drew
et al., 1994).

Neste sentido, a motivacdo € um requisito, uma condic¢ao prévia da aprendizagem,
pois a motivacao dos alunos em sala de aula tem implica¢des diretas na qualidade do
seu envolvimento nas tarefas escolares, ou seja, a motivagéo pressupde o empenho na
aprendizagem (Knuppe, 2006). O aluno motivado procura novos conhecimentos e
oportunidades, evidenciando empenho no processo de aprendizagem, participa nas
tarefas com entusiasmo e revela disposicao para novos desafios (Alcard & Guimarées,
2007, cit. por Menezes, 2012). Pela motivagéo, o aluno “encontra motivos para aprender,
aperfeicoar-se e para descobrir e rentabilizar capacidades. A motivacdo € vital em
qualquer trabalho quando se pretende que as pessoas deem o seu melhor, pois conduz
a atitudes proativas e persistentes” (Menezes, 2012, p.21). Os alunos motivados ficam
facilmente mobilizados para intervir, sentem-se com forga interior, valorizam-se, dando
menos importancia as dificuldades do que a ideia de sucesso, sendo a sua participacao
e empenho maior e de melhor qualidade (Menezes, 2012).

Por sua vez, para que a motivagdo se concretize € necessario ter-se em conta o
contexto da sala de aula (o fisico, o social e o emocional). O contexto fisico refere-se
aos objetos, artefactos, materiais, questbes e ideias que o aluno pode manipular,
examinar, por em funcionamento; o contexto social refere-se ao modo como o aluno se
relaciona com 0s seus colegas, como trabalha e exprime as suas emoc¢des. Ja o
eminente psicélogo Jean Piaget havia referido que a motivagdo esta ligada ao meio
ambiente em que a crianca esté inserida e que o seu desenvolvimento esté relacionado
com a sua interagdo com o meio fisico e tudo o que a rodeia, sendo o meio fisico um
componente de motivagdo que o professor deveria utilizar como parte integrante do

processo educativo (Drew et al., 1994). Assim, a motivacdo na aprendizagem € um
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processo que advém dos motivos intrinsecos e extrinsecos, construidos através das
inter-relacdes sociais, desde a infancia e, como tal, motivar o aluno é, antes de mais,
percebé-lo e aceitd-lo tal como é, concebendo o desenvolvimento e a aprendizagem
COmMO um processo que acontece ao longo da vida (Santos et al., 2007).

Os professores podem, assim, funcionar como agentes facilitadores da motivacao,
proporcionando ambientes educativos ricos em experiéncias variadas, potenciadoras do
desenvolvimento de competéncias através duma participagdo ativa do aluno. Desta
forma, o professor desempenhara um papel importante na promo¢do da motivacao,
devendo integrar, na sua relagdo com os alunos e nas praticas de ensino, ambientes e
estratégias que a favorecam (Carita et al., 2001). Deve tornar 0 ensino o mais real
possivel, mostrando aos alunos a utilidade imediata dos conteldos apresentados,
relacionando-os com aplicagbes profissionais, técnicas, industriais e do proprio
interesse deles, de acordo com as suas experiéncias e com a realidade que os rodeia.
Nesta medida, as aulas tornar-se-ao reais e auténticas, e os alunos aplicardo a sua
motivacao na aprendizagem sempre que tanto eles como os professores forem capazes
de criar as condic¢des favoraveis a exploracdo dos contetdos a aprender (Drew et al.,
1994).

Bruner (1978) defende que se o professor aumentar o interesse inerente aos
conteudos, se promover a capacidade de procurar, de descobrir, se conversar com 0s
alunos de forma apropriada a sua faixa etéria, ou seja, se o0 “método de ensino for bem
pensado e se 0s estimulos externos estiverem presentes, os alunos sentir-se-ao
motivados no processo de ensino-aprendizagem” (p.72).

Neste contexto Oliveira (2008) acrescenta que o0 aluno que tem vontade de
aprender é capaz de obter melhores resultados do que aquele que é mais inteligente.
Ja o aluno desmotivado, que ndo tem vontade de aprender, pode apresentar um
desempenho fraco e resultados baixos. Na mesma linha de pensamento, Carita et al.
(2001) referem que, quando a motivagao é verdadeiramente intrinseca, o trabalho pode
ser realizado com prazer e interesse e, nesta medida, os resultados serdo melhores.
Assim, sdo fatores cruciais na motivagdo e empenho na sala de aula o nivel de
preocupacado dos alunos relativamente as dificuldades nas atividades escolares, a sua
percecdo do sucesso no processo ensino-aprendizagem, a forma afetiva como o
professor interage na sala de aula e a importancia que o aluno revela relativamente ao

contetdo que esta a ser abordado (Carita et al., 2001).
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1.4. O professor como agente motivador

O professor desempenha um papel fundamental no processo de motivacdo para
a aprendizagem, sendo essencial que conheca os seus fundamentos e as principais
teorias sobre a motivacao, pois s6 sabe motivar para aprendizagem quem conhece a
forma como os alunos aprendem (Raasch, 1999). Assim, devera exercer um papel de
agente facilitador, orientador e, principalmente, de professor investigador, para poder
analisar as formas de pensar e de aprender dos seus alunos, saber identificar as suas
vivéncias e, em fungao delas, poder planear, desenvolver, aplicar e avaliar as atividades
e procedimentos no processo de ensino-aprendizagem (Raasch, 1999).

O professor devera motivar os seus alunos, de forma a conseguir que eles se
sintam responsaveis pela sua propria aprendizagem e, para tal, 0 comec¢o da aula, a
organizacdo das atividades, o modo como interage com os alunos e a avaliacdo sao
fatores essenciais (Raasch, 1999). O professor devera, assim, compreender o aluno em
cada fase do seu desenvolvimento em vez de se focar somente no método de ensino
(Raasch, 1999). A este respeito, Oliveira (2006) refere que uma das principais
responsabilidades do professor é saber identificar a individualidade de cada aluno, tendo
em conta as dimensdes fisicas, psiquicas e culturais.

Neste contexto, percebemos a complexidade do trabalho do professor, pois,
devido a heterogeneidade dos alunos (que apresentam necessidades, motivacdes,
competéncias, circunstancias culturais e sociais diversificadas) este vé-se obrigado a
diversificar as formas de ensinar (Gomes, 2008). Por sua vez, os alunos devem sentir-
se estimulados a aplicar os seus esquemas cognitivos e a refletir acerca das suas
proprias percecdes nos processos educacionais, de modo a que enriquegcam 0S seus
conhecimentos e as suas formas de pensar e percebam a realidade que os rodeia
(Raasch, 1999). Neste sentido, o professor devera ir além do dominio cognitivo e
centrar-se na afetividade, pois, a medida que o aluno se interessa pelas propostas
transmitidas assiste-se a uma mudanca de comportamento que se traduz em
aprendizagem (Raasch, 1999).

O professor que nao conhece o seu aluno, ndo conseguira, em termos cognitivos,
envolvé-lo no processo de aquisicdo de conhecimentos (Raasch, 1999). Assim sendo,
o professor devera ser “flexivel, persistente e sensivel na forma como age com o0s
alunos” de modo a corrigir as suas dificuldades, impulsionando e organizando o
processo de ensino-aprendizagem (Coelho & Haguenauer, 2004, p.6). E funcéo do
professor criar as condi¢cdes para facilitar a ocorréncia de uma aprendizagem
significativa e, para tal, deverd ser um observador atento da sua aula, para apreender a

dindmica e as atitudes dos seus alunos, devendo incentiva-los a refletir acerca do seu
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desempenho, conduzi-los e elucida-los (Gomes, 2008). Percebemos que esta atitude
exige do professor competéncias que lhe permitam ser “animador, orientador nos
estudos, observador dos progressos e do desenvolvimento, artifice e técnico,
experimentador, administrador e terapeuta” (Gomes, 2008, p.41).

O professor devera encorajar os alunos e proporcionar-lhes todos os meios
necessarios ao seu desenvolvimento, devendo apelar a criatividade, motivar, improvisar
e estimular através das proprias emocfes e sensacdes deles, educando-os a
exteriorizarem 0s seus sentimentos, trabalhando através da sua sensibilidade e das
suas capacidades intrinsecas. Posto isto, o professor motivador € “mais vulneravel a
davida, pesquisa 0s contextos em que trabalha, sabe lidar com a diferenca dos seus
alunos, é acessivel ao didlogo e compreensivel a critica, adota os contetdos, métodos
e materiais ao dia a dia dos alunos, permitindo-lhes concretizar as atividades com
autonomia e proporcionando-lhes a capacidade de solucionar problemas” (Queirés,
2007, p.90). E de salientar que o professor esclarece duvidas e explica os contetdos,
ao proporcionar aos alunos a aprendizagem pela descoberta, ou seja, através das
solucdes que eles proprios encontram, vao dar resposta as suas duvidas, fortalecendo
desta forma o sentido critico, o raciocinio e a autonomia (Coelho & Haguenauer, 2004).

Destacamos que os mecanismos de formacao das atitudes e das competéncias
individuais, por exemplo, de autonomia, de iniciativa, de vontade pelo trabalho e de
responsabilizacdo, séo imprescindiveis para o desenvolvimento dos aspetos cognitivos
(Mendonca, 2007). Ao nivel das atitudes, sdo trés as componentes consideradas
indissociaveis: a componente cognitiva, relativa ao conhecimento que o aluno detém
sobre a tematica em estudo; a componente emocional, ou seja, 0s sentimentos que o
assunto provoca e a componente comportamental relativa a predisposi¢ao do aluno para
realizar as atividades (Ribeiro, 2008). Salientamos a importancia deste fator em contexto
letivo, pois as atitudes constroem-se, aprendem-se, bem como se modificam e, até
mesmo, se substituem por outras, de acordo com a consciéncia do sujeito. Quando o
ambiente em sala de aula é dindmico, motivador, ordeiro e responséavel, movido pela
compreensdo e sensibilidade, os alunos empenham-se com gosto e adquirem
competéncias (Ribeiro, 2008).

Posto isto, a competéncia do professor ao nivel das atitudes é muito importante,
pois, o contexto familiar atual, onde ambos os pais trabalham, faz com que o professor
se torne muito préximo do aluno, acabando por assegurar a maioria das tarefas
educativas que noutros tempos cabiam aos pais. Assim, o professor deve proporcionar
a compreensdo, reconhecer 0s seus proprios erros, transmitir o gosto pela
aprendizagem e preocupar-se com as suas proprias atitudes, pois € considerado como

um exemplo a seguir (Delors et al., 1996). Por sua vez, a sociedade atual, através da
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vasta informacdo que proporciona diariamente, fornece um vasto arsenal de
conhecimentos, cabendo ao professor selecionar essa informacdo, de forma a
esclarecer os alunos sobre um conjunto de questdes sociais e oferecer-lhes uma
educacao rica em valores e competéncias para a cidadania (Ribeiro, 2008). Nesta
medida, o professor motivador desenvolve a parte cognitiva e ao mesmo tempo
desenvolve os valores e as emogdes dos alunos estabelecendo-lhes responsabilidades.

Mendonca (2007) carateriza o professor motivador como aquele que estimula o
aluno a preparar-se para construir o seu préprio conhecimento, ajudando-o a pensar, a
discernir, através dos conhecimentos que ja possui, fazendo a ponte entre ambos,
criando desafios e problemas, esclarecendo e identificando, em conjunto com o aluno,
0S projetos e atividades a realizar e as estratégias de acdo. O professor adota o papel
de um guia/orientador do aluno, enquanto este constréi ativamente os seus saberes,
através da organizagdo e reorganizagdo dos conhecimentos e da sua
operacionalizagdo, da realizacdo das atividades necesséarias, da existéncia de
momentos de autoavaliagdo e coavaliacdo (Mendonga, 2007).

Coelho e Haguenauer (2004) referem que o professor que motiva e cria
oportunidades para que 0s seus alunos tenham experiéncias produtivas e adquiram
competéncias, que respeita o estilo cognitivo e o ritmo de aprendizagem de cada um,
gue desenvolve a capacidade de ouvir e de criticar, promove a motivagéo, o entusiasmo
e a autoestima. Mendonca (2007, p.50) acrescenta “que o professor e o aluno devem
seguir 0 mesmo percurso e que a pratica do professor deve oscilar entre dois mundos,
o da juventude e o da maturacdo, em que algumas vezes ensina, mas noutras aprende”.

A este respeito, Delors et al. (1996) resumem a ideia ao referir que o professor na
sua atividade devera ter a capacidade de abertura a diferenca e a diversidade humana
com consciéncia das semelhancas e especialidades dos alunos, respeitando os valores
individuais, evitando conflitos, tentando resolvé-los de forma ponderada, conversar e
trocar ideias, gerir discordias, promover a nao-violéncia, afastar os preconceitos e a
agressividade, propiciando a cooperacao, a partilha serena, a amizade, a compreensao
reciproca e a paz.

Percebemos, assim, que a noc¢do de professor motivador € de tal forma
abrangente que o torna num conhecedor da diversidade humana, atento as
necessidades individuais dos seus alunos, com ponderacdo e dialogo, capaz de

promover a compreensdo mutua, a paz e, consequentemente, a aprendizagem.
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1.5. A motivacao e o empenho nadisciplina de Educacédo Tecnologica

Independentemente da metodologia e dos contetdos curriculares da disciplina, a
motivacdo dos alunos deve ser uma preocupacéo constante de todos os professores,
pois ela é primordial para o funcionamento das aulas, permitindo a conquistar os alunos
de forma a colmatar a resisténcia a aprendizagem (Carita et al., 2001). A motivacéo esta
ligada a interacdo entre as carateristicas pessoais e 0s contextos em que as atividades
escolares se desenvolvem, sendo, por isso, um apoio importante para a educagao em
geral e, especificamente, para a disciplina de Educacao Tecnoldgica.

A Educacao Tecnoldgica, inserida nas disciplinas artisticas, é indispenséavel para
o desenvolvimento da expressédo pessoal, social e cultural do aluno, é uma forma de
saber que articula a imaginacdo, a razao e a emocéo, influencia 0 modo como o aluno
aprende, como comunica e interpreta os significados do dia a dia, contribuindo para o
desenvolvimento de diferentes competéncias, sendo uma area de eleicdo no ambito da
aprendizagem ao longo da vida (Ministério da Educagéo, 2001).

Read (2010) defende que a arte € a base da educacgdo, pois permite o
desenvolvimento harmonioso da individualidade de cada aluno, tendo em conta o grupo
social a que pertence. Rocha (1999) defende que a educacgéo através da arte € um
processo globalizante, pois, promove o desenvolvimento da criatividade, das
capacidades de expressao e comunicacao, apelando a imaginacgéo, a espontaneidade
e a expressao de sentimentos. A motivagado influencia o comportamento do aluno,
permitindo-lhe um maior ou menor envolvimento nas atividades relacionadas com a
aprendizagem, no empenho e na atenc¢do. Ela promove a harmonia da vida, pois “move
a pessoa humana no campo da inteligéncia, da vontade e da afetividade, para pensar,
para querer, para sentir, para amar, para sofrer.” (Oliveira, 2008, p.39).

Um aluno motivado consegue uma maior concentracdo e persisténcia nas
atividades escolares atingindo uma maior satisfacdo quando alcanca os objetivos
propostos (Carita et al., 2001) Os alunos apresentam interesses diferentes: ha os que
trabalham pela necessidade de libertar energia, que se satisfazem com a proépria
atividade pratica que a disciplina envolve; outros procuram a afirmacédo de si mesmos,
através do sucesso pessoal de cada atividade; outros utilizam as atividades praticas
como forma de compensacéo de fracassos noutras disciplinas (Rodrigues,1991). Neste
sentido, é de especial relevancia para o professor unir a motivagdo as atividades
praticas da disciplina, para que todos os alunos possam usufruir das competéncias
inerentes a sua pratica e eliminar alguma falta de empenho que possa existir nas aulas

de Educacao Tecnoldgica.
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Na construcdo da identidade artistica do aluno, os professores desempenham um
papel significativo, devendo traduzir saberes em situacdes didaticas e estimular nos
alunos a vontade de aprender e aperfeicoar-se. Assim, € necessario investigar,
planificar, estimular, realizar, na pratica, trabalhos que tenham a ver com o seu dia a dia
e |lhes captem a atencdo de forma a evitar a resisténcia ao processo ensino-
aprendizagem (Gomes, 2008). N&o existe nenhum modelo que crie aulas motivadoras
para todos os alunos, mas com persisténcia o professor pode conquista-los e trabalhar
com satisfacdo; deve propiciar a descoberta, pois o aluno deve ser desafiado, para que
ambicione saber, e uma forma de criar este interesse sera dar-lhe a possibilidade de
descobrir e desenvolver uma atitude de investigacdo, que garanta o desejo mais
duradouro de saber, de querer saber sempre. E essencial que o professor crie na sala
de aula um clima agradavel e feliz, que “propicie um ambiente afetivo que favoreca o

aumento da auto-estima em todos os alunos” (Oliveira, 2008, p.56).

1.6. Estratégias de motivacdo e empenho na sala de aula
1.6.1. Os jogos e brinquedos tradicionais

Uma efetiva aprendizagem implica que o aluno estabeleca para si préprio os
objetivos a atingir e, para que tal aconteca, deve ser solicitado a trabalhar em tarefas
nas quais esta intrinsecamente motivado para poder reconhecer o seu nivel de
compreensdo e poder ultrapassar as dificuldades (Carita et al., 2001).

Alguns contelidos escolares, pela pertinéncia social e cultural que apresentam,
estdo desfasados dos dominios de interesse dos alunos e, por isso, as atividades letivas
devem ser desenvolvidas de forma mais estimulante, mais proxima da realidade dos
alunos e devem ser simultaneamente potenciadoras de progresso cognitivo e da
autoestima (Carita et al., 2001).

Neste aspeto, 0s jogos e brinquedos tradicionais séo aplicagfes educativas em
gque a componente lidica se conjuga com a aprendizagem e a favorece, pois promove
a compreensao individual do mundo, através das situagdes do dia a dia, da observacao,
da investigacéo, do sentido critico (através das perguntas e respostas), da liberdade, da
seguranca, da resolucéo de conflitos, da compreensao das diferencas e da capacidade
de enfrentar e solucionar problemas. Assim, o aluno aprende ao mesmo tempo o que
Ihe interessa e o0 que o professor pretende que ele aprenda, adquirindo
responsabilidade, autonomia e atitude critica. Entende a realidade, satisfaz a
curiosidade relativa aos objetos que manuseia, estimula a imaginacao, a criatividade, a

fantasia, o desenvolvimento afetivo e cognitivo, o respeito pela individualidade do outro,

19



novas ideias e saberes, conseguindo, até, esquematizar e construir por ele préprio um
novo jogo (Drew et al., 1994). A este respeito, Sousa (2003) refere que as atividades
lidicas através da criatividade e da imaginacao permitem experienciar situacfes de
forma natural e espontédnea e desenvolvem nos alunos as emocgoes, a afetividade,
questbes de ordem ética, moral e compensatérias, que contribuem para a
autoeducacdo, para o desenvolvimento cognitivo, intelectual e do raciocinio, sendo uma
mais-valia na qualidade do ensino-aprendizagem. Nas palavras de Drew et al. (1994),
“‘quando as criangas jogam acontecem muitas coisas, produz-se um intercambio entre
as que jogam e as que observam, que se traduz em discussdes, explicacbes e que
contribui para as aproximar umas das outras” (p.14).

Neste sentido, a educacdo pode e deve utilizar em seu beneficio os jogos e
brinquedos, pois estes produzem empenho e prazer, fornecendo um contributo
poderoso em ambientes de aprendizagem atraentes e motivadores (Sousa, 2003).
Estes ambientes proporcionardao aos alunos em geral e aos alunos com dificuldades de
aprendizagem, em particular, uma aprendizagem significativa, pois privilegiam a
criatividade, a imaginacgéo, respeitam o ritmo de trabalho do aluno, que cria hipéteses,
encontra solugdes, regras, abre novos caminhos, antevé outros, sendo um construtor
do seu préprio saber.

A ludicidade promove nos alunos um “‘empenho natural, mobiliza esquemas
mentais, ativa as funcfes psico-neurologicas e operatérias-mentais estimulando o
conhecimento” (Sousa 2003, p.141). O aluno vivencia regras, normas, aprende a
transformar, a recriar, a aprender de acordo com as suas necessidades, desenvolve o
raciocinio, a criatividade, desperta o desejo pelo saber, encontra experiéncias pessoais,
valores, conceitos, solucdes de problemas e tem a percecdo de si mesmo como parte
integrante do processo de ensino-aprendizagem (Sousa, 2003).

E de salientar-se que uma postura lidica ndo é necessariamente aquela que
ensina conteldos com jogos, mas aquela onde o professor ao ensinar os contetdos
utiliza carateristicas do ludico. O professor reconhece a importancia da ludicidade e
utiliza-a ativamente nas situacdes de ensino e, desta forma, estimula a espontaneidade
e a criatividade dos alunos (Sousa, 2003).

Por tudo isto, consideramos que as praticas letivas baseadas na construcdo de
brinquedos tradicionais poderdo servir para lecionar os contetdos através de propostas
metodoldgicas fundamentadas nos interesses da escola e do aluno e o poderdo ajudar
a encontrar com satisfacdo um caminho interessante na aprendizagem. Tal sera objeto

de andlise na investigacdo empirica levada a efeito e que apresentamos de seguida.
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2. Capitulo - Metodologia

Neste capitulo apresentamos a questdo empirica, os objetivos e a metodologia
utilizada para dar resposta ao problema enunciado.

2.1. Definicdo do problema e objetivos

No presente trabalho, propusemo-nos estudar o contributo dos jogos e brinquedos
tradicionais no empenho e motivacdo dos alunos na disciplina de Educagéo
Tecnologica. Pretendemos perceber se a lecionacdo através de atividades com
construcdo de jogos e brinquedos podera promover o empenho, a motivacao e,
consequentemente, ser uma mais-valia no processo de ensino-aprendizagem na
referida disciplina.

Tendo conhecimento, a partir de diversos autores, da importancia dos jogos e
brinquedos no desenvolvimento intelectual das criancas e jovens e sendo estes, por Si
s0, interessantes, propusemo-nos com este estudo investigar se poderdo ser um meio
de motivacdo e empenho nas aulas de Educacgéo Tecnoldgica. Na realidade, sendo esta
disciplina marcada por uma vertente vincadamente técnica e tecnoldgica, vivenciando o
dia a dia dos alunos (Porfirio, 1992) faz todo o sentido analisar a importancia pedagdégica
da utilizagdo dos brinquedos.

Como refere Quivy e Campenhoudt (1992), “traduzir um projeto de investigagéo
sob a forma de uma pergunta de partida sé é (til se essa pergunta for corretamente
formulada” (p.32). Para isso, ha alguns critérios a seguir, nomeadamente, a clareza, a
exequibilidade e a pertinéncia.

Tendo em mente os referidos critérios enunciamos a seguinte questdo de
partida:

e Sera que as unidades de trabalho relacionadas com jogos e brinquedos
tradicionais promovem a motivagdo e o empenho nos alunos na disciplina de Educacgéo

Tecnolégica?

Para respondermos a questéo formulada delinedmos objetivos que nos serviram
de linhas orientadoras, a saber:
e Averiguar a perspetiva que os docentes tém de motivacado e empenho.
e Conhecer as estratégias que os docentes utilizam na promog¢ao da motivagéo e

empenho dos alunos.
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o Perceber, através da opinido dos professores, se 0s jogos e brinquedos
tradicionais poderdo ser fatores de motivacdo e empenho na disciplina de
Educacao Tecnoldgica.

e Averiguar a motivacdo e o empenho dos alunos na disciplina de Educagéo
Tecnoldgica.

e Verificar se os alunos se sentem motivados e empenhados na realizagao de
atividades relativas aos jogos e brinquedos tradicionais.

o Perceber se a construcdo de jogos e brinquedos promove a motivacdo e o
empenho dos alunos.

e Conhecer a opinido dos alunos relativamente a construcdo de jogos e

brinquedos tradicionais na sala de aula.

2.2. Tipo de investigacao

O trabalho resultante da investigagcdo cientifica deve ter como suporte uma
metodologia particular de obtencéo de conhecimentos, que permite arecolha e a analise
de dados, de forma sistematica e rigorosa, para garantir a validade das suas conclusdes
(Fortin, 2003).

Na presente investigacdo, desenvolvemos um estudo exploratério, de natureza
gualitativa (Bogdan & Biklen, 1994), em que a “fonte direta dos dados é o ambiente
natural, constituindo o investigador o instrumento principal de recolha de dados” (p.128).
As “hipoteses” foram surgindo ao longo da investigagéo tal como as informacdes e os
dados. O significado assume uma destacada relevancia neste contexto e o investigador
procura compreender os fendmenos a partir da perspetiva dos participantes no estudo.

De acordo com Carmo e Ferreira (1998), a investigacdo é naturalista pois
desenvolve-se em contexto natural, no local do acontecimento, para tentar compreender
os fendmenos existentes; € indutiva, pois desenvolve conceitos e compreende 0S
fendmenos a partir dos padrdes provenientes da recolha de dados, tendo em conta o
processo de investigacdo, em vez de se preocupar somente com os resultados; é
descritiva, pois os dados obtidos sédo variados, ricos e aprofundados, pois foram

retirados no campo de acgéo, sendo todos rigorosamente transcritos.

2.3. Participantes

O estudo tem como participantes nove professores de Educacao Tecnoldgica do
2° ciclo e um total de quarenta e cinco alunos, correspondendo a cinco alunos por

professor, de cinco escolas do concelho de Viseu.
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De salientar que, das cinco escolas abrangidas, designadas por Instituicdo A, B,
C, D e E, quatro localizam-se na zona suburbana de Viseu, servindo uma populacdo
estudantil essencialmente rural. S6 uma escola (Instituicdo D) se localiza na zona

urbana e serve uma populagdo maioritariamente citadina.

Quadro 1 - Caraterizagdo da amostra de professores

Atributos sociodemograficos Participantes N
Sexo Feminino B1, Cl,E1 3
Masculino Al, A2,B2,C2,D1, E2 6
Tempo de 1-20 El 1
servico 21-30 C1,C2,D1,E2 4
(anos) 31-40 Al, A2, B1, B2 4
Situacéo Nomeacao definitiva El 1
profissional Al, A2, B1, B2, C1, C2, 8
Outra D1, E2
Habilitacbes Bacharelato Al, E2 2
académicas Licenciatura A2, B1, C2,D1, E1 5
Mestrado B2, C1 2
Formagéo inicial | Licenciatura em Educagéo Visual e Tecnolégica A2, B1, B2, D1, E1 5
Licenciatura em Educacao Visual C1 1
Licenciatura em Educacéo Tecnolégica c2 1
Engenharia Agraria Al 1
Engenharia de Madeiras E2 1

Os professores de Educacdo Tecnologica sdo maioritariamente do sexo
masculino (6), sendo apenas trés do sexo feminino. Eles possuem alguma experiéncia
profissional, sendo em igual numero (4) os que tém entre 21 e 30 anos de servi¢o e
entre 31 e 40 anos. Apenas um docente (E1) tem 10 anos de servigo (cf. Quadro 1).

Os professores tém habilitacbes académicas diversas: cinco possuem a
licenciatura, dois, o mestrado e outros dois, o bacharelato. A sua formacao inicial € em
Educacao Visual e Tecnolodgica (4), Educacao Visual (2), Educacdo Tecnoldgica (1),

Engenharia Agréria (1) e Engenharia de Madeiras (1).
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Quadro 2- Caraterizagdo da amostra de alunos

Variaveis Participantes N
10 A2.1, A2.2, A2.3, A24, A2.5, B1.3, B2.1, B2.2, B2.3, B2.4, B2.5, C1.5,
Idade D1.1,D1.2,D1.4,D1.5,E1.1,E1.2, E15 19
(anos)
11 Al.2, A1.3,Al.4,A15,B1.1,B1.2,B1.4,B1.5,C1.1, C1.2,C1.3, C1.4,
C.2.1,D1.3,E1.3,E14,E2.1,E2.2,E2.3, E2.4, E25 21
12 Al.1,C2.2,C2.3,C2.4,C25 5
Ano 5%no A2.1, A2.2, A2.3, A2.4, A2.5,B1.1,B1.2, B1.3,B1.4,B1.5,B2.1, B2.2,
B2.3,B2.4,B2.5,C1.1,C1.2,C1.3,C1.4,C1.5,D1.1,D1.2, D1.3, D1.4, 30
D1.5,E1.1,E1.2, E1.3,E14,E15
6°no Al.1, A1.2, A1.3,Al1.4,Al5,C2.1,C2.2,C2.3,C2.4,C25,E2.1,E2.2, 15
E2.3,E2.4,E25

n=45

Os alunos tém idades compreendidas entre os 10 e os 12 anos, tendo a maioria
11 anos (21 alunos) e frequentam o 5° ano (30 alunos) e o 6°ano (15 alunos) (cf. Quadro
2).

2.4. Instrumento de recolha de dados

Dada a natureza qualitativa do estudo, a entrevista foi o instrumento de recolha
de dados que considerdmos mais adequado, e foi utilizada com professores e alunos
do 2° ciclo da disciplina de Educacao Tecnoldgica.

O vocéabulo “entrevista” € composto por duas palavras: “entre” e “vista”. “Vista”
refere-se ao ato de ver, ter preocupacdo com alguma coisa e “entre” designa a relacéo
existente num determinado espaco, do entrevistador e do entrevistado (Richardson,
1999).

Bingham e Moore (1924, citado por Ghiglione & Matalon, 2001) referem que a
entrevista “é uma conversa com um objectivo” (p.64). Neste caso ela permite dar
resposta a questao empirica e aos objetivos especificos da investigacao.

Outros autores, como Estrela (1994, p.68), afirmam que ela “é uma fonte de

informac&o oral e escrita com a finalidade de obter dados de opinido”; ou uma forma de
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encontrar alguma informagcdo que possa comprovar a informacdo ja recolhida no
enquadramento teorico (Carmo & Ferreira, 1998, p. 126)

Bogdan e Biklen (1994) acrescentam que “a entrevista é utilizada para recolher
dados descritivos na linguagem do préprio sujeito, permitindo ao investigador
desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira como 0s sujeitos interpretam
aspetos do mundo” (p.134).

Nesta investigacdo optamos por realizar entrevistas semiestruturadas, que
tiveram como principal objetivo recolher as perspetivas de professores e de alunos
relativamente a construcéo de jogos e brinquedos na sala de aula e o seu contributo
para a motivagdo e empenho dos alunos.

As entrevistas semiestruturadas permitem obter dados com seguranga, pois sao
organizadas através de guido préprio, permitem comparar as respostas dos inquiridos
e procuram garantir que os intervenientes no estudo respondam as mesmas questoes.
O desenvolvimento da entrevista vai-se adaptando ao entrevistado, mantendo-se um
elevado grau de flexibilidade na exploracéo das questfes (Bogdan & Biklen, 1994).

Neste contexto, realizamos as entrevistas num ambiente informal, descontraido e
sem pressdes, procurando sempre deixar 0s entrevistados responder a vontade, pois,
como afirma Biggs (1986, cit. por Bogdan & Biklen, 1994), as entrevistas de qualidade
caraterizam-se pelo facto de os individuos se sentirem confortiveis e exporem
livremente as suas opinides.

Também, em todas as entrevistas, tivemos o cuidado de colocar questdes que
exigissem alguma exploracao de ideias, evitando questdes de resposta “sim” e “nao”,
com a intengd@o de percebermos possiveis pormenores preciosos para a investigacao
(Bogdan & Biklen, 1994).

Elaboramos dois guides de entrevista semiestruturada, um destinado aos
professores e outro aos alunos, que foram enviados a Direcdo-Geral de Educacao
(DGE) - Monitorizag&o de Inquéritos em Meio Escolar para aprovagao.

A entrevista aos professores foi estruturada em cinco blocos: no primeiro
procedeu-se a legitimacdo da entrevista e a garantia de confidencialidade da
informacgé&o, nomeadamente, o anonimato das instituicdes e dos professores envolvidos.
No segundo bloco caraterizam-se os professores através das suas formacdes e do seu
tempo de servigco. No terceiro bloco foram realizadas questbes de forma a perceber o
conceito de motivagdo e empenho na perspetiva dos professores. O quarto bloco
procurou conhecer as estratégias utilizadas pelos professores para promover a
motivacdo e o empenho dos alunos e no quinto bloco, através de quatro questdes,
procurdmos saber se o brinquedo tradicional é um fator de motivacdo e empenho na

disciplina de Educagédo Tecnoldgica (cf. Anexo A).
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A entrevista aos alunos foi estruturada nos mesmos moldes, dividida em quatro
blocos, cada um com um conjunto de objetivos associados para podermos dar resposta
a nossa questdo empirica. No primeiro bloco deu-se a conhecer 0s objetivos da
entrevista, esclareceram-se o0s alunos e garantiu-se o carater confidencial da
informacéo recolhida. No segundo bloco identificaram-se os alunos através da idade e
do ano letivo que frequentam. No terceiro bloco procurdmos descobrir o conceito de
motivacdo e empenho relativamente a disciplina de Educacdo Tecnoldgica, na
perspetiva dos alunos e no quarto bloco relacionAmos a constru¢do do brinquedo
tradicional com a motivagédo e o empenho dos alunos (cf. Anexo B).

As entrevistas aos professores foram realizadas na biblioteca das escolas bésicas,
em horario pés laboral, e decorreram num ambiente agradavel. O tempo médio das
entrevistas foi de 45 minutos, com uma duracdo que variou entre 60 minutos, a mais
longa e 30 minutos, a mais curta.

As entrevistas aos alunos decorreram no tempo letivo da disciplina de Educagéo
Tecnologica. Os alunos demonstraram bastante interesse na concretizacdo das
mesmas, participaram autonomamente, respondendo as questdes, aguardando a sua

vez com muita atengéo e simpatia.

2.5. Procedimento

Para efeitos de monotorizagdo da aplicacdo das entrevistas em meio escolar foi
solicitado a DGE a autorizagéo para tal, tendo este pedido sido deferido prontamente
nos seguintes termos: “o pedido de realizagdo de inquérito em meio escolar é autorizado
uma vez que, submetido a andlise, cumpre os requisitos” (cf. Anexo C).

Ap0s termos recebido a resposta da DGE, dirigimo-nos, as instituicdes de ensino
do concelho de Viseu, demos a conhecer 0 nosso estudo aos respetivos diretores (cf.
Anexo D) e solicitamos a autorizacdo para a colaboragéo dos professores na realizagéo
das entrevistas.

Nos pedidos realizados foram garantidos o anonimato das instituices, dos
participantes, bem como disponibilizado o acesso aos resultados do estudo, ap6s o
mesmo ser defendido em ato publico.

Num segundo momento enviou-se aos encarregados de educacdo um pedido de
autorizacao para a participacdo dos seus educandos nas entrevistas (cf. Anexo E).

Posteriormente, procedeu-se a realizacao das entrevistas no contexto habitual dos

intervenientes, de forma a ndo influenciar as respostas dadas.
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2.6. Analise e tratamento de dados

A analise de conteldo foi a técnica que utilizdmos para tratar os dados recolhidos
através das entrevistas.

Ghiglione e Matalon (1997) referem que ao analisarmos um conjunto de
entrevistas, verificamos que estas ndo sdo homogéneas, tornando-se necessario
compiléd-las, ou seja, obter do seu conjunto um discurso unico; extrairmos-lhes um
sentido.

Segundo Bardin (1995, p.40), a analise de conteldo refere-se a um conjunto de
técnicas que permitem, “através de procedimentos sistematicos e objetivos, analisar a
informacdo obtida num instrumento de recolha de dados”, de forma a se obterem
indicadores quantitativos ou qualitativos que permitam chegar as inferéncias relativas
aos objetivos delineados num estudo.

De forma a garantirmos uma elevada objetividade procedemos a analise da
informacgé&o recolhida nas entrevistas de forma sistemética e organizada através da
categorizacao.

A categorizacao €, segundo Moraes (1999), “uma operacéo de classificagao dos
elementos de uma mensagem que facilita a analise da informacdo, e que deve
fundamentar-se numa definicdo precisa do problema, dos objetivos e dos elementos
utilizados na analise de conteudo” (p.16).

Bardin (1977) definiu a andlise categorial como “uma operagao de clarificagéo de
elementos constitutivos de um conjunto por diferenciacdo e, seguidamente, por
reagrupamento, segundo o género (analogia), com os critérios previamente definidos”
(p.117).

Assim, através da categorizacdo iremos apresentar a informacédo, descrever,
classificar, interpretar, de acordo com os objetivos e a questdo empirica, o contributo
dos jogos e brinquedos na motivacdo e empenho dos alunos na disciplina de Educacédo
Tecnoldgica.

Posto isto, num primeiro momento, procedemos a uma pré-analise, tendo para
isso organizado os dados a partir da transcricdo das entrevistas. De seguida,
procedemos & categorizacgéo e, para tal, referenciamos as categorias e subcategorias a
partir dos blocos tematicos correspondentes as varias questdes dos guibes das
entrevistas.

Numa segunda fase, foi feita uma categorizacdo a posteriori e, para tal,
examinamos a informacéo e compildmos os dados num processo pelo qual os dados

brutos do texto s&o transformados sistematicamente permitindo “atingir uma
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representacdo do conteudo, ou da sua expressao, suscetivel de esclarecer o analista

acerca das carateristicas do texto, que podem servir de indices” (Bardin, 1997, p. 103).
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3.Capitulo - Apresentacéao e discussao dos dados

Tendo como intencdo primordial perceber se as unidades de trabalho,
relacionadas com o0s jogos e brinquedos tradicionais desenvolvem a motivacdo e o
empenho dos alunos na disciplina de Educacao Tecnoldgica, recorremos a andlise de
conteudo das entrevistas efetuadas. Para uma mais clara explicitagdo dos dados
fazemos uso de quadros, com as dimensdes, categorias, indicadores e respetivas
frequéncias.

Como referem Bogdan e Biklen (1994), analisar os dados é o processo de anélise
e organizacao sistematica de transcri¢cbes de entrevistas, notas de campo e de outros
materiais que foram sendo recolhidos de forma a podermos aumentar a compreensao

dos fenébmenos em estudo.

3.1. Dados relativos aos professores

e Definicdo de motivagédo e empenho

Na primeira dimenséo, “Definicdo de motivacdo e empenho”, realizamos trés
gquestdes: “Que comportamentos nos seus alunos considera serem reveladores da sua
motivacdo?”, “Que comportamentos nos seus alunos considera serem reveladores do
seu empenho?”, “Qual a sua opinido relativamente & motivacdo e ao empenho dos
alunos na disciplina de Educacgé&o Tecnologica?”.

Tendo em conta as respostas dos professores foram definidas trés categorias. A
primeira refere 0os comportamentos reveladores de motivagdo, a segunda, 0s
comportamentos reveladores de empenho e a terceira, a forma como os professores
encaram a relagcdo entre a motivacado e empenho.

Como se pode observar no Quadro 3, os professores de Educacdo Tecnoldgica
enumeram um numero maior de indicadores relativamente a definicdo de motivacao.
Eles associam este conceito a comportamentos do aluno, tais como a aplicacdo/saber
fazer (8 respostas), a participacdo e apresentacdo de ideias (5), o interesse e 0 gosto
de permanéncia na sala de aula (4) e a pontualidade e assiduidade (4).

No que concerne aos comportamentos reveladores de empenho, sobressaem o
interesse e o querer saber (5), a aplicacdo pratica e o gosto pelo resultado (3) e 0
rigor/eficiéncia (2) (cf. Quadro 4).

A motivacdo e o empenho sdo considerados pelos professores dois fatores muito

importantes devido ao cariz pratico da disciplina (5) e “que andam de maos dadas” (4).
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E realcado por trés docentes a enorme satisfacio que sentem quando existe motivacéo

e empenho por parte dos alunos (cf. Quadro 5).

Quadro 3 - Perspetiva dos professores sobre os comportamentos reveladores de motivagéo

Dimensdes Categorias Indicadores N
Definicdo de Comportamentos A atencdo e a concentragéo 2
motivagdo e reveladores A expetativa e 0 entusiasmo 2
empenho de motivacéo O interesse e gosto de permanéncia na sala de 4

aula
A pontualidade, assiduidade, absentismo residual 4
A aplicacdo/saber fazer e 0 empenho nas 8
atividades
A participacdo e apresentacdo de ideias 5
Os resultados da avaliagdo (autoavaliacéo e 1
avaliacao final)
Total 26

Quadro 4 - Perspetiva dos professores sobre os comportamentos reveladores de empenho

Dimensdes Categorias Indicadores N
Definicdo de Comportamentos Aplicagéo pratica e o gosto pelo resultado 3
motivacao e reveladores de A originalidade 1
empenho empenho dos alunos Rigor/eficiéncia 2

A atencéo, concentragéo 1
A alegria 1
Querer permanecer na sala de aula. 1
Querer mostrar aos pais os resultados da aula 1
O interesse/empenho/querer saber 5
Total 15
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Quadro 5 - Perspetiva dos professores sobre a relagdo entre motivacdo e empenho

Dimensdes Categorias Indicadores N
Definigao de Relacéo S&o dois fatores que andam de maos dadas; os | 4
motivacao e entre alunos precisam de se sentir motivados para se
empenho motivagdo e empenharem

empenho Sao muito importantes devido ao cariz pratico da | 5
disciplina

Quando isto acontece (motiva¢éo e empenho) sinto 3
uma enorme satisfacao, dever cumprido
Fundamentais, para o sucesso da disciplina 1

Total 13

Feita a analise global, podemos afirmar que, na perspetiva dos professores, a
motivacao é evidenciada pela aplicacao/saber fazer, a participagéo e a apresentacéo de
ideias reveladas pelos alunos. Por sua vez, o empenho aparece associado ao
interesse/empenho/querer saber, a aplicagdo pratica e ao gosto pelo resultado final.

A anadlise conjunta dos dados revela que sdo dois fatores estreitamente
relacionados, existindo comportamentos que sdo nomeados como reveladores de
motivacdo e também de empenho (a aplicacdo préatica e o interesse). S&o muito
importantes devido ao cariz pratico da disciplina, sendo dois fatores que “andam de
maos dadas”, pois os alunos precisam de se sentir motivados para se empenharem.

Estes resultados vdo ao encontro da perspetiva de Knuppe (2006), que refere que
motivacao é um requisito, uma condic¢ao prévia da aprendizagem, pois tem implicacdes
diretas na qualidade do envolvimento nas tarefas escolares.

Neste sentido, damos resposta ao primeiro objetivo deste estudo, que consiste em

averiguar a perspetiva que os docentes tém da motivacdo e empenho.

e Estratégias promocionais de motivacédo e de empenho

Na segunda dimenséo, “Estratégias promocionais de motivacéo e de empenho”,
foi colocada a questdo: “De que forma promove a motivacéo e o empenho dos seus
alunos?”. Consideramos trés categorias para agrupar as respostas dos professores: a
primeira ligada ao perfil do professor; a segunda a metodologia utilizada; e a terceira a

utilizacdo de recursos didaticos diversificados (cf. Quadro 6).
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Na primeira categoria sdo enfatizados o dialogo (3), a valorizacdo da capacidade

de trabalho (2), reforgos positivos (2), bem como a forma de ser e de estar do professor

).

Na segunda categoria, que agrupa mais de metade dos indicadores expressos,

sdo sublinhadas as estratégias utilizadas, tais como a investigacédo e a aplicacdo do

método de resolugdo de problemas (7), a identificagdo de situacbes/problemas

relacionados com o quotidiano dos alunos (4),

a experimentacdo (3),

a

descoberta/promocéo da chuva de ideias (3) e a realizacdo de trabalhos de grupo (2).

Quadro 6 - Perspetiva dos professores sobre as estratégias de promog¢ao da motivacao e empenho

Dimens6es Categorias Indicadores N
Estratégias Ligadas ao Diélogo 3
promocionais perfil de Promover atitudes mais positivas, valorizar a capacidade 2
de motivacdo e | professor de trabalho
de empenho Reforcos positivos 2

Dramatizar, ser 0 mais expressivo possivel, interagir com 1
os alunos, ser um ator
A forma de ser e de estar do professor 1
Subtotal 9
Ligadas a Experimentagéo, trabalhos baseados na préatica 3
metodologia Investigacdo, concretizagdo do método de resolucao de 7
utilizada problemas
Criar, descobrir, promover a chuva de ideias 3
Promover trabalhos de grupo e de pares 2
Envolvimento do aluno (a apresentacdo de trabalhos a 1
turma; visitas de estudo)
Identificar situa¢des/problemas relacionados com o 4
quotidiano dos alunos
Subtotal 20
Utilizacéo de Utilizacdo e visualizacdo de meios &udio Vvisuais; 6
recursos PowerPoint; fotografias; jogos didaticos.
didéaticos
diversificados
Subtotal 6
Total 35

A aplicacdo do método de resolucdo de problemas e a investigacdo s&o

indicadores que, como refere Mendonca (2007), apresentam inUmeras vantagens no

processo de ensino-aprendizagem, pois o trabalho dos alunos desenvolve-se num

contexto social, através de técnicas de pesquisa e investigacao, que Ihes proporcionam
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o conhecimento da realidade e a intervencéao nela, e Ihes fazem adquirir um conjunto de
competéncias e de saberes-fazer que serdo Uteis nas suas vidas escolar e profissional.

Por sua vez, as situagOes problemas devem ser enunciadas de acordo com as
vivéncias dos alunos e da comunidade em geral, de forma a prepararem-se cidadaos
competentes para colmatarem as necessidades que a sociedade apresenta (Mendonca,
2007).

Lemos e Moura (2000) referem que os projetos de trabalho favorecem nos alunos
“o desenvolvimento da capacidade de decidir, escolher e escutar; além de propiciarem
aos estudantes a alegria em aprender; o encanto em descobrir; a necessidade de
construir e pesquisar, desenvolvendo-lhes habilidades essenciais para a sua formagéo
integral como seres humanos” (p.2).

Neste seguimento, Oliveira (2006) refere que os trabalhos de projeto promovem
competéncias pessoais, comunicacionais através da acédo e do trabalho em equipa,
favorecendo as relagfes interpessoais e a autoestima, adquirindo-se competéncias para
trabalhar com os outros. A este respeito, Mendonga (2007) refere que o processo de
ensino-aprendizagem centrado na resolugdo de problemas permite a aprendizagem
cooperativa, ou seja, o conhecimento constréi-se no processo de interacdo entre os
alunos, o professor, outros elementos da comunidade através do trabalho de grupo
permitindo desenvolver o sentido de responsabilidade e o espirito de equipa.

Na terceira categoria € realcada a diversificacdo de recursos didaticos através
de materiais apelativos (meios audiovisuais, fotografias, jogos didaticos) de forma captar
a atencao dos alunos, através da opiniao de seis professores.

Através da andlise conjunta das respostas consideramos que as estratégias
promocionais de motivacdo e empenho passam, em primeiro lugar, pela metodologia
utilizada pelo professor, com especial destaque para a aplicacdo do método de
resolucéo de problemas e com a identificagédo de situacfes problemas relacionadas com
o quotidiano dos alunos. A utilizacéo de recursos didaticos diversificados e apelativos é
considerada também relevante para incentivar a motivagdo e o empenho dos alunos. A
este respeito, Porfirio (1992) refere que o método de resolugdo de problemas é um
elemento de aprendizagem que permite potenciar a participagéo ativa nos alunos.

Algumas carateristicas ligadas ao perfil de professor podem ser aqui
fundamentais, nomeadamente, a sua capacidade de dialogo e a forma como reforcam
a atividade do aluno, mas estas representam apenas um quarto dos indicadores. A este
respeito, Silva (2012, p. 93) refere que “o papel do professor, enquanto profissional e
pessoa”’, é muito importante em toda a relagdo pedagogica, pois atende as

necessidades, interesses, ritmo e contexto vivencial dos alunos; disponibiliza tempo
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para apoiar individualmente cada aluno e manifesta expectativas positivas face a todos,
para que tenham sucesso e se sintam bem na sala de aula.

A este respeito, Bruner (1978) defende que se o professor aumentar o interesse
relativo aos conteudos, se propiciar a capacidade de procurar, de descobrir, de dialogar
com os alunos de forma apropriada a sua faixa etéria, ou seja, se a metodologia utilizada
for adequada e se os estimulos externos estiverem presentes, os alunos sentir-se-80
motivados no processo de ensino-aprendizagem.

Desta forma, demos resposta ao segundo objetivo deste estudo que consiste em
conhecer as estratégias que os docentes utilizam na promocado da motivacdo e

empenho dos alunos.
e Fatores de motivagédo e empenho

Na terceira dimensdo, “Fatores de Motivacdo e Empenho”, realizamos quatro
gquestdes: “Este ano letivo desenvolveu unidades de trabalho relacionadas com o
brinquedo tradicional?”, “Mesmo desenvolvendo outras unidades de trabalho, quais
foram as que indiretamente envolveram a construc¢éao de brinquedos?”, “Na sua opinido,
como é que a realizagdo de atividades que envolvem a constru¢éo de brinquedos pode
promover a motivagdo e o empenho dos alunos?”, “Face a outras unidades de trabalho
por si ja lecionadas, como considera que foi a motivagdo e o empenho dos alunos na
realizacdo de atividades que envolveram a construcdo de brinquedos?”.

A analise das respostas permitiu agrupa-las em trés categorias principais:
“atividades desenvolvidas”, “construcdo de jogos e brinquedos” e “as unidades de
trabalho”. A excecdo de dois docentes, todos os outros referem ter desenvolvido
unidades de trabalho relacionadas com o brinquedo tradicional.

A construcdo do catavento (6), trabalhos em madeira téxteis e ceramica: animais,
veiculos de transporte, bonecos (3), bem como a concretizacdo de elementos
decorativos alusivos ao Natal (2) foram as atividades mais salientadas.

Na perspetiva dos professores inquiridos, a finalizacao de objetos simples constitui
um fator muito importante para a promo¢do da motivacdo e empenho dos alunos.
Também é realcada a ligacao afetiva do aluno ao objeto por ele criado, o envolvimento
do aluno desde a concecéo do objeto a sua finalizagdo bem como o carater ludico ligado
a concretizacao do brinquedo.

Posto isto, da-se resposta ao objetivo que pretendia perceber, através da opinido
dos professores, se 0s jogos e brinquedos tradicionais poderéo ser fatores de motivacao
e empenho na disciplina de Educacédo Tecnoldgica, considerando-se na perspetiva dos

docentes que na realidade o séo (cf. Quadro 7).
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Quadro 7 - Perspetiva dos professores sobre os fatores de motivacdo e empenho

Dimens6es Categorias Indicadores N
Fatores de Atividades Construcgo do catavento, um brinquedo de feira 6
mOt'Va‘l?an € realizadas Trabalhos em madeira, téxteis e ceramica: animais, veiculos 3
empenho de transporte, bonecos

Elementos decorativos alusivos ao natal em papel e 2

plastico: carrinhos, estrelas, bolas, figuras de presépio com
canas e tecidos

Subtotal 11
Construcao A concretizacéo de um resultado final 4
de O facto de construirem objetos que a partida lhes parecem 4
jogos e simples
brinquedos O objeto feito pelo aluno assume para ele um valor
diferente, é a situagdo afetiva 2
O brinquedo esta sempre ligado a parte lidica e como tal €
uma estratégia interessante para motivar e empenhar os 2
alunos

Desde a pesquisa de brinquedos/jogos tradicionais em
livros, net, jornais, pais e avos, da escolha do brinquedo, do

projeto, do estudo dos materiais a utilizar, até a sua 1
realizacao
Subtotal 13
As O facto de construirem objetos que a partida Ihes parecem 2
unidades simples, ligados ao ludico, faz com que trabalhem com mais
de trabalho entusiasmo
O brinquedo potencia a aplicacgdo da destreza do 6
conhecimento
Subtotal 8
Total 32

3.2. Dados relativos aos alunos

e Motivacdo e empenho na disciplina de Educac¢do Tecnoldgica

Na primeira dimensdo, “Motivacdo e empenho na disciplina de Educacgéo
Tecnoldgica” colocamos as seguintes questdes: “Quais foram os trabalhos que
realizaste este ano letivo na disciplina de Educagéo Tecnoldgica?”, “Quais foram os
trabalhos que mais gostaste?”, “Quais foram as dificuldades que sentiste?”, “Como

ultrapassaste as dificuldades?”.
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Consideramos quatro categorias para agrupar as respostas dos alunos:

“atividades desenvolvidas ao longo do ano”, “atividades preferidas”, “dificuldades

sentidas pelos alunos”, “como é que os alunos ultrapassaram as dificuldades”.

” W

Na primeira categoria sao referidas as seguintes atividades desenvolvidas pelos

alunos, ao longo do ano: a elaboragdo da capa (32), histéria dos metais/objeto (25),

ventoinha/catavento (20), cubos/caixa cartolina (18), recriacdo de uma obra de arte (9),

figuras de natal (5), logotipo (5), roda hidraulica (5) e construcdo de uma casa (5) (cf.

Quadro 8).

Quadro 8 - Atividades desenvolvidas pelos alunos ao longo do ano letivo

Dimensdes Categorias Indicadores N
Motivacao e Atividades Capa 32
empenho na desenvolvidas ao | Cubos, caixa em cartolina 18
disciplina de longo do ano Recriacdo de uma obra de arte 9
Educacgéo letivo Figuras de natal 5
Tecnoldgica Um logotipo 5

Ventoinha/catavento 20
Trabalho com tubos 4
Roda hidraulica 5
Histéria dos metais/ do objeto 25
Construgao de uma Casa 5
Total 128

Na segunda categoria séo reveladas as atividades preferidas dos alunos: a

ventoinha e o catavento (15), a capa (13), recriacdo de obra de arte (6) e a caixa (5) (cf.

Quadro 9).

Quadro 9 - Atividades preferidas pelos alunos nas aulas de Educagéo Tecnolégica

Dimensobes Categorias Indicadores N
Motivacéo e Atividades Caixa 5
empenho na preferidas Recriagdo de obra de arte 6
disciplina de Roda hidraulica 1
Educacéo Capa 13
Tecnoldgica Figuras de natal 5

Trabalho com tubos 1
Ventoinha /catavento 15
Casa 3
Objeto 1
Total 50
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Na terceira categoria, “as dificuldades sentidas pelos alunos nas aulas de
Educacéo Tecnoldgica”, foram referidas em primeiro lugar, a dificuldade de medir (17),
a falta de criatividade (7), dificuldade em colar (6), cortar (5) e desenhar (3) (cf. Quadro
10).

Quadro 10 - Dificuldades sentidas pelos alunos nas aulas de Educagéo Tecnoldgica

Dimensdes Categorias Indicadores N
Motivacao e Dificuldades Medir 17
empenho na sentidas pelos | Colar 6
disciplina de alunos Cortar 5
Educacao Falta de criatividade 7
Tecnoldgica Desenhar 3

Pintar 1
Teoria 1
Trabalhar com o compasso 1
Subtotal 39

Na quarta categoria, “como o aluno ultrapassou as dificuldades”, os alunos
responderam que foi através da persisténcia, atencao e esfor¢o (17), com a ajuda do
professor (13), ou dos colegas (3) e, ainda, outras estratégias particulares, tais como, a

chuva de ideias (5) e o0 uso de materiais especificos (2) (cf. Quadroll).

Quadro 11 - Modo como foram ultrapassadas as dificuldades dos alunos

Dimenséao Categoria Indicadores N
Motivacéo e Como o aluno | Com a ajuda do professor 13
empenho na ultrapassou as | Com a ajuda dos colegas 3
disciplina de dificuldades Através da chuva de ideias 5
Educacéo Com persisténcia, esfor¢o e atengéo 17
Tecnoldgica Usou cola de sapateiro 1

Com papel de engenheiro 1
Total 40

A andlise conjunta das respostas permite-nos concluir que a maioria dos alunos
realizou as mesmas atividades, mesmo sendo de instituicdes diferentes.
Relativamente as atividades preferidas dos alunos, constatou-se que preferem as

atividades relativas a jogos e brinquedos, pois, nas turmas em que as realizaram, a
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construcdo da ventoinha/catavento foi uma das atividades que mais gostaram de
realizar.

As dificuldades apresentadas pelos alunos (medir, criar, cortar e colar) e a forma
como eles as ultrapassam (persisténcia e atencéo, a ajuda do professor e chuva de
ideias) leva-nos a inferir que os alunos venceram as dificuldades com maior facilidade
devido ao cardter Iudico e ao gosto que revelaram na construcdo da
ventoinha/catavento.

Observando estes resultados, deduz-se que a realizacdo de brinquedos implica
varias fases de trabalho, que permitem que os alunos sejam criativos e pratiquem o
corte, a colagem e a medicdo. Atendendo ao gosto, persisténcia e atencdo que
revelaram e a forma como ultrapassam as dificuldades, conclui-se que a realizacdo de
atividades relativas a construcdo de jogos e brinquedos tradicionais sdo uma pratica a
seguir na disciplina de Educagéo Tecnolégica de modo a que os alunos possam vencer
essas lacunas.

Fazendo uma analise conjunta dos dados, percebe-se o carater completo que
envolve a realizagdo de uma unidade de trabalho relativa aos jogos e brinquedos
tradicionais, sendo por isso a sua realizagdo muito importante na promoc¢do da
motivacdo e do empenho dos alunos na disciplina de Educacéo Tecnologica

Desta forma demos resposta aos dois objetivos: averiguar a motivagdo e o
empenho dos alunos na disciplina de Educagao Tecnoldgica e verificar se os alunos se
sentem motivados e empenhados na realizacdo de atividades relativas aos jogos e

brinquedos tradicionais.
e A construcdo do brinquedo tradicional e o empenho e motivacdo dos alunos

Na segunda dimensé&o, “A constru¢do do brinquedo tradicional e o empenho e
motivagcado dos alunos”, realizamos sete questdes: “Este ano letivo, desenvolveste
unidades de trabalho, relativas a jogos e brinquedos tradicionais?”, “Se sim, quais
foram?”, “Mesmo desenvolvendo outras unidades de trabalho, quais foram as que
envolveram a construcdo de jogos e brinquedos?”, “Gostaste de as realizar?”, “De que
forma te sentiste motivado e empenhado ao realiza-las?”, “Quais as dificuldades que
encontraste?”.

Tendo em conta as respostas dos alunos, foram construidas trés categorias: a
primeira refere as atividades desenvolvidas, a segunda o tipo de contributos e a terceira
a comparacado com outras unidades de trabalho.

Como se observa no Quadro 12, os alunos de Educacao Tecnoldgica referem que
realizaram atividades relativas a jogos e brinquedos tradicionais, nomeadamente, a

construcdo da ventoinha/ cataventos (20); de caixas em cartolina (18); de figuras de
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Natal: sinos, estrelas, carrinhos (5); da roda hidraulica (5), de uma casa (5) e de trabalho
com tubos (4).

Quadro 12 - A construcéo do brinquedo tradicional e o empenho e motivacéo dos alunos

Dimensdes Categorias Indicadores N
A construcéo do | Atividades Cubos, caixa em cartolina 18
brinquedo desenvolvidas Figuras de natal: sinos, estrelas, carrinhos 5
tradicional Ventoinha/catavento 20
e o0 empenho Trabalho com tubos 4
e motivacao Roda hidraulica 5
dos alunos Casa 5
Total 57

No que concerne ao tipo de contributos que as atividades relativas a construcéo
de brinquedos oferecem, destacam-se 0s seguintes indicadores: o gosto pelo tema (10),
0 considerarem que a construgdo € mais gira (9), devido aos materiais (8) e o ser
interessante fazer os proprios brinquedos (4) (cf. Quadro13).

Quadro 13 - Contributos da participagdo nas atividades de constru¢do de brinquedos tradicionais

Dimenséo Categoria Indicadores N

A construcdo do | Tipo de O gosto pelo tema 10

brinquedo contributos A construcéo é mais gira 9

tradicional No final podemos usar 2

e o empenho E interessante fazermos 0S nNoOsSsos proprios 4
e motivacao brinquedos

dos alunos Devido aos materiais 8

E muito divertido trabalhar em grupo 2

No final vao ver o nosso trabalho 2

Subtotal 37

Comparando as unidades de trabalho que envolvem a construcéo de brinquedos
tradicionais com outras unidades, um numero razoavel de alunos (20 mencoes,
equivalente a 44,4%) considera que elas sdo mais interessantes do que as outras. E
realcado também pelos alunos que é divertido serem eles a construir (11 mencoes,
equivalente a 24,4%), que gostam de experimentar (10 mencdes, equivalente a 22,2%),
que, no final, podem brincar com eles (7 mencdes, equivalente a 15,5%), que sdo mais
faceis do que as outras (4 mencdes, equivalente a 8,8%) e que trabalham a brincar (3
mencdes, equivalente a 6,6%) (cf. Quadro 14).

39




Quadro 14 - Comparagao da unidade de trabalho “Jogos e brinquedos tradicionais” com outras
unidades de trabalho de Educagéo Tecnoldgica

Dimensao Categoria Indicadores N
A construcdo do | Comparagdo com | Gosto de experimentar 10
brinquedo outras S0 mais interessantes do que as outras 20
tradicional Unidades Trabalhamos a brincar 3
e o0 empenho de trabalho Sao mais faceis do que as outras 4
e motivagao E divertido sermos nds a construir 11
dos alunos No final podemos brincar com eles 7
Total 55

Feita a analise global dos dados, podemos afirmar que trinta e cinco (dos
guarenta e cinco) alunos (77,8%) realizaram atividades relativas a construgéo
brinquedos tradicionais e 0s que nao realizaram essas atividades manifestaram gosto
em experimentar.

Na perspetiva dos alunos inquiridos, a realizacdo de atividades que envolvem a
construcao de brinquedos tradicionais potencia o gosto pela tematica, sentem-se mais
motivados, agrada-lhes os materiais, encontram ideias através do meio envolvente e
consulta de livros, consideram a construcdo mais engracada, e sentem-se empenhados
devido ao facto de serem eles préprios a construir.

Por sua vez, comparando estas unidades de trabalho com outras unidades,
verifica-se que o0s alunos se interessam mais pelas que envolvem a construgdo do
brinquedo. A situagdo de ndo necessitarem de comprar, de ser diferente, de se
divertirem a construir, poderem brincar no final, de ver se funciona e poderem exibi-los
foram alguns dos aspetos salientados pelos alunos, ao contrario das unidades em que
“s&0 sempre a mesma coisa, ja nao mete piada, além disso sdo comprados”.

Também foi referido de uma forma mais detalhada: “ prefiro o brinquedo porque
posso aprender para inventar outras formas com outros materiais”; “ja na altura dos
Nossos pais e avos nao havia brinquedos, tinham de os inventar, era interessante”; “o
brinquedo é uma coisa que todos querem, € melhor do que as outras atividades”; “temos
mais liberdade, trabalhamos em grupo, fazemos poucas vezes e é mais facil do que a
geometria”.

A andlise conjunta dos dados revela que a realizacdo de unidades de trabalho
gue envolvem a construcdo de jogos e brinquedos tradicionais sdo propiciadoras de
motivacdo e empenho dos alunos. Além disso, o facto de os alunos considerarem “mais

facil” a construgcdo destas atividades tradicionais, leva-nos a admitir que a sua
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implementacdo constitui uma boa escolha para o éxito da aprendizagem desta
disciplina.

Neste sentido, damos resposta aos objetivos que consistem em “perceber se a
construcdo de jogos e brinquedos tradicionais promove a motivacdo e o empenho dos
alunos” e “conhecer a opinidao dos alunos relativamente a constru¢cdo de jogos e

brinquedos na sala de aula”.
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Conclusao

Apresentados e analisados os dados, importa refletir sobre todo o trabalho
realizado ao longo do Relatorio Final de Estagio que apresentamos.

Através da analise efetuada no enquadramento tedrico, compreendemos que 0s
jogos e brinquedos sdo elementos essenciais para o desenvolvimento da motivacéo e
do empenho dos alunos. Como refere Sousa (2003), a educacéo pode e deve utilizar
em seu beneficio 0os jogos e os brinquedos, pois estes proporcionam prazer e
contribuem para a criacdo de ambientes estimulantes.

O nosso estudo empirico permitiu-nos também perceber que os professores e 0s
alunos da disciplina de Educagdo Tecnoldgica consideram a construgdo de jogos e
brinquedos tradicionais, na sala de aula, um importante contributo para a motivagéo e o
empenho dos alunos.

Neste sentido, pensamos ser possivel tecer algumas conclusdes com base nos
resultados obtidos no estudo empirico e na revisdo da literatura efetuada.

Assim, concluimos, através da perspetiva dos professores, que a motivacdo e o
empenho sao considerados dois aspetos muito importantes devido ao cariz pratico da
disciplina, devendo, por isso, ser fomentados nas praticas letivas.

A disciplina de Educacao Tecnolégica requer dos alunos uma diversidade de
saberes e saber fazer, que implica a construcdo de ideias, criatividade, compreenséo,
experimentacdo, solucdo de problemas, onde a motivacdo e o0 empenho séo
imprescindiveis.

Por sua vez, para haver motivagdo e empenho é necessario que o professor utilize
determinadas estratégias de indole metodolégica, especificamente, na investigacéo e
na concretizagcdo do método de resolugdo de problemas. Estes resultados vao ao
encontro da perspetiva de Porfirio (1992) que defende a utilizacdo deste método na
disciplina de Educacgéo Tecnoldgica como elemento estruturador das estratégias de
ensino e de aprendizagem, pois permite incrementar a participacdo do aluno neste
processo.

Também a identificacdo de situagBes/problemas relacionados com o quotidiano
dos alunos é, na perspetiva dos professores, muito importante na promoc¢do da
motivacao e do empenho, pois estimula o interesse pelas tarefas escolares. Apesar da
importancia das tecnologias nos dias de hoje, parece-nos que 0s jogos e brinquedos
tradicionais poderdo enquadrar-se totalmente no dia a dia e na faixa etaria dos alunos

gue frequentam a disciplina de Educacéo Tecnoldgica.
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De relevar, também, que a construcdo de jogos e brinquedos tradicionais na sala
de aula é fator de motivacdo e empenho dos alunos, pois a realizacdo de objetos que
eles consideram simples, a ligacdo afetiva que criam ao brinquedo por eles concebido
e o caréter ludico que os envolve, assim os promovem.

Conclui-se, portanto, que a metodologia da disciplina, por si s@, constitui uma
estratégia para promover a motivacdo e o empenho dos alunos e, quando aliada a
construcdo de jogos e brinquedos, constitui um precioso fator de motivacdo e empenho
no processo de ensino-aprendizagem da Educacédo Tecnoldgica.

No que concerne a perspetiva dos alunos, podemos concluir que a realizagéo de
atividades que envolvem a constru¢ao de jogos e brinquedos tradicionais promovem a
sua motivagdo e empenho, corroborando a perspetiva dos professores a este respeito.

A realizacdo das atividades que envolvem a construgdo de jogos e brinquedos
tradicionais ajudam a ultrapassar as dificuldades inerentes a disciplina. A semelhanca
dos professores, o0s alunos atribuem estes aspetos a propria temética, ao seu carater
lidico e ao facto de serem eles préprios a construi-los e de poderem utilizar as suas
construcdes. Estas atividades também potenciam a aplicagdo do conhecimento,
segundo o esquema “conceber/fazer/utilizar”, pois 0s alunos aceitam bem a construgéo
de objetos que a partida lhes parecem simples, gostam de ser eles a concebé-los e de
ver o resultado final.

Importa, aqui, referir relativamente as estratégias de promocdo da motivacdo e
empenho que os professores tendem a néo valorizar os fatores ligados ao seu perfil
profissional. Os docentes entrevistados realcaram que devem ser usadas estratégias de
indole metodolégica e recursos didaticos diversificados, na concretizagdo do método de
resolucdo de problemas, que como sabemos séo inerentes a propria disciplina. Neste
sentido os dados ndo se coadunam com a perspetiva de diversos autores estudados no
enquadramento tedrico, os quais destacamos (Sousa, 2003) que refere que o professor
deve ser um amigo, um orientador, um apoio, um conselheiro, que proporciona
oportunidades para que os alunos “fagam as suas préprias exploracbes, descubram os
seus conhecimentos e estabelecam as suas relagfes, motivando-os e estimulando-os
nestes propdsitos” (p.127).

Constatamos também, que os alunos que procederam a construcdo de jogos e
brinquedos na sala de aula revelaram-se muito motivados e os que néo os realizaram
manifestaram interesse em participar em projetos semelhantes. Parece-nos portanto
evidente que a sua implementag&o ser4 uma mais-valia para o sucesso do processo de
ensino-aprendizagem na disciplina de Educagéo Tecnoldgica. O professor enquanto

profissional e pessoa devera atender as motivagdes dos alunos, ir ao encontro de
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atividades que facam parte do seu quotidiano (conforme a metodologia da disciplina
indica) e, desta forma, propiciar atividades que enquadrem os jogos e brinquedos.

Averigudmos, também, que os docentes das diferentes instituicdes participantes
neste estudo, lecionaram as mesmas unidades de trabalho, ou seja, a construcdo da
ventoinha/catavento (quatro turmas de escolas diferentes), como também ja era
costume fazerem-no em anos anteriores. Atendendo a abrangéncia da disciplina de
Educacao Tecnoldgica (do seu programa e sua metodologia) e a diversidade de
formagbes de base dos docentes inquiridos (licenciaturas em Educacao Visual e
Tecnologica, Educagdo Tecnoldgica, Educagcdo Visual, Engenharia de Madeiras e
Engenharia Agréaria), estes poderiam organizar as unidades de trabalho com maior
variedade de atividades e experiéncias, nao limitando as praticas letivas a determinadas
atividades.

Embora os professores considerem a motivacdo e o empenho muito importantes,
e que “andam de méaos dados” na sala de aula, na pratica, pensamos que poderiam
promové-los mais. Achamos que este aspeto esteja associado ao facto da maioria dos
professores inquiridos ndo considerarem o seu perfil profissional importante para
motivar e empenhar os alunos. Além disso, julgamos que o facto de possuirem um
tempo de servigo, entre os 21 e 30 anos, podera contribuir para que as préticas letivas
sejam padronizadas e rotineiras.

Importa neste estudo ressalvar a importancia do papel do professor na motivagéo
e empenho dos alunos, na sala de aula, na continuidade da perspetiva de Silva (2012),
ao referir que cabe ao docente empenhar-se no seu desenvolvimento pessoal e
profissional “de modo reflexivo, bem como estar predisposto a inovar, arriscar, cativar e
cooperar para que as praticas pedagdégicas estimulem a motivagao nos alunos” (p.94).

A este respeito, e tendo em conta alguns comentérios no decurso das entrevistas,
os docentes apontaram como dificuldades fortes a sua pratica pedagogica, a separagao
da disciplina de Educacao Visual e Tecnolégica em dois tempos letivos com carga
horaria inferior e em duas disciplinas: Educacéo Visual e Educacao Tecnoldgica. Os
professores consideram que a falta do par pedagégico prejudica muito os alunos devido
a natureza pratica da disciplina, e veem-se obrigados a elaborar atividades mais curtas,
mais teoricas, ndo favorecendo a criatividade e a propria motivagédo dos alunos, como
também as muitas dificuldades que os alunos sentem na realizacdo das atividades
(medir, cortar, criar).

Em suma, concluimos que motivar exige considerar a individualidade dos alunos,
as suas vivéncias, pois estas influenciam, de forma significativa, a sua motivacéo para
a aprendizagem e neste contexto os jogos e brinquedos tradicionais ocupam um lugar

de destaque. De acordo com Sousa (2003) € essencial que as atividades e unidades de
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trabalho desenvolvidas estejam relacionadas com os jogos e brinquedos, pois através
do ludico os alunos reagem com maior espontaneidade, de forma natural, sdo mais
autbnomos e conquistam experiéncias e vivéncias para o seu crescimento intelectual.

Concluimos, também, que a realizacdo de atividades que envolvem a construcao
de jogos e brinquedos tradicionais, além de fatores motivacionais e de empenho, sédo
uma estratégia que o docente deve adotar com vista a colmatar as dificuldades que os
alunos, em geral, apresentam na aprendizagem dos conteddos de Educacédo
Tecnologica (corte, colagem, medicao, criatividade).

Em sintese, através das perspetivas dos docentes e dos alunos, percebemos o
carater completo que envolve a realizagdo de uma unidade de trabalho relativa aos
jogos e brinquedos tradicionais, sendo por isso a sua realizagdo um contributo muito
importante na promog¢do da motivacdo e do empenho nos alunos da disciplina de
Educacao Tecnoldgica.

Resta-nos acrescentar, que a realizacdo deste estudo contou com limitages
devido ao fator tempo e a dificuldade em realizar as entrevistas. Contudo, esperamos
gue venha a acrescentar algumas ideias acerca do contributo dos jogos e brinquedos
tradicionais na motivacao e empenho dos alunos, e que possa ser um ponto de partida
para futuras reflexdes acerca deste tema.

Almejamos que os docentes de Educagéo Tecnoldgica, enquanto profissionais e
pessoas repensem as suas praticas letivas, promovam a construgdo de jogos e
brinquedos, pois os alunos, sobretudo neste nivel de ensino, sentem prazer em brincar,
em realizar atividades ligadas ao seu quotidiano e, como tal, associar o ludico ao
trabalho sera uma possibilidade de promover o sucesso na aprendizagem.

Importante ainda referir que este trabalho contribuiu muito para a nossa formacao
tanto pessoal como profissional e que enriqueceu e aumentou o N0sso conhecimento
acerca do estudo que nos propusemos desenvolver, como esperamos que o faca

aqueles que o venham a ler.
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Anexo A - Guido de entrevista semiestruturada aos professores da disciplina de Educacéo Tecnoldgica

Blocos

Objetivos

Questdes/Assuntos

Legitimagao da entrevista e
garantia de
confidencialidade

Legitimar a entrevista e assegurar a
confidencialidade das informacbes

Esclarecer o entrevistado sobre o @mbito da investigagéo;

Garantir o carater confidencial das informacdes prestadas (nomes e locais
ficticios) e que os dados serdo utilizados apenas para fins de investigacao.
As instituicbes serdo codificadas de A, B, C, D e E e os respetivos
professores serdo denominados de Al, B1, C1, D1 e E1.

Identificagcdo dos
participantes

Caraterizar os participantes do
estudo.

Quais sdo as suas habilitacdes académicas?

Qual é o seu tempo de servigo?

Definicdo de motivagéo e
de empenho

Identificar os comportamentos que o
professor considera reveladores de
motivacao por parte do aluno;

Identificar os comportamentos que o
professor considera reveladores de
empenho por parte do aluno;

Perceber como é que os professores
encaram a motivacdo e o empenho
dos alunos na disciplina de Educacédo
Tecnoldgica.

Que comportamentos nos seus alunos considera serem reveladores da sua
motivag&o?

Que comportamentos nos seus alunos considera serem reveladores do seu
empenho?

Qual a sua opinido relativamente a motivacdo e ao empenho dos alunos na
disciplina de Educacéo Tecnoldgica?
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Estratégias para promover a
motivacao e o empenho dos
alunos

Conhecer as estratégias
desenvolvidas pelos professores no
ambito da promocé&o da motivagéo e
do empenho dos alunos.

De que forma promove a motivacdo e o empenho dos seus alunos?

Fatores de Motivacdo e
Empenho

Perceber se a realizacdo de
unidades de trabalho que envolvem a
construcdo do brinquedo tradicional
promove a motivacdo e o empenho
dos alunos.

Descobrir de que forma a realizagéo
de unidades de trabalho que
envolvem a construcao do brinquedo
tradicional promove o empenho e a
motivacao dos alunos.

Conhecer a  perspetiva  dos
professores sobre o contributo do
brinquedo para a motivagdo e o
empenho dos alunos.

Este ano letivo desenvolveu unidades de trabalho relacionadas com o
brinquedo tradicional?
Se sim, quais foram?

Mesmo desenvolvendo outras unidades de trabalho, quais foram as que,
indiretamente envolveram a construcéo de brinquedos?

Na sua opinido, como é que a realizacao de atividades que envolvem a
construcdo de brinquedos pode promover a motivagdo e o empenho dos
alunos?

Face a outras unidades de trabalho, por sija lecionadas, como considera que
foi a motivagdo e o empenho dos alunos na realizagdo de atividades que
envolveram a construgcéo de brinquedos?
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Anexo B - Guido de entrevista semiestruturada aos alunos da disciplina de Educacéo Tecnoldgica

Legitimacdo da entrevista e garantia de
confidencialidade -

Legitimar a entrevista e assegurar a
confidencialidade das informacdes. -
Esclarecer o entrevistado sobre o ambito da
investigacao;

Garantir o carater confidencial das informacdes
prestadas (nomes e locais ficticios) e que os dados
serdo apenas utilizados na realizacdo desta
investigacdo. Os alunos seréo codificados de A1.1,
Al.2,A1.3,A1.4,A15,B1.1,C1.1,Dl1.1eE1l1l

Identificac&o dos participantes -

Caraterizar os participantes do estudo.

-Qual o ano letivo que frequentas?

-Qual a tua idade?

Motivagdo e empenho na disciplina de
Educacéo Tecnolbgica

-Perceber o que motiva os alunos na disciplina
de Educacéo Tecnoldgica;

-Conhecer as atividades desenvolvidas no
ambito da disciplina.

-Quais foram os trabalhos que realizaste, este ano
letivo, na disciplina de Educacgéo Tecnologica?

Quais foram os trabalhos que mais gostaste?
Porqué?

-Quais foram as dificuldades que sentiste?

-Como conseguiste ultrapassar as dificuldades?
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A construcdo do brinquedo tradicional e o
empenho e motivacdo dos alunos

-Perceber se os alunos se sentem motivados
e empenhados na realizacdo de unidades de
trabalho que envolvam a construcdo do
brinquedo tradicional,

-Descobrir de que forma a realizacdo de
unidades de trabalho que envolvem a
construcdo do brinquedo tradicional promove
0 empenho e a motivacao dos alunos;

-Conhecer a opinido dos alunos sobre a
realizacdo de atividades que envolvam a
construcao do brinquedo.

Este ano letivo desenvolveste unidades de
trabalho, relativas a jogos e brinquedos
tradicionais?

-Se sim, quais foram?

-Mesmo desenvolvendo outras unidades de
trabalho, quais foram as que envolveram a
construcao de jogos e brinquedos?

- Gostaste de as realizar?

-De que forma te sentiste motivado e empenhado,
ao realiza-las?

-Quais as dificuldades que encontraste?
-Qual a tua opinido acerca das atividades que

envolvem a construcdo de jogos e brinquedos,
relativamente a outras atividades?
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Anexo C- Monotorizacao de Inquéritos em Meio Escolar

Para: luisamgcorreia@hotmail.com, luisamgcorreia@hotmail.com
De:  mime-noreply@gepe.min-edu.pt

Enviada: terca-feira, 21 de Maio de 2013 11:06:23

Para: luisamgcorreia@hotmail.com; luisamgcorreia@hotmail.com

Exmo(a)s. Sr(a)s.

O pedido de autorizagéo do inquérito n.° 0382900001, com a designacao Guido de
entrevista semiestruturada aos alunos e professores da disciplina de Educacao
Tecnoldgica, registado em 11-05-2013, foi aprovado.

Avaliacdo do inquérito:
Exmo(a) Senhor(a) Dr(a) Luisa Maria Gongalves Correia

Venho por este meio informar que o pedido de realizacdo de inquérito em meio escolar
€ autorizado uma vez que, submetido a andlise, cumpre os requisitos, devendo
atender-se as observagfes aduzidas.

Com os melhores cumprimentos

José Vitor Pedroso

Diretor de Servicos de Projetos Educativos/DGE
Observagdes:

a) A realizacao do(s) Inquérito(s) fica sujeita a autorizacéo das Direcdes dos
Agrupamentos de Escolas selecionados.

b) Exige-se a garantia de anonimato dos respondentes, confidencialidade, protecéo e
seguranca dos dados recolhidos, considerando-se o disposto ha Lei n° 67/98.
Informamos que os inquiridos ndo devem ser identificaveis, seja pelo nome ou por
gualguer outro modo de identificagdo pessoal direta ou indireta.

c) Deve ser pedido consentimento informado e esclarecido do titular dos dados. Para
os alunos menores (menos de 18 anos) este devera ser atestado pelos seus
representantes legais. As autoriza¢des assinadas pelos EE devem ficar em poder da
Escola/Agrupamento ao qual pertencem os alunos. Ndo deve haver cruzamento ou
associacao de dados entre os que sao recolhidos pelos instrumentos de inquiricdo e
0s constantes da declaracdo de consentimento informado.

Pode consultar na Internet toda a informacéao referente a este pedido no endereco
http://mime.gepe.min-edu.pt. Para tal terd de se autenticar fornecendo os dados de
acesso da entidade

55



INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Escola Superior de Educacao

Anexo D- Oficio aos diretores das Instituicdes.
Exmo. Sr. Diretor Pedagdgico

Viseu, Abril de 2012

Eu, Luisa Maria Gongalves Correia, mestranda do Curso de Ensino de Educacéo Visual
e Tecnoldgica no Ensino Basico, da Escola Superior de Educacgéo de Viseu, venho por
este meio solicitar a Vossa Exceléncia, se digne a aceitar-me na vossa instituicao, para
a realizacdo de uma entrevista aos professores e aos alunos da disciplina de Educagéo
Tecnoldgica. A realizacdo destas entrevistas faz parte integrante do trabalho de campo
de investigacao conducente a elaboracdo de um Relatério Final de Investigacdo para a
obtenc&o do grau Mestre, sob orientacdo da Prof. Doutora Ana Paula Cardoso e da Prof.
Doutora Paula Rodrigues. O objetivo deste estudo é identificar o contributo do brinquedo
tradicional no empenho dos alunos em Educacao Tecnoldgica.

Mais digo, que a identificacdo da Instituicdo, bem como dos professores e alunos
intervenientes sdo absolutamente andnimas e os resultados obtidos ficardo ao seu

dispor, assim que apreciados em ato publico na Escola Superior de Educacao de Viseu.

Agradeco a atengdo dispensada,

Subscrevo-me com elevada consideragéo,

(Luisa Maria Goncalves Correia)
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Exmo. Sr. Encarregado de Educacéo
Viseu, Maio 2013

Anexo E- Pedido de autorizacdo para a realizacdo de uma entrevista a
alunos da disciplina de Educacéo Tecnoldgica.
Assunto: Pedido de autorizacdo para aplicagdo de uma entrevista a alunos da disciplina

de Educacao Tecnoldgica.

Eu, Luisa Maria Gongalves Correia, enquanto aluna do Mestrado em Ensino da
Educacao Visual e Tecnoldgica do Ensino Basico, na Escola Superior de Educacao de
Viseu, a desenvolver um trabalho de investigagcao no ambito do tema: “O contributo do
brinquedo tradicional no empenho dos alunos em Educacgdo Tecnoldgica segundo a
perspetiva de professores e alunos”, sob orientacdo da Prof. Doutora Ana Paula
Cardoso e da Prof. Doutora Paula Rodrigues, venho, por este meio, solicitar a V. Exa
autorizacdo para poder realizar uma entrevista com o seu educando, na disciplina de
Educacao Tecnoldgica.

Mais informo que na realizagdo da entrevista que a identificacdo do seu educando sera

absolutamente anénima.

Agradeco a cooperacao de V. Exa,

Com os melhores cumprimentos,

(Luisa Maria Gongalves Correia) (O professor de ET)

Eu, encarregado de educacéo, do aluno autorizo o

meu educando a participar na entrevista “O contributo do brinquedo tradicional no
empenho dos alunos em Educacao Tecnoldgica segundo a perspetiva de professores e

alunos”.

(O Encarregado de Educacéo)
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