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RESUMO

No sistema de promocgdo e protecao portugués, a Escola € uma das Entidades com
Competéncia em Matéria de Infancia e Juventude que esta situada numa primeira linha de
intervengdo. Esta deve estar atenta e identificar os fatores de risco, de forma a facilitar a
aplicacdo das medidas necessarias com o objetivo de os reduzir ou eliminar. O presente
Relatério de Estagio sistematiza informacao relativa a elaboracao, implementacao e avaliagéo
do plano de agéo/ de estagio desenvolvido num Agrupamento de Escolas durante o ano letivo
2021/2022. Esse plano teve por base a caracterizacéo do contexto e das necessidades dos/as
alunos/as. A partir da concretizacdo ou ndo dos objetivos propostos, também se procurou
perceber se atividades que promovam competéncias socioemocionais e abordem o/a aluno/a
de forma ecossistémica, em contexto escolar, podem ou nao contribuir para prevenir fatores
de risco. Nesse sentido, os dados da avaliacdo de processo e final foram explorados através
da analise quantitativa e de contetdo. Verificou-se que, dos cinco objetivos gerais do plano
de estagio, trés foram alcancados. Os/as alunos/as mostraram-se recetivos/as as atividades,
bem como os/as Professores/as e os/as Encarregados/as de Educacéo que preencheram os
guestionarios para recolha de percec6es sobre o trabalho implementado. No cémputo geral,
0os resultados sugerem que foram introduzidas modificacbes sobretudo em algumas
competéncias individuais que poderdo ser importantes na prevencao do aparecimento e/ou
atenuacdo de fatores de risco para o desenvolvimento dos/as alunos/as. Deve haver
continuidade do presente plano de acdo/ de estagio, para além de ser necessario apostar na
implementacao, avaliacdo e validacao de projetos de intervencao escolar preventiva.

Palavras-chave: Escola, Criangcas/Jovens, Familia, Direitos, Prevencdo, Competéncias
socioemocionais

ABSTRACT

In the Portuguese promotion and protection system, the School is one of the Entities with
Competence in Childhood and Youth Matters that is situated in a first line of intervention. This
must be attentive and identify the risk factors, in order to facilitate the application of the
necessary measures in order to reduce or eliminate them. This Internship Report systematizes
information regarding the preparation, implementation and evaluation of the action plan
developed in a Group of Schools during the 2021-2022 academic year. This plan was based
on the characterization of the context and the needs of the students. From the achievement or
not of the proposed objectives, it was also sought to understand whether activities that promote
socio-emotional skills and approach the student in an ecosystemic way, in a school context,
may or may not contribute to preventing risk factors. In this sense, the process and final
evaluation data were explored through quantitative and content analysis. It was found that, of
the four general objectives of the internship plan, three were achieved. The students were
receptive to the activities, as well as the Teachers and Education Officers who filled in the
guestionnaires to collect perceptions about the work implemented. Overall, the results suggest
that changes were introduced mainly in some individual skills that may be important in
preventing the emergence and/or mitigation of risk factors for the development of students.
There must be continuity of the present action/internship plan, in addition to the need to focus
on the implementation, evaluation and validation of preventive school intervention projects.

Keywords: School, Children/Youth, Family, Rights, Prevention, Socio-emotional skills
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INTRODUCAO

O presente trabalho constitui o Relatério Final de Estagio, realizado no ambito do 2.°
e ultimo ano do Mestrado em Intervencéo Psicossocial com Criancas e Jovens em Risco da
Escola Superior de Educacao do Instituto Politécnico de Viseu.

O Estéagio foi realizado no Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd (AEPC), na
Covilhd, no ano letivo de 2021/2022 tendo como principal objetivo a integracdo e
generalizagao dos conhecimentos tedricos adquiridos no decorrer dos 1.° e 2.° semestres do
1.° ano do curso de Mestrado, através de uma pratica em situacdo real e orientada e com
potencial para aportar valor acrescentado a resolugéo de problemas/necessidades existentes
no contexto. Nesse sentido, o Estagio consubstancia-se numa intervencao direcionada, de
forma preponderante, para os/as alunos/as com a finalidade de contribuir para o seu bem-
estar, apostando na prevencao e, em particular, potenciando os fatores protetores e reduzindo
os fatores de risco.

A escolha deste contexto deveu-se a varios fatores, como a sua localizacéo, o seu
bom e inclusivo ambiente escolar e a sua reputacdo ao nivel de Ensino.

O objetivo principal dos estagios curriculares é permitir 0 contacto com as praticas
profissionais e formas de intervencdo ligadas as competéncias teéricas e praticas
desenvolvidas no mestrado e potenciar competéncias de natureza pessoal e social
transferiveis e indispensaveis ao desempenho profissional (Escola Superior de Educacao de
Viseu, 2018).

A nivel pessoal, os meus objetivos passavam por enriquecer a minha formacéo e
adquirir competéncias praticas através da aplicacdo de conhecimentos conseguidos durante
0 percurso académico. De forma natural, outro objetivo pessoal foi a obtengédo do grau de
Mestre em Intervencdo Psicossocial com Criancas e Jovens em Risco, proporcionando-me
habilitagcdes imprescindiveis para o exercicio profissional na area.

O relatério final tem como principal objetivo, descrever, analisar e refletir sobre o
trabalho realizado como Estagiéria durante o ano letivo, ou seja, realizar um balan¢co de modo
gue seja feita uma autoanalise do que foi desenvolvido, enumerando as diferentes atividades
realizadas e elaborando uma reflexado auto-avaliativa das mesmas.

Este relatério divide-se em trés partes. A Parte 1, que faz um enquadramento te6rico
no sentido de justificar e sustentar todo o trabalho desenvolvido no estagio curricular.
Inicialmente aborda-se o conceito “crianga em risco”, através do percurso historico do conceito
“crianga”, da diferenga entre crianga em risco e crianga em perigo e os fatores individuais,

familiares e do meio envolvente ligados ao risco, a partir de uma abordagem ecossistémica.



De seguida enaltece-se o papel da escola nas situacdes de risco, tendo em conta que
€ uma entidade com competéncia em matéria de infancia e juventude. Como esta entidade
esta na primeira linha de intervencéo, o presente relatério descreve a prevencao como linha
de intervencéo e, posteriormente, 0s eixos de intervenc¢do de prevenc¢ao primaria em contexto
escolar: autorregulacdo da aprendizagem; aprendizagem de competéncias socioemocionais;
educacao inclusiva e aprendizagem intercultural; protecéo das criangas; e articulacdo entre a
escola e entidades da comunidade.

No final desta primeira parte, problematiza-se a ideia de um perfil profissional em
construcao na area da intervencgéo psicossocial com crianc¢as e jovens em risco. Ndo havendo
um perfil de competéncias definido, apresenta-se um conjunto de caracteristicas pertencentes
a outras areas profissionais proximas, tal como Psicologia, Servi¢o Social e Educac¢éo Social.
No fim, ressalta-se a necessidade de um servico de acédo social escolar nas escolas com
técnicos com este perfil, de forma a intervir adequadamente nos problemas encontrados e,
consequentemente, desenvolver estratégias também de intervengdo que promovam o bem-
estar da/do crianga/jovem.

A Parte 2 é dedicada ao enquadramento do contexto de estigio. Sendo importante
desenvolver uma pratica fundamentada nas caracteristicas da instituicdo/contexto em que
esta decorre, esta parte descreve o contexto e a missdo do AEPC, o espaco fisico, os recursos
humanos, as popula¢cdes/probleméticas atendidas, assim como 0s servigos prestados e as
atividades desenvolvidas.

A Parte 3 ilustra a préatica do estagio no contexto propriamente dita. S&o identificadas
e descritas as diferentes fases por que passou o plano de acéo/ de estagio e as técnicas e
ferramentas utilizadas, a saber: diagnéstico (e.g., analise S.W.O.T, nuvem de problemas e
arvore dos problemas); a planificacéo (e.g., arvore de objetivos e plano de acéo/ de estagio);
a implementacéo (e.g., atividades planeadas); e a avaliagédo (e.g., inquérito por questionario
e entrevista). No diagnéstico sao identificadas as necessidades/fragilidades, os
recursos/forcas, as oportunidades e as ameacas da instituigdo/contexto e do publico-alvo. No
planeamento € apresentado o plano de acéo/ de estagio, de modo a sistematizar os problemas
encontrados na fase de diagnéstico e os objetivos formulados na fase de planeamento,
respetivamente, assim como o0s eixos de intervengdo e respetivas atividades, cronograma,
recursos e meios de avaliacdo. Na seccao relativa a fase da implementagédo séo descritas
todas as atividades planeadas, sendo realizadas ou n&o. Por fim, a fase da avaliagdo
contempla a identificacéo, fundamentacéo e descricéo das
técnicas/metodologias/abordagens utilizadas e sua adequacdo para dar resposta aos

problemas encontrados e alcancar os objetivos definidos. E feita uma apresentacéo, analise



e discussédo dos resultados obtidos na avaliagdo do plano com o intuito de perceber se os
objetivos propostos foram ou ndo atingidos. Ainda neste capitulo, com base nas acdes
executadas e nos resultados obtidos, séo feitas algumas reflexdes de autoavaliacdo sobre o
planeamento e implementacdo do plano de acao/ de estagio, assim como recomendacdes
metodoldgicas e praticas para a entidade de acolhimento e referidas algumas limitacdes
encontradas.

Por fim, apresentam-se as conclusfes do estagio.

Para além das referéncias bibliogréaficas, o presente relatério inclui ainda uma seccéo

de Anexos onde se encontram agregadas evidéncias do trabalho realizado.



| - ENQUADRAMENTO TEORICO

CAPITULO I: CRIANGAS EM RISCO

1.1. Conceito de crianca
Segundo Ariés (1960, as cited in Rocha, 2002) “o conceito da infancia foi sendo

historicamente construido” (p.53) e, por muito tempo, do século (séc.) Xll ao XVII a crianca
era vista como um adulto em miniatura: a partir dos sete anos de idade era inserida na vida
adulta e tornava-se util na economia familiar; vestia-se como um adulto e participava em
reunides e festas; e participava em jogos sexuais, porque os adultos ndo acreditavam na
possibilidade da existéncia de uma inocéncia pueril.

Sa (2008) vai ao encontro das ideias do autor anterior, referindo que desde a
Antiguidade a Idade Média, ndo existia a consciéncia da infancia, as criancas eram retratadas
com o corpo deformado e vistas como patrimonio dos pais, que tinham sobre elas o poder da
vida, da morte, podendo troca-las, vendé-las ou aluga-las. O infanticidio era bastante comum
e praticado por raz8es tais como o controlo da natalidade ou a eliminacao de filhos ilegitimos.
O abuso sexual de criancas por adultos também era recorrente.

No decurso do Renascimento, a crianca passa a apresentar um vestuario proprio para
a sua idade. Em consequéncia das transformacdes do conceito de crianca, Thomas Phayre
escreveu, em 1545, o primeiro livro de pediatria (S4, 2008). A partir do séc. XVIl a crianca
aparece-nos perfeitamente definida e comeca a haver mudancas em relacdo ao cuidado com
a mesma, muito devido a preocupacdo da Igreja em néo aceitar o infanticidio (Rocha, 2002).
Nesta altura, a familia deixou de ser vista apenas como uma realidade social que visava
formar adultos capazes de criarem familias, juntando a essa a funcdo de moral e espiritual,
assistindo-se a um movimento de fecho em relagdo ao exterior e consequente formacgao de
um espacgo mais intimo em torno de um novo sentimento, o amor pelos filhos (Ariés, 1981, as
cited in Rocha, 2002; S4, 2008). Contudo, o estilo parental e as atitudes para com a crianca
continuaram a ser autocraticas e cruéis.

No séc. XVIII, Rousseau enfatiza o interesse pelo processo de crescimento ao mesmo
tempo que tenta baixar a taxa de mortalidade: as médes foram chamadas a investir nos
cuidados maternos, renunciando aos seus prazeres individuais e sociais e 0s pais foram
chamados a participarem na educacdo das criangas (Rocha, 2002; S4a, 2008). Também é
neste século que as “rodas dos expostos” comegam a ser utilizadas como alternativa a

reducdo do infanticidio. As rodas dos expostos eram mecanismos giratorios, junto aos



conventos, para serem colocados os recém-nascidos (S&, 2008). No final do séc. XVIII, a
higiene das criancas passou a ser uma preocupacao.

No séc. XIX, além da higiene, comecou a haver uma preocupagdo com a satisfacao
das necessidades basicas e com a protecdo infantil. Por exemplo, descobriu-se, que as
ameagas e as puni¢Bes corporais eram inuteis. Ja no inicio do séc. XX, a diminuigdo
progressiva da morte perinatal, associada ao baby-boom do pés-guerra, introduziu
transformacdes na familia: emancipacdo da mae no trabalho e regresso do pai ha familia
(Rocha, 2002; S4&, 2008).

Mais recentemente, a 20 de novembro de 1989, surgiu a Convencéao sobre os Direitos
das Criancas, uma forma de protecao dos seus direitos que foi assumida pelos paises que a
subscreveram, sendo ratificada por Portugal em 21 de setembro de 1990 (Comité portugués
para a United Nations International Children's Emergency Fund [UNICEF], 2019).

Segundo a Convencao sobre os Direitos da Crianca (CDC) (Comité portugués para a
UNICEF, 2019), “a crianga é definida como todo o ser humano com menos de dezoito anos,
exceto se a lei nacional confere a maioridade mais cedo” (p.8). Nesta convencgao foram
acordados 54 artigos que se referem aos direitos e protecdes a que as criangas tém direito.
O predmbulo da convencgéo (Comité portugués para a UNICEF, 2019, p.5)

reafirma o facto de as criancas, devido a sua vulnerabilidade, necessitarem de uma

protecdo e de uma atencdo especiais, e sublinha de forma particular a

responsabilidade fundamental da familia no que diz respeito aos cuidados e prote¢ao.

Reafirma, ainda, a necessidade de protecao juridica e nao juridica da crianca antes e

apos o0 nascimento, a importancia do respeito pelos valores culturais da comunidade

da crianca, e o papel vital da cooperacao internacional para que os direitos da crianca

sejam uma realidade.

1.2. Do risco ao perigo, passando pela vulnerabilidade e resiliéncia
Atualmente, ainda existe uma diversidade de definicbes acerca do que é ou ndo é

“risco”. Inicialmente este conceito estava associado ao modelo biomédico, sendo
frequentemente relacionado ao termo mortalidade (Griinspun, 2003, as cited in Sapienza &
Pedroménico, 2005). A partir da década de 1980, o conceito foi associado aos estudos sobre
o desenvolvimento humano (Horowitz, 1992, as cited in Sapienza & Pedromdnico, 2005).
Nessa época, os estudos procuravam definir e identificar os fatores de risco, a fim de avaliar
a sua influéncia no desenvolvimento de criangas e adolescentes, de modo a estruturar

intervencdes voltadas a reducgdo de problemas de comportamento nessa populacao.



Para Salgueiro (1999, as cited in Reis, 2009), o risco pode ser dividido em: risco
precoce e risco tardio. O risco precoce esta associado ao estabelecimento qualitativo/
guantitativo de vinculac¢des insuficientes, nos primeiros anos de vida, entre a crianca e 0s seus
pais. Este risco pode advir de multiplas situacdes de vida: por exemplo, a relacdo perturbada
entre 0s pais e as criangas que nasceram prematuras ou com deficiéncia; a relagédo entre os
pais e as “criangas ndo — desejadas”, que na sua grande maioria sdo oriundas de pais
imaturos ou de pais sem competéncias parentais ou de maes gravemente deprimidas; e
criancas que crescem em familias sem capacidade para Ihes assegurarem um ambiente
acolhedor, protetor e nutriente e onde, muitas vezes, a crian¢a é confrontada com maus-tratos
e negligéncia.

O mesmo autor associa o risco tardio a inseguranca vinculatéria, nomeadamente
guando as criancas em idade escolar apresentam dificuldades de integracéo e ao nivel das
relagdes interpessoais. A origem destes “riscos” advém quase sempre de matrizes familiares
desorganizadas e onde também quase sempre se encontra algum défice de qualidade ao
nivel social.

Com isto, percebe-se que o0 risco ndo inclui s6 fatores que atentam ao
desenvolvimento, como também a escassez ou auséncia de fatores de desenvolvimento tidos
como “normais” (Reis, 2009).

O conceito de risco torna-se mais claro quando comparado com o de perigo, sendo o
primeiro mais amplo que o segundo. No entanto, na literatura internacional, ndo se encontram
diferenciadas as situacdes de risco das situacdes de perigo tal e qual como se diferencia em
Portugal. Em Portugal, quando nos referimos a protecdo das criangas e jovens, temos de
enguadrar esta problematica a dois niveis: um primeiro nivel, o do risco, e um segundo nivel,
o de perigo.

Para Fonseca (2004, as cited in Reis, 2009, p.137), “o sujeito em risco é aquele que
ainda ndo atingiu ou desenvolveu uma condicdo indesejada, mas apresenta mais
probabilidade de atingir, de futuro, quando comparado com o grupo a que pertence”. Por outro
lado, e segundo Reis (2009, p. 137), “o sujeito em perigo esta na iminéncia de concretizacao
de uma ameaca, que o coloca em situag&o limite de toda a sua integridade humana”. Estamos
a falar entdo de um continuum, que permite perceber a partir de que limiar o individuo passa
do risco para o perigo.

A Comissédo Nacional de Promogé&o dos Direitos e Prote¢do das Criangas e Jovens
[CNPDPCJ] (CNPDPCJ, s.d.) define risco como uma “situagéo de vulnerabilidade tal que, se
nao for superada, pode vir a determinar futuro perigo ou dano para a educacéo, seguranca,

saude, formacédo ou desenvolvimento integral da crianca/jovem”. A mesma entidade define



perigo como uma “probabilidade séria de dano (...) ou ja a ocorréncia desse dano, quando
situacao é determinada por acao ou omissao dos pais ou representantes legais ou quando a
crianga/jovem se expde a esse perigo, sem que pais ou representantes legais se oponham”
(CNPDPCJ, s.d.).

Resumidamente, definiu-se dois conceitos que se encontram num continuum: o risco
e o perigo. O risco esta associado a probabilidade de futuro perigo ou dano e o perigo esta
associado a ocorréncia do perigo ou dano.

Prosseguindo, quer o conceito de risco, quer o conceito de perigo estdo associados a
outros dois: resiliéncia e vulnerabilidade.

Segundo Taboada et al. (2006), a resiliéncia estd associada as capacidades de
adaptacdo da crianca e as suas faculdades para encontrar em si mesmo 0os meios de se
adaptar. Deslandes e Junqueira (2003) acrescentam que além desta capacidade, a crianca
consegue transformar-se positivamente. Griinspun (2008) complementa que ser resiliente é o
resultado do conhecimento dos riscos, de sua intensidade e duracéo, e dos fatores de
protecdo individuais, familiares e contextuais. Slap (2001) refere que a resiliéncia ndo é o
oposto a risco e ndo pode ser vista como um fator de protecéo especifico, mas sim um "banco
de recursos” para proteger o sujeito de danos e lhe possibilita bem-estar.

Grinspun (2003, as cited in Sapienza & Pedroménico, 2005) e Bee (2003, as cited in
Sapienza & Pedromdnico, 2005) acreditam que as criancas resilientes apresentam
caracteristicas especificas, tais como: uma crianca flexivel, sensivel e atenciosa, que possui
capacidade para demonstrar as suas emocdes, que comunica bem e, quando em dificuldades,
€ capaz de usar o bom humor; é capaz de pensar de forma critica e elaborar alternativas,
procurando solugcBes para as suas necessidades; tem um forte senso de identidade e
autoestima positiva, mostra independéncia e autocontrolo; propde-se a metas realistas, tem
aspiracdes educacionais elevadas, é persistente, esforgada, otimista, vé o futuro com
oportunidades e sucesso; e quanto ao seu contexto, conta com praticas parentais
competentes, vantagens socioeconémicas e suporte de rede formal e informal.

Por outro lado, a vulnerabilidade € como que uma “barreira” protetora contra os
estimulos, com uma espessura muito fina, em que a criangca apresenta um excesso de
sensibilidade, o que, consequentemente, dificulta a maneira de a mesma se proteger contra
as inevitaveis intrusdes ou embaragos do ambiente (Sapienza & Pedromdnico, 2005).
Fonseca (2004, as cited in Reis, 2009, p. 153) define vulnerabilidade como “a suscetibilidade
intrinseca ou psicossocial para uma evolugdo negativa ou problematica do individuo”.

Na revisdo da literatura da &rea encontramos varios exemplos de vulnerabilidade

(Molinari et al, 2005; Reis, 2009; Sapienza & Pedroménico, 2005): os rapazes (género) tém



maior dificuldade de lidar com o stress familiar; o temperamento dificil da crianca traduz-se
numa maior dificuldade em cuidar, por parte dos pais; falta de vinculacdo positiva com os pais;
auséncia de experiéncias positivas na escola; e as competéncias sociais pobres.
Resumindo, foram definidos dois conceitos complementares (Molinari et al., 2005): a
resiliéncia e a vulnerabilidade, que se relacionam com as consequéncias da resposta da
crianca a situacao de risco, e séo, portanto, os polos negativo e positivo do mesmo conceito.
Rutter (as cited in Molinari et al., 2005) afirma que o efeito de ambas € indireto e dependente

de algum tipo de interacdo, evidenciando-se somente em combinagdo com o fator de risco.

1.2.1. Fatores de Risco e Fatores de Protecéo
Como identificamos anteriormente, o risco e 0 perigo encontram-se num continuum

gue nos permite identificar se a situacao de risco podera ou nao conduzir a uma situacao de
perigo. Este limiar esta dependente dos fatores de risco e/ou fatores de protecéo que a crianca
detenha no momento em questdo (CNPDPCJ, s.d.). Mas, nem sempre a situacdo de perigo
advém de fatores de risco, como acontece, por exemplo, quando a criangal/jovem se encontra
numa situacdo de crise inesperada, como a morte de um familiar (CNPDPCJ, s.d.).

O Rochester Risk Program, desenvolvido por Sameroff et al. (1987, as cited in
Sapienza & Pedrombnico, 2005) acrescenta que mais importante do que a presenca de um
fator de risco isolado € o efeito cumulativo de mdltiplos fatores de risco que,
conseguentemente, aumentam a probabilidade do desenvolvimento da crianca ficar
comprometido.

Um fator de risco é uma variavel individual, familiar, social, ou escolar que pode
comprometer ou perturbar o desenvolvimento da crianca, incluindo a salude, o bem-estar ou
o desempenho social (CNPDPCJ, 2020). Existem diferentes tipos de fatores de risco (Delvan
et al., 2010; Farrington & Welsh, 2012; Farrington, 2006; Maya & Williams, 2005; Reis, 2009;
Ribeiro & Sani, 2009; Yunes et al., 2007):

e Fatores de risco individuais, ou que dizem respeito a criangca. Como exemplos,
apresenta-se: prematuridade; bases genéticas de certas perturbacoes;
perturbacdes neuroldgicas; baixo nivel intelectual; baixa autoestima; baixa
tolerdncia a frustracdo; baixa competéncia social; instabilidade emocional;
entre outros;

e Fatores de risco familiares. A titulo de exemplo, apresenta-se: postura parental
desadequada; dependéncias, alcoolismo; perturbacdes psicologicas parentais;

divércio; monoparentalidade; entre outros;



e Fatores de risco sociais, que englobam o0s contextos extrafamiliares e
comunitarios. Como exemplos, apresenta-se: pobreza; marginalizacdo social,
cultural e econdmica (subculturas); situacdo migrante; violéncia na
comunidade; auséncia de uma rede de apoio; entre outros.

Apesar de néo ser consensual na literatura, ainda podem ser acrescentados os fatores
de risco escolares, como por exemplo, o absentismo, o abandono, o insucesso escolar, as
dificuldades de aprendizagem, a rejeicdo pelos pares e a falta de recursos escolares
(Farrington, 2006; Maia & Williams, 2005).

A identificacdo de um conjunto de fatores de risco pode levar ao estabelecimento de
perfis de risco com um valor preditivo. Estes perfis podem funcionar como “instrumentos” de
verificacdo da presenca (ou ndo) de um determinado conjunto de fatores de risco que
permitem determinar a intensidade do risco no desenvolvimento da crianga (Sapienza &
Pedromonico, 2005).

Passando agora aos fatores de protecdo, sao variaveis individuais, familiares, sociais
ou escolares que modificam, melhoram ou alteram a resposta das criancas a ambientes
hostis, facilitando o seu adequado desenvolvimento (CNPDPCJ, 2020). Tal como os fatores
de risco, os fatores de protecdo podem dividir-se em (Farrington, 2006; Maia & Williams, 2005;
Reis, 2009; Ribeiro & Sani, 2009):

e Fatores de protecdo individuais: inteligéncia acima da média; boas
competéncias sociais, académicas, atléticas e artisticas valorizadas por si e
pelos outros; alta autoestima; senso de eficacia; autocontrolo; entre outros;

e Fatores de protecdo familiares, tais como: praticas parentais efetivas; um bom
funcionamento familiar; a existéncia de vinculo afetivo; o apoio e supervisédo
parental; entre outros;

e Fatores de protecao sociais, como por exemplo, uma boa relagcdo com os pares
e instituicdes que frequenta; suporte social dentro da rede familiar extensa;
entre outros.

A nivel dos fatores escolares séo principalmente mencionados 0 sucesso escolar e o

envolvimento em atividades escolares (Ribeiro & Sani, 2009).

1.3. Crianga em risco vs. crianga em perigo
A abordagem ao conceito “crianga em risco” comegou apenas ha poucas décadas,

devido as repercussdes individuais e sociais que acarreta e ao crescente reconhecimento dos
Direitos da Crianca (Reis, 2009).



A heterogeneidade do conceito “crianga em risco” é notoria (Reis, 2009): desde grande
probabilidade do sujeito se envolver em transgressfes de normas sociais, passando por
grupos de criancas cujas familias apresentam determinadas caracteristicas negativas (e.g.,
criangas abandonadas ou a viver em casas de acolhimento residencial, criangas filhas de
reclusos, etc.), acabando em grupos de criangas expostas a circunstancias socioeconémicas
adversas (e.g., criancas a residir em zonas degradadas) ou vitimas de excluséo social (e.g.,
criancas com familias sem abrigo ou criancas filhas de familias de minorias migrantes).

Para Reis (2009), a definigdo do conceito de “crianga em risco” (p.123)

esta associada aos défices e omissdes na satisfacdo das necessidades basicas, quer

sejam de natureza fisica (alimentagéo, abrigo, segurancga, saude, higiene, ...) ou de

natureza socioemocional (interacdo, afeto, atencéo, estimulacéo, contacto, aceitacéo,

...). Nao s6 se deve considerar estas necessidades, como também os estadios de

desenvolvimento da crianca e a capacidade dos varios contextos de desenvolvimento

(e.g., a familia e a escola) satisfazerem essas mesmas necessidades.

Cummings et al. (2000, as cited in Melo & Alarcdo, 2011) simplificam esta nocéo
considerando a crian¢a em risco como aquela em cujo percurso desenvolvimental € possivel
identificar um conjunto de fatores relacionados com a crianga, com as suas circunstancias
familiares, sociais e ambientais que estdo associados a uma maior probabilidade de
desajustamento futuro.

Tal como acontece com o conceito de risco e o conceito de perigo, € mais facil
entender o amplo conceito “criangca em risco” se for comparado com o conceito “crianca em
perigo”.

Nesse sentido, a Lei n.° 147/99, de 1 de setembro, atualizada, mais recentemente,
pela Lei n.° 26/2018, de 05/07, e que “(...) tem por objeto a promocao dos direitos e a protecao
das criancas e dos jovens em perigo, por forma a garantir o seu bem-estar e desenvolvimento
integral” (art.° 1.°), clarifica no art.® 3.° o0 que séo situagdes de perigo:

a) esta abandonada ou entregue a si propria,;

b) sofre maus-tratos fisicos e/ou psiquicos ou é vitima de abusos sexuais;

¢) ndo recebe os cuidados ou a afeicdo adequada a sua idade e situagédo pessoal;

d) Esta aos cuidados de terceiros, durante periodo de tempo em que se observou 0

estabelecimento com estes de forte relagéo de vinculagdo e em simultdneo com o0 ndo

exercicio pelos pais das suas fun¢des parentais;

e) E obrigada a atividades ou trabalhos excessivos ou inadequados a sua idade,

dignidade e situacdo pessoal ou prejudiciais a sua formagéo ou desenvolvimento;
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f) Esta sujeita, de forma direta ou indireta, a comportamentos que afetem gravemente

a sua seguranca ou o seu equilibrio emocional;

g) Assume comportamentos ou se entrega a atividades ou consumos que afetem

gravemente a sua saude, seguranca, formacao, educagédo ou desenvolvimento sem

gue os pais, 0 representante legal ou quem tenha a guarda de facto se Ihes oponham
de modo adequado a remover essa situagao;

h) Tem nacionalidade estrangeira e esta acolhida em instituicdo publica, cooperativa,

social ou privada com acordo de cooperacdo com o Estado, sem autorizacdo de

residéncia em territério nacional.

Define ainda a mesma lei, pelo principio da subsidiariedade (art.° 66.°), que a protecao
das criancas e jovens deve estar sujeita a uma atuacdo ordenada e que a mesma deva ser
feita sucessivamente (Lei n.° 147/99, de 1 de setembro; CNPCJ, 2020): pelas Entidades com
Competéncia em Matéria de Infancia e Juventude (ECMIJ) (nomeadamente: hospitais,
escolas, juntas de freguesia, entre outras), quando a crianga/jovem se encontra em situacao
de risco de modo a supera-lo; seguindo-se, num segundo nivel, a atuacdo das Comissdes de
Protecdo das Criancas e Jovens (CPCJ) e, em Ultima instancia, pelos tribunais, quando a
crianca/jovem se encontra numa situacao de perigo e as ECMIJ, no ambito exclusivo das suas
funcdes, ndo conseguem assegurar a protecdo de que a crianca/jovem precisa. As CPCJ
aplicam medidas de promocéo e de protecéo, baseadas num acordo de promocao e protecao,
gue tém o objetivo de promover a prevencéo de recidivas e a reparacdo e superacao das

consequéncias de certas situacdes.

1.4. Orisco a partir da abordagem ecossistémica
A andlise e sistematizacdo dos conteldos anteriores permite entender que as

situacdes de risco/perigo, surgem como resultado da conjugacédo de diversos fatores, sejam
eles individuais, familiares e/ou sociais que interagem entre si. Esta abordagem a crianga em
risco/perigo baseia-se no modelo ecossistémico que integra duas perspetivas: a ecoldgica e
a sistémica.

A perspetiva ecoldgica, influenciada pelo Modelo Ecolégico do Desenvolvimento
Humano de Bronfenbrenner (Delgado, 2009; Ferreira, 2011) inclui o processo
desenvolvimental da crianga numa rede de sistemas interativos que influenciam, direta ou
indiretamente, a vida diaria da crianca.

Esta rede interativa € composta por quatro sistemas que interagem e geram condi¢des

positivas ou negativas para o desenvolvimento da crianca (Delgado, 2009):
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¢ Microssistema: sistema que envolve a crianca desde os primeiros anos de vida
e as interacdes existentes em espacos como casa/familia, com os pais e os
irméos, a escola, o parque infantil, o bairro, entre outros;

e Mesossistema: sistema que integra as relacbes que cada um dos
microssistemas estabelece entre si, tal como relacdo entre escola/familia, ou
familia/amigos, sendo mais poderoso e rico para o desenvolvimento da crianga
quanto mais diversos e fortes sdo os vinculos entre os meios, em especial o
gue liga a familia a escola;

e Exossistema: sistema no qual a crianga ndo participa, mas a influencia
indiretamente, tal como a comunidade envolvente em que a familia se insere e
0 seu mundo do trabalho;

e Macrossistema: sistema que se relaciona com a cultura social, os valores, as
crencas e 0s modos de agir de uma determinada sociedade, e a forma como
ela se organiza, desde o espaco mais privado (microssistema) a esfera
nacional.

A perspetiva sistémica integra a complexidade do modelo ecoldgico, onde o sistema
familiar estabelece interagcdes num sistema mais alargado, por exemplo, a comunidade, e
onde essas interacdes influenciam o agregado familiar. Com isto, esta perspetiva avalia e atua
nas dindmicas dentro do agregado familiar, permitindo trabalhar essas dinAmicas e perceber
a influéncia dos fatores dos sistemas em redor (Marcelino, 2014).

Esta perspetiva entende a familia como um sistema aberto entre sistemas e dinamico,
formado por subsistemas (individual, conjugal, parental e fraternal) em constante interacéo,
interna e externa (Dias, 2011). Os membros de cada subsistema criam padrfes de interacoes,
estabelecem regras, normas e crengas que determinam o tipo de comunicagédo, interna e
externa, e de expressao de afetividade, com padrées intergeracionais que Ihes conferem uma
identidade Unica e permitem distinguir o seu sistema familiar de todas as outras — unicidade
familiar — e, consequentemente, oferecer-lhes uma estrutura e organizagdo unicas (Dias,
2011). Esta estrutura e organizacdo permitem que a familia enfrente com sucesso, nas
diversas etapas do ciclo vital, desde transformagfes derivadas do crescimento dos membros
da familia a ajustes a situacdes de stress e influéncias de meso, exo e macrossistemas
(Almeida et al., 2016). De facto, o0 modelo do ciclo vital permite entender as tarefas que a
familia tem de concretizar para proporcionar um contexto que satisfaca as necessidades da
crianga e, consequentemente, promova o seu desenvolvimento (Almeida et al., 2016). Porém,

algumas familias ndo conseguem completar essas tarefas devido a fatores de risco internos,
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como por exemplo, ma relacéo conjugal e falta de comunicacao familiar, e/ou fatores de risco
externos, como por exemplo, o desemprego e a falta de apoio informal e formal (Dias, 2011).

Em suma, o modelo ecossistémico integra os principios das duas perspetivas até aqui
apresentadas. Trata-se de um modelo que capta a influéncia dos fatores que comprometem
o desenvolvimento da crianca, nos diversos sistemas em que esta participa, principalmente o
familiar, o institucional e o social. A relacéo entre os membros que compdem o sistema familiar
e entre este e os diferentes ambientes sociais, que o envolvem, constituem o cerne deste
modelo (Sousa & Figueiredo, 2004).

No seguimento do anteriormente exposto, antevé-se que as situacdes de risco e/ ou
perigo que afetam criangas devem ser compreendidas tendo em consideragéo as dinamicas
produzidas no interior da familia em estreita articulacdo com 0s processos sociais que a
produzem. A abordagem ecossistémica permite, assim, uma identificagdo das necessidades,
forcas e dificuldades da crianca e dos pais, dos recursos comunitarios e dos fatores de

risco/protecdo da crianca e suas familias (CNPDPCJ, 2020).

1.4.1. Fatores de risco nas Familias
A familia enquanto contexto de socializacdo primaria representa. para as criangas, 0

ambiente primordial de influéncia na acomodacdo a sociedade na qual esta inserida,
garantindo a continuidade da sua cultura, valores, crengas, normas e comportamentos
socialmente aceites e adequados (Musitu & Cava, 2003). Além disso, também facilita e
promove o desenvolvimento da crianga e € 0 meio mais adequado para satisfazer as principais
necessidades evolutivas e educativas ao longo do ciclo de vida (Lorence et al., 2013).

Apesar do seu carater normativo, nem todas as familias séo iguais. Quando se fala de
“familias de risco” referimo-nos aquelas que, pelas suas caracteristicas pessoais e/ou sociais,
nao conseguem concretizar as suas funcdes e papéis e apresentam maiores probabilidades
de as criancas a seu cargo ndo receberem a atencdo e os cuidados fisicos e psiquicos
adequados (Rodrigo et al., 2006). As familias em situac&o de risco constituem um grupo social
especifico caracterizado por niveis de stress elevado como consequéncia das suas trajetorias
e circunstancias adversas de vida, quer a nivel pessoal, quer ao nivel do contexto em que
estdo inseridas (Lorence et al., 2013).

Os fatores de risco e de prote¢do também emergem como fundamentais na defini¢céo
de familias em situag&o de risco (Lépez, 2006, as cited in Nunes & Nunes, 2015).

A presenca de condi¢bes de vida negativas, como por exemplo, a pobreza, associadas
a caracteristicas individuais parentais, como o baixo nivel educativo, estratégias inadequadas

para a resolucdo de problemas, impulsividade, falta de autocontrolo e baixa autoestima,
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podem desencadear préticas parentais de risco, dando origem a familias que se encontram
em risco (Munoz, 1998). Nunes et al. (2011) acrescentam que a acumulagcdo de mdultiplos
acontecimentos de vida stressantes e de risco, a exposi¢cao a diversas fontes de stress, como
a perda de emprego, a inseguranca econémica, o isolamento social (Gémez et al., 2007), o
ambiente social empobrecido, desestruturado e inimeros problemas sociais, como insucesso
escolar, violéncia familiar, consumo de substancias aditivas (Martin et al., 2004),
acompanhados de separacéo, divércio, conflito e violéncia conjugal (Sousa, 2005) dificultam
o0 exercicio efetivo das praticas parentais.

A vulnerabilidade nas familias “é concetualizada como a suscetibilidade da familia face
a fatores de risco e a probabilidade da mesma de aumentar os seus resultados negativos”
(McCubbin et al., 1997, as cited in Martins, 2014, p.12). A vulnerabilidade nas familias em
situacéo de risco ocorre principalmente em agregados familiares com elevada exposicdo a
acontecimentos de vida stressantes e de risco diversos (e.g., dificuldades econdémicas,
sobrecarga de tarefas e relagBes conflituosas), que nem sempre dispdem de recursos
pessoais para lidar de forma adequada com estas situacdes (e.g., baixo nivel educativo e
caréncia de redes de apoio social) (Rodrigo et al., 2007). Kalil (2003, as cited in Gémez &
Kotliarenco, 2010) acrescenta como possivel vulnerabilidade uma histéria familiar de
depresséo e falta de coeséao familiar.

Segue-se a apresentacdo de uma categorizacdo de familias consideradas de risco

(Penha, 1996, p.13):

e Familias funcionalmente deficitarias, mé&es ou pais adolescentes,
psicologicamente imaturos, pais toxicodependentes, presenca de doencas
mentais;

e Familias expostas a elevados fatores de stress, pela presenca no grupo familiar de
perturbacdes mentais doencas cronicas, como a SIDA, pessoas com deficiéncias
ou com comportamentos desviantes, tais como o alcoolismo, a toxicodependéncia,
prostituicdo e cadastrados;

e Familias isoladas, com fraca insercdo em redes sociais de apoio, desligadas do
passado, afastadas das geragbes anteriores e da sua terra de origem,
desenraizadas da sua cultura, tais como familias imigrantes, familias
estigmatizadas com falta de suporte social, especialmente quando monoparentais;

e Familias numerosas, com baixos rendimentos, baixos niveis de instrucéo,
condi¢des habitacionais precarias, com a presenca de abandono escolar precoce

ou trabalho infantil.

14



No que respeita agora a resiliéncia familiar, esta remete para os processos que

possibilitam as familias que tém de lidar com situacdes de crise e de stresse cronico, sair

fortalecidas dessas situagfes (Walsh, 2003, as cited in Schlithler et al., 2010). A literatura

indica que os processos de resiliéncia familiar que permitem um melhor funcionamento
familiar sdo (Gémez & Kotliarenco, 2010; Martins, 2014; Schlithler et al., 2010; Walsh, 2016):

Sistemas de crencas familiares: remetem para a normalizacdo e
contextualizacdo da adversidade e redefinicAo da mesma como um desafio
passivel de ser resolvido. Implica também ter uma perspetiva positiva e otimista
na superacéo da adversidade;

Padrdes organizacionais familiares: permitem que a familia adote padrbes
capazes de resistir a adversidade, mas ao mesmo tempo aceitar uma certa
variacdo, proporcionando seguranca e adaptacdo. Ainda nestes padrbes
salienta-se a coesao familiar, onde ha apoio muatuo, colaboracdo e
compromisso para enfrentar as dificuldades em conjunto, sendo, ao mesmo
tempo, necessario respeitar as necessidades, os limites e as diferencas
individuais. Também é importante a relacdo com a familia alargada e com as
redes sociais, para oferecer auxilio pratico, emocional e econémico;
Processos de comunicacao familiares: remetem para a mensagem. Esta deve
ser transmitida de forma clara, congruente com 0s comportamentos, e
respeitando sempre 0s sentimentos, as necessidades e as diferencas do outro,
de modo que haja um clima que encoraja e reforca a partilha das emocdes. E
necessario que a familia consiga gerir os conflitos de forma adequada que
implica uma boa capacidade de negociacdo, com imparcialidade e

reciprocidade ao longo do tempo.

1.4.2. Fatores de risco no Meio Envolvente
O meio envolvente em que se encontra a familia tem um papel importante na maneira

como esta funciona e pode operar como uma perturbacdo quando o nivel de perturbacgéo é

elevado e a familia carece de recursos para lidar com a situacao.

Assim, pode-se identificar como fatores de risco socioculturais (CNPDPCJ, 2020;
Lemos, 2010; Ribeiro & Sani, 2009):

sistemas de valores e falsas crencas causadoras de perturbagdo, como
aprovacao da violéncia para a resolucdo de um conflito e valores e atitudes

negativas a mulher, a infancia e a paternidade;
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e isolamento social, dando origem a que a familia careca de fontes de apoio e
pontos de referéncia na area afetiva, economica e de informagéo;
e defesa excessiva da privacidade da familia;
e violéncia na comunidade onde se inserem,;
e auséncia de uma rede de apoio;
e ligacdo a pares desviantes;
e vizinhanca desorganizada e pobre;
e pobreza.
No sentido oposto, a auséncia desses problemas e/ou a disponibilidade de apoios e

redes de suporte, informal e formal, funcionardo como potenciais fatores de protecéo.

CAPITULO IIl: O PAPEL DA ESCOLA NAS SITUACOES DE RISCO

2.1. Escola como Entidade com Competéncia em Matéria de Infancia e Juventude
De acordo com lei n.° 147/99, de 01 de setembro, e respeitando o principio da

subsidiariedade (art.® 4.°, alinea k), “a intervencao deve ser efetuada sucessivamente pelas
entidades com competéncia em matéria da infancia e juventude, pelas comissdes de protecao
de criangas e jovens e, em ultima instancia, pelos tribunais”. A escola é umas das ECMIJ,
estando assim situada numa primeira linha de intervenc¢do. Segundo o n.° 4 do art.° 7.° da
mesma lei, cabe a estas entidades:

a) Avaliar, diagnosticar e intervir em situacdes de risco e perigo;

b) Implementar estratégias de intervencdo necessérias e adequadas a diminuicdo ou

erradicacdo dos fatores de risco;

c) Acompanhar a crianga, jovem e respetiva familia em execucdo de plano de

intervencéo definido pela propria entidade, ou em colaboragdo com outras entidades

congéneres;

d) Executar os atos materiais inerentes as medidas de promocéao e protecéo aplicadas

pela comissao de protecdo ou pelo tribunal, de que sejam incumbidas, nos termos do

acordo de promocéo e protecdo ou da deciséo judicial.

Respeitando o n.° 1 do art.° 9.° da Lei n.° 147/99, de 01 de setembro, a sua atuagéo
carece “do consentimento expresso e prestado por escrito dos pais, do representante legal ou

da pessoa que tenha a guarda de facto, consoante o caso”.
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2.2. A escola como primeira linha de intervencao
Um dos problemas atuais no a&mbito da intervencdo com criangas em risco reside na

escassez de mecanismos de prevencdo minimamente estruturados e qualificados que
permitam aos servicos de primeira linha a detecéo e intervencdo precoce nas situacdes de
risco.

A escola tem um lugar de destaque na protecdo, prevencdo e intervencdo em
situacdes de risco, uma vez que € o local onde as criangas passam grande parte do seu
tempo, e assim sendo, as situagbes que surgem sao transportadas para a escola.

Esta entidade ndo deve responsabilizar-se s6é pela difusdo cultural e de
conhecimentos, mas também por participar nas transformacdes sociais (Nascimento et al.,
2016). Verifica-se, por exemplo, que a partir do Relatorio Anual da Avaliacdo das Atividades
das CPCJ 2020, a escola é a segunda entidade comunicante das situacdes, com 8283
comunicagdes — tendéncia verificada desde 2018 (CNPDPCJ, 2021).

A escola deve estar atenta e identificar os fatores de risco, de forma a facilitar a
aplicacao das medidas necessarias com o objetivo de os reduzir ou eliminar, ndo descurando
a promocdo das competéncias do/a préprio/a aluno/a que agem como fatores de protecéo
contra as dificuldades. Esta entidade pode ainda oferecer servigos especializados as familias
proporcionando-lhes a oportunidade de usufruirem de interven¢cdes promotoras ou
remediativas.

Sendo a escola um lugar privilegiado para identificar/intervir precocemente em
situacdes de risco. ndo pode haver lugar ao despreparo e a escassez de conhecimentos por
parte dos seus profissionais. Contudo, Nascimento et al. (2016) referem que existe uma
deficiente e até inexistente formacéo profissional e equipas multidisciplinares. Os profissionais
e as entidades devem ter capacidades técnicas e obrigacfes especificas face a problematica
das criangas em risco e conhecerem o processo de encaminhamento para as devidas
estruturas de protecdo (Nascimento et al., 2016). E, pois, importante a formagéo especializada
nos profissionais, assim como a frequéncia de seminarios, formagéo continua e preparagao
intensa.

Para colocar em pratica estas respostas a comunidade educativa necessita de
implementar uma filosofia de compreenséo dos/as alunos/as, que leve em consideracao todas
as dimens8es que o envolvem, nomeadamente a bioldgico, a psicol6gico e a social.

As ECMIJ tém um papel importante no desenvolvimento de a¢gfes que apresentem
uma (CNPDPCJ, 2020, p.55)

percecdo positiva da crianca e das suas necessidades e promovam o0s seus direitos

(prevencao primaria), no desenvolvimento de programas preventivos, junto de grupos
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identificados relativamente a diferentes problematicas (prevengédo secundéria) e na
identificacdo e intervencdo atempada de situac6es de perigo (prevencao terciaria).

2.3. A prevencédo como forma de intervencéo
Nas situacdes de risco, a legitimidade da intervengdo concentra-se na tentativa para a

superacdo do mesmo, tendo em vista evitar o perigo. Para isso, sdo necessarias politicas,
estratégias e acdes de prevencao integradas e dirigidas a populacao em geral, ou especificas
para criancas e jovens (CNPDPCJ, 2020). Segundo Alonso (2001, as cited in CNPDPCJ,
2020, p.53) “prevenir ndo é so evitar algo, é intervir atempadamente é apostar num futuro
melhor, individual e coletivo, de forma a melhorar o bem-estar e a qualidade de vida de muitas
outras pessoas”. Os trabalhos de Caplan (1964, as cited in CNPDPCJ, 2020) contribuiram,
neste ambito, para a difuséo e criacdo de um modelo de prevencao de configuracao tripartida:
prevencao primaria; prevencdo secundaria; e prevencgdo terciaria. A atuagdo da escola
enquadra-se em grande escala na prevencao primaria.

A prevencdao primaria tem como objetivo diminuir a incidéncia do risco, ou seja, reduzir
um conjunto de fatores individuais, sociais, familiares, entre outros, que parecem ter uma forte
influéncia no aparecimento de situacfes de risco evitando assim o aparecimento do perigo
(Caplan, 1964, as cited in CNPDPCJ, 2020).

Quanto a prevencédo secundaria € qualquer programa ou atuacao implementado para
um individuo ou grupo de individuos que tenham sido identificados como pertencentes a
ambientes de alto risco, com 0 objetivo de evitar que surjam circunstancias psicossociais,
familiares e/ou individuais que conduzam a que determinadas criancas ndo se desenvolvam
plenamente. Esta prevencdo pode ser feita pela escola e/ou em cooperacdo com outras
entidades dirigidas as criancas (CNPDPCJ, 2020).

A prevencdo terciaria consiste em acgdes de caracter reparador/reabilitador que se
destinam a criangas em perigo, que visam reduzir o impacto da situagéo vivida pela crianca
impedindo a recidiva e 0 seu prolongamento no tempo, com consequéncias negativas. Sao
exemplos de acdes de prevencgdo terciaria a realizar em contexto escolar: apoio psicoldgico,
integracdo de criangcas em abandono escolar em Percursos Curriculares Alternativos, entre
outros (CNPDPCJ, 2020).

Todos estes niveis de prevencdo requerem que O problema seja devidamente
identificado para poder ser eliminado. Todas as estratégias preventivas, ttm como base a
realidade de cada criancga.

Tendo por base o modelo ecossistémico, Maia e Azevedo (2006) dizem que uma

prevencdo eficaz implica a aplicacdo de medidas especificas para cada um dos sistemas
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(microssistema, mesossistema, exosssistema e macrossistema), procurando para cada um
deles a diminuicéo dos fatores de risco e o fortalecimento dos fatores protetores. Durlak (1997,
as cited in Rodrigues et al., 2008) acrescenta que “a eficacia das intervengbes preventivas
conjuga estratégias desenvolvidas no ambito dos sistemas sociais e institucionais onde os
individuos estao inseridos, e aquelas centradas nos préprios individuos” (p.69). O primeiro
conjunto de estratégias tem por objetivo eliminar as causas e os fatores agravantes dos
problemas por meio de mudancas realizadas no ambiente. O segundo conjunto envolve
estratégias que permitam, por exemplo, o aumento das competéncias interpessoais e

comunicativas e o fortalecimento da autoestima (Rodrigues et al., 2008).

2.3.1. A prevencao priméria: eixos de intervencdo na pratica do contexto escolar
As préaticas escolares incluem intervencbes dirigidas a Escola como um todo,

compreendendo o ambiente fisico e social, as relacdes interpessoais e a mudanca de
comportamentos (Direcao-Geral da Saude [DGS] et al., 2016).

A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro de 1986, atualizada
pela Lei n.° 85/2009, de 27/08) atribui a Escola a responsabilidade de garantira “permanente
acao formativa orientada para favorecer o desenvolvimento global da personalidade, o
progresso social e a democratizacdo da sociedade” (art.° 1.°, n.° 2) e “proporcionar aos/as
alunos/as experiéncias que favoregcam a sua maturidade civica e sécio afetiva, criando neles
atitudes e habitos positivos de relacdo e cooperacado, quer no plano dos seus vinculos de
familia, quer no da intervencao consciente e responsavel na realidade circundante” (art.° 7.°,
alinea h).

A prevencdo primaria tem como objetivo promover o bem-estar das criancas e suas
familias, através da educacao e da transformacao social e esta dirigida tanto a familias em
condi¢des de alto risco, como a comunidade em geral. Esta abordagem preventiva além de
evitar situacdes de maus-tratos também permite a promoc¢ao de uma parentalidade positiva,
de relagdes familiares promotoras dos direitos da crianca e da promo¢do de competéncias
necessarias que favorecem o bem-estar e o comportamento pro-social das criancas
(CNPDPCJ, 2020).

Durlak e Wells (1997) realizaram uma reviséo de artigos sobre a utilizacdo de estratégias
de prevencdo priméaria e concluiram que a maioria destas consegue efeitos positivos
significativos, reduzindo significativamente os problemas, aumentando significativamente
competéncias e influenciando o funcionamento em muitos dominios, como por exemplo, a
melhoria do desempenho académico. Wilson e Lipsey (2007), com base numa analise de

estudos sobre intervencgdes preventivas em contexto escolar, relataram resultados parecidos:
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impacto nos niveis de agresséo e violéncia e melhorias nas competéncias sociais, atengéo,
resultados académicos e autoestima. Também acrescentam que a abordagem mais comum
e eficaz destas intervencgdes ocorre na sala de aula com todos/as os/as alunos/as.

A escola oferece vantagens na implementacao de acdes de caracter preventivo, tais como:
€ o local onde as criangas passam a maior parte do seu tempo e, consequentemente, onde
existe maior acesso as mesmas; existéncia de pessoal com formacgdo adequada; a idade das
criancas ser propicia a mudanca de atitude e aquisicdo de novos valores e habitos; maior
eficiéncia a longo prazo na reducdo do impacto das situacbes de perigo; e menor
estigmatizacdo das criancas e das familias que participam em programas (CNPDPCJ, 2020).

Neste seguimento, nos pontos que se seguem serdo tratados dominios e eixos a

considerar na prevencao e intervengdo em contexto escolar.

2.3.1.1. Autorregulacéo da aprendizagem
A autorregulacdo da aprendizagem permite que o/a aluno/a adote conhecimentos,

estratégias e comportamentos essenciais que favorecem uma aprendizagem de maior
gualidade, apresentando um maior dominio do contetdo e rendimento académico. O conceito
de autorregulacéo incorpora quatro dimens@es da aprendizagem: a cognitiva/metacognitiva,
a motivacional, a emocional e a social (Boruchovitch, 2014; Wolters & Benzon, 2013). A
dimensao cognitiva/metacognitiva envolve a utilizacdo de estratégias de aprendizagem, que
se podem dividir em cognitivas e metacognitivas (Perassinoto et al., 2013). As primeiras sdo
usadas para facilitar o armazenamento da informacéo, como por exemplo, sublinhar, fazer
resumos, elaborar perguntas/respostas sobre o tema, entre outras. J4 as metacognitivas sdo
voltadas para o planeamento, monitorizacéo e regulacéo do ato de aprender, como organizar
o0 ambiente de estudo, fazer um horario de estudo semanal, analisar se estd a compreender
0 assunto etc.

O uso de estratégias de aprendizagem esta diretamente relacionado a motivagéo e as
crencas dos/as alunos/as acerca de sua capacidade para aprender (Weiner, 2010; Wolters &
Benzon, 2013). A motivacao, definida como aquilo que faz iniciar e manter os esforgos de uma
pessoa a acdo (Ryan & Deci, 2000, as cited in Ganda & Boruchovitch, 2018), pode ser
intrinseca, quando ha um interesse pessoal e prazer em aprender um assunto ou realizar uma
atividade, ou extrinseca, na qual o/a aluno/a estuda um contetdo ou realiza uma atividade
com o intuito de receber recompensas externas, como por exemplo, uma boa nota. A
motivacdo é influenciada pela autoeficacia, atribuicbes causais e teorias implicitas de
inteligéncia. A autoeficicia entende-se como a perce¢do do/a aluno/a sobre a sua capacidade

para aprender ou realizar algo (Bandura, 2003, as cited in Ganda & Boruchovitch, 2018). A
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atribuicdo de causalidade refere-se as causas internas ou externas que sdo encontradas
pelo/a aluno/a diante das situagbes de sucesso e de fracasso escolar (Weiner, 2010). As
teorias implicitas de inteligéncia dizem respeito as crencas do/a aluno/a acerca da origem da
capacidade intelectual, se € biologicamente inata e imutavel ou desenvolvimental, podendo
ser modificAvel ao longo da vida (Marini & Boruchovitch, 2014, as cited in Ganda &
Boruchovitch, 2018). Aluno/as que demonstram maiores niveis de autoeficacia, atribuicbes
causais internas e crencas numa inteligéncia desenvolvimental, tendem a ter maior motivagéo
em contexto escolar, pois acreditam que sdo capazes de aprender e de se tornar mais
inteligentes a partir do seu esfor¢co e acreditam que sdo 0s principais responsaveis pela sua
aprendizagem (Rodriguez et al., 2014; Wolters, 2011).

Passando agora a dimensao emocional, esta manifesta-se antes, durante e ap6s a
realizacdo de uma atividade (Gross et al., 2006, as cited in Ganda & Boruchovitch, 2018). A
regulacdo das emocdes refere-se ao processo de identificacdo, de monitorizacdo, de
avaliacdo e de alteracdo das respostas emocionais. Relacionada com a dimensédo emaocional
temos a ansiedade face aos testes, que pode contrariar o efeito do processo autorregulatério
de aprendizagem. Spielberger (1980, as cited in Rosario et al.,2004) “diferenciou a ansiedade
traco da ansiedade estado referindo que a primeira se traduz numa disposicdo estavel do
traco de personalidade da pessoa e, a segunda, hum estado emocional transitério de reacéo
a situagdes percecionadas pela pessoa como ameagadoras” (p.16). Spielberger e Vagg
(1995, as cited in Matos, 2012) definem a ansiedade face aos testes como uma “disposicao
individual para reagir com estados de ansiedade de forma mais intensa e frequente, com
cognicbes de preocupacdes, pensamentos irrelevantes que interferem com a atencao,
concentracao e realizacao de testes” (p.65). Assim, a situagao teste pode ser percebida como
ameacadora em funcdo das diferencas individuais (e.g., personalidade) e situacionais
(e.g.,falta de estudo, escolha de estratégias de aprendizagem pouco eficazes, problemas de
memodria, etc.).

Por dltimo, a dimensdo social abarca o apoio recebido por parte dos/as
professores/as/as, pais e colegas que podem influenciar a aprendizagem do/a aluno/a.
Segundo Appleton et al. (2006), os/as professores/asdefinem expectativas e objetivos para
os/as alunos/as e quando estes se sentem conectados/as e acarinhados/as desenvolvem
expectativas e comportamentos positivos de envolvimento escolar. Com a partilha de
expectativas e valores escolares entre colegas, os/as alunos/as apoiam-se mutuamente,
dividem esforgos e desmistificam crencas escolares. Ja o suporte recebido pelos familiares

permite o apoio escolar e motivacional para a aprendizagem, a definicdo e gestdo das
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expectativas e objetivos dos/as alunos/as, a monitorizacdo e supervisdo da acdo e ainda

disponibiliza recursos que auxiliam as aprendizagens ao longo do percurso académico.

2.3.1.2. Aprendizagem de competéncias socioemocionais
Segundo Canha e Neves (2008, as cited in DGS et al., 2016, p. 18), 0 conceito

competéncia social refere-se a

dois conjuntos abrangentes de competéncias e processos: os que dizem respeito ao

comportamento interpessoal, tal como a empatia e a assertividade, a gestdo da

ansiedade e da raiva, e as competéncias de conversacao; e os que dizem respeito ao
desenvolvimento e manutencdo de relagdes intimas, envolvendo a comunicacao,
resolucéo de conflitos e competéncias de intimidade.

A competéncia emocional (Denham, 2007, as cited in DGS et al., 2016, p. 18)

implica a aquisicao de capacidades subjacentes a expressao de emocdes, regulacédo

socialmente adequada e conhecimento emocional. E considerada uma competéncia

central na capacidade de criancas e jovens interagirem, autorregularem-se e

estabelecerem relacdes gratificantes com os outros, na gestao do afeto no inicio e na

continuidade do envolvimento evolutivo com os pares.

N&o existe uma taxonomia ou teoria para as emocdes que seja geral ou aceite de
forma universal, no entanto, a literatura revela concordancia na existéncia de quatro
componentes da emocao: sensacao subjetiva (ocorre através da experiéncia individual, sé
sentida pelo préprio individuo na circunstancia da situacdo), manifestacdo fisiolégica
(respeitante as alteracbes no comportamento corporal do individuo, que poderdo ser ou nao
percebidas pelo préprio e raramente pelos outros, tal como altera¢cdes hormonais, viscerais,
musculares, neuromusculares, alteracdes do Sistema Nervoso Central e Sistema Nervoso
vegetativo), manifestagdo comportamental observavel (e.g., a acdo motora, a expresséo e a
mimica facial e corporal, a postura corporal, 0 comportamento, etc.), e propenséo para a
acao/objetivo (Queirds, 1997, as cited in Veiga-Branco, 2004).

Segundo Damasio (1994, as cited in Pacheco, 2016), as emocdes sao responsaveis
por diferentes fungfes: reacdes béasicas do individuo, mediante uma determinada situagéo; a
regulacédo do estado interno do organismo, que permite que o0 corpo esteja preparado para a
reacdo a adotar em cada situacdo; prever e planear acoes futuras. Com estas fungdes, as
emocdes permitem atribuir significado as situagdes (Damésio, 1994, as cited in Pacheco,
2016) e, ainda, ajudam o individuo no processo de tomada de decisado (Oliveira, 2008, as cited
in Pacheco, 2016). De acordo com Santos (2009, as cited in Pacheco, 2016), no que concerne

ao campo fisiolégico, as emocdes sdo responsaveis pela organizacdo das respostas de varios
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sistemas, como a expressao facial, a voz, o tonus muscular, as atividades do sistema nervoso
e do sistema enddcrino.

As emoc0Oes podem ser basicas ou secundarias. Alvarenga (2007, as cited in Mendes,
2021) afirma que as emocdes basicas sdo inatas e que servem de fundamento para as
emocdes secundarias, que sdo aprendidas e advém das béasicas. As emocdes basicas
aparecem a partir dos seis meses de idade e sdo a alegria, a tristeza, 0 medo, 0 nojo e a raiva.
O mesmo autor refere que cada emocao € expressa de uma maneira tipica, manifestando-se
através de comportamentos expressivos, como expressdes faciais, vocalizacdes e linguagem
corporal; indicadores fisioldgicos, como a respiracdo, a frequéncia cardiaca e presséo
sanguinea; e indicadores neurolégicos, como potenciais evocados.

O processo de entender e gerir as emocdes também é fundamental para o processo
educativo, considerando-se um preditor socioemocional, por exemplo, para o0s
problemas/dificuldades escolares e de conduta com os pais/professores/as e colegas, para o
sucesso relacional e para o desempenho educativo (Brackett et al., 2011, as cited in Martins,
2021). Por isso, ha necessidade de ensinar estratégias para que as criancas saibam entendé-
las e geri-las.

Neste seguimento, importa referir o conceito de inteligéncia emocional, popularizado
por Goleman (1997, as cited in Pereira, 2011), que a definiu como

a capacidade de a pessoa se motivar a simesma a persistir a despeito das frustracoes;

de controlar os impulsos e adiar a recompensa; regular o seu préprio estado de espirito

e impedir que o desanimo subjugue a faculdade de pensar; de sentir empatia e de ter

esperanca (p.48).

Goleman (1995, as cited in Veiga-Branco, 2004) fragmenta o conceito em cinco
competéncias emocionais especificas:

1. Autoconsciéncia/ Autoconhecimento emocional, ou seja, conhecer as préprias
emocdes e pensamentos e percecionar 0 que esta a acontecer com o préprio
corpo. Por exemplo, tomar consciéncia de uma emocao negativa proporciona
um grau de maior liberdade: a op¢éo de ndo agir arrastado pela emoc¢éo ou a
opcao adicional de livrar-se dela;

2. Autorregulagdo emocional, ou seja, ter um sentido de autodominio na vertente
subjetiva-experimental (alteracdes neurovegetativas) e comportamental
(consequéncia observavel quase inconsciente). Por exemplo, a emocao raiva
pode ser dominada logo no estado inicial, com o processo de empatia (“o0 que
se passa com ele?”). Quanto mais tempo se alimentar a raiva, ruminando, mais

boas razdes autojustificadas se encontram para favorecer o efeito bola de neve
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gue leva a comportamentos devastadores e impensaveis. Existem outras
estratégias de gestdo emocional desde um passeio ao exercicio fisico até a
métodos de relaxamento (muscular, respiratorio ou terapéutico), para se
afastar mentalmente do problema. Mas, de uma forma geral, a melhor forma
de lidar com qualquer emocéo - desde a euforia transbordante da alegria até a
repugnancia expressa do nojo - € experiencia-las conscientemente, num
estado controlado de alerta para decidir, ndo sé o quanto se deseja partilhar
com os outros, mas também como se quer tratar as expressbes e 0S
acontecimentos que os desencadeiam.

3. Automotivacédo, traduz a destreza de modificar padrdes comportamentais e
atitudinais de modo a sermos mais eficientes. As emocdes negativas
constituem bloqueios, que desviam a atencdo para os estimulos que as
provocam e interferem no esforco em realizar um determinado objetivo,
desencadeando uma motivacdo negativa. A motivagao positiva, traduz-se na
pratica, em mais motivacao, mais persisténcia e mais eficacia na consecucéo
de determinados objetivos. Outro elemento da automotivacdo € conseguir
resistir ao impulso e escolher adiar a recompensa;

4. Reconhecer as emoc¢des nos outros, ou seja, empatia. A empatia nasce da
autoconsciéncia das nossas proprias acdes e quanto mais autoconscientes
tivermos melhor seremos em ler, sobretudo, os canais ndo-verbais: tom de voz,
0 gesto, a expressao facial, a expressao corporal, etc. as emoc¢des dos outros;

5. Gestdo de relacionamentos em grupos: € a capacidade para dominar as
préprias emocbes apéds té-las reconhecido e depois, com a necessaria
serenidade, desenvolver a capacidade empdética que a situacdo ou a
circunstancia do outro exija de modo a influencia-lo.

Deste modo, compreende-se que a inteligéncia emocional caracteriza-se por um
conjunto de competéncias emocionais que podem ser desenvolvidas pelo ser humano. O
desenvolvimento de competéncias emocionais proporcionard mais felicidade e bem-estar
pessoal e social, de forma a contribuir para o sucesso de cada individuo e contribuird para
uma diminuicdo de comportamentos negativos e de atitudes agressivas (Queirds, 2014, as
cited in Goes, 2020). Goleman (1995, as cited in Veiga-Branco, 2004) refere que as
competéncias emocionais podem ser aprendidas se os/as professores/ase educadores/as as
estiverem dispostos a ensinar.

Segundo a Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning (CASEL) (2013,

as cited in DGS et al., 2016, p. 19), a Aprendizagem Socioemocional
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consiste no processo de desenvolvimento de competéncias sociais e emocionais pelas

criancas, jovens e adultos, correspondendo aos conhecimentos, atitudes e

competéncias que cada um/a precisa consolidar para fazer escolhas coerentes

consigo proprio/a, ter relacdes interpessoais gratificantes e um comportamento
socialmente responsavel e ético.

A sala de aula é o ambiente propicio para o cultivo do ensino das emocdes,
incrementando o sentido do autoconhecimento das préprias emocdes e a expressao das
mesmas, de forma equilibrada, em relacdo aos outros, funcionando como estratégia de
sucesso intelectual e emocional (Leite, 2019). Segundo Goleman, (1995, as cited in Leite,
2019) a aprendizagem socioemocional na sala de aula permitira a toleréncia a frustracéo e a

raiva, havendo menos ofensas, brigas e indisciplina na sala.

2.3.1.3. Educacéo Inclusiva
A sociedade portuguesa tem vindo a transformar-se numa sociedade multicultural, o

gue obrigou varias instituicdes, como é o0 caso da escola, a uma maior sensibilizacdo da
inclusdo das maltiplas diferencas. A inclusdo € uma questéao de direitos e, a0 mesmo tempo,
um desafio (Silva, 2011, as cited in Silva, 2012) que nos obriga a ter consciéncia da
diversidade e das respostas a que ela nos obriga. A inclusdo, em termos educativos,
transforma-se em educacéo inclusiva.

A educacio inclusiva “garante a inclusao, enquanto processo que visa responder a
diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de cada um/a dos/as alunos/as,
através do aumento da participacao nos processos de aprendizagem e na vida da comunidade
educativa” (art.° 1.2, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterado pela Lei n.°
116/2019 de 13 de setembro). Este tipo de educacdo s6 é possivel se aceitarmos que a
diferenca ndo é impeditiva de aprendizagem e que todos aprendemos uns com 0S outros
(Silva, 2011).

Na Educacéo Inclusiva, o objetivo é transformar a educagdo no acesso de cada um
aos seus direitos: direito & educacéo e a igualdade de oportunidades e de participagédo. A
escola é e deve ser capaz de se deixar desafiar para bem acolher e garantir o sucesso de
todos/as os/as seus/as alunos/as, independentemente da sua cor, nacionalidade, etnia,
situacdo de deficiéncia e/ou incapacidade ou sobredotacdo e ainda aqueles/as que néo
encontram sentido ou consideram irrelevantes as aprendizagens que a escola lhes
proporciona (Sanches, 2011).

Legislativamente, a Educacéo Inclusiva esta apoiada pelo Decreto-Lei n.° 54/2018, de

6 de julho, alterado pela Lei n.° 116/2019 de 13 de setembro, que “identifica as medidas de
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suporte a aprendizagem e a inclusdo, as areas curriculares especificas, bem como os
recursos especificos a mobilizar para responder as necessidades educativas de todas e de
cada uma das criangas e jovens ao longo do seu percurso escolar, nas diferentes ofertas de

educacao e formacao” (art.° 1.°, n.° 2).

2.3.1.3.1. Aprendizagem intercultural
Dentro ainda da visdo inclusiva da educacdo, temos a vertente da educacdo

intercultural que pretende “incrementar uma perspetiva dindmica da
diversidade/heterogeneidade aparecendo como um instrumento que procura enaltecer a
reflexao de variaveis interculturais e adota um enfoque diferencial na “desconstrucao” das
visdes essencialistas da identidade e cultura na “etnizagao” forgcada” (Ribeiro et al., 2010, p.3).

Segundo a Direcdo Geral da Educacéo [DGE] (s.d.),

a educacdo intercultural pretende promover o reconhecimento e a valorizacdo da

diversidade como oportunidade e como fonte de aprendizagem para todos, no respeito

pela multiculturalidade das sociedades atuais, bem como desenvolver a capacidade
de comunicar e incentivar a interacdo social, criadora de identidades e de sentido de
pertenca comum a humanidade.

A importancia da educacdo intercultural vai ao encontro de um dos principios
organizativos da Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14/10 atualizada pela
Lei n.° 85/2009, de 27/08), nomeadamente assegurar o direito a diferenca, mercé do respeito
pelas personalidades e pelos projetos individuais da existéncia, bem como da consideracao
e valorizacao dos diferentes saberes e culturas (art.° 3.2, alinea d).

A escola atual, inserida huma sociedade que caminha no combate as desigualdades
em todos os sentidos, vé-se frente a grandes desafios para que possa realizar, de facto, uma
Educacao Intercultural e cumprir seu papel social que €, segundo a Lei de Bases do Sistema
Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro de 1986, atualizada pela Lei n.° 85/2009, de 27/08),
responder as necessidades resultantes da realidade social, contribuindo para o
desenvolvimento pleno e harmonioso da personalidade dos individuos, incentivando a
formacéo de cidadaos livres, responsaveis, autbnomos e solidarios e valorizando a dimensao
humana do trabalho (art.° 2.°, alinea 4).

Portugal tem vindo a implementar progressivamente medidas destinadas a abordar a
diversidade entre os/as alunos/as e a apoiar a comunidade educativa para desenvolver e
melhorar a sua prética profissional. No entanto, subsistem desafios, como a formacdao inicial
inadequada dos/as professores/as e a visao estreita da diversidade, em grande parte focada

em alunos/as com necessidades educativas especiais (NEE). Como resultado da falta de
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equipas multidisciplinares de apoio, os/as alunos/as de origem imigrante ou de minorias
étnicas podem ser tratados/as com menos prioridade e sofrer de falta de apoio devido a uma
certa resisténcia e despreparo no sistema educativo (Organizacdo para a Cooperagéo e
Desenvolvimento Econémico [OCDE], 2022).

Em Portugal, todos os documentos de politica educativa fazem referéncia a educacgéo
inclusiva e a ndo discriminacado, refletindo principios e normas que procuram garantir a
inclusdo como um processo que visa responder a diversidade de necessidades e promover o
potencial de cada aluno/a, aumentando a participacdo no processo de aprendizagem e na
vida das comunidades educativas (OCDE, 2022).

A comunidade educativa reconhece a necessidade de desenvolver em cada pessoa
uma atitude de respeito e ndo discriminatdria e criar um ambiente de aprendizagem que
beneficie da diversidade. Toda a comunidade educativa deve tomar consciéncia dos seus
proprios comportamentos discriminatorios e dos outros.

Nesse sentido, a Educacédo Intercultural é o processo de aprendizagem sobre a
diversidade que visa promover uma relacdo positiva entre grupos de diferentes origens
culturais e o respeito mutuo e a solidariedade (Ramberg, 2009, as cited in Council of Europe,
s.d.). Esta aprendizagem deve basear-se me quatro pilares (Delors, 1996, as cited in United
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization [UNESCO], 2006):

1. Aprender a conhecer, através da combinacdo de conhecimentos gerais, do
contacto com outras linguas ou areas de conhecimento;

2. Aprender a fazer, para adquirir competéncias nas areas da resolucdo de
conflitos e do trabalho em equipa;

3. Aprender a viver juntos, “desenvolvendo a compreensdo do outro e a
valorizacao da interdependéncia (...) num espirito de respeito pelos valores do
pluralismo, compreensdo mutua... paz e cultura diversidade” (Delors, 1996, as
cited in UNESCO, 2006, p.20);

4. Aprender a ser, desenvolvendo a prépria personalidade e agindo com maior
autonomia, julgamento e responsabilidade pessoal.

Este tipo de aprendizagem tem o objetivo de desenvolver competéncias interculturais
gue sao (Council of Europe, 2014, pp.16-17)

uma combinacao de atitudes, conhecimentos, compreensao e competéncias aplicadas

através da acdo que permite, individualmente ou em conjunto com outros:

— Compreender e respeitar as pessoas que séo percebidas como tendo afiliagbes

culturais diferentes das suas;
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— Responder de forma adequada, eficaz e respeitosa ao interagir e se comunicar com

essas pessoas;

— Estabelecer rela¢des positivas e construtivas com essas pessoas;

— Compreender a si mesmo e suas multiplas afiliagdes culturais por meio de encontros

com a “diferenga” cultural.

Segundo o Council of Europe (2014), as atitudes envolvidas podem incluir, por
exemplo, o respeito pelas pessoas que tém afiliagdes culturais diferentes das da cultura
maioritaria ou estar aberto, curioso e disposto a aprender com e sobre pessoas que tém
diferentes orientacdes culturais e perspetivas da nossa. O conhecimento e a compreenséo
pode passar pela adocdo de uma comunicacao consciente, visto que a linguagem de outras
pessoas pode expressar ideias compartilhadas de uma forma Unica ou expressar ideias de
dificil acesso através da/s propria/s lingua/s, para além do facto de que as pessoas de outras
afiliagbes culturais podem seguir diferentes convengdes comunicativas verbais e ndo verbais
gue sdo significativas na sua perspetiva. Ja ao nivel das competéncias podemos incluir a
capacidade de se descentralizar a partir de sua prépria perspetiva e levar em consideracéo
as perspetivas de outras pessoas - a multiperspetividade, e a capacidade de compreender e
responder aos pensamentos, crencgas, valores e sentimentos de outras pessoas — empatia.

O desenvolvimento da competéncia intercultural por meio da educacdo é uma

ferramenta poderosa para alcancar a compreensao, a apreciacao e o respeito interculturais.

2.3.1.4. Protecéo das criancas
A protecdo das criancas €, como ja vimos, uma preocupacao crescente em todos os

paises do mundo, tendo sido criados mecanismos e instrumentos juridicos de promocao e
protecdo dos direitos das criancas, a nivel nacional (e.g., Lei n.° 147/99 de 01/09) e
internacional (e.g., CDC).

A Lei n.° 147/99, de 01/09, atualizada pela Lei n.° 26/2018, de 05/07, tem por objeto a
promocao dos direitos e a protecdo das criangas e dos jovens em perigo, por forma a garantir
0 seu bem-estar e desenvolvimento integral (art.° 1.°) e prevé a intervencdo quando o
representante legal ou quem tenha a guarda de facto da crian¢ca ponham em perigo a sua
seguranca, saude, formacgéo, educacgdo ou desenvolvimento (art.° 3.°).

A CDC (Comité Portugués para a UNICEF, 2019) constitui o instrumento primordial da
promocao dos direitos e protecdo da crianca, reafirmando o facto de as criancas, devido a sua
vulnerabilidade, necessitarem de uma protecdo e de uma atencdo especiais, sublinhando, a
responsabilidade da familia no que diz respeito aos cuidados e prote¢cdo. Como para qualquer

outro direito presente na CDC, destaca-se o papel de todos, e naturalmente, também, da
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Escola, na promocao do direito a protecao contra todas as formas de maus-tratos. Segundo
Magalhées (2002, as cited in Montano, s.d., p.31)
0s maus-tratos podem ser definidos como qualquer forma de tratamento fisico e (ou)
emocional, ndo acidental e inadequado, resultante de disfungdes e (ou) caréncias nas
relacbes entre criancas ou jovens e pessoas mais velhas, num contexto de uma
relacdo de responsabilidade, confianca e(ou) poder. Podem manifestar-se através de
comportamentos ativos (maus-tratos fisicos, maus-tratos emocionais ou abusos
sexuais) ou passivos (omissdo ou negligéncia nos cuidados e (ou) afetos). Pela

maneira reiterada como geralmente acontecem, privam a crian¢a dos seus direitos e

liberdades, afetando, de forma concreta ou potencial, a sua satde, desenvolvimento

(fisico, psicologico e social) e (ou) dignidade.

A UNICEF “assume a definicdo de sistema de protecao das criangas como sendo o
conjunto de estruturas formais e informais, funcdes e capacidades que foram reunidas para
prevenir e responder a violéncia, abuso, negligéncia e exploragéo da crianga” (CNPDPCJ,
2021, p. 24). Para isto, é essencial uma visdo holistica da intervencao preventiva e protetiva
das criancas, através da complementaridade do trabalho desenvolvido pelas redes informais
e pelas redes formais de protecdo, como é o caso da Escola.

Segundo o Relatério Anual de Avaliacdo da Atividade das CPCJ 2020, foram
comunicadas as CPCJ 41.337 situacdes de perigo, menos 2.459 do que em 2019, mas, um
namero superior ao registado em 2018, onde foram comunicadas 39.053 situac¢des de perigo.
A Violéncia Doméstica (aproximadamente 97% do total de situacfes de perigo comunicadas),
logo seguida da Negligéncia (aproximadamente 46%), constituem as categorias de perigo
mais comunicadas as CPCJ, mantendo a tendéncia do ano 2019. As situac¢des de perigo
comunicadas referem-se, sobretudo, a criangas nas faixas etarias entre os 6 e os 17 anos de
idade (idade escolar). Relativamente as entidades comunicantes, mantém-se a tendéncia
verificada desde 2018, em que as Forcas de Seguranca se destacam, com 14.797
comunicacgdes, seguindo-se as escolas, com 8283 comunicagdes, sendo o Ministério Publico
a terceira entidade comunicante.

Tendo em conta o contexto de estagio em causa, € de realgar que a Escola, enquanto
ECMIJ deve, como ja foi referido anteriormente, colaborar na detegcéo e intervencdo em
situacdes de risco e perigo, desenvolver estratégias de intervencao necessarias e adequadas
a diminuicdo ou erradicacdo dos fatores de risco e apoiar a crianga/jovem e respetiva familia,
sempre que necessario e, quando adequado, em colabora¢do com outras ECMIJ (entre outras
fungbes) (art.° 7.°, alinea 4, da Lei n.° 147/99, de 01/09).
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Além destas responsabilidades enquanto ECMIJ, a Escola constitui, para as criangas
e jovens, um espaco importante de socializagdo, onde criam relacdes significativas com os/as
colegas e com adultos. Salienta-se que muitas criancas/jovens sobrevivem a situacdes
traumaticas gracas ao apoio emocional recebido de um/a colega, professor/a ou outro/a
profissional do contexto escolar (Montano, s.d.).

2.3.1.5. Articulacéo entre a escola e entidades da comunidade
Segundo Alves e Varela (2012, p.38) “a escola deve ser encarada como uma

organizacao social que se insere numa determinada comunidade, a qual tem de ser tida em
conta na enunciacao dos seus objetivos e perante a qual tem de se responsabilizar em termos
de resultados”. Esta afirmagdo assenta-se no art.° 3.2, alineas g e h, da Lei de Bases do
Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro de 1986, atualizada pela Lei n.° 85/2009,
de 27/08), onde se define que o sistema de ensino devera

descentralizar, desconcentrar e diversificar as estruturas e acdes educativas de modo

a proporcionar uma correta adaptacdo as realidades, um elevado sentido de

participacdo das popula¢cdes, uma adequada insercdo no meio comunitario e niveis de

deciséo eficientes; contribuir para a correcdo das assimetrias de desenvolvimento
regional e local, devendo incrementar em todas as regides do Pais a igualdade no
acesso aos beneficios da educacéo, da cultura e da ciéncia.

A escola pode assumir-se como uma instituicdo ligada ao contexto e promotora de
desenvolvimento local, passivel de minimizar as limitacdes presentes no meio,
nomeadamente ao nivel da desigualdade de oportunidades educativas. Para Zay (1996, as
cited in Alves & Varela, 2012), no sentido de ultrapassar constrangimentos como a entrada de
criancas provenientes de culturas ndo dominantes e com problemas sociais pelos quais se
tende a imputar a responsabilidade a escola, como seja o insucesso escolar, faz-se um apelo
a parceria entre a escola e instituicbes das comunidades locais, de modo a combater
problemas complexos que ndo podem ser resolvidos sé pela escola.

Para Dias (2003, as cited in Alves & Varela, 2012) esta parceria é uma forma de
aproximacao entre a cultura escolar e as culturas dos/as alunos/as e suas familias. Branco
(2007, as cited in Alves & Varela, 2012) acrescenta que importa olhar a escola a partir de uma
perspetiva sistémica, considerando-a como um sistema aberto, o que pode resultar numa
dissolugéo das fronteiras entre a escola e a comunidade envolvente.

Com esta parceria, as familias e os/as alunos/as podem ser informados acerca dos
recursos existentes na comunidade bem como acerca de atividades recreativas e de

ocupacado de tempos livres, acontecimentos culturais, servigos de saude e servigos sociais
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(Ordem dos Psicoélogos Portugueses [OPP], s.d.). Segundo Leite (2003, as cited in Monteiro
et al., 2014), ha cada vez uma maior articulacéo entre as escolas e as instituicdes locais que
envolvem a utilizacdo e cedéncia de espacos, a troca de servicos, sessdes de
esclarecimentos, campanhas sociais e de esclarecimentos, projetos e atividades
extracurriculares. De entre as perspetivas que abordam a relagdo escola/ comunidade,
destaca-se a teoria de sobreposi¢cédo das esferas de influéncia de Epstein (2009), em que a
escola, as familias e as comunidades sao trés esferas que afetam a aprendizagem e o
desenvolvimento das criangas. Se as interacdes forem mais frequentes entre todas, as
criancas irdo receber, de varias formas e varias pessoas, a mensagem da importancia da
escola, do esforco, do pensamento criativo, da empatia e o0 gosto e continuacdo na escola.
Estas interagdes podem ocorrer tanto a um nivel institucional (envolvendo todos/as os/as
alunos/as, professores/as, familias e comunidade) como individual, envolvendo apenas
alguns dos atores.

A escola, ao procurar auxilio na comunidade para resolver dificuldades, através do
estabelecimento de parcerias, também consegue que os/as alunos/as sejam cada vez mais
capazes de compreender e refletir sobre o mundo que os cerca, desenvolvendo-se como
cidaddos/cidadds ativos/as na sua transformacdo e melhoria (Monteiro, 2011). E
enriquecedora a comunicacao e articulacdo entre a comunidade escolar e a comunidade
envolvente, pois a implementacdo de praticas de natureza educativa e/ou de natureza
socioeducativa em contexto de informalidade ajudara na promocdo da criatividade e de
competéncias diversas (de conhecimento, de raciocinio, de comunicacdo, de atitudes),
protetoras do desenvolvimento e conducentes a inovacdo e a formacgéo para a cidadania
(Barros & Monteiro, 2014). “Este cenario de “crescente valorizacao do trabalho em rede” (...)
torna favoravel “o aparecimento de novas praticas sociais, promotoras de coesao social”’ (Silva
et al., 2010, as cited in Monteiro et al., 2014, p.5).

CAPITULO IlIl: INTERVENCAO PSICOSSOCIAL COM CRIANCAS E JOVENS EM RISCO,
EM CONTEXTO ESCOLAR

A frequéncia do Mestrado em Intervengdo Psicossocial com Criangas e Jovens em
Risco suscitou a problematizacéo e reflexdo em torno de um eventual perfil profissional em
construcdo na area da intervencédo psicossocial com criangas e jovens em risco. Diante das
necessidades, ao nivel psicossocial, de praticas direcionadas para a intervencdo com este
publico e os seus contextos de vida, a acdo nesta &rea além de dever estar fundamentada a
nivel cientifico, precisa de ser posta em pratica de modo a se poder dar significado aquilo que

é estudado.
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Afigura-se, deste modo, pertinente sistematizar o ambito de atuacdo profissional da
intervencao psicossocial com criangas e jovens em risco através da reflexao - e investigacéo
- sobre a acao profissional, no terreno. Esta analise devera atribuir principal relevancia a
multidimensionalidade do saber profissional dos/as técnicos/as superiores (Shulman, 1987),
considerando que para a sua construcao € necessario que se estabeleca o dialogo entre a
dimensédo cientifica, a dimensao experiencial e uma dimensao investigativa e reflexiva,
indispensavel a deliberacéo e acao em situacao de forma fundamentada.

Segundo Le Boterf (1997, as cited in Mesquita, 2010) as competéncias para um/a
bom/boa profissional séo:

e Saber agir com pertinéncia, ou seja, ser capaz de tomar iniciativas, decidir,
fazer escolhas, saber interpretar, atuar de forma pertinente na resolucéo de
problemas, etc.;

e Saber mobilizar os saberes e o0s conhecimentos dentro de um contexto
profissional;

e Saber integrar ou combinar os saberes mdltiplos e heterogéneos, ou seja,
saber relacionar os elementos e 0s recursos que possui, organiza-los e utiliza-
los para realizar uma atividade, resolver um problema ou realizar um projeto;

e Saber transferir e saber utilizar, num novo meio, os conhecimentos ou 0s
saberes-fazer e p6-los em pratica em contextos distintos;

e Saber aprender e aprender a aprender, ou seja, aprender com a experiéncia;

e Saber comprometer-se ou empenhar-se, isto é, assumir a responsabilidade de
todos os atos e pensar em fungéo do seu eu pessoal e profissional.

A multiplicidade de competéncias e areas de atuacdo neste dominio traduz-se
necessariamente em valéncias polifuncionais do exercicio profissional que permitam aos/as
técnicos/as atuar como agentes de mudanca. Nado havendo um perfil de competéncias
definido, mas englobando um conjunto de caracteristicas pertencentes a outros perfis
profissionais proximos (Associagao dos Profissionais do Servigo Social, 2018; Associa¢do dos
Profissionais Técnicos Superiores de Educacéo Social, s.d.; Gueifdo et al., 2021; Escola
Superior de Educacéo de Viseu, 2018; OPP, 2017), segue-se um esboco de perfil, também
baseado nas experiéncias e reflexdes desenvolvidas ao longo do Estagio:

e Conhecimento cientifico na area da intervencgéo psicossocial, como dominio de
estratégias e metodologias de mediacdo e intervencdo psicossocial, e
competéncias na mesma area, como desenvolver processos de ajuda,
capacitacao e acompanhamento, individualizado ou coletivo, social e suporte

sociopedag0gico;
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e Conhecimento cientifico na area das criancas e jovens em risco, como
conhecer indicadores de maus-tratos na infancia e juventude, perturbagées de
desenvolvimento/comportamento associadas aos maus-tratos, fatores de risco
e protecao, diplomas legais em vigor que enquadram o sistema de promog¢ao
e protecdo de criancas e jovens, etc.;

e Competéncias de natureza relacional, como estabelecer e criar relacfes de
respeito, confianga, empatia e cooperacao para as mudan¢as necessarias,
incluindo a construcdo de redes e parcerias, além da motivacéo e a capacidade
de trabalhar em equipa;

e Criatividade e pensamento critico, capacidade de reflexao sobre as realidades
e seus problemas, de modo a mediar, diagnosticar, planear, executar e avaliar,
atividades e projetos ;

e Conceber, desenvolver e avaliar projetos e metodologias especificas de
intervencdo para a concretizacdo das medidas de prevencédo e protecdo das
criancas e jovens em situagao de risco de maus-tratos;

e Competéncias pessoais como integridade, responsabilidade, responsabilidade
social, preocupacdo com o0 outro, empatia e valores como solidariedade,
respeito pela diversidade, dignidade, liberdade e justi¢a social;

e Competéncias de aprendizagem e desenvolvimento que sustentem o
aperfeicoamento profissional;

e Competéncias de investigacao.

No gue concerne a intervencdo em contexto escolar, o trabalho nesta area deve ser
sustentado por uma abordagem ecossistémica, intervindo com o/a aluno/a, com os/as
professores/as, com os/as funcionario/as e com as familias (Maia & Williams, 2005). Essa
intervencdo ocorrerd ao nivel da concecdo, desenvolvimento e avaliagdo de atividades,
projetos e metodologias especificas de intervencéo direcionadas para prevengao, promogao
de direitos e protecdo de criancas e jovens em situagdo de risco, bem como com
comportamentos de risco, quer através do acompanhamento individualizado prestado junto
dos/as alunos/as e familias, quer pelo desenvolvimento de ac¢bes de sensibilizacdo e
informacéo (e.g., para prevenir/combater o absentismo e abandono escolar, exclusdo, bullying
e violéncia) e/ou promocdo de competéncias socioemocionais (e.g., autoconhecimento e
autogestdo emocional, consciéncia social e competéncias interpessoais) ha escola e na
comunidade, em articulagcdo com os diferentes servigos no ambito da promogéo e protecao
de menores, agéo social, emprego e saude, realizacdo de visitas domiciliarias, participagédo

em grupos de trabalho, entre outros (OPP, 2017; Vieira & Vieira, 2010).
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A necessidade de uma intervencao preferencialmente preventiva em contexto escolar
implica que estes profissionais adotem uma postura e modelo de intervencao que lhes permita
atuar no microssistema dos individuos e nos restantes contextos e interacdes que o
influenciem (OPP, 2017).

A intervencgdo psicossocial com criangas e jovens em risco podera ajudar a criar
condi¢cdes para que os/as alunos/as sejam mais responsaveis pelo seu desenvolvimento, para
gue adquiram aprendizagens e capacitacdo para responderem as exigéncias do contexto, o
gue pode implicar a introdugéo de modificacdes nas dinamicas individuais, familiares e sociais
gue previnam o aparecimento ou atenuem fatores de risco para o desenvolvimento dos/as
alunos/as. A intervencao dirigida a modificagdo das dinamicas familiares tem ainda em vista
0 apoio familiar, de modo a promover dindmicas e relacdes familiares positivas e de suporte
(e.g., através da formacao sobre gestdo do comportamento e disciplina, métodos de estudo e
compreensédo das regras e procedimentos escolares, gestdo doméstica e financeira), bem
como reforcar o estabelecimento da relacdo entre familia e escola (OPP, 2017).

E importante referir que todas as escolas deveriam ter equipas multidisciplinares, pois
a partilha de saberes e ideias entre os diferentes membros pode trazer melhorias
significativas. Esta equipa também deve realizar um trabalho em rede com entidades do meio
local, de forma a aumentar os recursos e desenvolver investigacdo. Marcelino (2014, as cited
in Nascimento, 2015) salienta a necessidade de um servico de acao social nas escolas, como
por exemplo, a criagcdo de Gabinetes de Apoio a Crianca e a Familia, de forma a intervir
adequadamente nos problemas encontrados e, consequentemente, promover o

desenvolvimento saudavel e 0 bem-estar da crianca/jovem.

Il. ENQUADRAMENTO DO CONTEXTO
2.1. Caracterizacdo do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha (AEPC)

2.1.1. Contexto Geogréafico do AEPC
O Agrupamento de Escolas Péro da Covilha, constituido no ano letivo 2003-2004,

situa-se no Concelho da Covilhd e abrange quatro freguesias: Sdo Martinho, Sao Pedro,
Santa Maria e Conceigdo e Unido das Freguesias da Covilhd e Canhoso (Agrupamento de
Escolas Péro da Covilha [AEPC], 2021).

A Cidade da Covilh3, Distrito de Castelo-Branco, situada na vertente oriental da serra
da Estrela a aproximadamente 700 metros de altitude, € a sede de Concelho constituida por

21 freguesias, numa area total de mais 550 Km2 e com uma populacdo que esté estimada em
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46.771 habitantes (PORDATA, 2020). Tradicionalmente, um concelho de forte implantagéo da
Industria Téxtil de Lanificios e da agricultura, a Covilha tem vindo a transitar de um sistema
econdmico baseado na mono-industria para uma economia baseada no setor terciario (AEPC,
2021).

2.1.2. Figura do Patrono
Péro da Covilhd, diplomata e explorador portugués do séc. XV, cré-se que tenha

nascido na Covilh&, ndo se sabendo ao certo as datas do seu nascimento e da sua morte. Foi
um emissario do Rei D. Jodo Il encarregado de, por terra, fazer o reconhecimento das costas
do Médio Oriente, em 1487. Viajante experiente, enviou a D. Jodo Il relatérios sobre a
navegacao nas costas do indico, contribuindo deste modo para o sucesso da viagem de Vasco
da Gama, em 1498, até Calecut, na india. Sofala, Goa e Ormuz sdo algumas das terras que

explorou e viveu na Etiopia até ao fim da vida (Lacerda, s.d.).

2.1.3. Misséo do AEPC
Os 11 estabelecimentos de ensino integrados no AEPC inspiram-se na Constituicao

da Republica Portuguesa e nos principios e valores nela consagrados, na Declaracéo
Universal dos Direitos do Homem e da Crianca, bem como nos principios e valores da atual
Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro de 1986, atualizada pela
Lei n.° 85/2009, de 27/08) e demais orientacdes emanadas pelo Governo da Republica e
Ministério da Educacdo, nomeadamente o Perfil dos/as alunos/as a saida da Escolaridade
Obrigatéria, Aprendizagens Essenciais e Estratégia Nacional de Educacéo para a Cidadania.
A filosofia de educacdo do Agrupamento assenta necessariamente no Personalismo, que
postula a formacao integral da pessoa humana presente em cada crianga: fisica, psicologica,
cognitiva e ética (AEPC, 2021).

Estas inspiracdes e orientagbes sdo concretizadas na elaboracdo de um Projeto
Educativo (PE), neste caso, no PE 2021/2025. O PE consagra a autonomia, reconhecida a
escola (Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, com a segunda alteragdo pelo Decreto-Lei n.°
137/2012 de 2 de julho e Portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto), de modo a estabelecer a
identidade do Agrupamento adequando o quadro legal em vigor a sua situagdo em particular.
Apresenta um modelo geral de organizacdo com vista a atingir os objetivos pretendidos pela
instituicdo e, enquanto instrumento de gestéo, define as linhas orientadoras na coeréncia da
acao educativa.

De acordo com o PE, nestes quatro anos letivos, o lema € “Projetar...ou a Utopia... O

que pretendemos” (AEPC, 2021, p.14). Apresenta como finalidades “promover a formagéao
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integral do/a aluno/a; proporcionar uma educacdo e um ensino de qualidade; promover os
valores da convivéncia, do dialogo, da participacdo e da responsabilidade” (AEPC, 2021,
p.14), e como objetivos gerais “alcangar elevados indices de sucesso e de qualidade
educativa nos seguintes dominios, nos quais se constituem as Opc¢des Prioritarias da acao
educativa: A — Dominio das Aprendizagens Essenciais; B — Dominio das Atitudes e Valores”
(AEPC, 2021, p.15).

Para atingir os objetivos pretendidos, o Agrupamento conta com uma Equipa
Multidisciplinar de Apoio & Educacéao Inclusiva, Centro de Apoio a Aprendizagem, docentes
de Educacao Especial, Servigos de Psicologia e Orientacédo, docentes de apoio a Intervencéo
Precoce na Infancia, Terapeuta da Fala, Acdo Social Escolar, Apoio Tutorial Especifico e
Bibliotecas Escolares. Para além disso, oferece Atividades de Enriquecimento Curricular
(Atividade Desportiva e Atividade Dramatica/Musical) e assegura Atividades de Animacao e
de Apoio a Familia e Componente de Apoio a Familia, no pré-escolar e 1.° CEB,
respetivamente. Relativamente a projetos, o Agrupamento trabalha em diversos, tais como
Programa Mentoria, Programa Nacional de Promogao do Sucesso Escolar, Desporto Escolar,
Educacédo para a Saude, Complemento a Educacao Artistica, Parlamento dos Jovens, Plano
Nacional de Leitura, Plano de Leitura Vai e Vem, Projeto UBBU e Projeto Eco-Escolas (AEPC,
2021). Por fim, quanto as parcerias, 0o agrupamento colabora com as Associacbes e
Comissdes de Pais/Encarregados de Educacdo, as Camaras Municipais dos arredores,
Bombeiros Municipais da Covilhd, Guarda Nacional Republicana/ Escola Segura, Policia de
Seguranca Publica, Centro de Saude da Covilha, Hospital Péro da Covilha, Universidade da
Beira Interior, Biblioteca Municipal da Covilha, Coolabora CRL - Intervencdo Social, entre
outras (AEPC, 2021).

2.1.4. Selo Escola Saudéavel
Tendo em conta o foco na prevencdo, associado ao Projeto/Plano orientador do

Estagio, parece importante que seja destacado este selo. O AEPC foi um dos premiados com
a distincdo maxima, nivel avancado — Selo Escola Saudavel.

Esta distingdo foi criada, pela DGE, no ambito do Programa de Apoio & Promocéo e
Educacao para a Saude (PAPES). Este programa incentiva as escolas “a (i) incrementar a
literacia em saude, (ii) promover atitudes e valores que suportem comportamentos saudaveis,
(iii) valorizar comportamentos de estilos de vida saudaveis e (iv) criar condigcdes ambientais
para uma escola promotora de saude” (DGE, 2014, p.8).

Este selo (com trés niveis: inicial, intermédio e avancado) € concedido as

Escolas/Agrupamento de Escolas que através das suas praticas contribuiram para: “o bem-
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estar da comunidade educativa; as rela¢des interpessoais saudaveis; o envolvimento de toda
a comunidade educativa; os resultados de aprendizagem; a imagem positiva da escola; e a
avaliagdo da pertinéncia e eficacia das atividades” (DGE, 2022, p.3). Este reconhecimento é

vélido por um periodo de dois anos.

2.1.5. Escolas do AEPC
A escola-sede do Agrupamento € a Escola Basica Péro da Covilha (freguesia de Santa

Maria), com o 1.° e 2.° Ciclo do Ensino Béasico (CEB) e integra os seguintes estabelecimentos
(AEPC, 2021):
e Jardim de infancia (JI) do Rodrigo (freguesia da Conceicéo);
e Jardim de infancia de Peraboa (freguesia de Peraboa);
e Escola basica com jardim de infancia de S&o Silvestre (freguesia de Santa
Maria);
e Escola béasica com jardim de infancia do Refagio (freguesia de Sdo Martinho);
e Escola basica com jardim de infancia de Santo Anténio (freguesia de Sao
Martinho);
e Escola basica com jardim de infancia da L4 e a Neve (freguesia de Sao
Martinho);
e Escola basica com jardim de infancia da Boidobra (freguesia da Boidobra);
e Escola basica do Rodrigo (freguesia da Concei¢éo);
e Escola basica Jardim (freguesia do Ferro);
e Escola basica D. M@ Amalia de Vasconcelos (freguesia de Peraboa).
Tendo em conta a localizacdo dos 11 estabelecimentos de ensino que integram o
Agrupamento, sete localizam-se no tecido urbano e quatro nas freguesias rurais (AEPC,
2017).

Os estabelecimentos que compdem o AEPC apresentam condi¢cOes fisicas
adequadas, oferecendo um conjunto de equipamentos, definidos pelo Projeto Educativo
2021/2025 (AEPC, 2021) como a existéncia de biblioteca, instalagbes proprias para a
realizacdo de atividades de educacgédo fisica e desportiva e equipamento informatico, e
servicos, como por exemplo, bar, servico de refeitério, reprografia, papelaria e servicos

administrativos, que constituem uma mais-valia no processo educativo.

2.1.6. Caracterizacdo da Populacdo Discente
No final do ano letivo de 2020/2021, o Agrupamento acolheu 1207 alunos/as: 177

criangas da educacao pré-escolar (8 grupos), 610 alunos/as do 1.° CEB (32 turmas) e 400 do
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2.° CEB (20 turmas). Frequentam ainda cursos de educacéo e formagéo de adultos (Tipo 1 e
2), 20 formandos/as.

Dos/as 1207 alunos/as, 3.6% (n=44) pertencem a comunidade cigana e 8.5% (n=102)
alunos/as imigrantes.

Ao nivel do Agrupamento, existem 82 alunos/as com Necessidades Educativas
Especiais (4 no pré-escolar, 42 no 1.° CEB e 36 no 2.° CEB) e 75 criangas a ser apoiadas na
Intervencédo Precoce na Infancia.

Quanto as habilitacdes académicas dos/as encarregados/as de educacao (EE) dos/as
alunos/as (Figura 1), ressalta-se com 50.56% 0 ensino superior seguindo-se 0 ensino

secundario (29.15%). A percentagem mais baixa corresponde ao 1.° CEB com 1.97%.

Figura 1.

Habilitacbes académicas dos/as EE dos/as alunos/as pertencentes aos AEPC, em 2020.

HABILITAGOES ACADEMICAS DOS PAIS %

Outras 4,58%
1.2 Ciclo do Ensino Basico 1,97%
2.2 Ciclo do Ensino Basico 3,63%
3.2 Ciclo do Ensino Basico 10,11%
Ensino Secundario 29,15%
Ensino Superior 50,56%

Fonte: Base de Dados do Agrupamento

No ano letivo 2020/2021, o AEPC teve uma avalia¢do positiva quanto a dados relativos
ao sucesso e insucesso escolar dos/as alunos/as do Agrupamento (Figura 2). Em todos os
anos de escolaridade a percentagem de progressao situa-se entre 0s 90% a 100%, e a
retencéo entre 0% a 5%.

Quanto a taxa de sucesso (Figura 3), o 2.° CEB apresenta uma taxa de 85.22%
(n=173) para 0 5.° ano e 88.32% (n=174) para o0 6.° ano. O 1.° CEB apresenta em todos 0s
anos (1/2/3/4°ano) uma taxa de sucesso pleno superior a 90% (Figura 4).

No mesmo ano letivo, a taxa de aprovacgao atingiu resultados bastante elevados, tanto
para o 1.° CEB como para o 2.° CEB (Figura 5).

38



Figura 2.

Avaliagdo 2020/2021 relativamente ao sucesso e insucesso escolar dos/as alunos/as do

AEPC.
ALUMNOS AVALLADOS
ALUNGS NAD
ANO DE INSCRITOS Total de avaliados Progresses AVALIADOS
ESCOLARIDADE

Pré-Escolar 177 174 98.30% i 169%
1t 140 140 100% 140 100% 0 0 0 1]
2.0 142 142 100% 135 95.07% 7 4.93% 0 0
38 173 173 100% 169  97.69% ] 2.32% 0 o]
4.2 155 155 100% 154  99.35% 1 0,65% 0 1]
5.9 203 203 100% 197 97.04% & 2.95% 0 Q
6.2 197 157 100% 197 100% 0 0 0 [1]

Fonbe: Agrupsmento & [iuola Pero da Cowdlid

Figura 3.

Taxa de sucesso pleno dos/as alunos/as do 2.° CEB do AEPC.

TAXA DE SUCESS0 PLEND - 2.2 CICLO

Ne Alunos (Total)  SUcesso Pleno N® Alunos (Total) ~ Sucesso Pleno %
(M2 Alunes) » (M. Alunos)
203 173 85,22% 197 174 88.32%

Fonte: Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd

Figura 4.

Taxa de sucesso pleno dos/as alunos/as do 1.° CEB do AEPC.

TAXA DE SUCESS0 PLENO = 1.8 CICLO

140 135 99,29 142 130 91,55 173 L&D 93,02 155 151 97,42

Fonte: Agrapamento de Esools Péro da Cowilhd
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Figura 5.

Taxa de aprovacdo/ ndo aprovacao dos/as alunos/as do 1.° CEB e 2.° CEB do AEPC.

TAXA APROVACAO/NAO APROVACAO

Total Alunos Alunos N3o Total Alunos Alunos Nio
Alunos Aprovados Aprovados Alunos Aprovados Aprovados

610 588 12 400 394 6
% 98,03% 1,97% % 98,50% 1,50%

Fonte: Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

2.1.6.1. Populacéao/Problematicas atendidas
Como se entende a partir do tépico “Contexto Geografico do AEPC”, o Agrupamento

esta situado num concelho em que o setor primario e em particular a agricultura tem ainda um
peso consideravel na economia do concelho. Sublinha-se também que o desemprego tem
afetado a populacdo residente e sobretudo o setor industrial. E uma realidade que traz
problemas sociais que se refletem no percurso escolar dos/as alunos/as. O Agrupamento esta
atento a este fenémeno e trabalha de forma consciente e deliberada com outras estruturas e
servicos da comunidade, nomeadamente na prevengdo de fendmenos como a excluséo
social, o trabalho infantil, o abandono escolar, problemas alimentares e problemas familiares
(AEPC, 2021).

2.1.7. Caracterizacdo do Pessoal Docente e Técnico
O corpo docente compreende oito Educadoras de Infancia, 50 docentes com turma,

oito docentes da Educacgéo Especial, quatro docentes da Intervengéo Precoce na Infancia e
duas Técnicas Superiores do Servigco de Psicologia e Orientagdo. Presta ainda servigco no

Agrupamento uma Terapeuta da Fala.

2.1.8. Caracterizacdo do Pessoal ndo Docente
O pessoal ndo docente ao servico do Agrupamento é constituido por: seis assistentes

técnicos, 52 assistentes operacionais e um encarregado dos assistentes operacionais.
Segue-se a descricdo do Estagio que decorreu em articulag@o estreita com o Servico
de Psicologia e Orientagéo.
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lll. PRATICA DO ESTAGIO NO CONTEXTO

3.1. DIAGNOSTICO

3.1.1. Diagnostico do contexto
Foi realizado um diagnéstico qualitativo sobre as necessidades/fragilidades, os

recursos/forcas, as oportunidades e as ameacas da instituicdo/contexto e sobre as
necessidades e potencialidades do publico-alvo. Para a elaboracéo deste diagnéstico foi feita
uma analise documental de informacao pré-existente sobre o contexto, nomeadamente o PE
2017/2021, o Plano anual de atividades — AEPC 2021-2022 e uma observacdo participante
no contexto da Escola Sede. Estava também prevista a realizacdo de uma entrevista (Anexo
A) com as duas psicélogas do agrupamento de escolas, contudo esta nao foi realizada porque
na fase inicial da integracdo e observacao da estagiaria foram ocorrendo conversas informais
(15, 16 e 17/12/2021), sem nenhum guido orientador, com as duas psicélogas onde se obteve

as informagodes pretendidas.

3.1.1.1. Analise S.W.O.T. - Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats
A opcdo metodoldgica assumida e que conduziu a sistematizacdo dos dados do

diagndstico do contexto, teve por base a utilizacdo da andalise S.W.O.T. Esta analise incide
em quatro dimensbes, nomeadamente (Nucleo da Rede Social, 2002):
e Strenghts — for¢as internas do AEPC,;
e Weaknesses- fraquezas internas do AEPC,;
¢ Opportunities— oportunidades externas, atuais e futuras, ao AEPC;
e Threats— ameacas externas, atuais e futuras, capazes de comprometer o
potencial do AEPC.
O objetivo dltimo da analise SW.O.T. é, assim, definir os pontos fortes, pontos fracos
e as oportunidades e ameacas da situacdo atual do contexto, dados a considerar na
planificacdo e implementacgdo de projetos de intervengéo psicossocial.
A Tabela 1 sistematiza o diagnostico do contexto resultante das informacdes
recolhidas para a caracterizacdo do AEPC, nomeadamente do cruzamento entre 0s varios
documentos ligados ao Agrupamento, da observacao participante no contexto da escola e das

conversas informais tidas com as duas psicélogas.
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Tabela 1.
Andlise SW.O.T. do AEPC.

Fatores Endégenos

Forcas

Fraquezas

InstalacOes escolares, no geral, agradaveis e cuidadas;

Nivel razoavel de bibliotecas Escolares/Centros de Recursos
Educativos, com boas condi¢des, bons equipamentos e bom
plano de atividades;

Nivel razoavel de quantidade de equipamento tecnolégico
(informatica /TIC);

Qualidade cientifico-pedagdgica do corpo docente;
Estabilidade do corpo docente;

Qualidade do servigo prestado pelos/as docentes e técnicos/as
da area Educacéo Especial, Intervencéo Precoce na Infancia e
Técnicas Especializadas (Psicologia e Terapia da Fala);
Adequado apoio dos servicos administrativos e assistentes
operacionais;

Promocéo da inclusédo social através de varias atividades como
o desenvolvimento de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

Qualidade de servico de apoios educativos, através de, por
exemplo, o Programa Mentoria e Equipa Multidisciplinar de
Apoio & Educacéo Inclusiva;

Qualidade e rapidez da detec&o de situagbes de risco e célere
intervencéo da escola;

Colaboracao com Associac¢des de Pais e Encarregados/as de
Educacéo e/ou Comissdes de Pais;

Diversidade e consisténcia de atividades dinamizadas no
ambito do Plano de Atividades;

Desenvolvimento e introducdo da Estratégia Nacional de
educacao para a Cidadania (ENEC);

Diversidade da oferta educativa, tal como Ensino Artistico
especializado com curso basico de danga e curso basico de
musica;

NUmero insuficiente de técnicos/as especializados/as, por
exemplo psicologas;

N&o existem Bibliotecas Escolares/Centros de Recursos
Educativos em todas as escolas do agrupamento;

Disperséao das escolas do Agrupamento;

Fraca monitoriza¢cdo do comportamento dos/as alunos/as com
maior objetividade e explicitacdo, no sentido da tipificacéo das
situag6es/ocorréncias e sua prevengao/acompanhamento;
Fraca participacdo dos/as EE no processo educativo dos
seus/suas educandos/as;

Caracteristicas culturais ndo dominantes de alguma parte da
populacéo escolar, como por exemplo, a cultura e os costumes
da comunidade cigana;

Absentismo escolar;

Risco de abandono escolar.
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Criacao de projetos escolares, como por exemplo, Projeto Eco-
Escolas e Projeto UBBU;

Atividades de enriquecimento curricular, como por exemplo,
Atividade Desportiva e Atividade Dramatica/Musical;
Diversificacéo de atividades no dominio ambiental;

Premiados com a distingdo maxima (nivel avancado) — Selo
Escola Saudavel;

Certificado de participacdo no projeto de reciclagem de
mascaras usadas - TO-BE-GREEN, no ano 2021;

Alto indice de sucesso escolar dos/as alunos/as;

Alto indice de transigdo de ciclo.

Fatores Exdgenos

Oportunidades

Ameagas

Existéncia de oferta formativa e sensibilizacdo do pessoal
docente e ndo docente, no meio envolvente;

Aposta governamental em politicas educativas inclusivas;
Envolvimento das familias na formagao civica dos/as seus/suas
educandos/as;

Existéncia de ofertas direcionadas para a promocdo de
competéncias socioeducativas dos pais, no meio envolvente;
Possibilidade de parceria/ envolvimento em novos projetos,
como o Projeto ESCOLHAS;

Possibilidade de criacdo de novas parcerias com entidades
com intervengao no desenvolvimento da comunidade, como por
exemplo, a associagdo Beira-Serra e associa¢do CoolLabora;
Existéncia de parcerias com a comunidade para a criacéo de
planos integrados de acompanhamento e de intervengdo com
as criangas, familias e instituicées locais;

Partilha da informacao quer a nivel interno quer a nivel externo
com a nova péagina eletrénica do Agrupamento.

Peso que o desemprego assume no setor de forte
implantacéo no territorio (Industria Téxtil de Lanificios);
Precariedade da situagao socioecondmica das familias;
Desemprego;

NuUmero de horas de trabalho dos/as EE pouco compativel
com o0 acompanhamento do processo educativo dos/as
educandos/as.
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3.1.2. Diagnostico do publico-alvo
O plano de acao/ de estagio esta dirigido aos/as alunos/as do 1.° CEB e do 2.° CEB e

aos/as seus/suas EE. Sendo que, para questdes de avaliacdo, além desta populacao juntou-
se os/as professores/as titulares do 1.° CEB e os/as diretores/as de turma do 2.° CEB.

Para o diagndstico do publico-alvo, a opcdo metodoldgica teve por base a utilizacéo
da nuvem de problemas e da arvore dos problemas, construidas com base nas informacdes

recolhidas através dos meios descritos anteriormente.

3.1.2.1. Nuvem de Problemas
Segundo o Nucleo da Rede Social (2002, p.84) “a nuvem de problemas € uma técnica

de visualizacdo utilizada para a realizacdo de diagnésticos que tem como uma das suas
vantagens separar os problemas identificados”. Com base nas conversas informais com as
psicélogas e na analise dos documentos ja acima mencionados, as Figuras 6 e 7 retratam os
problemas relacionadas com o contexto sociofamiliar dos/as alunos/as e com os/as alunos/as,

respetivamente.

Figura 6.

Nuvem de problemas relacionada com o contexto sociofamiliar dos/as alunos/as do AEPC.

Precariedade da situacé@o socioecondmica
das familias;
Risco de exclusao social;
Risco de trabalho infantil;
Risco de problemas familiares.

O
%
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Figura 7.

Nuvem de problemas relacionada com os/as alunos/as do AEPC.

Alto absentismo escolar;

Alta frequéncia de comportamentos agressivos;

Desrespeito pelo outro/ diversidade;

Dificuldades ao nivel de habitos de trabalho

sistematicos e de métodos de estudo;
Dificuldades ao nivel da responsabilizacéo do/a

aluno/a no seu processo educativo:

acao/consequéncia;

Excessivo uso/ “dependéncia” das tecnologias.

3.1.2.2. Arvore de Problemas
A arvore de problemas é feita a partir do levantamentos e listagem de problemas e tem

como objetivo “encontrar um problema central em torno do qual se vao organizando 0s outros
[com uma] relacdo de causa ou efeito que esses estabelecem relativamente ao problema
central” (Nucleo da Rede Social, 2002, p.88; Pena, 2005).

A Figura 8 apresenta a representagéo da arvore de problemas e permite entender que
0 problema central é a taxa significativa de absentismo escolar e os dois problemas de 1.°
nivel que contribuem para a existéncia deste sé@o o risco de exclusdo social e as dificuldades
de responsabilizacdo do/a aluno/a no seu processo educativo. Problemas de 2.° nivel /
terminais como o risco de trabalho infantil, o risco de problemas familiares e a precariedade
da situagdo econOmica das familias contribuem para o risco de exclusdo social. J4 o
desrespeito pelo outro/ diversidade, a alta frequéncia de comportamentos agressivos, as
dificuldades na recetividade a habitos de trabalho sistematicos e métodos de estudos e o

excessivo uso/ “dependéncia” das novas tecnologias também funcionam como problemas de
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2.° nivel / terminais que contribuem para as dificuldades de responsabiliza¢do do/a aluno/a no

seu processo educativo.

Figura 8.

Arvore de problemas do diagnostico do publico-alvo do AEPC.
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3.2. PLANEAMENTO
Apos a realizagdo do diagnéstico “passa-se de um nivel de conhecimento para um

Alta frequéncia

comportamento

Dificuldades
ao nivel de
habitos de

trabalho

Desrespeito
pelo outro/
diversidade

Excessivo
uso/“depen

déncia” das
tecnologias

sistematicos
e métodos
de estudo

nivel de decisdo em que séo feitas opcdes, em gque se desenham orientacdes e cenarios de

transformacéo da realidade social, partindo dos problemas e prioridades assinaladas” (Nucleo
da Rede Social, 2002, p.39).

Para esta fase da planificacéo foi utilizada a ferramenta arvore de objetivos (Figura 9),

desenvolvida a partir da arvore de problemas. “Esta ferramenta tem por finalidade passar de

uma linguagem de diagndstico para uma linguagem de intervencao” (Nucleo da Rede Social,
2002, p.92).
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Figura 9.

Arvore de objetivos do diagnostico do publico-alvo do AEPC.
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3.2.1. Plano de Acéao/ de Estagio
Nesta sequéncia foi elaborado um plano de acéo/de estagio, de modo a sistematizar

0s problemas encontrados na fase de diagnostico e os objetivos formulados na fase de
planeamento, respetivamente, assim como 0s eixos de intervengéo e respetivas atividades,
cronograma, recursos e meios de avaliagéo.

Com o Plano de Acado/ de Estagio passa-se de um nivel de conhecimento para um
nivel de decisao, resultando na possibilidade de “inventar solugdes” e gerar recursos, partindo
dos problemas assinalados no diagnostico (Nucleo da Rede Social, 2002). Este plano deve
ter tem conta: as potencialidades do contexto (no caso, de estagio), da comunidade e do
publico-alvo; deve ser realista, propondo-se apenas objetivos concretizaveis; ndo se deve
basear no conformismo, pois deve ser elaborado com base em expectativas realistas; e deve
ser participado com todos 0s agentes envolvidos no contexto (de estagio) e comunidade. De
uma forma muito simplificada, o plano deve exprimir de forma coerente os problemas e as

respostas.
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O plano de acao/ de estagio (Tabela 2) contempla quatro eixos de intervencéo, Eixo 1
- Habitos de trabalho e métodos de estudo, Eixo 2 - Valores de cidadania, Eixo 3 - Gestao das
emocdes e Eixo 4 - Direitos das criangas.

Cada eixo engloba um problema identificado na fase de diagnéstico e o respetivo
objetivo. Assim, o Eixo 1 vai ao encontro da resolugao do problema “dificuldades ao nivel de
hébitos de trabalho sisteméticos e métodos de estudo” tendo como dois objetivos a “melhoria
dos habitos de trabalho sistematicos e nos métodos de estudo” e a “promocao da utilizacédo
de processos de autorregulacdo dos/as alunos/as face as aprendizagens escolares”; o Eixo 2
expde como necessidade de intervencgao identificada o “desrespeito pelo outro/ diversidade”
e pretende a “fomento do respeito pelo outro/ diversidade”; o Eixo 3 associa-se ao problema
“alta frequéncia de comportamentos agressivos” e tem como objetivo a “diminuicdo da
frequéncia de comportamentos agressivos”; e o Eixo 4 identifica o “risco de problemas
familiares” e portanto pretende a “atenuacéo do risco de problemas familiares”.

Cada Eixo é constituido por um conjunto de atividades (descritas no tépico
Implementacao) cujos destinatarios séo os/as alunos/as do 1.° CEB e do 2.° CEB do AEPC e,
numa atividade, os/as EE da comunidade cigana. A responsavel pela implementacéo foi a
Estagiaria. Cada atividade apresenta ainda um calendario para a sua execucdo. De uma
forma alargada, o periodo temporal da execucéo das atividades decorreu entre o inicio do 2.°
periodo e o dia 06 de junho, no 3.° periodo. No Plano sédo ainda elencados os recursos
humanos, materiais e orcamentos (sem custos) e o0s instrumentos de avaliacdo para cada

atividade (descritos mais detalhadamente no topico da Avaliacéo).
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Tabela 2.

Plano de Acao/ de Estagio executado no AEPC.

Eixo 1: Habitos de Trabalho e Métodos de Estudo

Problema Objetivos Objetivos Destinatarios Responsaveis Atividades Recursos Orgamento/Custos Calendarizacdo Avaliacédo
Gerais especificos
Identificaca Apresentagao Recursos
o de de um humanos:
métodos de PowerPoint estagiaria
estudo. “Bora’
experimentar
ser bom/boa Recursos
Organizaca aluno/a?’ materiais:
0 do tempo. sala de
Elaboracgdo de aula,
Conhecime um horério de material Grelha de
Dificuldades Melhoriados  nto acerca estudo audiovisu avaliacdo
ao nivel de héabitos de da semanal. al da sessao.
habitos de trabalho ansiedade (projetor e Sem custos. Ao longo do 2.°
trabalho sistematicos face aos Alunos/as do Estagiaria. Técnicas de computad periodo. Inquérito de
sistematicos e e nos testes. 2.° CEB. respiracao, para or)e satisfacdo
métodos de métodos de ansiedade face folhas do/a
estudo. estudo. Identificaca aos testes. impressas aluno/a
oe sobre a
planificacéo Realizacdo da atividade.
de objetivos atividade “Os
a meus objetivos”.
curto/médio
e longo-
prazo.
Identificaca Realizacdo da  Recursos
o de atividade humanos:
“regras” Alunos/as do Estagiaria. “Receita para estagiaria Grelha de
para se ser 1.° CEB. ser um/a . Sem custos. Ao longo do 2.° avaliacao
um/a bom/boa Recursos periodo. da sesséo.
aluno/a”. materiais:
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Inquérito de

bom/boa sala de
aluno/a. aula, satisfacdo
folhas do/a
impressas aluno/a
, quadro sobre a
branco e atividade.
massa
adesiva.
Promocdo da Considerag Recursos
utilizacéo de ao dos Alunos/as do humanos: Folha de
processos de diferentes 2.°CEB com Estagiaria. Clube de estagiaria Sem custos. Ao longodo2.°e  registo do
autorregulaca tipos de dificuldades Estudo: apoio 3.9 periodos. n.°de
o] necessidad ao nivel da tutorial alunos/as
dos/as es dos/as autorregulaca preventivo, em Recursos por cada
alunos/as alunos/as. o de grupo. materiais: sessao.
face as aprendizagem sala de
aprendizagen  Desenvolvi  (encaminhado Apoio ao nivel aula.
s escolares. mento de s pelos/as dos trabalhos
competénci diretores/as de casa e do
as de de turma). estudo para 0s
autorregulag testes.
ao do

processo de
aprendizage
m

Obs.: De uma forma geral, para este eixo foram incluidos os seguintes instrumentos de avaliagdo: inquérito por questionario ao/a encarregado/a de educagéo realizado no
final de cada periodo letivo, inquérito por questionario ao/a diretor/a de turma realizado no final de cada periodo letivo e inquérito por questionario ao/a professor/a titular

realizado no final de cada periodo letivo.
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Eixo 2: Valores de cidadania

Problema Objetivo Objetivos Destinatarios Responsaveis Atividades Recursos Orcamento/Custos  Calendarizagdo  Avaliagéo
Geral especificos
Apresentagdo
de um Recursos
PowerPoint humanos:
“Trabalho em estagiaria.
Alunos/as do grupo”.
2.°CEB. Recursos
Realizacdo de  materiais: sala
um trabalho de de aulae
grupo. material
audiovisual
Promogéo do (projeto e
Desrespeito  Fomento do trabalho de computador).
pelo outro/ respeito grupo. Estagiaria. Apresentacéo Recursos Sem custos. Aolongodo 2.° Grelhade
diversidade.  pelo outro/ de um humanos: periodo. avaliacdo
diversidade. PowerPoint estagiaria. da
Alunos/as do “Trabalho em sesséo.
1.° CEB. grupo”. Recursos
materiais: sala Inquérito
Realizacdo da de aula, de
atividade material satisfacdo
“Tangram”. audiovisual do/a
(projetor e aluno/a
computador) e sobre a
pecas de atividade.
Tangram (em
cartolina).
Realizacdo da Recursos
atividade humanos:
dramética: estagiéria.
“Tribunal da
Alunos/as do turma”. Recursos

Sensibilizagéo e
desenvolvimento
do respeito pela

diversidade.

2.°CEB.

Debate sobre a
tematica da
discriminacéo.

materiais: sala
de aula e folha
de papel (para
colocar cada
personagem).
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Leitura do livro Recursos
Estagiéria. “As cores da humanos: Sem custos. Semana 21-27  Grelha de
cidade estagiaria. de marco: avaliacao
Alunos/as do cinzenta”, de Semana de da
1.°CEB. Rita Garcia Recursos combate ao sesséo.
Fernandes materiais: sala racismo e a
(2016). de aulae discriminagéo Inquérito
cartolinas. racial. de
Realizacdo da satisfacéo
atividade do/a
“Turma aluno/a
Colorida”. sobre a
atividade.
Sensibilizagdo e  Alunos/as do Estagiaria. Preenchimento Recursos Sem custos. Ao longo do 3.°
desenvolvimento 2.°CEB. de um humanos: periodo. Grelha de
do respeito para formulario em estagiaria. avaliacdo
a tematica atual lingua da
dos refugiados. ucraniana. Recursos sessao.
materiais: sala
Debate sobre a de aula de Inquérito
atividade em informatica, de
associagdo a material satisfacao
temética dos audiovisual do/a
refugiados. (projetor e aluno/a
computador) e sobre a
Exploracéo do folhas de atividade.
site RTP papel.
Ensina —
Portugués para
Ucranianos.
Alunos/as do Debate inicial Recursos
Sensibilizagéo 2.°CEB. com a questao humanos: Grelha de
para o fendmeno norteadora “O estagiéria. avaliacdo
do bullying que éo da
bullying?” Recursos sessdo.
materiais: sala
Visualizacéo de de aulae Inquérito
Estagiaria. um video material de
“Peste da audiovisual satisfacao
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Janice”, de (projetor e

do/a
Rafael computador). Sem custos. Ao longo do 3° aluno/a
Figueiredo. periodo. sobre a
atividade.
Reflexdo e
debate sobre o
video “Peste da
Janice”.
Alunos/as do Apresentacao Recursos
1.°CEB. em PowerPoint humanos: Grelha
do Livro estagiaria. de
“Ernesto”, de avaliagé@o
Blandina Recursos da
Franco. materiais: sala sessao.
de aulae
Reflexdo e material Inquérito
debate sobre o audiovisual de
livro e a (projetor e satisfacdo
tematica do computador). do/a
bullying. aluno/a
sobre a
Atividade atividade.
“Gosto de ti”.

Obs.: De uma forma geral, para este eixo foram incluidos os seguintes instrumentos de avaliagdo: inquérito por questionario ao/a encarregado/a de educacéo realizado no

final de cada periodo letivo, inquérito por questionario ao/a diretor/a de turma realizado no final de cada periodo letivo e inquérito por questionério ao/a professor/a titular
realizado no final de cada periodo letivo.
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Eixo 3: Gestdo das Emoc¢des

Problema Objetivos Objetivos Destinatarios Responsaveis Atividades Recursos Orcamento/Custos  Calendarizagcdo  Avaliacé@o
especificos
Apresentagdo Recursos
Alunos/as do de um humanos: Grelha de
2.°CEB. PowerPoint estagiaria. avaliacdo
“As da
emocgdes”. Recursos sessao.
materiais:
Realizacdo sala de aula, Inquérito
das material de
atividades: audiovisual satisfacdo
“Desenha e (projetor e do/a
Pinta as computador) aluno/a
expressoes”; e folhas de sobre a
“Pinta as papel. atividade.
expressoes
no corpo” e
Estagiaria. “Bowling das
Emocgdes”.
Visualiza¢éo Recursos
Alunos/as do do filme humanos: Grelha de
1.° CEB. “Divertida- estagiaria. avaliacdo
Alta frequéncia Diminuicdo da Identificacéo, Mente”, de da
de frequéncia de expressao e Pete Docter. Recursos Sem custos. Aolongodo 2.°  sessdo.
comportamentos comportamentos  controlo das materiais: periodo.
agressivos. agressivos. emocoes. Debate sobre  sala de aula, Inquérito
a tematica e material de
a histéria do audiovisual satisfacdo
filme. (projetor e do/a
computador), aluno/a
Realizacao rolos de sobre a
da atividade papel atividade.
“Binoculos higiénico e
das folhas de
Emocoes”. papel.

Obs.: De uma forma geral, para este eixo foram incluidos os seguintes instrumentos de avaliagdo: inquérito por questionario ao/a encarregado/a de educacao realizado no

final de cada periodo letivo, inquérito por questionario ao/a diretor/a de turma realizado no final de cada periodo letivo e inquérito por questionario ao/a professor/a titular
realizado no final de cada periodo letivo.
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Eixo 4: Direitos das Criancas
Problema  Objetivos Objetivos Destinatarios  Responsaveis Atividades Recursos Orcamento/Custos  Calendarizagéo Avaliacéo
gerais especificos
Alunos/as do Visualizacado Recursos
2.°CEB. do filme “A humanos: Grelha de
Minha Vida estagiaria. avaliagdo da
de sesséo.
Courgette”, Recursos
de Claude materiais: sala de Inquérito de
Barras. aula, material satisfagcdo do/a
audiovisual aluno/a sobre a
Relato da (projetor e atividade.
histéria do computador) e
“Lago Azul”. folhas de papel.
Desenho do
Riscode Atenuacdo Sensibilizacdo Estagiaria. “Lago Azul”.
problemas do risco para a Alunos/as do Debate sobre Recursos Més da
familiares. de tematica dos 1.° CEB. a temética do humanos: Prevencédo Grelha de
problemas  Maus-Tratos amor/ o que é estagiéria. dos Maus- avaliagdo da
familiares. Infantis. cuidarem de Tratos na sesséo.
mim. Recursos Infancia: abril.
materiais: sala de Inquérito de
Leitura do aula, material satisfacdo do/a
Livro: “Cuida audiovisual aluno/a sobre a
bem de mim”, (projetor e atividade.
de Maria Inés computador) e
de Almeida. folhas de papel.
Relato da Sem custos.
historia do
“Lago Azul”.
Desenho do
“Lago Azul”.
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Sensibilizacéo
para a
importancia
da familia e
suas
diferentes
formas.

Alunos/as do
1.° CEB.

Sensibilizagéo
para 0s
artigos

presentes na
Convencgéo
sobre os
Direitos da
Crianca.

Alunos/as do
1.°CEB.

das criancgas.

Realizacao
do jogo
“Jogos dos
Direitos”,
criado pela
EAPN — Rede
Europeia
Anti-Pobreza/
Portugal.

Apresentagdo Recursos
de um humanos:
PowerPoint estagiaria.
“Familias”.
Recursos
Realizacédo materiais: sala de
de uma aula, material
maquina audiovisual
fotografica (projetor e
com computador) e
momentos folhas de papel.
familiares (1°
e 2° ano).
Realizacédo
do “Jornal da
Familia” (3° e
4° ano).
Debate Recursos
inicial: “o que humanos:
sdo o0s estagiaria.
direitos das
criangas?” Recursos
materiais: sala de
Explicacdo e aula, material
apresentacao audiovisual
dos direitos (projetor e

computador) e

jogo.

Semanas entre
16 a 27 de
maio.

Grelha de
avaliacdo da
sesséo.

Inquérito de
satisfacdo do/a

aluno/a sobre a

Sem custos.

atividade.
Grelha de
avaliagdo da
Ao longo do 3.° sessao.
periodo.
Inquérito de

satisfacdo do/a
aluno/a sobre a
atividade.
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Diminuicdo da  Encarregados Espago de Beira Serra — marco, abril, Entrevista
taxa de de educagédo Familia: Associagdo de maio. semiestruturada
absentismo de etnia Estagiaria. sessdes de Desenvolvimento. com a Técnica.
escolar, cigana. grupo.
dos/as Sem custos.
alunos/as da
comunidade
cigana.

Obs.: A excegdo da atividade “Espago Familia: sessdes de grupo”, de uma forma geral, para este eixo foram incluidos os seguintes instrumentos de avaliagdo: inquérito por
guestionario ao/a encarregado/a de educacéo realizado no final de cada periodo letivo, inquérito por questionario ao/a diretor/a de turma realizado no final de cada periodo
letivo e inquérito por questionério ao/a professor/a titular realizado no final de cada periodo letivo.
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Ao fazer-se uma comparacédo entre a arvore de problemas (Figura 8) com o plano de
acdo/de estagio (Tabela 2) percebe-se que existem problemas terminais / do dltimo nivel que
nao surgem no plano, tais como os problemas “risco de trabalho infantil”, “precaridade da
situagdo socioeconomica das familias” e “excessivo uso/ “dependéncia” das tecnologias”.
Estes problemas néo foram trabalhados principalmente por questes de prioridades definidas
pelo contexto (aquando das conversas informais com as psicélogas do Agrupamento) e por
limitacdes inerentes aos recursos — apenas uma estagiaria. De modo a ndo serem
“esquecidos” e para evitar dividas na analise do plano, abaixo encontra-se a Figura 10 que
representa a nuvem - bau de problemas, com todos os problemas terminais / do Gltimo nivel

gue ndo surgem no plano.

Figura 10.

Nuvem - bau de problemas.

Precariedade da situagdo socioeconémica
das familias;
Risco de trabalho infantil;
Excessivo uso/ “dependéncia” das
tecnologias.

O
&

3.3. IMPLEMENTACAO
De forma a melhor organizar as atividades ocorridas durante o estagio, bem como da

realizacdo do relatério do mesmo, foi elaborado, no decorrer do estagio, um Diagrama de
Gantt (Tabela 3) que compila um total de 600 horas de estagio (no anexo B encontram-se as
folhas de presenca e no anexo C o horario de trabalho) e 615 horas de preparacéo do trabalho
e do relatério de estdgio. O diagrama em questdo permitiu fazer uma melhor gestdo da
execugao do plano de estagio, pois “pde em perspetiva, no tempo, as diferentes agdes do
projeto” (Maders, 2001, as cited in Pena, 2005, p.51).
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O Estagio Curricular iniciou-se a 15 de dezembro de 2021 e terminou a 6 de junho de
2022, num total de 24 semanas, realizando-se cinco vezes por semana, com a duracao

maxima de 30 horas semanais.
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Tabela 3.

Diagrama de Gantt - Cronograma previsto inicialmente para o estagio curricular no AEPC.

Meses Outubro

Novembro

Dezembro

Janeiro

Fevereiro

Marcgo

Abril

Maio Junho

1 2 3
Semana

Atividade

4 51 2 3 4 5 1 2 3

4

5

1

2

3

4

1 2 3

4 1 2 3 4

2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Observagéao
e Integracéo
no Contexto

Eixo 1:

Atividade
“Métodos de
Estudo”

Atividade
“Receita para
ser um/a
bom/boa
aluno/a’

X X X X X

Atividade
“Clube de
Estudo”

X X X X X

X

X X X X X X X X X X

Eixo 2:

Atividade
“Trabalho de
Grupo”
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Atividade
“Trabalho em
Grupo
(Tangram)”

X X X X X

Atividade
“Combate a
Discriminacéo
Racial”

Atividade
“Combate a
Discriminacéo
Racial”, com o
1.°CEB

Atividade
“Refugiados
entre nos”

X X X X X X X X X X

Atividade
“Combate ao
Bullying”

X X X X

Atividade
“Combate ao
Bullying”, com
01.°CEB

X X X X X X

Eixo 3:

Atividade
“Gestao das
Emocgdes”,
como 1.°CEB

X

X X X X

Atividade
“Gestao das
Emocgodes”,
com 0 2.° CEB

X

X X X X X

Eixo 4:

Atividade
“Més de Abril
— Prevencgéo
dos Maus-
Tratos
Infantis”, com
01.°CEB
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Atividade
“Més de Abril
— Prevencao
dos Maus-
Tratos
Infantis”, com
02.°CEB

Atividade
“Direitos das
Criangas”

Atividade “A
minha familia”

Espaco
Familia

Pesquisa
Bibliogréfica

X X X X X X X X X X

Elaboracéo
do Relatério
de Estagio

X

Reunides de
Acompanha
mento
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3.3.1. Atividades planeadas e implementadas para dar resposta aos problemas
identificados
Com base nos problemas identificados na fase de diagnéstico e nos objetivos

estabelecidos na fase de planeamento, elaborou-se um conjunto de atividades de modo a
concretizar os objetivos estabelecidos. Segue-se a sua apresentacdo e fundamentacao,

tomando como referéncia os Eixos de intervengéo.

3.3.1.1. Eixo 1: Habitos de Trabalho e Métodos de Estudo

3.3.1.1.1. Atividade: Métodos de Estudo, com os/as alunos/as do 2.° CEB
Percebendo que a autorregulagdo € um processo importante na aprendizagem pois

promove estratégias, competéncias e sucesso e, ainda, mantém os/as alunos/as
motivados/as e tendo em conta o problema encontrado na fase de diagnéstico — “dificuldades
ao nivel de habitos de trabalho sistematicos e métodos de estudo”, elaborou-se uma atividade
com a tematica dos “Métodos de Estudo”.

Esta atividade teve também assente que o0s estudantes podem ser ensinados a
transformarem-se em aluno/as autorregulados através da aquisicdo de estratégias eficazes
(Zimmerman, 1989, as cited in Ganda & Boruchovitch, 2018).

A atividade “Métodos de estudo”, realizada nas turmas do 2.° CEB, teve como objetivo
principal melhorar as competéncias dos/as alunos/as ao nivel de habitos de trabalho
sistematicos e nos métodos de estudo. Esta atividade dividiu-se em duas sessdes. A primeira
sessdo teve como base as dimensBes cognitiva/metacognitiva e motivacional da
autorregulacdo da aprendizagem. Foi apresentado um PowerPoint (anexo D) com dicas para
facilitar o estudo como a importancia da atencdo nas aulas, realgcando a importancia da
organizacdo do caderno diario e dos apontamentos e a identificagdo de estratégias de
aprendizagem adequadas (dimenséo cognitiva), em que se recorreu ao método de estudo
P.L.E.M.A. e a piramide de William Glasser (1989).

O método de estudo P.L.E.M.A. apresenta uma série de técnicas de estudo que
facilitam a assimilagdo dos conteados com maior rendimento e menor fadiga. Este método &
composto pelas seguintes etapas (Reis, 2009): 1) pré-leitura: leitura rapida, pouco profunda e
global para perceber o assunto e as partes do texto. Para isso, deve-se atender ao primeiro
paragrafo, sumarios, conclusoées, titulos e subtitulos, italicos, sublinhados e palavras-chave;
2) leitura: leitura detalhada e atenta do texto, sublinhando as ideias principais; 3)
esquematizacdo: realizacdo de um esquema ou resumo da matéria, a utilizar aquando da
revisdo final dos conteudos a avaliar; 4) memorizagdo: divisdo do esquema ou resumo pelos

topicos ou ideias principais de forma a facilitar a reten¢éo dos conteudos; 5) autoavaliagao:
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escrever ou dizer em voz alta, por palavras proprias as ideias principais retidas do esquema
ou resumo.

Também foi apresentada a piramide de William Glasser (1989), que tem como objetivo
facilitar a assimilacdo dos contetdos com maior rendimento (Letrud & Hernes, 2016). Com
esta piramide, Glasser propde que o/a aluno/a se torne mais ativo/a no seu processo de
aprendizagem (Letrud & Hernes, 2016, 2018). A piramide de aprendizagem apresenta uma
comparacgao entre os resultados obtidos na assimilagdo da matéria, de acordo com a forma
de estudar (Letrud & Hernes, 2016, 2018): 1) na leitura, aprendemos 10% da matéria; a
escutar alguém, aprendemos 20%, tendo em conta se deve adotar uma escuta ativa; a assistir
a um video ou observar algo/alguém, aprendemos 30%; a escutar e observar ao mesmo
tempo, 50%; a conversar ou debater sobre um tema, 70%; a praticar, quer seja na realizacao
de exercicios, resumos, esquemas etc., 80%; e a ensinar a alguém, 95%.

Quanto a dimensdo metacognitiva trabalhou-se a elaboracéo de um horario de estudo
(anexo E) com a indicacdo de algumas dicas (OPP, s.d.; Zenhas et al., 2005), como por
exemplo, um horario de estudo realista e flexivel, estudar durante periodos que ndo excedam
os 30 ou 45 minutos, etc. e trabalhou-se na organizacao do local de estudo (e.g., escolher um
lugar fixo e tranquilo, sem distracdes, com material escolar por perto, etc.)

Ainda na primeira sessdo, com base no livro auxiliar de Zenhas et al. (2005), trabalhou-
se a dimensdo motivacional, onde se tentou perceber qual a opinido dos/as alunos/as acerca
do que seria um bom aluno/a e se sentiam que tinham capacidades para o serem. Foram
dadas algumas dicas como estabelecimento de objetivos escolares “quem queres ser?”.

A segunda sessdo direcionou-se para a dimensdo emocional do conceito de
autorregulacao da aprendizagem, principalmente, para a gestdo da ansiedade face aos testes.
Com base nas recomendacdes do site Escola Saudavelmente, da Ordem dos Psicologos
Portugueses (s.d.), descreveu-se o conceito de ansiedade face aos testes e foram dadas
algumas dicas para controlar este tipo de ansiedade e alguns exemplos de técnicas de
respiragdo divertidas (e.g., técnica “flor-vela”, técnica da serpente e técnica da tromba de
elefante) que enviam mensagens ao cérebro para comecgar a acalmar o corpo.

Descrevendo, a técnica “flor-vela” é realizada da seguinte maneira: os/as alunos/as
imaginam que tém uma flor na mao direita e uma vela na mao esquerda. Inspiram o perfume
da flor e apagam (expiram) a vela. Na técnica da serpente, os/as alunos/as devem por as suas
maos no abdémen e inspirar profundamente pelo nariz durante 4 segundos e notar, a0 mesmo
tempo, como o abddémen se expande. Depois, devem expirar enquanto fazem o som da
serpente. Para a técnica da tromba de elefante, os/as alunos/as devem levantar-se e separar

as pernas e colocar os bragos juntos e estendidos para baixo. Devem inspirar pelo nariz de
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forma profunda e, quando o fizerem, levantardo os seus bragos como se eles fossem a
tromba. Depois expiram ao mesmo tempo que baixam os bracos.

No total, através desta atividade foram abrangidos/as 131 alunos/as de 7 turmas, ao
longo de duas sessdes por grupo, realizadas entre 13 de janeiro e 07 de marco de 2022.

3.3.1.2. Eixo 2: Valores de cidadania

3.3.1.2.1. Atividade: Trabalho de Grupo, com os/as alunos/as do 2.° CEB
Existem dois pilares importantes na aprendizagem intercultural sendo eles, “aprender

a fazer” e “aprender a viver juntos” que referem a importancia do trabalho em equipa e a
valorizacdo da interdependéncia. Posto isto, de entre as estratégias a considerar para a
promocdo da interacdo entre os/as alunos/as destaca-se a aprendizagem cooperativa.
Segundo Lopes e Silva (2010, as cited in Monteiro, 2012) a aprendizagem cooperativa recorre
a criacdo de pequenos grupos heterogéneos (e.g., apresentam niveis de aprendizagem e de
capacidade distintos), para que todos interajam, troquem informacdes e possam ser avaliados
de forma individual pelo seu trabalho. De acordo com 0s mesmos autores, a aprendizagem
cooperativa pressupde cinco principios: a interdependéncia positiva, a responsabilidade
individual e do grupo, a interacdo face-a-face, a existéncia de competéncias sociais e a
avaliacdo do grupo.

Para Cunha e Uva (2016), a interdependéncia positiva é o nucleo da aprendizagem
cooperativa e sO existe se cada elemento do grupo perceber que sé sera bem-sucedido se
todo o grupo o for e que o fracasso nao é so seu, mas sim de todo o grupo. A responsabilidade
individual e do grupo significa que cada um dos elementos é responsavel pelas suas
aprendizagens e deve ajudar os colegas do grupo a aprender. A intera¢cdo face-a-face implica
gue os/as alunos/as estejam numa situacgao fisica “frente a frente” com os outros, se
encorajem e facilitem os esforgos de cada um, mantendo um dialogo aberto e respeitando as
diferencas individuais. As competéncias interpessoais sdo de extrema importancia para
potenciar o sucesso do trabalho cooperativo, tal como saber esperar pela sua vez para falar,
partilhar o material, ajudar os outros, entre outras. A avaliagdo grupal ocorre quando 0s
elementos do grupo analisam o seu funcionamento enquanto grupo e, consequentemente,
determinam quais 0s comportamentos que o grupo deve manter ou modificar e ocorre quando
é feito um balancgo sobre a progresséo das aprendizagens.

Para Freitas e Freitas (2003, as cited in Gomes, 2013), Lopes e Silva (2010, as cited
in Monteiro, 2012) e Fontes e Freixo (2004, as cited in Cunha & Uva, 2016) a utilizacdo da
aprendizagem cooperativa apresenta como potenciais resultados: melhoria das

aprendizagens escolares; melhoria das relagdes interpessoais; melhoria da autoestima;
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melhoria das competéncias no pensamento critico; maior capacidade em aceitar as
perspetivas dos outros; maior motivacao intrinseca; aquisicao de competéncias necessarias
para trabalhar com os outros; maior sentido de espirito de grupo, de solidariedade e de
respeito. Por outro lado, € necessério ter em conta que também podem existir desvantagens
no trabalho de grupo como a possibilidade de um ou outro elemento ndo participar ativa e
positivamente na tarefa; o trabalho ndo avancar por falta de material, o choque de
personalidades e a procura de lideranca que resulta no conflito; a dificuldade de aplicacdo de
métodos de trabalho em grupo eficazes; e a confuséo nas funcdes a desempenhar (Monteiro,
2012). Para Piaget (1966, as cited in Silva, 2012), Vygotsky (1987, as cited in Silva, 2012) e
Bandura (1969, as cited in Silva, 2012), a intera¢do subjacente a aprendizagem cooperativa
permite que os/as alunos/as que nao tém dificuldades tenham a oportunidade de sistematizar
melhor as suas aprendizagens sempre que ajudam os seus colegas com mais dificuldades, e
estes, porque veem fazer, aprendem melhor. Ainda que em alguns casos esta aprendizagem
possa ser insuficiente, todos/as os/as alunos/as serdo percecionados pelos seus pares como
fazendo parte da turma e da escola.

Posto isto e juntando o facto de um dos problemas identificados na fase de diagndstico
ser 0 “desrespeito pelo outro/ diversidade”, optou-se pela realizacdo de uma atividade com a
tematica “Trabalho em Grupo” para funcionar como um meio para a reducdo do desrespeito
pelo outro/diversidade.

Esta atividade realizou-se nas turmas de 2.° CEB e repartiu-se em duas sessoes.
Antes de se realizar as sessdes, foi pedido aos/as professores/aspara criarem grupos com
um maximo de 5 elementos e com caracteristicas heterogéneas. Na primeira sesséo foi
apresentado um breve PowerPoint (anexo F) onde se forneceu informacdes sobre o que era
trabalhar em grupo, tendo em conta os cinco principios da aprendizagem cooperativa, sobre
as vantagens do trabalho em grupo, e foram dadas algumas dicas para se trabalhar em grupo,
mais especificamente falou-se sobre as competéncias interpessoais necessarias para que o
trabalho de grupo funcionasse. Os/as professores/asescolheram os temas e distribuiram aos
grupos. Apos o tema indicado, cada grupo tinha como principal funcéo repartir tarefas e iniciar
o trabalho. A segunda sessao tinha como principal objetivo a apresentacdo dos trabalhos de
grupo a turma e uma autoavaliacéo oral final de cada grupo.

No total, através desta atividade foram abrangidos/as 55 alunos/as de 3 turmas, ao

longo de duas sessdes por grupo, realizadas entre 27 de janeiro e 16 de marco de 2022.
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3.3.1.2.2. Atividade: Combate a Discriminacdo Racial, com os/as alunos/as do 2.°
CEB
Uma das questdes fundamentais a serem trabalhadas no quotidiano escolar, na

perspetiva da promocao de uma educacdao inclusiva e aprendizagem intercultural, € o combate
a discriminacgédo racial. A educacéo intercultural tem por base o reconhecimento do direito a
diferenca e a luta contra todas as formas de discriminagao.

A Lein.°93/2017, de 23 de agosto, art.° 3.° n.° 1 alinea a, define discrimina¢cdo como
“qualquer distin¢ao, exclusao, restricdo ou preferéncia em razao da origem racial e étnica, cor,
nacionalidade, ascendéncia e territdrio de origem, que tenha por objetivo ou efeito a anulacéo
ou restricao do reconhecimento, gozo ou exercicio, em condi¢fes de igualdade, de direitos,
liberdades e garantias ou de direitos econdmicos sociais e culturais”. No art.° 4.°, desta Lei
sdo definidas como praticas discriminatdrias, por exemplo, “a recusa de fornecimento ou
impedimento de fruicdo de bens ou servigos, colocados a disposi¢gao do publico” ou “a
constituicdo de turmas ou a adocdo de outras medidas de organizacdo interna nos
estabelecimentos de educacdo ou ensino, publicos ou privados, segundo critérios
discriminatorios”, entre outras.

A expressdo discriminacdo racial enquadra-se em “todos os comportamentos que
direta ou indiretamente, prejudiquem uma pessoa em razdo da sua origem racial e étnica, cor,
nacionalidade, ascendéncia e territério de origem” (Comisséo para a Igualdade e contra a
Discriminacéo Racial, s.d.).

O racismo persiste e manifesta-se através de formas subtis ou implicitas e, como tém
revelado estudos que envolvem criangas e jovens de grupos racializados, através de um
racismo quotidiano, explicito e sistematico, inclusive em contextos educacionais (Araujo,
2007). Nas ultimas décadas, estudos em contexto escolar mostram a persisténcia de
discriminacao e racismo junto de jovens afrodescendentes e de origem cigana (Abrantes et
al., 2016; Mateus, 2019).

As escolas tém o poder ou de perpetuar e naturalizar o racismo ou, pelo contréario, de
o desafiar, contestar e erradicar, ao refletir de forma critica sobre atitudes e comportamentos
associados ao racismo e discriminacao. “A educacdo é cada vez mais uma ferramenta de
defesa contra 0 aumento da violéncia, racismo, extremismo, xenofobia, discriminagéo e
intolerancia” (Conselho Nacional de Educagéo, 2020, p.65)

Com base na literatura apresentada, e considerando o problema identificado —
“desrespeito pelo outro/ diversidade”, assim como as caracteristicas da populacdo escolar
(onde existem alunos/as de etnia cigana e migrantes), realizou-se uma atividade com a
tematica da discriminagdo de modo a sensibilizar e desenvolver o respeito pela diversidade.

A atividade iniciou-se com uma dramatizacdo de uma situacdo hipotética de discriminacéo
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racial, cujas papéis sdo (anexo G): juiz, advogada do “Sr. Alberto” e o “Sr. Alberto” (homem
afrodescendente alegadamente culpado por roubar objetos), advogada do “Sr. Joaquim” e o
“Sr. Joaquim” (homem branco que culpa o Sr. Alberto) e o juri. O objetivo da dramatizacao é
poder-se retratar o lado racista daquele que julga o homem negro. E necessario referir que é
pedido aos/as alunos/as que interpretam a advogada do “Sr. Joaquim” e o “Sr. Joaquim” que
retratem uma posicao racista.

Seguiu-se um debate sobre a dramatizacdo, onde foi abordado o conceito de
discriminacao racial, como cada um se sentiu nos seus papéis, se a situacao hipotética se
poderia tornar real e se ja alguém presenciou uma situacao de discriminacao racial e o que
cada um poderia fazer para “solucionar” este problema.

Segundo Council of Europe (2014), a dramatizacdo traz beneficios para o
desenvolvimento da competéncia intercultural dos/as alunos/as, pois os/as alunos/as
experimentam o que é ser diferente, ser visto de forma estranha, ser criticado ou até mesmo
excluido/a e também poderem descobrir que, embora as pessoas possam mostrar diferencas
em todos os aspetos, essas diferencas ndo os tornam menos valiosos como seres humanos.
O debriefing ap6s a dramatizacdo permite aumentar a consciencializacdo sobre o que
aconteceu. Esta atividade pode ajudar a desenvolver atitudes de abertura, curiosidade e
respeito, bem como uma disposi¢do para empatia e suspensao de julgamentos. No entanto,
deve-se tomar cuidado para que atividades como esta ndo levem a generalizacdes excessivas
sobre outros grupos de pessoas e que nao reforcem estere6tipos em vez de desafia-los.

No total, através desta atividade foram abrangidos/as 103 alunos/as de 6 turmas, ao

longo de uma sessao por grupo, realizadas entre 22 de marco e 04 de abril de 2022.

3.3.1.2.3. Atividade: Combate ao Bullying, com os/as alunos/as do 2.° CEB
O bullying € um problema complexo e de dificil resolug&o, portanto € necessario que o

trabalho seja continuo. Diversas agbes podem e devem fazer parte do quotidiano escolar.
Este problema foi apresentado recorrentemente pelos/as professores/asdo contexto de
estagio, sendo que foram vérias as atividades de prevencdo primaria do mesmo (e.g.,
atividades com as tematicas “Trabalho em Grupo” e “Gestao das Emocgdes”), além da
atividade a seguir apresentada.

Alunos/as que sao empaticos/as, cooperativos/as, flexiveis, que respeitam as
diferencas, que tém uma autoestima positiva, e que se conformam as normas do grupo
apresentam menor probabilidade de se envolveram em comportamentos de bullying. Caldeira
(2007, as cited in Custddio, 2016) converge na ideia de que é Gtil efetuar prevencgéo através

da promocgdo das competéncias socioemocionais das criangcas e jovens, através de
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estratégias de aprendizagem cooperativa e da autorregulacédo das emocdes (Martins, 2007),
entre outros. O trabalho cooperativo permite evitar problemas de conflito, fomentando a
confianga e o respeito (Serrate, 2009, as cited in Vieira, 2013), pois séo dependentes uns dos
outros na realizacao das atividades, colocando em pratica a escuta ativa, 0 apoio e o respeito
pelos seus pares.

A atividade em questéo teve como foco o aumento da consciencializagdo do problema.
A atividade “Combate ao Bullying” iniciou-se com um debate cujo mote foi a questédo “o que é
o bullying?”, seguida de “porque € que o bullying acontece?”. Apés o debate foi apresentado
o video “Peste da Janice”, de Rafael Figueiredo (2007), que retrata uma situagéo de bullying.
A partir deste video pode-se tratar, em conversa, conteddos como “intervenientes do bullying:
vitima, bully e espetadores” e “o que fazer para parar com o bullying: vitima, bully e
espetadores”. Quando se falou sobre a interveniente vitima, foi realizada uma outra atividade
complementar. Designada de “papel amarrotado” (anexo H), onde se pediu para escrever
expressdes desagradaveis ou acbes agressivas que ja tenham manifestado contra os/as
préprios/as ou que ja tenham assistido ou que ja tenham expressado contra alguém e de
seguida amarrotavam o papel. No fim, pediu-se para arranjar maneiras de o papel voltar ao
seu estado inicial, inclusive experimentar pedir desculpa. O objetivo era perceber que as
experiéncias do bullying, transformam e deixam marcas nas vitimas, por mais “desculpas” que
possam ser pedidas.

No total, através desta atividade foram abrangidos/as 252 alunos/as de 14 turmas, ao

longo de uma sessao por grupo, realizadas entre 28 de abril e 20 de maio de 2022.

3.3.1.3. Eixo 3: Gestdo das Emocdes

3.3.1.3.1. Atividade: Gestao das Emocg6es, com os/as alunos/as do 1.° CEB
Tal como Leite (2019) referiu, a sala de aula é o ambiente propicio para o cultivo do

ensino das emog0des, dando a possibilidade aos/as alunos/as de aprenderem a identificar e
gerenciar as emogdes e de as exprimirem de forma equilibrada em relagdo aos outros,
funcionando como estratégia de sucesso intelectual e emocional. Goleman, (1995, as cited in
Leite, 2019) acrescenta o facto de a educag¢do emocional na sala de aula permitir a tolerancia
a frustracdo e a raiva, havendo menos ofensas, brigas e indisciplina na sala. Sendo assim, e
tendo em conta a alta frequéncia de comportamentos agressivos, identificada na fase de
diagnéstico, realizou-se uma atividade com a tematica “Gestao das Emogoes”.

Esta tematica iniciou-se com a visualizagao do filme “Divertida-Mente”, de Peter Docter
(2015), que se concentra na mente da jovem Riley, de 11 anos, onde cinco emocoes,

caracterizadas por personagens do mesmo nome, se expressam: o Raiva, a Tristeza, a Nojo,
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0 Medo e a Alegria. Seguiu-se um debate onde se procurou responder a perguntas que tinham
como base trés dos cinco fragmentos da inteligéncia emocional: (i) autoconhecimento
emocional, de modo a identificar as emocdes, as situacdes que despoletam as emocgdes e 0
gue sentimos nessas situacdes - “0 que sdo as emogdes?”, “as emogdes sdo importantes?”,
“quais as emogdes encontradas no filme?”, “alguma vez sentimos alguma destas emog¢des?
Se sim, quando?”; (ii) autorregulacdo emocional, para perceber se os/as alunos/as utilizavam
alguma estratégia de gestdo emocional, se havia um controlo interno ou externo, e foram
dadas algumas sugestdes, tais como fazer exercicio para acalmar/distrair quando estamos
zangados ou desenhar a nossa raiva, pedir ajuda ou pensar em coisas que nos facam felizes
guando estamos tristes, etc. (OPP, s.d.); e (ii) empatia, onde se trabalhou principalmente a
identificacdo de expressdes faciais e corporais no outro e possiveis respostas as emocoes -
“‘conseguimos reconhecer as emog¢des nos outros? Se sim, como?” “é importante saber
reconhecer as emogdes nos outros? Porqué?”. Para finalizar e fazer um paralelismo com o
filme, elaborou-se os bindculos das emocées (anexo 1), para podermos ver de perto as nossas
emocdes (tal como se viu o cérebro da Riley e as dos outros).

No total, através desta atividade foram abrangidos/as 455 alunos/as de 25 turmas, ao

longo de uma sessao por grupo, realizadas entre 02 de marco e 07 de abril de 2022.

3.3.1.4. Eixo 4: Direitos das Criancas

3.3.1.4.1. Atividade: Més de Abril — Prevencao dos Maus-Tratos Infantis, com os/as
alunos/as do 1.° CEB
Como ja referido, a Escola, sendo uma ECMIJ, tem como responsabilidade a

promocao dos direitos e a protecdo da crianca e do jovem. Visto que um dos problemas
identificados no diagndstico foi o “risco de problemas familiares”, a atividade proposta associa-
se ao més de abril, ou seja, ao més da prevengdo dos maus-tratos infantis e cujo objetivo &
sensibilizar para a tematica.

A atividade iniciou-se com as questdes “o que € o amor?”, “amor é cuidarem bem de
nos?”, “o que é cuidarem bem de n6s?”, seguindo-se um momento de debate. Para ajudar a
responder as questdes anteriores iniciou-se a leitura do livro “Cuida bem de Mim” (anexo J),
da autoria de Maria Inés de Almeida (2021) e ilustragbes de Manel Cruz e editado pela
CNPDPCJ. E um livro para as criancas, que aborda a questdo dos maus e bons-tratos,
explorando nogdes sobre os seus direitos que as ajudem e capacitem para identificar gestos
e atitudes agressivas/negligentes dos adultos, e pedir ajuda. Apos a leitura do livro, criou-se

outro momento de debate de modo a perceber se todas as criancas sdo amadas e
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respeitadas, fazendo-se uma ponte com a histéria do “Lago Azul”, em que no ano (CNPDPCJ,
s.d.)
1989, uma mulher norte americana (Bonnie Finney) amarrou uma fita azul na antena
do carro, em homenagem ao seu neto, vitima mortal de maus-tratos. A cor azul
simboliza a cor das lesdes no corpo do neto. Com esse gesto quis “fazer com que as
pessoas se questionassem”. A repercussao desta iniciativa foi de tal ordem que abril
passou a ser 0 Més Internacional da Prevencdo dos Maus-Tratos na Infancia.
No final, cada aluno/a elaborou o seu lago azul (anexo K) que levou para casa.
No total, através desta atividade foram abrangidos/as 240 alunos/as de 13 turmas, ao
longo de uma sesséo por grupo, realizadas entre 07 de abril e 05 de maio de 2022.

3.3.1.4.2. Atividade: Direitos das Criangas, com os/as alunos/as do 1.° CEB
Segundo a Amnistia Internacional (2010) “a Educacdo para os Direitos Humanos

(EDH) é uma aprendizagem que desenvolve o conhecimento, as capacidades e os valores
dos direitos humanos”. Esta aprendizagem permite construir uma cultura universal de direitos
humanos com vista a assegurar o reforco do respeito pelos mesmos e pelas liberdades
fundamentais, também assegura o pleno desenvolvimento da personalidade humana e da
nocédo da sua dignidade, da promocéo da compreensao, tolerancia e igualdade entre todas as
pessoas, bem como a criagdo de condicdes para que estas participem de forma efetiva numa
sociedade livre (Amnistia Internacional, 2010).

Ja4 o Programa para Jovens de Educacdo em Direitos Humanos do Conselho da
Europa (s.d., as cited in Council of Europe, 2009, p.25) define a educacdo em direitos
humanos como “programas e atividades educacionais que se concentram na promocao da
igualdade na dignidade humana, em conjunto com programas como aqueles que promovem
a aprendizagem intercultural, a participagdo e o empoderamento das minorias”.

A EDH permite (Council of Europe, 2009, pp.25-26):

e valorizar a si mesmo e aos outros;

e reconhecer e respeitar o0s direitos humanos na vida cotidiana;

e compreender os proprios direitos basicos e ser capaz de articula-los;

e valorizar e respeitar as diferencas;

e adquirir atitudes para lidar com conflitos de forma nao violenta que respeite 0s
direitos dos outros;

e desenvolver a confianca das criancas em sua capacidade de agir e suas

habilidades para defender e promover os direitos humanos
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Posto isto, a educacdo em direitos humanos, deve ter um papel fundamental em
gualquer processo educacional.

A atividade que se segue tem, entdo, a tematica “Direitos das Criangas”. A ferramenta
utilizada para apresentar os direitos das criancas foi a CDC (Comité Portugués para a
UNICEF, 2019), sendo desenvolvida de forma diferente conforme os destinatarios. Para o 1°
ano e turmas mistas com 1.° e 2.° ano, iniciou-se a atividade com uma caca ao tesouro onde
tinham de descobrir papéis que representavam tesouros (direitos). Depois os papéis foram
lidos e foi explicado que o tesouro que encontraram eram os direitos das criancas. Seguiu-se
um debate acompanhado com uma apresentacdo em PowerPoint (anexo L), acerca do que
sdo os direitos humanos, onde estéo escritos as 3 categorias e 0s 4 principios gerais em que
0s 54 direitos estéo divididos. Finalizou-se a apresentacao com o video “Os direitos da crianga
com a Rita e 0 Jodo”, da UNICEF (2018). Depois do debate, propds-se que as criancas
ilustrassem um direito a sua escolha.

As turmas de 2.° ano iniciaram a atividade com um desenho de uma crianca e
posteriormente foram anotando respostas as perguntas “O que € que esta crianca precisa
para ser feliz, segura e saudavel?” e “Quem é responsavel para garantir que a crian¢a tem
tudo o que precisa?”. Apoés a leitura e escrita das respostas no quadro foi feita uma ponte com
os direitos das criancas. Esta ponte teve como base a apresentacdo em PowerPoint, também
utilizada para o 1° ano e turmas mistas com 1.° e 2.° ano. Finalizou-se a apresentacdo com o
video “Os direitos da crianga com a Rita e o Jodo”, da UNICEF (2018).

Para o 3° ano e 4° ano ou para turmas mistas que incluam estes anos, a atividade
comecgou com um debate cuja pergunta norteadora foi “o0 que sao os direitos das criangas?”.
Apds o breve debate iniciou-se a apresentacdo em PowerPoint (referida nos paragrafos
anteriores). Para explorar a CDC, foi realizado “O Jogo dos Direitos” (anexo M), elaborado
pela EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga (2018). E um jogo de tabuleiro que tem como
principal objetivo informar e ensinar os mais novos sobre os seus direitos e deveres, de forma
ludica e divertida. O jogo pode ser realizado em equipas e apresenta diversas questdes
relativas aos direitos das criangas e as equipas podem responder consultando a CDC (Comité
Portugués para a UNICEF, 2019). Ganha quem primeiro chegar a casa final, nUmero 54.

No total, através desta atividade foram abrangidos/as 351 alunos/as de 19 turmas, ao

longo de uma sesséao por grupo, realizadas entre 07 de maio e 06 de junho de 2022.

3.3.1.4.3. Espaco Familia — sessfes de grupo com os/as encarregados/as de
educacao da comunidade cigana
Os/as alunos/as da comunidade cigana s&o aqueles/as que apresentam maior

absentismo escolar no AEPC. De modo a sensibilizar para a importancia da escola junto
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dos/as EE da comunidade cigana desenvolveu-se sessdes de grupo durante trés meses com
este foco e também com objetivo de atenuar o risco familiar.

A atividade designada “Espaco Familia” foi dinamizada juntamente com o projeto
Trajetos E8G, da Beira Serra-Associa¢ao de Desenvolvimento Local. O projeto Trajetos ES8G
(Rédio Cova da Beira, 2021)

desenvolve-se em contexto escolar nos Agrupamentos de Escolas parceiros do projeto

e em contexto de intervencdo comunitaria nos Bairros Sociais da Alampada e

Nogueiras. Os destinatarios sdo criancas e jovens dos 6 aos 25 anos, familiares e

profissionais de educacéo. As ac¢des séo direcionadas em particular aos/as alunos/as

de 1.° e 2.° ciclo, destacando-se criancas e jovens ciganas/os que apresentam
problemas de absentismo e consequentemente insucesso escolar. O projeto foi
delineado no sentido de promover a inclusdo escolar e a cidadania através de
atividades que promovem as qualificacdes escolares, as competéncias favoraveis ao
desempenho escolar e as capacidades para uma vivéncia social ativa e responsavel.

A Beira Serra — Associacdo de Desenvolvimento é uma organizacdo sem fins
lucrativos da regido da Cova da Beira que trabalha o desenvolvimento social do territério e
das suas comunidades (Beira Serra — Associacdo de Desenvolvimento, s.d.).

O objetivo inicial da parceria seria trabalhar a importancia da escola com os/as EE da
comunidade cigana dos/as educandos/as pertencentes ao AEPC, no entanto, por motivos
alheios a estagiaria, estes ndo compareceram a nenhuma sessdo, mesmo realizando o
convite porta a porta por duas vezes. Sendo assim estas sessf@es foram realizadas com
outros/as EE da comunidade cigana de outro agrupamento de escolas.

Esta atividade foi composta por 10 sessfes de grupo, implementadas ao longo dos
meses marco, abril e maio e cujo objetivo principal era sensibilizar para a importancia da
escola e, consequentemente, reduzir o absentismo escolar dos/as educandos/as da
comunidade cigana.

A primeira sessé@o passou pela apresentagdo do projeto, das dinamizadoras e dos/as
EE. As seguintes trés sessdes estiveram relacionadas com a resposta a um conjunto de
necessidades de intervencdo sistematizadas através da apresentagcdo de uma arvore de
problemas, onde “faltar a escola” foi constituido como o problema sendo identificadas causas,
tais como falta de imposi¢&o dos pais e falta de uma rotina de sono, e consequéncias desses
problemas, como por exemplo, ndo arranjar trabalho e n&o tirar a carta de conducéao.

Feita a arvore de problemas, a sesséo seguinte foi desenvolvida em torno da procura
e debate de solugdes, como por exemplo, obrigar as criangas a ir a escola. Terminada a etapa

da construcao e analise da arvore dos problemas e das solugdes, as proximas duas sessdes
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foram destinadas a analise da importancia da escola, onde numa sesséo foi apresentado o
video “Senhelo Calhim- Eu sou cigana” (Centro de Criatividade Digital da Universidade
Catélica Portuguesa & Camara Municipal de Matosinhos, 2021) com o intuito de valorizar a
escola enquanto espaco integrador aberto a todas as criangas, e noutra sessao foi
apresentado um PowerPoint com publicagdes do Facebook “mal” escritas por cidadaos da
comunidade cigana fazendo a ligacdo de o quanto é importante ir a escola.

Quase a chegar ao fim das sessfes, a 8.2 e 9.2 sessdo foram dedicadas a
parentalidade, onde numa sessao foi feita uma analise S.W.O.T. individual, com o objetivo de
perceber o que cada EE considera fazer de bem e de menos bem com os/as seus/suas
educandos/as e 0 que gostaria de fazer no futuro com 0s mesmos, e na outra sessao fez-se
uma reflexdo escrita de que como era a parentalidade dos pais dos EE, como eles se vém
como pais e como gostariam que os/as seus/suas educandos/as os vissem.

A Ultima sesséo serviu para falar sobre o futuro, mais especificamente, como os
participantes se viam daqui a 7 anos e como viam os/as seus/suas filhos/as no mesmo espacgo
temporal.

Foram abrangidos/as 12 EE da comunidade cigana, cujos/as educandos/as
apresentavam um numero elevado de faltas (identificado pela escola), ao longo das 10

sessfes por grupo, realizadas entre 02 de marco e 04 de maio de 2022.

3.3.2. Atividades planeadas e nao realizadas
As atividades identificadas nos proximos tépicos séo atividades que foram planeadas,

mas nao foram realizadas por incompatibilidade com a calendarizacdo que tem de ser feita
em acordo com os/as professores/astitulares do 1.° CEB e os/as diretores/as de turma do 2.°
CEB e devido a escassez de recursos humanos, dado que sé existia uma estagiaria para

realizar as atividades.

3.3.2.1. Eixo 1: Habitos de Trabalho e Métodos de Estudo

3.3.2.1.1. Atividade: Receita para ser um/a bom/boa aluno/a, com os/as alunos/as do
1.°CEB

A atividade “Receita para ser um/a bom/boa aluno/a” (descri¢cdo alargada no anexo N),
a realizar nas turmas do 1.° CEB, teria como objetivo principal criar, em conjunto com a turma,
uma rotina diaria de trabalho de modo a melhorar as competéncias dos/as alunos/as ao nivel
de habitos de trabalho sistematicos e melhorar o comportamento dos/as alunos/as dentro da

sala de aula.
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3.3.2.1.2. Atividade: Clube de Estudo: apoio tutorial preventivo, em grupo, com os/as
alunos/as do 2.° CEB
Esta atividade foi a Unica que foi ndo realizada devido ao contexto pandémico, onde

era recomendado que alunos/as de turmas diferentes ndo se juntassem.

A criacdo de um clube de estudo para os/as alunos/as do 2.° CEB, principalmente
encaminhados/as pelos/as diretores/as de turma, teria como objetivo principal promover a
utilizacdo de processos de autorregulacdo dos/as alunos/as face as aprendizagens escolares.
Este objetivo seria concretizado no apoio ao nivel dos trabalhos de casa e do estudo para os
testes, onde seriam desenvolvidas ferramentas referidas na atividade “Métodos de Estudo”,
tal como fazer resumos e esquemas, orientar e verificar o cumprimento do horario de estudo,

entre outros.

3.3.2.2. Eixo 2: Valores de Cidadania

3.3.2.2.1. Atividade: Trabalho em Grupo (Tangram), com os/as alunos/as do 1.° CEB
A atividade com a tematica do trabalho em grupo (descricéo alargada e apresentacao

em PowerPoint para utilizar na atividade, no anexo O) com utilizacdo ao tangram (anexo P),
no 1.° CEB, teria como objetivo principal fomentar o respeito pelo outro/ diversidade, através

da aprendizagem coletiva, interdependéncia e participacéo no trabalho em grupo.

3.3.2.2.2. Atividade: Combate a Discriminacdo Racial, com os/as alunos/as do 1.°
CEB
A atividade com a tematica “Combate a Discrimina¢do Racial” (descri¢ao alargada no

anexo Q) teria como objetivo principal a reducdo do desrespeito pelo outro/ diversidade, a
partir da sensibilizacdo e desenvolvimento do respeito pela diversidade explicito no livro “As

cores da cidade cinzenta”, de Rita Garcia Fernandes (2016).

3.3.2.2.3. Atividade: Refugiados entre nés, com os/as alunos/as do 2.° CEB
A atividade com a tematica “Refugiados entre nés” (descri¢gdo alargada no anexo R)

também teria como objetivo principal a redug&o do desrespeito pelo outro/ diversidade, a partir
da sensibilizacdo e desenvolvimento do respeito pela diversidade, mas a partir do contacto e

da aprendizagem da lingua ucraniana.

3.3.2.2.4. Atividade: Combate ao Bullying, com os/as alunos/as do 1.° CEB
A atividade com a tematica “Combate ao Bullying” (descricdo alargada no anexo S)

teria como objetivo principal reduzir o desrespeito pelo outro/diversidade e como objetivo
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especifico sensibilizar para o fendbmeno do bullying, através de um PowerPoint com o livro
“Ernesto”, de Blandina Franco (2020).

3.3.2.3. Eixo 3: Gestdo das Emoc¢des

3.3.2.3.1. Atividade: Gestdo das Emoc¢des, com os/as alunos/as do 2.° CEB
A atividade com a tematica “Gestao das Emogodes” (descri¢gdo alargada no anexo T)

teria como objetivo principal a diminuicdo da frequéncia de comportamentos agressivos,

através da identificacdo (anexo U), expressao (anexo V) e autorregulacdo das emocoes.

3.3.2.4. Eixo 4: Direitos das Criancas

3.3.2.4.1. Atividade: Més de Abril — Prevencao dos Maus-Tratos Infantis, com os/as
alunos/as do 2.° CEB
A atividade com a tematica “Serei 0 que me deres...que seja amor” (anexo W) teria

como obijetivo principal atenuar o risco de problemas familiares através da sensibilizacéo para

a tematica dos Maus-Tratos Infantis.

3.3.2.4.2. Atividade: A minha familia, com os/as alunos/as do 1.° CEB
A atividade com a tematica “A minha familia” (descrigdo alargada no anexo X e

materiais utilizados nos anexos Y e Z) teria como objetivo principal atenuar o risco de
problemas familiares através da sensibilizacao para a importancia da familia e suas diferentes

formas.

3.4. AVALIACAO
Segundo Serrano (2008, p. 83), a avaliagdo tem como objetivo

examinar a capacidade de um agente para assumir um problema, para satisfazer as

necessidades sentidas pela populacdo, para transformar uma determinada situagéo

nas melhores condigdes possiveis. (...) O estudo compara o estado da realidade de

partida com o estado da realidade apoés a interveng¢édo, com o porocito de descobrir o

eventual desvio entre o0s objetivos tracados e os resultados obtidos.

A avaliacdo ndo é uma etapa final pois deve estar presente desde o inicio até ao fim
de qualquer projeto de intervencdo psicossocial para controlar a forma de alcancar os
resultados, as lacunas e 0s aspetos n&o previstos durante o processo e a adequacdo ou ndo

das atividades.
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O que se pretende avaliar é as necessidades do contexto e da populagéo-alvo (fase
do diagndstico), o desenvolvimento do plano de acao/ de estagio (fase da implementacao) e
o impacto produzido (fase da avaliagao final).

As modalidades que pode assumir um processo de avaliagdo séo variadas (Nucleo da
Rede Social, 2002; Serrano, 2008): quanto a quem avalia, este projeto conta com uma
avaliacdo interna realizada por pessoas implicadas na gestdo e implementacdo do plano de
estagio e que permitem proporcionar um feedback continuo de suporte as tomadas de
decisdo. As fontes de informacdo sdo a executora do projeto (estagiaria), a psicéloga do
AEPC, os/as alunos/as/as do 1.° CEB e do 2.° CEB, os/as professores/astitulares do 1.° CEB,
os/as diretores/as de turma do 2.° CEB, a técnica da Associacéo da Beira Serra e os/as EE.

Sobre outra modalidade no processo de avaliagdo temos 0os momentos em que
avaliamos. Esta modalidade nédo é consensual na literatura, de seguida apresentamos duas
perspetivas, em parte coincidentes, de Serrano (2008) e do Nucleo de Rede Social (2002).

Segundo o Nucleo de Rede Social (2002) temos: avaliacdo ex-ante, avaliagcdo on-
going e avaliacao ex-post. A avaliacao ex-ante é realizada antes da execuc¢ado do projeto com
o objetivo principal de definir as necessidades e os problemas do contexto e do publico-alvo
e 0s objetivos do projeto tendo em conta as necessidades e problemas pré-identificados: a
avaliacdo on-going ocorre durante a elaboracdo e execuc¢éo do projeto com o objetivo Ultimo
a monitorizacdo e controlo do projeto e dos seus objetivos; e, por fim, a avaliacdo ex-post
ocorre apds o final da execucdo do projeto e produz informacdo sobre os seus resultados e
efeitos gerados pelo projeto, quer ao nivel do publico-alvo quer ao nivel do contexto.

Na perspetiva de Serrano (2008) temos: a avaliacdo do diagnéstico que é realizada
antes do processo de aquisi¢cao e que “implica o reconhecimento de que se realiza no préprio
terreno onde se executa uma determinada acdo, dos sintomas ou sinais reais que nos
propdem em relevo uma situagao problematica” (Serrano, 2008, p.94). Esta avaliacdo esta
direcionada para a situacgéo inicial do puablico-alvo, como por exemplo, dificuldades do publico-
alvo, contrariamente (mas semelhante em parte) & avaliacdo ex-ante que é mais geral,
abrangendo também o contexto. A avaliacdo do processo/avaliagdo formativa ocorre durante
0 processo, é uma avaliacdo continua que certifica se o projeto tem capacidade de alterar as
situacdes problematicas encontradas, indicando em que grau, de que forma e de que modo
se vao alcancando os objetivos. A avaliagéo final/avaliagdo sumativa é aplicada no fim do
projeto e recorre-se a uma sintese dos elementos da avaliacdo inicial e do processo para
perceber se os objetivos do projeto foram alcancados ou néo, tendo em conta os resultados

e efeitos.
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Em jeito de sintese, elaborou-se a Tabela 4 partindo das perspetivas do Serrano (2008)

e do Nucleo de Rede Social (2002) sobre os momentos de avaliacdo e elencando os

indicadores e instrumentos considerandos na avaliacdo do trabalho desenvolvido no Estagio.

Tabela 4.

Sintese da avaliagdo do Plano de Acao/ de Estagio no AEPC.

Autor
Nucleo de Rede Serrano (2008) Ferramentas, O que avaliar em cada
Momento de Social (2002) técnicas e momento de avaliagéo
avaliacdo instrumentos de
avaliacdo
Antes da Avaliacdo ex-ante Avaliacéo do Observacao, Formulagéo do
execucao do diagnéstico conversas diagnéstico
plano informais e
analise Formulag&o e estrutura
documental dos objetivos do projeto
Entrevista
semiestruturada  Pertinéncia/relevancia dos
a psicéloga do objetivos pretendidos do
AEPC, no inicio projeto
do Estagio
Andlise SW.O.T.
Nuvem de
problemas
Arvore dos
problemas
Arvore dos
objetivos
Durante a Avaliacéo on- Avaliacéo do Plano de estagio Formulagéo e
elaboracéo going processo/ implementacgao do plano
e execucao Avaliacédo
do plano formativa Grelhas de Realizacdes das

observacao e
avaliagcdo da
atividade

atividades efetuadas e
previstas
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Inquérito de
satisfagcdo do/a
aluno/a sobre a

atividade

Pertinéncia/Reflexao

sobre as atividades

Evolucéo do publico-alvo

Relevancia dos objetivos

Apos o final
da execucao
do plano

Avaliacdo ex-post  Avaliagéo final/ Inquérito por

Avaliacdo guestionario ao/a
sumativa encarregado/a de
educacao
realizado no final
de cada periodo

letivo

Inquérito por
guestionario ao/a
diretor/a de turma
realizado no final
de cada periodo

letivo

Inquérito por
guestionario ao/a
professor/a titular
realizado no final
de cada periodo

letivo

Conversa
informal com a
Cooperante de

Estagio e

Entrevista

semiestruturada
a técnica da
Beira Serra-
Associacéo de
Desenvolvimento
no final do
Estagio

Objetivos alcancados pelo
projeto

Alteracdes no publico-alvo
decorrentes do projeto

Realizacéo das atividades
efetuadas e previstas
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3.4.1. Técnicas e instrumentos de avaliacao

3.4.1.1. Justificacdo da sele¢cao das técnicas e instrumentos
Uma vez que a avaliacdo relativa ao diagnéstico foi tratada anteriormente, nesta

seccao sera focada a avaliacdo on-going (Nucleo de Rede Social, 2002) ou de processo
(Serrano, 2008) e ex-post (Nucleo de Rede Social, 2002) ou final (Serrano, 2008).

Como técnicas de avaliagcdo, ao longo da implementacéo das atividades, recorreu-se
a observacao, com recurso a grelhas estruturadas para avaliacéo de cada sessdo. Em termos
de avaliagdo final, recorreu-se, complementarmente, a entrevista e ao inquérito por
guestionario, nomeadamente a inquéritos para avaliacdo da satisfacdo do/a aluno/a sobre
cada sessao (avaliacdo de processo) e a sete questionarios, trés deles focados na percecéao
dos/as EE relativamente as atividades realizadas, dois na percecdo dos/as diretores/as de
turma do 2.° CEB e outros dois nas percec¢cbes dos/as professores/as titulares do 1.° CEB
(avaliacédo de processo e final). No final do estagio também foram recolhidas as percec¢des
da psicologa do AEPC, através de uma conversa informal e da assistente social da Beira
Serra sobre as sessdes em grupo com os/as EE da comunidade cigana através de uma
entrevista semiestruturada. A Tabela 5 sistematiza o cronograma da avaliacdo de processo e

final (Serrano, 2008) do estagio e respetivos instrumentos.

Tabela 5.

Cronograma da avaliacdo de processo e final do estagio.

Elaborado em: Implementado em:

Entrevista semiestruturada a psic6loga escolar do AEPC no inicio do Estagio
Dezembro de 2021 Janeiro de 2022

Grelhas de observacgao e avaliacdo da atividade

Dezembro de 2021 No final de cada sessao, entre os meses de
janeiro a junho de 2022

Inquérito de satisfacao do/a aluno/a sobre a atividade

Dezembro de 2021 No final de cada sessao, entre os meses de
janeiro a junho de 2022

Inquérito por questionario ao/a EE realizado no final de cada periodo letivo

Questionario 1: margo de 2022 Questionario 1: 11 e 25 de abril de 2022
Questionario 5 e 7: maio de 2022 Questionario 5 e 7: 6 e 20 de junho de 2022
Inquérito por questionario ao/a diretor/a de turma realizado no final de cada periodo letivo

Questionario 4: margo de 2022 Questionario 4: 11 e 25 de abril de 2022

Questionario 6: maio de 2022 Questionario 6: 6 e 20 de junho de 2022

Inquérito por questionario ao/a professor/a titular realizado no final de cada periodo letivo
Questionario 2: margo de 2022 Questionario 2: 11 e 25 de abril de 2022
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Questionario 3: maio de 2022 Questionario 3: 6 e 20 de junho de 2022

Conversas informais e reunides com a Cooperante e Supervisora do Estagio

Ao longo da implementacéo do respetivo Plano

Entrevista semiestruturada a assistente social da Beira Serra-Associacdo de Desenvolvimento
Local no final do Estagio
Maio de 2022 Novembro 2022

Fundamentando a selecdo das técnicas e instrumentos, importa destacar, segundo
Céceres et al. (2002, as cited in Pinho, 2008), que, no contexto escolar, a avaliagdo consiste
na observacdo continua dos progressos dos/as alunos/as e das suas aquisicbes nas
diferentes areas de competéncia (ndo apenas a educacéao formal, entenda-se). Ou seja, deve-
se realizar uma avaliacdo através da observacao dos/as aluno/as ao longo da concretizacéo
de actividades delineadas, com a finalidade de atingir determinados objetivos. Spodek e
Saracho (1998, as cited in Pinho, 2008) consideram que toda a avaliacdo envolve alguma
forma de observacédo, como o preenchimento de uma grelha, seja numa situag¢éo controlada,
seja numa situacao natural.

Também segundo Pinho (2008, p.105)

observar € um processo que inclui atengéo voluntaria e inteligéncia, com o objetivo de

recolher informacdes de determinado objeto ou situacéo. Avaliar implica selecionar de

entre um conjunto de informacdes e critérios os mais adequados ao objetivo fixado,
para tomar uma deciséo.

Para Tavares e Alarcao (1999, as cited in Pinho, 2008) existem duas formas de realizar
observacao: observacdo orientada e sistematica e observacdo nao-orientada. Na primeira
define-se antecipadamente 0 que se quer observar e concentra-se apenas nesses aspetos,
apoiando-se em instrumentos estruturados de observagdo. Quando se parte para a
observacdo sem ter definido os aspetos a observar, trata-se da observagdo ndo-orientada,
observando tudo o que, no momento, parece digno de observacdo. No caso deste estagio a
opcao recaiu na observacdo orientada e sistematica, com recurso a grelhas estruturadas,
como referido anteriormente.

Além desta tipologia de observacdo, também temos o duo observacgao participante e
observacdo ndo participante, sendo que o tipo de observacédo utilizada foi a observagao
participante. Segundo Bogdan e Taylor (1975, as cited in Correia, 2009), a observacéo
participante é “uma investigagdo caracterizada por interagdes sociais intensas, entre
investigador e sujeitos, no meio destes, sendo um procedimento durante o qual os dados sdo

recolhidos de forma sistematizada” (p.31), ou seja, o processo de recolha de dados da-se no
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ambiente natural dos observados, que ndo sdo vistos como objeto de investigacdo, mas sim
sujeitos que possuem uma grande associacdo com o processo de intervencao e o observador
(neste caso, a estagiaria). Para Spradley (1980, as cited in Correia, 2009) a observacao
participante pode ndo parecer objetiva, mas é uma ferramenta usada quando se pretende
compreender o significado das acOes e interagbes de um grupo de participantes num
determinado contexto em estudo/intervencéo.

Como vantagens, a observacdo permite obter a perspetiva dos sujeitos, verificar as
ocorréncias e até permite a evidéncia de dados que ndo seriam possiveis de obter nas
respostas, por exemplo, a questionarios (Lakatos & Marconi, 2002). No contexto da
implementacdo de um plano de intervencao permite, assim, a inclusdo das mudangas que
forem sendo constatadas como necessarias. Por exemplo, a atividade “Clube de Estudo” ndo
estava inicialmente prevista, mas com a realizacdo da atividade “Métodos de Estudo”
percebeu-se a dificuldade sentida pelos/as alunos/as na criacdo de habitos de trabalho
sistematicos e nos métodos de estudo e, através da confirmacédo dos/as professores/as/as,
também se percebeu a falta de realizagéo de trabalhos de casa e da nogéo até, da importancia
gue estes tém para 0 percurso escolar com sucesso do/a aluno/a. Outra atividade nao
pensada inicialmente foi a atividade “Refugiados entre nds”. Esta atividade adveio da
necessidade de melhorar o processo de inclusdo das criancas refugiadas que eram acolhidas

no Agrupamento, visando também aumentar a sensibilizagdo em torno da interculturalidade.

3.4.1.1.1. Inquérito por questionario
Segundo Dias (1994, p.5)

0 inquérito por questionario € uma técnica de investigacdo que, através de um conjunto

de perguntas, visa suscitar uma série de discursos individuais, interpreta-los e depois

generaliza-los a conjuntos mais vastos. Trata-se de uma técnica de observacdo néo
participante, uma vez que ndo exige a integragcdo do investigador no meio, no grupo

OU nOos processos sociais estudados.

O recurso a administracdo de inquéritos por questionario apresenta vantagens e
desvantagens. As vantagens relacionam-se com: agilidade na aplicacdo, no controlo e follow-
up das respostas (Evans & Mathur, 2005, as cited in Vieira et al., 2010); a possibilidade de
auscultar um numero significativo de individuos (ou seja, facilidade de obter grandes
amostras); possibilidade de quantificar os dados obtidos e, consequentemente, proceder a
sua analise estatistica (Maciel et al., 2014); baixo custo de implementacéo (Evans & Mathur,

2005, as cited in Vieira et al., 2010); e do ponto de vista do respondente, é possivel responder
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da maneira que for mais conveniente, no tempo e local de cada um - flexibilidade de
preenchimento (Malhotra, 2006, as cited in Vieira et al., 2010).

Ja as desvantagens prendem-se com os métodos de amostragem nao aleatérios, dado
gue nestes casos ndo € possivel garantir a representatividade dos respondentes, o que
implica que as conclusdes do estudo s6 se apliquem a amostra (Ghiglione & Matalon, 1995,
as cited in Maciel et al., 2014). Os elevados niveis de ndo resposta ao questionario (e.g.,
recusas e nao retorno) podem fazer com que nao se alcance o tamanho minimo da amostra,
enviesando-a (Quivy & Campenhoudt, 1998, as cited in Maciel et al., 2014). O facto de o
servico de acesso a internet ndo ser universal constitui uma limitacdo base que ameaca a
representatividade da amostra (Lynn, 2013, cited in Maciel et al., 2014). Um menor grau de
familiarizacdo com as ferramentas da web por parte de algumas faixas etarias da populacao
€ um fator dissuasor do preenchimento do questionario on-line (Solomon, 2001). H&4 ainda a
referir que, em situacdes em que o contacto com os/as respondentes € feito por email, corre-
se o risco de a mensagem ser bloqueada ou até do/a respondente nem abrir (Graeml| &
Csillag, 2008). Outro risco prende-se com a falta de controlo do/a investigador/a sobre as
respostas dos respondentes (Lynn, 2013, cited in Maciel et al., 2014), correndo-se, por
exemplo, o risco de haver submissédo de multiplas respostas por parte do mesmo individuo, o
gue pode originar amostras enviesadas ou os respondentes falsificarem as respostas ou até
nao serem o0s proprios a responder (Solomon, 2001). Este tipo de questionario revela
impessoalidade, pois ndo h4 nenhuma interacdo real entre entrevistador/a e entrevistado/a
durante a aplicacdo do questionario on-line. Sem esta interacdo ndo permite a confirmacao,
por parte do/a pesquisador/a, de que o/a respondente de fato compreendeu a pergunta e ndo
ha como oferecer nenhum tipo de esclarecimento adicional (Torini, 2016). A impossibilidade
de estabelecer relagbes causais entre as variaveis também restringe os resultados da
investigacao (Coutinho, 2011, as cited in Maciel et al., 2014).

N&o obstante, nem todas estas desvantagens se aplicam ao trabalho em analise, além
de que se procurou minimizar estas dificuldades através da confirmagdo, junto dos/as
professores/asde 1.° CEB e dos/as diretores/as de turma do 2.° CEB, do acesso a internet e
manuseamento das ferramentas web por parte dos/as EE e uma sensibilizagéo, também junto
dos mesmos, para a presenca e importancia da resposta ao inquérito por questionario enviado
por email.

Assim neste trabalho, com o intuito de entender a satisfag&o individual de cada aluno/a
acerca de cada sessdo foi elaborado como instrumento de opinido/satisfacdo um inquérito por

guestionario — para avaliacdo das reacdes. Este tipo de avaliacdo permite aferir o grau de
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satisfacao dos/as alunos/as em relagdo a sesséo e as condi¢cdes em que a mesma decorreu,
visando o eventual desenvolvimento de acGes de melhoria (Cardoso et al., 2003).

Para os/as alunos/as do 2.° CEB, o inquérito construido aborda as questées relativas
a conteudos, ao interesse pelos conteudos, a utilidade dos contetdos, a aquisicdo de novos
conhecimentos e ao desempenho da estagiaria. As respostas foram obtidas por meio de
guestbes fechadas com uma escala de pontuacéo do tipo Likert (Nada Satisfeito / Pouco
Satisfeito / Satisfeito /Muito Satisfeito). Para os/as alunos/as do 1.° CEB, o inquérito por
guestionario aplicado no final de cada sesséo aborda ainda as questdes relativas ao interesse
pela sessao, a aquisicdo de novos conhecimentos e ao desempenho da estagiaria. As
respostas foram obtidas por meio de questées fechadas com uma escala de pontuacdo do
tipo “smile sheets”. Para validagao destes questionarios foi pedida opinido a orientadora e a
supervisora do estagio.

Os inquéritos por questionario realizados pelos/as alunos/as no final de cada sessao
podem ser consultados nos anexos AA e AB.

Elaborou-se outro tipo de inquérito por questionario para avaliacdo das atividades,
nomeadamente sete questionarios aplicados em formato on-line, na plataforma Google
Forms©, com o intuito de recolher informacdo acerca da percecdo dos/as EE, dos/as
diretores/as de turma e dos/as professores/astitulares sobre as atividades realizadas com
os/as alunos/as pela estagiaria.

A construcdo dos questionarios dirigidos aos/as EE percorreu as seguintes etapas:
elaboracdo de um texto de apresentacéo e, considerando as condi¢cdes de participacdo e
inclusdo, de uma questdo sobre a concordancia ou ndo concordancia com a participacdo no
estudo - consentimento informado; subdivisdo do questionario em duas seccoes,
nomeadamente dados de identificacdo dos respondentes e perce¢cdes dos mesmos
relativamente as atividades realizadas; na primeira secc¢do incluiu-se questdes de resposta
fechada (questbes em que o respondente opta entre respostas alternativas escritas pelo autor
do questionario (Hill & Hill, 1998)) sobre a identificagdo do responsavel pelas informacdes
dadas no questionario e o ano escolar do/a educando/a; na segunda secc¢do também foram
incluidas questdes de resposta fechada acerca do conhecimento do/a EE sobre a participagéo
do/a educando/a nas atividades, sobre o interesse e alteragbes de comportamento ou
sensibilizagdo para a tematica (s6 presente nos questionarios 5 e 7) do/a educando/a
provenientes da sessao e sobre o interesse do/a EE em participar em sessbes (presente sé
no questionario 1); ainda na segunda seccdo incluiu-se questdes de resposta aberta
(questbes em que o respondente constroi uma resposta com as suas préprias palavras (Hill

& Hill, 1998)) sobre as altera¢des de comportamento do/a educando/a provenientes da sessao
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e sobre comentérios/sugestdes de tema/s para trabalhar em sessdes com o/a educando/a e
com o/a EE (presente s6 no questionario 1); no questionario 5 e 7 a questdo anterior foi
substituida por uma questdo sobre a sua opinido acerca das atividades realizadas; foi
atribuido caréater obrigatério a todas as questbes, a excec¢do das questdes com resposta
aberta na segunda seccédo; foi pedida opinido sobre o questiondrio a orientadora e a
supervisora de estagio; depois das opinides recolhidas, foram realizadas altera¢des simples.

O “Questionario 1 | A percecao dos encarregados de educacédo sobre as atividades
escolares” pode ser consultado no anexo AC, o “Questionario 5 | A percecdo dos/as
encarregados/as de educacdo de alunos/as do 2.° ciclo de ensino basico (CEB) sobre as
atividades escolares” no anexo AG e o “Questionario 7 | A percecéo dos/as encarregados/as
de educacdao de alunos/as do 1.° ciclo de ensino basico (CEB) sobre as atividades escolares”
no anexo Al.

A construcdo dos restantes questionarios, dois dirigidos aos/as diretores/as de turma
do 2.° CEB e dois dirigidos aos/as professores/astitulares do 1.° CEB, percorreram etapas
similares, destacando-se apenas o que foi diferente: na primeira sec¢do forma inseridas
guestdes de resposta fechada sobre a identificacdo da escola onde o/a diretor/a de turma ou
o/a professor/a titular exercem a sua atividade e o ano escolar da direcdo de turma; na
segunda seccédo foram incluidas questfes de resposta fechada sobre a participacdo ou néao
de cada direcdo de turma nas atividades escolares e sobre o interesse e utilidade dos
conteudos abordados, aquisicdo de conhecimentos por parte dos/as alunos/as, alteracdes de
comportamento dos/as alunos/as ou sensibilizacdo para a tematica (s6 presente nos
guestionarios 4 e 6) e desempenho da estagiaria; nos questionarios 2 e 3, ainda ha segunda
seccdo, forma incluidas questbes de resposta aberta sobre as alteracdes de comportamento
dos/as alunos/as provenientes da sessédo e sobre comentarios/sugestdes acerca das sessdes
realizadas e de tema/s para trabalhar em proximas sess6es com cada dire¢do de turma, sendo
gue os questionarios 4 e 6 tiveram uma questao de resposta aberta sobre comentarios acerca
das atividades.

O “Questionario 2 | A percegao dos/as professores/asde 1.° Ciclo de Ensino Basico
(CEB) sobre as atividades escolares” pode ser consultado no anexo AD , o “Questionario 3 |
A percecéo dos/as professores/asde 2.° Ciclo de Ensino Basico (CEB) sobre as atividades
escolares” pode ser consultado no anexo AE, o “Questionario 4 | A percecdo dos/as
professores/asde 1.° Ciclo de Ensino Basico (CEB) sobre as atividades escolares”, no anexo
AF e 0 “Questionario 6 | A percecao dos/as professores/asde 2.° Ciclo de Ensino Bésico (CEB)

sobre as atividades escolares”, no anexo AH.
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3.4.1.1.2. Entrevista
Segundo Aguiar e Medeiros (2009) as entrevistas permitem uma maior interagéo entre

o/a pesquisador/a e o/a entrevistado/a, para além de permitirem a formulagéo de perguntas
com o objetivo de recolher informacfes que ajudem a resolver o problema de investigacao
num determinado estudo. Segundo May (2004, as cited in Medeiros & Aguiar 2009), de acordo
com o tipo de questdes e formato da recolha, podemos denominar as entrevistas de
estruturadas, semiestruturadas ou ndo-estruturadas. A entrevista deste relatério apresenta
perguntas abertas e fechadas e, para isso, foi realizado um guido semiestruturado. Ola
entrevistador/a deve seguir um conjunto de questdes previamente definidas, mas fa-lo num
contexto muito semelhante ao de uma conversa informal (Boni & Quaresma, 2005). O/a
entrevistador/a pode fazer perguntas adicionais para elucidar questbes que ndo ficaram
claras. Gil (1999, as cited in Medeiros & Aguiar, 2009) refere que neste tipo de entrevista, o/a
entrevistador/a permite que o/a entrevistado/a fale livremente sobre o assunto, mas néo deve
perder de vista o seu foco.

A entrevista semiestruturada apresenta as seguintes vantagens: poder ser usada em
todos os segmentos da populacao (incluindo aqueles que ndo sabem ler ou escrever); um
indice de respostas bem mais abrangente; possui grande flexibilidade, por permitir a
repeticdo, a reformulacdo e uma especificacao das questdes colocadas e do seu significado
(Fraser & Gondim, 2004); permitir a avaliacdo e o registo de reacfes, de gestos e do
comportamento do/a inquirido/a (entrevistado/a); possibilitar a obtencdo de dados néo
disponiveis noutras fontes (Oliveira et al., 2016); a interacdo entre o/a entrevistador/a e o/a
entrevistado/a possibilita uma abertura e proximidade o que permite ao/a entrevistador/a
tocar em assuntos mais complexos e delicados (Boni & Quaresma, 2005); possibilitam a
correcdo de enganos dos entrevistados (Boni & Quaresma, 2005); permite obter informacéo
mais precisa; e permite a quantificagédo e o tratamento dos dados (Oliveira et al., 2016).

Como desvantagens da entrevista semiestruturada, Duarte (2004, p.216) refere que

propiciar situacdes de contato, ao mesmo tempo formais e informais, de forma a

“provocar” um discurso mais ou menos livre, mas que atenda aos objetivos da pesquisa

e que seja significativo no contexto investigado e academicamente relevante é uma

tarefa bem mais complexa do que parece a primeira vista

O mesmo autor refere ainda que os dados produzidos por meio da entrevista tém
conteludos subjetivos aos sujeitos entrevistados, e € um trabalho delicado converter para
dados aplicaveis em diferentes grupos sociais. Os autores Oliveira et al. (2016) acrescentam:
a dificuldade de expressdo e comunicacdo do/a entrevistado/a e do/a entrevistador/a; a
incompreensao, por parte do/a entrevistado/a, do significado das perguntas e da sua

disposicdo para dar informagBes necesséarias; a possibilidade de o/a entrevistado/a ser
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influenciado, consciente ou inconscientemente, pelo/a entrevistador/a; retencdo de alguns
dados importantes, receando que a identidade do entrevistada seja revelada; e ocupa muito
tempo e é dificil de ser realizada.

Foi desenvolvido um guido de entrevista semiestruturado direcionado para a técnica
de referéncia da Beira Serra-Associagdo de Desenvolvimento. O guido é composto por seis
partes. Inicialmente é feita uma apresentagao/contextualizacdo da recolha de informacgéo e
da entrevista e solicitado o consentimento para a gravacdo da mesma. As questdes que se
seguem compreendem topicos em torno das percecdes sobre a importancia da escola, sobre
as sessdes de grupo realizadas e sobre o eventual contributo das sessées em grupo
realizadas com os/as EE da comunidade cigana. Segue-se as questdes finais no sentido de
saber se a entrevistada pretende acrescentar informacdes. Na Ultima parte é feito um
agradecimento a participacao e validacdo da entrevista com encerramento da gravacao. Foi
submetido a uma avaliacao e validacao prévia pela orientadora do estagio. Apés recebidas as
sugestdes de ajustamentos, foram realizadas alteragdes simples (anexo AJ).

Como mencionado anteriormente, também foi desenvolvido um guido de entrevista
semiestruturado direcionado para a psicologa do AEPC (anexo A). O guido é composto por
dez partes. O guido de entrevista semiestruturado é similar ao guido da entrevista anterior,
sendo que o que se destaca como diferente é o conteldo das questdes: necessidades-
fragilidades da instituicdo/ contexto; recursos-for¢as da instituicdo/ contexto; oportunidades
da instituicdo/ contexto; ameacas a instituicdo/ contexto; necessidades do publico-alvo;

recursos do publico-alvo; oportunidades do publico-alvo e ameacas ao publico-alvo.

3.4.1.1.3. Grelhas de observacao e avaliacdo das atividades
Como referido anteriormente e concretizando agora, em termos de avaliacdo de

processo (Serrano, 2008), durante a fase de implementagéo das atividades, recorreu-se ainda
a observacao sistematica, com recurso a grelhas de observacéo e avaliacao.

Estas grelhas permitiram recolher informagfes sobre as competéncias de cada aluno/a
associadas a cada tematica da sessao e sobre a forma de estar de cada aluno/a na sessao -
avaliacdo de competéncias. Este tipo de avaliagdo permite dar resposta a questdes como
(Cardoso et al.,, 2003): que conhecimentos (saberes) foram adquiridos/desenvolvidos por
parte dos/as alunos/as? que capacidades (saberes/fazer) foram adquiridas e/ou melhoradas?
gue atitudes (saberes relacionais) foram adquiridas e/ou melhoradas?

As grelhas de observacao e avaliacdo a seguir apresentadas foram preenchidas apos

a dinamizacéo de cada uma das sessdes pela estagiaria.
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A grelha de avaliagdo para a sesséo n.° 1 com a tematica “Métodos de Estudo” (Anexo
AK), realizada com os/as alunos/as do 2.° CEB, apresenta cinco indicadores baseados na
revisdo da literatura acerca da dimensdo cognitiva/metacognitiva e motivacional da
autorregulacéo da aprendizagem e sao mensurados através de uma escala do tipo Likert de
1 a 4 valores, em que: [1] - Fraco | [2] - Razoavel | [3] - Bom | [4] Muito Bom. J& a grelha da
sessao n.° 2 (Anexo AL), da mesma temdtica, também apresenta cinco indicadores que se
basearam, de igual modo, na revisdo da literatura sobre a dimensdo emocional da
autorregulacdo da aprendizagem. Os indicadores sdo mensurados através da mesma escala
do tipo Likert de 1 a 4 valores.

A grelha de avaliagao para a sessao com a tematica “Trabalho de Grupo” (Anexo AM),
com os/as alunos/as do 2.° CEB, apresenta sete indicadores baseados na revisdo da literatura
acerca do trabalho de grupo de natureza cooperativa. Os indicadores sdo mensurados através
da mesma escala do tipo Likert de 1 a 4 valores.

A grelha de avaliacéo inicial para a sessdo com a tematica “Gestdo das Emocgoes”
(Anexo AN), realizada com os/as alunos/fas do 1.° CEB, sofreu uma alteragdo, em
consequéncia da pouca adequacdo na primeira aplicacdo (anexo AO). A grelha final
apresenta, assim, seis indicadores baseados na revisdo da literatura acerca do conceito de
inteligéncia emocional e das suas cinco competéncias emocionais. A excecdo de um
indicador, todos os outros sdo mensurados através de uma escala do tipo Likert de 1 a 4
pontos, em que 1 corresponde a Fraco e 4 a Muito Bom. O indicador “utiliza estratégias de
regulacdo emocional” € mensurado através de uma escala do tipo Likert de 1 a 3 valores, em
gue: [1] - Ndo manifesta | [2] - Manifesta com apoio | [3] - Manifesta sem apoio.

A grelha de avaliacdo elaborada para a sessdo com a tematica “Combate a
Discriminagdo Racial” (Anexo AP), com os/as alunos/as do 2.° CEB, apresenta quatro
indicadores que foram baseados na revisdo da literatura acerca da educacéo intercultural.
Também a excecdo de um indicador, os indicadores sdo mensurados através da mesma
escala do tipo Likert de 1 a 4 pontos. O indicador “identifica a tematica da discriminacao, na
dramatizacao” € mensurado através de uma escala do tipo Likert de 1 a 3 valores, em que:
[1] — N&o conhece | [2] — Identifica a tematica, sem o conceito | [3] - Identifica a temética, com
o conceito.

A grelha de avaliagdo para a sessdo com a tematica “Prevencdo dos Maus-Tratos
Infantis — Serei 0 que me deres...que seja amor’ (Anexo AQ), desenvolvida com os/as
alunos/as do 1.° CEB, apresenta cinco indicadores baseados na revisdo da literatura acerca
dos maus-tratos infantis. A excecdo de dois, os indicadores sdo mensurados através da

mesma escala do tipo Likert de 1 a 4 pontos. O indicador “identifica o conceito maus-tratos” é
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mensurado através de uma escala do tipo Likert de 1 a 3 valores, em que: [1] - N&o identifica
| [2] — Identifica sem associacdo ao conceito | [3] - Identifica com associacdo ao conceito. O
indicador “identifica diferentes formas de maus-tratos” € mensurado através de uma escala
do tipo Likert de 1 a 4 pontos, em que: [1] - Nao identifica | [2] — Identifica maus-tratos fisicos
| [3] - Identifica maus-tratos fisicos e maus-tratos psicoldgicos | [4] Identifica maus-tratos
fisicos, maus-tratos psicoldgicos e outros (e.g., negligéncia).

A grelha de avaliagao para a sessdo com a tematica “Combate ao Bullying” (Anexo
AR), com os/as alunos/as do 2.° CEB, apresenta oito indicadores baseados na revisdo da
literatura acerca do bullying, em contexto escolar. Os indicadores sdo mensurados através da
mesma escala do tipo Likert de 1 a 4 pontos.

A grelha de avaliagdo para a sessdo com a tematica “Direitos das Criangas” (Anexo
AS), com os/as alunos/as do 1.° CEB, apresenta trés indicadores. O primeiro € mensurado
através de uma escala do tipo Likert de 3 pontos, em que: [1] - N&o define | [2] - Define o
conceito com alguma confusao entre “necessidades” e “desejos” | [3] — Define o conceito com
palavras/afirmacdes como: necessidades bésicas das criangas, leis, bem-estar das criancas,
forma correta dos adultos tratarem as criangas. O segundo indicador também utiliza uma
escala do tipo Likert de 3 posicdes: [1] — Nao identifica | [2] — Identifica alguns direitos, com
alguma confuséao entre “necessidades” e “desejos” | [3] Identifica direitos como, por exemplo,
direito & educacao, direito a agua potavel, direito ao amor, etc. O ultimo indicador é mensurado
através de uma escala do tipo Likert de 3 pontos, em que: [1] - Ndo identifica | [2-] Identifica,
com razbes diferentes das apresentadas no ponto [3] | [3] - Identifica, fazendo ligacdo a
importancia que eles tém para a crianca desenvolver-se totalmente e de forma segura e
saudavel.

E de referir que todas as grelhas anteriormente apresentadas, sem excecgao, tinham
em comum indicadores de atitude do/a aluno/a durante a sessdo, a
saber: interesse/motivacdo para 0 assunto, envolvimento/participacdo na sessdo e
comunicacgao/relacionamento. Estes indicadores séo classificados numa escala do tipo Likert
de 1 a 4 pontos: [1] - Fraco | [2] — Razoavel | [3] - Bom | [4] - Muito Bom.

Em jeito de sintese, os instrumentos de avaliacdo referidos neste topico encontram-se

na Tabela 6 organizados por objetivos.
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Tabela 6.

Indicadores e instrumentos de avaliagdo do Projeto Estagio no AEPC.

Objetivos

Indicadores de Avaliagao

Instrumentos de Avaliagcéo

Melhoria dos habitos de
trabalho sistematicos e nos
métodos de estudo.

Numero de atividades realizadas durante
o Plano de acao/ de estagio.

NUmero de turmas-participantes nas
atividades realizadas durante o Plano de
acao/ de estagio.

Competéncias no dominio dos conceitos
(e.g., “identifica caracteristicas para se
ser um/a bom/boa aluno/a”).

Competéncias no dominio das préaticas

(e.q,
respiragao”)

“utiliza algumas técnicas de

Competéncias no dominio das atitudes /

(e.9.,
interesse/motivacéo para o assunto”).

comportamentos “revela

Numero e natureza do feedback dado

pelos/as aluno/as.

Numero e natureza do feedback dado
pelos/as EE.

Numero e natureza do feedback dado

pelos/as diretores/as de turma.

Numero e natureza do feedback dado

pelos/as professores/as titulares.

Grelha de
Avaliacao.

Observagdo e

Instrumento de  Satisfacdo

dos/as aluno/as.

Inquérito por questionario ao/a
EE.

Inquérito por questionario ao/a
diretor/a de turma.

Inquérito por questionario ao/a
professor/a titular.

Promocéo da utilizagao de
processos de autorregulacédo
dos/as alunos/as face as

aprendizagens escolares.

NUumero de aluno/as participantes nas
sessOes realizadas durante o Plano de

acao/ de estagio.

Numero e natureza do feedback dado

pelos/as aluno/as.

Folha de registo do n.° de
alunos/as por cada sesséo.

Instrumento  de  Satisfacdo

dos/as aluno/as.
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Numero e natureza do feedback dado

pelos/as EE.

Numero e natureza do feedback dado
pelos/as diretores/as de turma.

Inquérito por questionario ao/a
EE.

Inquérito por questionario ao/a
diretor/a de turma.

Fomento do respeito pelo outro/
diversidade.

Numero de atividades realizadas durante
o Plano de acao/ de estagio.

NUmero de turmas-participantes nas
atividades realizadas durante o Plano de

acao/ de estagio.

Competéncias no dominio dos conceitos

(e.9.
discriminagéo).

identifica 0 conceito de

Competéncias no dominio das préaticas
(e.g., execugéo do trabalho de grupo)

Competéncias no dominio das atitudes /
comportamentos (e.g., respeito pela
opinido dos colegas, ajuda os colegas a

superar dificuldades).

Numero e natureza do feedback dado

pelos/as aluno/as.

Numero e natureza do feedback dado
pelos/as EE.

Numero e natureza do feedback dado

pelos/as diretores/as de turma.

Grelha de
Avaliacao.

Observagdo e

Instrumento  de  Satisfacdo

dos/as aluno/as.

Inquérito por questionario ao/a
EE.

Inquérito por questionario ao/a
diretor/a de turma.

Diminuic&o da frequéncia de
comportamentos agressivos.

Numero de atividades realizadas durante
o Plano de acao/ de estagio.

NUmero de turmas-participantes nas
atividades realizadas durante o Plano de

acao/ de estagio.

Competéncias no dominio dos conceitos

(e.g., “identifica o conceito de bullying”).
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Competéncias no dominio das préaticas
(e.g., “utiliza estratégias de regulagédo

emocional”)

Competéncias no dominio das atitudes /
comportamentos (e.g.,
“apresenta

comunicagao/relacionamento”).

NUmero e natureza do feedback dado
pelos/as aluno/as.

NUmero e natureza do feedback dado
pelos/as EE.

NUmero e natureza do feedback dado

pelos/as professores/as titulares.

Grelha de Observacdo e

Avaliacao.

Instrumento  de

dos/as aluno/as.

Satisfagéo

Inquérito por questionario ao/a

EE.

Inquérito por questionario ao/a

professor/a titular.

Atenuacao do risco de

problemas familiares.

NuUmero de atividades realizadas durante
o Plano de agédo/ de estagio.

NUmero de turmas-participantes nas
atividades realizadas durante o Plano de
acao/ de estagio.

Competéncias no dominio dos conceitos
(e.g., “identifica o conceito de maus-
tratos”).

Competéncias no dominio das préticas
(e.g., dar exemplos do que é cuidar bem
de uma crianga)

Competéncias no dominio das atitudes /
comportamentos (e.g.,

“envolve-se/participa na sesséo”).

NUmero e natureza do feedback dado
pelos/as aluno/as.

Numero e natureza do feedback dado
pelos/as EE.

Grelha de Observacdo e

Avaliacao.

Instrumento  de
dos/as aluno/as.

Satisfacdo

Inquérito por questionario ao/a

EE.
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Numero e natureza do feedback dado Inquérito por questionario ao/a

pelos/as professores/as titulares. professor/a titular.

Natureza do feedback dado pela
assistente social da Beira Serra-
Associacdo de Desenvolvimento. Entrevista semiestruturada.

3.4.2. Procedimentos
A recolha de dados, tanto através das grelhas de observacgédo e avaliagédo preenchidas

pela estagiaria, como dos questionarios de satisfacdo dos/as alunos/as ocorreu em dois
momentos, o primeiro durante a atividade letiva do 2.° periodo e 0 segundo durante a atividade
letiva do 3.° periodo, preenchidos em contexto de sala de aula aquando das atividades.

Quanto a recolha de dados através dos questionarios dirigidos para os/as diretores/as
de turma de 2.° CEB, professores/astitulares de 1.° CEB e EE também ocorreu em dois
momentos, o primeiro no final do 2.° periodo (entre 11 e 25 de abril de 2022) e o segundo
durante o 3.° periodo (entre 6 e 20 de junho de 2022). A disponibilizacao destes questionarios
ocorreu através de um link (para cada), que se enviou, por e-mail, aos/as diretores/as de turma
de 2.° CEB e professores/astitulares de 1.° CEB, solicitando que o questionario dos/as EE
fosse transmitido aos mesmos.

A primeira entrevista, que acabou por ser uma conversa informal, foi realizada com a
psicologa do AEPC no més de dezembro de 2021.

A outra entrevista realizou-se ap0s contacto prévio com a técnica da Beira Serra-
Associacdo de Desenvolvimento, com o consentimento de registo audio para posterior
transcricdo. A entrevista foi gravada na sua totalidade tendo um tempo de duracéo de 90min.
e decorreu no més de agosto de 2022.

Apos a recolha e validagéo das grelhas de observacao e avaliagéo, dos questionarios
de satisfagdo dos/as alunos/as, dos questionarios dos/as EE e docentes e da entrevista,
procedeu-se a analise qualitativa e quantitativa dos dados, no caso da Ultima através do
software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS — versao da IBM 28.01), tendo em

consideracgao frequéncias e percentagens e medidas como a média.

3.4.3. Analise e Tratamento de dados
Como ja referido anteriormente, a analise dos dados resultantes dos varios

instrumentos desdobrou-se em duas técnicas.
Quanto aos questionarios, comegou-se pela analise estatistica descritiva (abordagem
guantitativa) das questdes relacionadas com a caracterizacdo geral e com as percecdes

relativamente as atividades realizadas pela estagiaria. Esta abordagem parece a mais
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indicada devido aos dados serem numericamente quantificaveis, portanto foram
concretizadas analises tendo em consideracao frequéncias e percentagens e medidas como
a média, recorrendo a transposicao dos dados das questdes abrangidas do Google Forms®,
para o SPSS versao da IBM 28.01.

A segunda técnica utilizada foi a analise de contetido (abordagem qualitativa). Como
refere Bardin (2015, p.44), a andlise de contetdo remete para

um conjunto de técnicas de andlise das comunica¢gbes visando obter, por

procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das mensagens,

indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢des de producao/rececédo (variaveis inferidas) destas mensagens.

Foi usada para as questfes de resposta aberta que apelavam a partilha de opinido por
parte dos respondentes. Depois da leitura das respostas, procedeu-se a sua categorizacao
(Richardson et al., 1999, as cited in Rocha et al., 2008), onde o sistema de categorias nao foi
estabelecido previamente, emergindo da classificacdo progressiva dos elementos. Segundo
Rocha et al. (2008, p.24)

a categorizacdo serve para dar significacdo as mensagens e, assim, ratificar as

categorias (termo-chave que que indica a significacdo central do conceito que se quer

apreender) em processo de definicdo e denominar as subcategorias (indicadores que
descrevem o campo semantico desse conceito).

Seguiu-se o agrupamento das unidades de contexto elementar (palavra ou frase)
transformando-as em determinadas subcategorias (Rocha et al., 2008). Por fim, fez-se a
atribuicdo de significados aos resultados por meio de descricdo e considerando frequéncias
e percentagens.

Esta técnica e seus passos também foram utilizados para a analise e tratamento dos

dados da entrevista.

3.4.4. Apresentacao e discussao de resultados

3.4.4.1. Avaliacdo diagnostica
A recolha de informacao para o diagndstico (e.g., com a utilizagéo da analise S.W.O.T.)

foi facil de obter, quer seja pela conversa informal com as psic6logas quer seja pela analise
dos documentos internos disponibilizados no site do AEPC. Além de ter sido de facil
realizacgéo, foi o procedimento mais adequado j& que se detetaram os problemas relacionadas
com o contexto sociofamiliar dos/as alunos/as e os problemas relacionados com os/as
aluno/as.
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Os objetivos gerais do plano de acdo/ de estagio foram bem formulados e eram
adequados aos problemas identificados (e.g., eram realistas), alias tudo isto veio a corroborar-
se em conversas informais com os/as professores/as titulares do 1.° CEB e diretores/as de
turma do 2.° CEB e através da observacgédo sistematica, durante a execugéo da intervencao.
Tendo por base os dados do diagndstico, foram propostas atividades para a resolugéo dos
problemas e alcance dos objetivos.

Ao longo do processo de diagnéstico despertou-se a consciéncia de toda a
comunidade educativa para a importancia da prevencao e de “criar um espaco” para debater
tematicas e desenvolver competéncias socioemocionais, além de se ter despertado o

interesse para a area da intervencao psicossocial em contexto escolar.

3.4.4.2. Avaliacéo de processo e final
Segue-se a apresentacdo e analise/discussao dos resultados obtidos através dos

instrumentos e técnicas de avaliacdo anteriormente apresentados, tomando como referéncia
os Eixos do plano de acdo/ de estagio. Esta analise visa ainda perceber se a realizacdo de
atividades com objetivos direcionados a promocdo de competéncias socioemocionais,
capacitacdo para o respeito pela diversidade/o outro e atenuacdo de riscos no contexto
familiar, abordando o/a aluno/a de forma ecossistémica (CNPDPCJ, 2020), contribuem para

prevenir fatores de risco.

3.4.4.2.1. Eixo 1: Habitos de Trabalho e Métodos de Estudo
Os dados foram recolhidos através de inquéritos por questionario, grelhas de

observacao e de avaliacdo da sessao e conversas informais. Nesse sentido foram recolhidas,
através de questionario aplicado online, as percecdes de 38 EE (Questionario 1; este
guestionario abrangeu outras atividades, integradas noutros Eixos de intervencéo), assim
como de 10 professores/as do 2.° CEB (Questionario 3); foram sistematizados dados das
sessoes através do preenchimento de grelhas de observagéo e avaliacdo (preenchidas pela
Estagiaria); e recolhidos dados relativos a satisfacdo, neste caso através de questionarios
preenchidos pelos/fas alunos/as (n=131). As conversas informais decorreram
entre/durante/apo6s as sessdes, em particular com os/as docentes.

Dos/as 131 alunos/as, 78 (59.5%) alunos/as frequentavam o 5.° ano e 59 (40.5%)
alunos/as o0 6.° ano. Dos/as 38 EE, 14.3% (n=12) sdo EE dos/as aluno/as do 5.° ano e 31%
(n=26) do 6.° ano. Relativamente ao conhecimento da atividade em questdo, 57.9% (n=22)
afirmaram ter conhecimento da mesma através dos/as educandos/as. Dos/as 10

professores/as do 2.° CEB, 40% (n=4) tinham o 5.° ano como sua direcdo de turma e 60%
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(n=6) 0 6.° ano. A larga maioria (90%; n=9) dos/as professores/as permitiu que a sua direcdo
de turma participasse na atividade.

Ressalve-se que estavam previstas duas atividades, uma para o 1.° CEB e outra para
0 2.° CEB, mas s0 foi realizada a atividade “Métodos de Estudo” com os/as aluno/as do 2.°
CEB. No geral, os dados recolhidos permitem concluir que a atividade integrada neste
primeiro Eixo, que tinha como objetivo a “melhoria ao nivel de habitos de trabalho sistematicos
e nos métodos de estudo”, foi ao encontro do que se pretendia. No entanto, o outro objetivo
associado a esse mesmo Eixo, nomeadamente a “promocao da utilizacdo de processos de
autorregulacdo dos/as aluno/as face as aprendizagens escolares” ndo foi alcancado porque,
com a pandemia, as sessfes extra-aulas ndo se revelaram possiveis devido as medidas de
combate & pandemia adotadas pelo Agrupamento.

No sentido de fundamentar esta apreciacdo podemos recorrer, em primeiro lugar, aos
resultados sistematizados na Tabela 7, respeitantes as percecdes dos/as EE e dos/as
professores/as do 2.° CEB. De notar que se percebeu que parte dos questionarios nao
permitiram recolher informacéo inequivoca sobre a opinido destes mesmos respondentes.
Nesse sentido foram retidas apenas as respostas a questdo aberta — ressalve-se, nao
obrigatdria — no sentido de aferir a sua opinido sobre o trabalho realizado em torno dos hébitos
de trabalho. Assim, de acordo com a analise de conteudo das respostas de trés dos/as EE,
houve alteracbes ao nivel da motivacdo e organizacdo na escola, sendo que dos/as
professores/as do 2.° CEB, os cinco que responderam acharam que houve alteracdo ao nivel
dos resultados de avaliacdo, estratégias de controlo de ansiedade face aos testes e
estratégias de estudo e de organizacao das suas tarefas.

Apesar de nesta questdo ndo haver um numero significativo de respostas, é de
salientar que ndo houve respostas no sentido negativo. As limitagbes verificadas no
Questionario 1 levaram a introducdo de alteragbes nos questionarios aplicados

posteriormente.
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Tabela 7.

Categorias e subcategorias das respostas dos/as EE (Questionario 1) e dos/as professores/as
do 2.° CEB (Questionario 3) sobre as alteracdes comportamentais dos/as seus/suas

educandos/as e dos/as seus/suas aluno/as, relativamente aos habitos de trabalho e métodos
de estudo.

= Categoria Subcategoria Indicadores Frequéncia
tg o Habitos de trabalho Motivacao “maior motivagao” 2
?, © sistematicos e métodos de Organizacao “melhorou 0 comportamento 1
8‘ estudo em relagdo a organizagao”
Habitos de trabalho Horario de “Oslas alunos/as reportaram 1
sistematicos e métodos de estudo (psicologa e DT) que
estudo conseguiram cumprir o
horério de estudo
estabelecido”
Métodos de “Oslas alunos/as ficaram a 1
estudo conhecer estratégias de
estudo e de organizacao das
suas tarefas e mostraram
interesse em experimenta-las
e tentar descobrir quais
poderiam ser as mais
03 adequadas as suas
QE necessidades”
% Melhores “resultou, para a maioria 1
§, resultados dos/as alunos/as, em
melhorias das avaliagdes”
Técnicas de “Ao nivel da preparagao 2
respiracédo emocional para os testes,

aprenderam com pequenas
“dicas” a controlar a
ansiedade e a gerir melhor as

emocgoes”

“Oslas alunos/as tentam
acalmar-se em situacdes de
stress com exercicios de

respiragaéo”

Passando agora aos dados obtidos através das grelhas de observagéo e avaliagcdo
(preenchidas pela Estagiéria), importa recordar que para as sessdes integradas no Eixo
“Habitos de Trabalho e Métodos de Estudo”, os valores da escala usada para apreciar 0s
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diferentes indicadores podiam variar entre 1 e 4, sendo que 1 corresponde a Fraco e 4 a Muito
Bom. Corroborando o anteriormente afirmado, no que respeita ao alcance do objetivo
“melhoria ao nivel de habitos de trabalho sisteméticos e nos métodos de estudo”, a analise da
Tabela 8, permite verificar que, na generalidade, os resultados situam-se entre os valores
médios de 3 e 4 (respetivamente, Bom e Muito Bom), a excegdo dos indicadores “Tem um
horario de estudo” (Indic.1E), “Conhece algumas técnicas de respiragdo” (Indic.2D) e “Utiliza
algumas técnicas de respiragdo” (Indic.2E) que também apresentam valores médios
inferiores, entre 1 e 2 (respetivamente, Fraco e Razoavel). Ao nivel da atitude dos/as aluno/as
em cada sesséo, os resultados dos indicadores correspondentes (Indic.1 e 2F, 1 e 2G, 1 e
2H) dispdem-se entre os valores médios de 3 e 4. Em torno das teméticas de cada sessao,
de uma forma geral, os/as aluno/as adquiriram/desenvolveram conhecimentos sobre métodos
de estudo e ansiedade face ao teste, como por exemplo novos métodos de estudo e técnicas
de respiracdo, e também adquiriram e/ou melhoraram certas capacidades como a criagao,

manutencéo e avaliacdo de um horario de estudo e utilizacao de técnicas de respiracao.

Tabela 8.

Médias e desvios-padrdo de cada indicador correspondente as sessdes 1 e 2 do Eixo 1
“Habitos de trabalho e Métodos de Estudo’, por turma.

Turma 1 (5° ano; n=19)
S1 Indic.1A Indic.1B Indic.1C Indic.1D Indic.1E Indic.1F Indic.1G Indic.1H
4.00+0 4.00+0 3.80+0.42 3.00+0 1.32+0.48 3.74+0.45 4.00+0 4.00+0
S2 Indic.2A Indic.2B Indic.2C Indic.2D Indic.2E Indic.2F Indic.2G Indic.2H
4.00+0 3.05+0 2.26+0.45 2.00+0 1.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Turma 5 (5° ano; n=19)
S1 Indic.1A Indic.1B Indic.1C Indic.1D Indic.1E Indic.1F Indic.1G Indic.1H
3.50+0.51 3.50+0.51 3.00+0 3.00+0 1.00+0 3.75+0.44 3.90+0.31 3.70+0.57
S2 Indic.2A Indic.2B Indic.2C Indic.2D Indic.2E Indic.2F Indic.2G Indic.2H
3.85+0.49 2.80+0.83 2.35+0.49 2.00+0 1.40+0.50 4.00+0 3.55+0.51 3.70+0.47
Turma 6 (5.° ano; n=19)
Indic.1A Indic.1B Indic.1C Indic.1D Indic.1E Indic.1F Indic.1G Indic.1H
S1 3.80+0.41 3.80+0.41 3.30+0.47 3.00+0 2.45+0.51 3.10+0.31 4.00+0 4.00+0
S2 Indic.2A Indic.2B Indic.2C Indic.2D Indic.2E Indic.2F Indic.2G Indic.2H
4.00+0 2.80+0.70 1.90+0.85 1.40+0.50 1.40+0.50 4.00£0 4.00+0 4.00+0
Turma 9 (5.° ano; n=18)
S1 Indic.1A Indic.1B Indic.1C Indic.1D Indic.1E Indic.1F Indic.1G Indic.1H
4.00+0 4.00+0 3.37+0.50 3.47+0.51 1.37+0.50 4.00+0 4.00+0 4.00+0
S2  Indic.2A Indic.2B Indic.2C Indic.2D Indic.2E Indic.2F Indic.2G Indic.2H
4.00+0 2.89+0.74 2.53+0.51 3.05+0.23 1.37+0.50 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Turma 11 (6.° ano; n=20)
S1 Indic.1A Indic.1B Indic.1C Indic.1D Indic.1E Indic.1F Indic.1G Indic.1H
4.00+0 3.33+0.86 3.00+0 3.00+0 3.48+0.51 3.48+0.51 3.24+1 3.48+0.51
S2 Indic.2A Indic.2B Indic.2C Indic.2D Indic.2E Indic.2F Indic.2G Indic.2H
4.00+0 2.81+0.40 3.00+ 3.00+0 2.29+0.46 4.00£0 3.67+0 3.76x0
Turma 14 (6.° ano; n=19)
S1 Indic.1A Indic.1B Indic.1C Indic.1D Indic.1E Indic.1F Indic.1G Indic.1H
3.00+0 3.00+0 2.70+0.47 2.30+0.47 1.10+0.45 3.70+0.47 3.75+0.44 3.75+0.44
Indic.2A Indic.2B Indic.2C Indic.2D Indic.2E Indic.2F Indic.2G Indic.2H
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S2 4.00+0 2.60+0.50 2.60+0.50 2.75+0.44 2.80+0.41 3.80+0.41 3.70+£0.47 3.80£0.41
Turma 15 (6.° ano; n=17)
S1 Indic.1A Indic.1B Indic.1C  Indic.1D Indic.1E Indic.1F  Indic.1G Indic.1H
3.39+0.50 3.00+0  2.61+0.50 2.61+0.50 1.83+0.38  4.00+0 4.00+0 4.00+0
S2 Indic.2A Indic.2B Indic.2C Indic.2D Indic.2E Indic.2F Indic.2G Indic.2H
4.00+0 2.44+0.51 1.9440.64 1.94+0.80 2.28+0.75 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Nota: S1 = Sesséo 1 (métodos de estudo); S2 = Sessao 2 (ansiedade face aos testes); Indic.1A
= Identifica caracteristicas para se ser um(a) bom/boa aluno/a(a); Indic.1B = Reconhece as
caracteristicas de um(a) bom/boa aluno/a(a) em si préprio; Indic.1C = Identifica métodos de estudo;
Indic.1D = Utiliza diversos métodos de estudo; Indic.1E = Tem um horario de estudo; Indic.1F = Revela
interesse/motivacao para o assunto (métodos de estudo); Indic.1G = Envolve-se/participa na sesséo;
Indic.1H = Apresenta comunicagao/relacionamento; Indic.2A = Reconhece “sintomas” de ansiedade
face ao teste; Indic.2B = ldentifica formas de ultrapassar os “sintomas” de ansiedade face ao teste;
Indic.2C = Utiliza formas de ultrapassar os “sintomas” de ansiedade face ao teste; Indic.2D = Conhece
algumas técnicas de respiracdo; Indic.2E = Utiliza algumas técnicas de respiracao; Indic.2F = Revela
interesse/motivacdo para o assunto (ansiedade face aos testes); Indic.2G = Envolve-se/participa na
sessdo; Indic.2H = Apresenta comunicagéo/relacionamento.

Relativamente a satisfacdo dos/as aluno/as (n=131), a escala de resposta ao
guestionario que foi aplicado ap6s as duas sessfes varia entre Nada Satisfeito a Muito
Satisfeito. Para fins de analise estatistica associou-se o 1 a Nada Satisfeito e 4 a Muito
Satisfeito. Sendo assim, através da andlise da Tabela 9 percebe-se que a maioria dos
indicadores apresenta uma média muito préxima da classificacdo Muito Satisfeito (4). Este
dado estd em consonancia com as observacdes da Estagiaria (Tabela 8), nomeadamente no
que respeita aos indicadores “Revela interesse/motivacédo para o assunto” (Indic.1F e 2F) e
“Envolve-se/participa na sessao” (Indic.1G e 2G), com valores situados entre 3 e 4.

Também é importante referir que a atividade com a tematica “Métodos de Estudo” foi
das atividades que teve maior feedback por parte dos/as professores/as do 2.° CEB,
nomeadamente através de conversas informais, sendo referido que os/as seus/suas aluno/as
puseram em pratica alguns dos conteudos abordados na atividade, como a elaborac¢éo de um

horario de estudo e utilizagdo de técnicas de respiracao.

Tabela 9.

Médias e desvios-padréo dos indicadores presentes no questionario de satisfagao respondido
pelos/as aluno/as acerca das sessdes integradas no Eixo 1 “Habitos de trabalho e Métodos

de Estudo”, por turma.

Conteudo Interesse Utilidade Aquisicdo de  Desempenho Satisfacao

Turma/ das dos dos Conhecimentos da Estagiaria Geral
Indicador sessbes contetidos  contetdos

1 3.53+0.51 3.42+0.51 3.42+0.51 3.63+£0.50 3.53+0.61 3.7910.42

5 3.40+0.75 3.50+0.69 3.40+0.75 3.75+0.55 3.80+0.53 3.70+0.47

6 3.70+0.47 3.65+0.49 3.65+0.59 3.65+0.59 3.85+0.49 3.95+0.22

9 3.4740.62 3.53+0.61 3.21+0.71 3.7440.56 3.42+0.69 3.58+0.51

11 3.71+0.56 3.52+0.60 3.81+0.40 3.71+0.56 3.81+0.40 3.86+0.36
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14 3.65+0.49 3.60+0.51 3.00+0.56 3.3510.67 3.6510.49 3.55+0.51
15 3.56+0.70 3.50+0.62 3.61+0.50 3.17+0.62 3.44+0.70 3.61+0.50

3.4.4.2.2. Eixo 2: Valores de cidadania
Tendo em conta a diversidade de atividades que integram o Eixo 2, os resultados da

avaliacao irdo ser apresentados por objetivos especificos. No geral, os dados recolhidos
permitem concluir que as atividades integradas e realizadas neste eixo, e que tinham como
objetivo geral a “fomento do respeito pelo outro/ diversidade”, foram ao encontro do que se
pretendia.

Comecando pelo objetivo especifico “Promocao do trabalho de grupo” também aqui os
dados foram recolhidos através de inquéritos por questionario, grelhas de observacdo e
avaliacdo e conversas informais. Assim, foram preenchidos questionarios para recolha de
percecdes por 38 EE de aluno/as do 2.° CEB (Questionario 1) e 10 professores/as desse
mesmo ciclo de ensino (Questionario 3), foram efetuados registos das sessbes através das
grelhas de observacdo (pela Estagiaria) e foram recolhidos questionarios de satisfacdo, no
caso, preenchido por 55 aluno/as, correspondendo a trés turmas.

Dos/as 55 alunos/as, 37 frequentavam o 5.° ano (67.2%) e 20 o 6.° ano (32.8%). A
distribuicdo dos/as EE dos/as alunos/as do 2.° CEB € similar ao ponto anterior, no entanto, ao
nivel do conhecimento da atividade realizada, 50% (n=19) afirmaram conhecer a atividade. A
distribuicdo dos/as professores/as do 2.° CEB também é similar, verificando-se apenas
diferenca na percentagem de participacdo da direcdo de turma na atividade “Trabalho em
Grupo”, que € 30% (n=3).

Estavam previstas duas atividades (uma para o 1.° CEB e outra para o 2.° CEB) para
ajudar no alcance deste objetivo, mas s6 foi realizada a atividade “Trabalho de Grupo” com
os/as aluno/as do 2.° CEB. Os dados recolhidos permitem concluir que a atividade integrada
neste eixo, que tinha, entdo, como objetivo especifico a “promocéo do trabalho de grupo”, foi
ao encontro do que se pretendia.

Contudo, tanto a analise ao Questionario 1 como a analise ao Questionario 3 néo
permite fundamentar esta apreciagdo pois ndo houve qualquer comentério/resposta, no
sentido positivo e/ou negativo, relativamente ao objetivo ou tema desta atividade.

A andlise da Tabela 10, relativa aos dados recolhidos através da grelha de
observacao/avaliagdo da atividade “Trabalho em Grupo” permite constatar que a maioria dos
indicadores tém média préxima da classificagdo Muito Bom (valor que corresponde a 4). Ainda

gue sejam mais baixos na Turma 4, e apesar de ser um numero pequeno de turmas
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participantes, mais uma vez, em nenhum dos indicadores se revelou uma classificacdo

negativa.

Tabela 10.

Médias e desvios-padrdo de cada indicador da atividade “Trabalho em Grupo” integrada no

Eixo 2 “Valores de Cidadania”, por turma.

Turma 1 (5.° ano; n=17)

S1 Indic.3 Indic.3 Indic.3C Indic.3D Indic.3 Indic.3F Indic.3G Indic.3H  Indic.3  Indic.3J
A B E |
3.65+0 3.00+0 4.00+0.5 4.00+0.4 4.00+0 4.00+0.3 4.00+0.4 4.00+0 4.00+ 4.00+0
.49 1 7 3 7 0
Turma 4 (5.° ano; n=19)
S1 Indic.3 Indic.3 Indic.3C Indic.3D Indic.3 Indic.3F Indic.3G Indic.3H  Indic.3  Indic.3J
A B E |
2.90+0 3.00+0 3.00+0 2.55+0.5 3.00+0 2.45+0.5 2.35+0.4 3.00+0 3.00+ 3.00+0
31 1 1 9 0
Turma 12 (6.° ano; n=19)
S1 Indic.3 Indic.3 Indic.3C Indic.3D Indic.3 Indic.3F Indic.3G Indic.3H  Indic.3 Indic.3J
A B E |
4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 4,000 3.60+0.5 3.85+0.3 4.00+0 4.00+ 4.00+0
0 7 0

Nota: Indic.3A = Aceita as decisdes do grupo; Indic.3B = Ouve os colegas; Indic.3C = Pede ajuda
aos colegas; Indic.3D = Partilha informacédo/ideias proprias, na sua vez; Indic.3E = Participa na tarefa;
Indic.3F = Ajuda os colegas a superar dificuldades; Indic.3G = Respeita a opinido dos colegas; Indic.3H
= Revela interesse/motivacdo para o assunto; Indic.3l = Envolve-se/participa na sesséo; Indic.3J =
Apresenta comunicacao/relacionamento.

Relativamente a satisfacdo dos/as aluno/as, a anadlise da Tabela 11 permite verificar

gue a maioria dos indicadores apresenta uma média muito préxima da classificacdo Muito

Satisfeito (4), dado que estd em consonéancia com as observacdes da Estagiaria (Tabela 10),

nomeadamente no que respeita aos indicadores “Revela interesse/motivacao para o assunto”

(Indic.3H) e “Envolve-se/participa na sessao” (Indic.3l), com valores situados entre 3 e 4.

Tabela 11.

Média e desvio-padrdo dos indicadores presentes no questionario de satisfacdo respondido

pelos/as aluno/as acerca da atividade “Trabalho em Grupo” integrada no Eixo 2 “Valores de

Cidadania”, por turma.

Contetudo Interesse  Utilidade Aquisicdo de  Desempenho Satisfagao
Turma/ das dos dos Conhecimentos da Estagiaria Geral
Indicador  sessdes  conteidos contelidos
1 3.58+0.51 3.76%0.56 3.53+0.62 3.4740.62 3.41+0.62 3.82+0.39
4 3.7510.44 3.8040.41 3.55+0.51 3.70+0.47 3.40+0.50 3.95+0.22
12 3.80+0.41  4.00=0. 3.85+0.36 3.90+0.31 3.65+0.49 4.00+0.

101



Prosseguindo para o objetivo especifico “Sensibilizacdo e desenvolvimento do respeito
para a tematica atual dos refugiados” o mesmo nédo foi alcancado, pois a atividade em
guestao, tal como mencionado anteriormente, ndo foi desenvolvida por falta de disponibilidade
e compatibilidade de horarios entre a estagiaria e os/as professores/as do 2.° CEB.

O objetivo especifico “Sensibilizagdo e desenvolvimento do respeito pela diversidade”
também foi analisado a partir dos dados recolhidos através de inquéritos por questionario,
grelhas de observacao e avaliagdo. Assim, foram preenchidos questionarios para recolha de
percecdes por 38 EE de alunos/as do 2.° CEB (Questionario 1) e 10 professores/as desse
mesmo ciclo de ensino (Questionario 3), foram efetuados registos das sessdes através das
grelhas de observacao (pela Estagiaria) e recolhidos questionarios de satisfacéo, no caso,
preenchido por 103 aluno/as, correspondendo a seis turmas.

Dos/as 103 aluno/as, 38 frequentavam o 5.° ano (36.9%) e 71 o0 6.° ano (63.1%). A
distribuicdo dos/as EE dos/as aluno/as do 2.° CEB € similar aos pontos anteriores, no entanto,
ao nivel do conhecimento da atividade realizada, ja foram 60.5% (n=23) a afirmar conhecer a
atividade. A distribuicdo dos/as professores/as do 2.° CEB também é similar, verificando-se
apenas diferencga na percentagem de participagao da direcao de turma na atividade “Combate
a Discriminagéo Racial”, que é 70% (n=7).

Estavam previstas duas atividades (uma para o 1.° CEB e outra para o 2.° CEB) para
ajudar no alcance deste objetivo, mas so0 foi realizada a atividade “Combate a Discriminacao
Racial” com os/as aluno/as do 2.° CEB. No geral, os dados recolhidos permitem concluir que
a atividade integrada neste eixo, e que tinha como objetivo a “sensibilizacdo e
desenvolvimento do respeito pela diversidade”, foi ao encontro do que se pretendia.

Uma vez mais, a andalise aos Questionarios 1 e 3 ndo permite fundamentar esta
apreciacao pois ndo houve qualquer comentario/resposta, no sentido positivo e/ou negativo,
relativamente ao objetivo ou tematica da atividade. Contudo, a analise da Tabela 12 permite
constatar a presenca de bons resultados relativamente aos indicadores considerados para a
observagao da atividade. Com efeito, a excecao do resultado obtido no indicador “Consegue
sentir o que é ser considerado diferente” (Indic.4C), nas turmas 3 (1.90+0.31) e 11 (2.10+0.44),
0s restantes apresentam uma média proxima da classificacdo Muito Bom (4). Ou seja, os/as
aluno/as adquiriram/desenvolveram no¢des em torno do conceito “discriminagdo” e das suas
diferentes formas bem como adquiriram e/ou melhoraram capacidades para deteta-lo e criar
solucdes. Ao nivel da atitude dos/as alunos/as na sesséo, os resultados dos indicadores

correspondentes dispdem-se entre os valores médios de 3 e 4.
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Tabela 12.

Médias e desvios-padréo de cada indicador da atividade “Combate a Discriminacdo Racial”
integrada no Eixo 2 “Valores de Cidadania”, por turma.

Turma 3 (5° ano; n=19)

S1 Indic.4A Indic.4B Indic.4C Indic.4D Indic.4E Indic.4F Indic.4G
3.00+0 3.00+0 1.90+0.31 2.40+0.50 3.35+0.49 2.90+0.91 2.75+0.55

Turma 9 (5° ano; n=17)

S1 Indic.4A Indic.4B Indic.4C Indic.4D Indic.4E Indic.4F Indic.4G
3.00+0 4.00+0 2.39+0.50 2.39+0.50 4.00+0 4.00+0 4.00+0

Turma 10 (6.° ano; n=11)

S1 Indic.4A Indic.4B Indic.4C Indic.4D Indic.4E Indic.4F Indic.4G
3.00+0 4.00+0 3.67+0.49 3.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0

Turma 11 (6.° ano; n=20)

S1 Indic.4A Indic.4B Indic.4C Indic.4D Indic.4E Indic.4F Indic.4G
3.00+0 3.5240.51 2.10+0.44 2.48+0.60 4.00+0 4.00+0 4.00+0

Turma 14 (6.° ano; n=18)

S1 Indic.4A Indic.4B Indic.4C Indic.4D Indic.4E Indic.4F Indic.4G
3.00+0 3.26+0.45 2.42+0.51 2.47+0.51 4.00+0 3.05+0.71 3.58+0.61

Turma 15 (6.° ano; n=18)

S1 Indic.4A Indic.4B Indic.4C Indic.4D Indic.4E Indic.4F Indic.4G
3.00+0 4.00+0 3.00+0 3.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0

Nota: Indic.4A = ldentifica a tematica da discriminacdo, na atividade; Indic.4B = Identifica
situacBes/formas de discriminacéo; Indic.4C = Consegue sentir o que é ser considerado diferente;
Indic.4D = Revela solug¢des para combater a discriminacao; Indic.4E = Revela interesse/motivacéo para
0  assunto; Indic.4F = Envolve-se/participa na  sesséo; Indic.4G =  Apresenta
comunicacdo/relacionamento.

Quanto a satisfacdo dos/as aluno/as com a atividade, a analise da Tabela 13 permite
aferir que todos os indicadores de satisfacdo tém uma média proxima da classificacdo Muito
Bom (4), estando em conformidade com o que se constatou através da observacdo das

sessfes has turmas (Tabela 12).

Tabela 13.

Médias e desvios-padréo dos indicadores presentes no questionario de satisfagao respondido
pelos/as aluno/as acerca da atividade “Combate a Discriminagdo Racial” integrada no Eixo 2

“Valores de cidadania”, por turma.

Contetudo Interesse  Utilidade Aquisicdo de  Desempenho Satisfagao

Turma/ das dos dos Conhecimentos da Estagiaria Geral

Indicador  sessbes contetidos contetdos
3 3.85+0.37  3.85+0.37 3.95+0.22 3.80+0.41 3.95+0.22 3.95+0.22
9 3.67£0.49 3.7240.46 3.7210.46 3.50+0.55 3.80+0.53 3.70+0.47
10 3.75£0.45 3.8340.39 3.7510.46 3.67+0.85 3.67+0.49 3.83+0.39
11 3.71+0.46  3.81+0.40 3.81+0.70 3.62+0.59 3.81+0.40 3.76+0.70
14 3.8440.37 3.79140.42 3.4740.51 3.63+0.50 3.89+0.31 3.84+40.37
15 3.89+0.32  3.7440.45 3.58+0.51 3.4740.51 4.00£0 3.95+0.23
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Segue-se a analise relativa ao objetivo especifico “Sensibilizacao para o fenémeno do
bullying”. Os dados foram, também, recolhidos através de inquéritos por questionario e
grelhas de observacao e avaliagdo. Nesse sentido foram utilizados dois questionarios para
recolha de percecdes de docentes (n=9) e EE (n=54) de aluno/as do 2.° CEB (Questionario 4
e Questionario 5, respetivamente), preenchidas 14 grelhas e aplicados 252 questionarios de
satisfacdo, neste caso a 252 aluno/as.

Ressalve-se que, na sequéncia de terem sido identificadas algumas limitagdes nos
guestionarios iniciais destinados aos/as EE e professores/as dos 1.° CEB e 2.° CEB, foram
introduzidas algumas melhorias nestes instrumentos.

Dos/as 252 aluno/as, 134 frequentavam o 5.° ano (53.2%) e 132 o0 6.° ano (46.8%).
Dos/as 54 EE, 27.8% (n=15) tinha educandos/as no 5.° ano e 72.2% (n=39) no 6.° ano.
Relativamente ao conhecimento da atividade realizada, 81.5% desses/as EE (n=40)
afirmaram ter tido conhecimento da realizacdo da atividade. Dos/as nove professores/as em
causa, 44.4% (n=4) tinham o 5.° ano como sua direcdo de turma e 55.6% (n=5) 0 6.° ano.
Neste caso, todos/as os/as professores/aspermitiram que a sua dire¢do de turma participasse
na atividade. Nesta atividade foi evidente o interesse/envolvimento por parte de EE e
docentes.

Estavam previstas duas atividades (uma para o 1.° CEB e outra para o 2.° CEB) para
ajudar no alcance deste objetivo, mas sé foi realizada a atividade “Combate ao Bullying”
destinada aos/as alunos/as do 2.° CEB. No geral, os dados recolhidos permitem concluir que
a atividade integrada neste Eixo, que tinha como objetivo a “sensibilizacdo para o fendmeno
do bullying”, foi ao encontro do que se pretendia.

No sentido de fundamentar esta apreciagcdo podemos recorrer aos resultados
sistematizados na Tabela 14, respeitantes as perce¢des dos/as EE e dos/as professores/asdo
2.° CEB. Percebe-se que 88.9% (n=8) dos/as professores/as concordaram totalmente que
os/as seus/suas aluno/as ficaram sensibilizados/as e conscientes para a teméatica do bullying
e 77.8% (n=7) concordaram totalmente que os/as seus/suas alunos/as ficaram
sensibilizados/as para o respeito pela diversidade. Quanto aos/as EE, dos/as 54
respondentes, 51.9% (n=28) concordaram totalmente que os/as seus/suas educandos/as
ficaram sensibilizados/as e conscientes para a tematica do bullying e 55.6% (n=30)
concordaram totalmente que os/as seus/suas educandos/as ficaram sensibilizados/as para o

respeito pela diversidade.
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Tabela 14.

Respostas dos/as EE (questionario 5) e dos/as professores/as do 2.° CEB (questionario 4)
sobre as alteracbes comportamentais dos/as seus/suas educandos/as e dos/as seus/suas
aluno/as, relativamente a tematica do bullying.

Questionario Questéo Escala de Resposta Frequéncia Percentagem
4 (%)
Os/as aluno/as ficaram Discordo totalmente - -
sensibilizados/as e conscientes Discordo em parte - -
para a tematica do bullying N&o concordo nem - -
discordo
Concordo em parte 111
Concordo totalmente 8 88.9
Os/as aluno/as ficaram Discordo totalmente - -
sensibilizados/as para o respeito Discordo em parte - -
pela diversidade N&o concordo nem - -
discordo
Concordo em parte 2 22.2
Concordo totalmente 7 77.8
Ola seu/sua educando/a ficou Discordo totalmente 2 3.7
sensibilizado/a e consciente para Discordo em parte 1 1.9
a tematica do bullying N&o concordo nem 6 11.1
discordo
Concordo em parte 14 25.9
Concordo totalmente 28 51.9
Questionario N&o se aplica 3 5.6
5 Ola seu/sua educando/a ficou Discordo totalmente 2 3.7
sensibilizado/a para o respeito Discordo em parte 1 1.9
pela diversidade Nao concordo nem 7 13.0
discordo
Concordo em parte 10 18.5
Concordo totalmente 30 55.6
Nao se aplica 4 7.4

Nesse mesmo sentido, a analise da Tabela 15 evidencia que, a exce¢éo do indicador

“Identifica espetadores do bullying” (Indic.5E), nas turmas 3 (1.00+0.00), 5 (1.75+0.93), 6
(1.00+0.00), 7 (2.00+0.00), 9 (2.00+0.00) e 15 (1.60+0.50), os restantes indicadores tém uma
média proxima do valor 4, ou seja, de uma classificagdo de Muito Bom. Concretizando, os/as
alunos/as adquiriram/desenvolveram nogdes sobre o conceito “bullying”, os seus

intervenientes e locais onde pode ocorrer e adquiriram competéncias para deteta-lo e criar
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solugbes. Ao nivel do comportamento dos/as aluno/as na sessdo, os resultados dos

indicadores correspondentes, mais uma vez, dispdem-se entre os valores médios de 3 e 4.

Tabela 15.

Médias e desvios-padréo de cada indicador da atividade “Combate ao Bullying” integrada no

Eixo 2 “Valores de Cidadania”, por turma.

Turma 2 (5° ano; n=19)

S Indic.5 Indic.5 Indic.5 |Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5
1 A B C D E F G H | J K
4.00#0 4.00+0 4.00+0 4.00#0 2.40+0 3.25t0 3.30+0 3.60+0. 4.00+0 4.00+0 4.00+0
.50 .79 .86 50
Turma 3 (5° ano; n=18)
S Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 |Indic.5 Indic.5 Indic.5 |Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5
1 A B C D E F G H | J K
3.50+0 3.50+0 3.00#0 3.00+0 1.00+0 3.75+0 3.90+0 3.70+0. 4.00+0 4.00+0 3.63+0
.51 .51 44 31 57 .50
Turma 4 (5.° ano; n=19)
S Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 |Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5
1 A B C D E F G H | J K
4.00+0 3.80+0 4.00+0 4.00+0 2.25+0 2.45+0 2.25+0 2.35+0. 4.00+0 4.00+0 2.75%0
41 72 .51 72 88 .55
Turma 5 (5.° ano; n=15)
S Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5
1 A B C D E F G H | J K
4.00#0 4.00+0 4.00+0 4.00#0 1.75+0 3.00+0 3.00+0 3.00+0 4.00+0 4.00+0 3.19+0
.93 .40
Turma 6 (5.° ano; n=18)
S Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5
1 A B (o D E F G H | J K
4.00#0 3.00+0 3.00+0 4.00#0 1.00+0 3.00+0 3.00+0 3.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0
.51
Turma 7 (5.° ano; n=19)
S Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5
1 A B (o D E F G H | J K
4.00#0 4.00+0 4.00+0 4.00#0 2.00+0 3.50+0 3.55+0 3.50+0. 4.00+0 4.00+0 4.00+0
.51 .51 51
Turma 9 (5.° ano; n=20)
S Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5
1 A B (3 D E F G H | J K
4,00#0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 2.00+0 2.67+0 3.00+0 2.57+0. 4.00+0 4.00+0 4.00+0
.48 51
Turma 10 (6.°ano; n=16)
S Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5
1 A B C D E F G H | J K
4,00#0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 3.00+0 3.00+0 3.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Turma 12 (6.° ano; n=19)
S Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5
1 A B C D E F G H | J K
4,00#0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 3.00+0 3.00+0 3.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Turma 14 (6.° ano; n=19)
S Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5
1 A B C D E F G H | J K
4.00#0 3.60+0 3.70+0 4.00+0 3.20+0 3.20+0 3.25+0 3.10+0, 2.70+0 2.60+0 2.55+0
.50 A7 41 41 44 31 A7 .50 51

Turma 15 (6.° ano; n=19)
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S Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5

1 A B C D E F G H I J K
4.00+0 4.00£0 3.00+0 3.00+0 1.60+0 3.40+0 3.40+0 3.50+0. 4.00+0 4.00+0 3.00+0
.50 .50 .50 51

Turma 16 (6.° ano; n=19)
S Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5

1 A B C D E F G H | J K
4.00+0 4.00£0 4.00+0 4.00+0 3.00£0 2.60+0 2.70+0 2.50+0. 4.00+0 4.00+0 4.00+0
.50 A7 51

Turma 18 (6.° ano; n=16)
S Indic.5 Indic.5 Indic.5 |Indic.5 |Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5

1 A B C D E F G H | J K
4.00+0 4.00£0 3.47+0 4.00+0 2.47+0 2.65t0 2.71+0 2.41+0. 4.00+0 4.00+0 4.00+0
.51 .51 49 A7 51

Turma 19 (6.° ano; n=16)
S Indic.5 Indic.5 Indic.5 |Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5 |Indic.5 Indic.5 Indic.5 Indic.5

1 A B C D E F G H | J K
4.00+0 4.00£0 3.82+0 3.7610 2.47+0 2.82+0 2.76+0 2.59+0. 4.00+0 4.00+0 4.00+0
.39 44 .52 .39 44 51

Nota: Indic.5A = Conhece a tematica do bullying; Indic.5B = Conhece os contextos em que pode
aparecer o bullying; Indic.5C = Identifica o agressor que pratica bullying; Indic.5D = Identifica a vitima
de bullying; Indic.5E = Identifica os espetadores do bullying; Indic.5F = Reporta solugdes, se for
agressor; Indic.5G = Reporta solucdes, se for vitima; Indic.5H = Reporta solucdes, se for o espetador;
Indic.51= Revela interesse/motivacdo para o assunto; Indic.5J = Envolve-se/participa na sessao;
Indic.5K = Apresenta comunicacao/relacionamento.

Relativamente a satisfacdo dos/as aluno/as com a atividade, na Tabela 16 verifica-se
gue a maior parte dos indicadores de satisfacdo tém uma média proxima da classificacdo
Muito Bom. Estes resultados, para além de suportarem a percec¢do de que o objetivo foi
alcancado, estdo em consonéncia com os dados recolhidos através das grelhas de
observacao das sessobes, cujos indicadores “Revela interesse/motivacdo para o assunto” e

“Envolve-se/participa na sessao” apresentam valores médios entre 3 e 4 (Tabela 15).

Tabela 16.

Médias e desvios-padréo dos indicadores presentes no questionario de satisfagao respondido
pelos/as aluno/as acerca da atividade “Combate ao Bullying” integrada no Eixo 2 “Valores de

cidadania”, por turma.

Contetdo Interesse  Utilidade Aquisicdo de  Desempenho Satisfagao

Turma/ das dos dos Conhecimentos da Estagiaria Geral
Indicador  sessbes contetidos contetdos
2 4.00+0 4.00+0 4.00£0 4.00£0 4.00£0 4.00+0
3 3.4740.51 4.00+0 2.63+0.60 2.4740.61 4.00£0 4.00+0
4 4.00+0 2.80+0.41 2.65+0.49 2.55+0.51 2.7510.44 3.00+0
5 3.19+0.66 4.00+0 2.81+0.66 2.50+0.63 4.00£0 4.00+0
6 3.63+0.50 4.00+0 3.05+0.85 2.79+0.85 4.00£0 4.00+0
7 4.00+0 4.00+0 4.00£0 4.00£0 4.00£0 4.00+0
9 4.00+0 4.00+0 4.00£0 3.38+0.50 3.67+0.49 4.00+0
10 4.00+0 4.00+0 4.00£0 3.00+0 4.00£0 4.00+0
12 4.00+0 4.00+0 4.00£0 4.00£0 4.00£0 4.00+0
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14 3.20+0.41 3.251+0.44 3.20+0.41 3.2010.41 3.201£0.41 3.15+0.37

15 4.00+0 4.00+0 2.65+0.67 2.60+0.50 3.65+0.49 4.00+0
16 4.00+0 3.00+0 3.00+0 2.30+0.57 4.00+0 2.60+0.50
18 3.76+0.44  3.82+0.39 3.70+0.47 3.5340.51 4.00+0 4.00+0
19 4.00+0 4.00+0 3.47+0.51 3.53+0.51 4.00+0 4.00+0

3.4.4.2.3. Eixo 3: Gestdo das Emocdes
A semelhanca dos anteriores, neste eixo os dados foram recolhidos através de

inquéritos por questionario, grelhas de observacdo e avaliagdo da sessdo e conversas
informais. Nesse sentido foram recolhidas, através de questionario aplicado online, as
percecbes de 47 EE (Questionario 1), assim como de nove professores/as do 1.° CEB
(Questionario 3); foram sistematizados dados das sessdes através do preenchimento de
grelhas de observacdo (preenchidas pela Estagiaria); e recolhidos dados relativos a
satisfacdo, neste caso através de questionarios preenchidos pelos/as aluno/as (n=455). As
conversas informais decorreram entre/durante/apos as sessdes, em particular com os/as
docentes.

Dos/as 47 EE, 3.6% (n=3) sdo EE dos/as aluno/as do 1.° ano, 23.8% (n=20) do 2.°
ano, 3.6% (n=3) do 3.°2 ano e 23.8% (n=20) do 4.° ano. Relativamente ao conhecimento da
atividade em questédo, apenas 23.4% (n=11) afirmaram ter conhecimento da mesma através
dos educandos/as. Dos/as nove professores/as do 1.° CEB, 11.1% (n=1) tinham um turma do
1.2 ano, 33.3% (n=3) do 2.° ano, 11.1% (n=1) do 1.°e 3.°ano, 11.1% (n=1) um turma com
01.° 2°¢e 4.°ano, 11.1% (n=1) uma turma o 3.° ano e, por fim, 22.2% (n=2) um 4.° ano.
Todos (100%; n=9) os/as professores/as que responderam permitiram que a sua turma
participasse na atividade.

Estavam previstas duas atividades (uma para o 1.° CEB e outra para o 2.° CEB), mas
so foi realizada a atividade “Gestdo das Emog¢des” com os/as alunos/as do 1.° CEB. No geral,
os dados recolhidos permitem concluir gue a atividade integrada neste Eixo, e que tinha como
objetivo a “diminui¢éo da frequéncia de comportamentos agressivos”, permitiu a abordagem
do tema, mas nao permitiu ir totalmente ao encontro do que se pretendia. Segue-se uma
analise mais detalhada desta concluséo.

Como referido anteriormente, no Eixo 1, nem o Questionario 1, e agora também o
Questionario 2, permitiram recolher informagéo inequivoca sobre a opinido dos/as EE e dos/as
professores/as do 1.° CEB. Além disso, as respostas a questao aberta também ndo permitiram
aferir a opinido dos respondentes em torno das atividades sobre a teméatica da gestdo das

emoc0Oes pois ndo houve qualquer resposta sobre o tema. Assim, apenas serdo considerados
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os dados recolhidos através da observacdo (grelhas preenchidas pela Estagiaria) e
guestionario de satisfacao aplicado aos/as alunos/as.

De modo a tornar mais clara a apreciacdo da atividade, podemos recorrer aos
resultados sistematizados na Tabela 17, correspondentes aos valores médios (e desvios-
padréo) obtidos nos indicadores utilizados na grelha de observacgéo e avaliacdo da atividade.
Recorde-se que, a excegdo do indicador “Utiliza estratégias de regulagcdo emocional”, os
valores podem oscilar entre 1 e 4, sendo que 1 corresponde a Fraco e 4 a Muito Bom. Para o
indicador “Utiliza estratégias de regulacdo emocional” (Indic.6F), os valores podem oscilar
entre 1 e 3, sendo que 1 corresponde a Ndo Manifesta e 3 a Manifesta sem apoio. Comegando
com o indicador anterior (Indic.6F) percebe-se que a maioria das médias das turmas estédo
proximas de 2 (classificagdo Razoavel), ou seja, a maioria dos/as aluno/as utiliza o controlo
externo para regular as suas emocdes. Esta afirmacdo acaba por ser congruente com o
indicador “Identifica estratégias de regulacdo emocional” (Indic.6E) que esteve, na maioria
das turmas, também proximo de 2, ou seja, a maioria dos/as alunos/as identifica de forma
razoavel estratégias de regulacdo emocional. Quanto aos restantes indicadores, as médias
estiveram proximas do valor 4, ou seja, com uma classificacdo de Muito Bom, o que permite
indicar que os/as aluno/as adquiriram/desenvolveram conceitos, como a identificacdo das
emocOes e adquiriram/melhoraram certas competéncias para expressar e controlar as
mesmas. Ao nivel do comportamento dos/as aluno/as na sessdo (Indic.6G, Indic.6H e
Indic.6l), os resultados dos indicadores correspondentes dispem-se entre os valores médios
de 3 e 4.

Reiterando o que ja foi dito anteriormente, seria importante ir para além de uma sessao
por turma sobre a tematica com vista a consolidar as competéncias em questdo. Ainda assim,
importa destacar o nimero de aluno/as que foram abrangidos (n=455), num total de 25 turmas
do 1.° CEB.

Tabela 17.

Médias e desvios-padrao de cada indicador da atividade “Gestdo das Emoc¢des” integrada no
Eixo 3 “Gestao das Emocgbes”, por turma.

Turma 2 (1./ 2.° ano; n=14)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00#0 3.73#0.4 2.00+0.0 2.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0
6 0

Turma 3 (2./ 3.° ano; n=15)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00#0 3.56%0.5 2.81+0.4 2.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0
1 0
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Turma 4 (2./ 4.° ano; n=15)

S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 2.4310.5 2.00+0 4.00+0 3.50+0.5 4.00+0
1 2
Turma 7 (1./ 3.° ano; n=29)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 3.30+0.4 2.00+0 3.70+0.4 3.70+0.4 4.00+0
7 7 7
Turma 8 (2. / 4.° ano; n=17)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 2.61+0.5 2.00+0.5 3.89+0.3 3.56+0.5 4.00+0
0 9 2 1
Turma 9 (1.° ano; n=16)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00+0 3.00+0 2.00+0 2.00+ 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Turma 10 (2.° ano; n=18)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 3.15+0.3 2.00+0 4.00+0 4.00+0 3.95+0.2
7 3
Turma 11 (2./ 3.° ano; n=20)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 3.62+0.5 2.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0
0
Turma 12 (3.° ano, n=20)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 3.00+0 2.00+0 4.00+0 4.00+0 3.19+0.4
0
Turma 14 (1.° ano, n=21)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00#0 3.36+0.4 1.45+0.5 1.59+0.5 4.00+0 4.00+0 4.00+0
9 1 1
Turma 15 (2.° ano, n=19)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 2.00+0 2.00+0 4.00+0 4.00+0 3.00+0
Turma 17 (3.° ano, n=18)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 2.79+0.4 2.42+0.5 3.95+0.2 3.89+0.4 3.00+0
2 1 3 6
Turma 18 (1.° ano, n=17)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00#0 3.50+0.5 4.00+0 3.00+0 2.00+0 2.17+0.7 4.00+0 4.00+0 4.00+0
1 1
Turma 19 (2.° ano, n=18)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 2.2610.4 1.63+0.5 4.00+0 4.00+0 4.00+0
5 0
Turma 20 (1. /3./ 4.° ano, n=14)
Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l

A C
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S 4.00+0 4.00+0 4.00+0 3.00+0 2.60+0.5 1.67+0.4 4.00+0 4.00+0 4.0010
1 1 9
Turma 21 (4.° ano, n=23)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4,000 3.25+0.4 2.17+0.3 2.00+0 4.00+0 3.2910.4 4.00+0
4 8 6

Turma 22 (1.° ano, n=17)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4,000 3.95+0.2 1.78+0.4 1.72+0.4 4.00+0 4.00+0 2.00+0
4 3 6

Turma 23 (2./ 3.° ano, n=18)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l

1 A C
4.000+ 4.00+0 4.00+0 3.00+0 2.00+0 2.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0
0

Turma 24 (2./ 4.° ano, n=16)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C

4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 3.00+0 2.00+0 4.00+0 4.00+0 3.00+0
Turma 25 (3.° ano, n=18)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C

4.00+0 4.00+0 4,000 3.47+0.5 2.00+0 2.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0

1

Turma 26 (4.° ano, n=18)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C

4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 3.00+0 2.00+0 4.00+0 4.00+0 3.00+0
Turma 27 (4.° ano, n=19)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C

4.00+0 4.00+0 4.00#0 3.90+0.3 3.00+0 2.90+0.3 4.00+0 4.00+0 4.00+0

1 1

Turma 28 (4.° ano, n=17)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 3.00+0 2.83+0.3 4.00+0 4.00+0 4.00+0
8

Turma 29 (4.° ano, n=19)
S Indic.6 Indic.6B Indic.6 Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0 3.00+0 2.50+0.5 4.00+0 4.00+0 3.55+0.5
1 1

Turma 30 (4.° ano, n=19)
S  Indic.6 Indic.6B Indic.6  Indic.6D Indic.6E Indic.6F Indic.6G Indic.6H Indic.6l
1 A C
4.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00£0 240105 2.22+0.4 4.00£0 4.00+0 4.00+0
0 1
Nota: Indic.6A = Conhece emo¢des primarias; Indic.6B = Identifica situacBes associadas as

emocdes primarias; Indic.6C = Identifica expressfes faciais associadas as emocgdes primarias; Indic.6D
= Identifica expressdes corporais associadas as emocdes primérias; Indic.6E = Identifica estratégias
de regulacdo emocional; Indic.6F = Utiliza estratégias de regulacdo emocional; Indic.6G = Revela
interesse/motivacao para o assunto; Indic.6H = Envolve-se/participa na sessao; Indic.6l= Apresenta

comunicacao/relacionamento.
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No que concerne ao questionario de satisfacdo com a atividade, preenchido pelos/as
aluno/as, as respostas variavam entre Nao, Mais ou Menos e Sim (o questionério foi
simplificado, atendendo a faixa etaria). Para fins de andlise estatistica e simplificacdo dos
dados, o N&o correspondera ao valor 1, o Mais ou Menos ao valor 2 e 0 Sim ao valor 3. Assim,
a consulta da Tabela 18 permite constar que a grande maioria dos/as aluno/as gostou da
atividade (médias préximas de 3), aprendeu algo (médias proximas de 3) e também gostou
da prestacdo da estagiaria (médias préximas de 3).

Estes resultados, estdo em harmonia com os dados recolhidos através das grelhas de
observacado das sessbes (Tabela 17), cujos indicadores “Revela interesse/motivacao para o

assunto” e “Envolve-se/participa na sessédo” apresentam valores médios entre 3 e 4.

Tabela 18.

Médias e desvios-padréo dos indicadores presentes no questionario de satisfacao respondido
pelos/as aluno/as acerca da atividade “Gestao das Emogbes” integrada no Eixo 3 “Gestao das

Emocgébes”, por turma.

Gostaste da Aprendeste algo? Gostaste da estagiaria?
Turma/ Indicador atividade?
2 3.00+0 3.00+0 3.00+0
3 3.00+0 3.00+0 3.00+0
4 2.93+0.26 3.00+0 3.00+0
7 3.00+0 2.90+0.30 3.00+0
8 3.00+0 2.67+0.69 2.83+0.38
9 3.00+0 2.76+0.56 3.00+0
10 3.00+0 2.84+40.37 2.95+0.23
11 2.90+0.44 2.81+0.51 2.90+0.44
12 2.90+0.30 2.90+0.30 3.00+0
14 2.95+0.21 2.82+0.39 2.91+0.29
15 3.00+0 2.85+0.37 3.00+0
17 2.95+0.23 2.58+0.61 3.00+0
18 3.00+0 3.00+0 3.00+0
19 3.00+0 3.00+0 3.00+0
20 3.00+0 2.731£0.46 3.00+0
21 3.00+0 2.96+0.20 2.96+0.20
22 2.89+0.32 3.00+0 2.94+0.24
23 3.00+0 2.7910.42 3.00+0
24 2.88+0.33 2.71+£0.59 3.00+0
25 3.00+0 2.84+40.37 2.89+0.32
26 2.89+0.32 2.84+40.50 3.00+0
27 3.00+0 2.90+0.31 3.00+0
28 3.00+0 2.89+0.32 3.00+0
29 2.95+0.22 2.80+0.52 2.95+0.22
30 3.00+0 2.90+0.31 3.00+0

Em conversais informais com os/as professores/as titulares do 1.° CEB percebeu-se a
importancia que esta atividade e respetivo tema tem para os/as aluno/as, ao referirem que

estes estdo num processo de desenvolvimento e s8o necessarias as bases para ndo haver
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um comportamento desviante e porque estdo numa pandemia e numa guerra que lhes
transmite muita negatividade e instabilidade, sendo que saber geri-las e saber gerir as
emocdes advindas das mesmas € uma mais-valia. A mudanca no comportamento
socioemocional tem de ser feita de forma continua, principalmente no periodo pandémico e
de guerra em que se vive, e apesar do feedback positivo, por parte dos/as professores/as,
também foi referido que seria Gtil a continuacdo desta tematica ao longo do ano letivo de modo
a consolidar o objetivo pretendido.

No sentido, ainda de perceber o impacto que teve no contexto, € de referir que a
atividade “Gestdo das Emocgdes” foi incluida na candidatura a renovagdo do Selo “Escola
SaudavelMente” — Boas Praticas em Saude Psicolégica, Bem-Estar, Sucesso Educativo e

Inclusdo, da Ordem dos Psicélogos Portugueses.

3.4.4.2.4. Eixo 4: Direitos das Criancas
Tendo em conta a diversidade de atividades inseridas no Eixo 4, a semelhanca do que

se fez no Eixo 2, os resultados irdo ser apresentados por objetivos especificos. No geral, os
dados recolhidos permitem concluir que as atividades integradas e realizadas neste Eixo, e
gue tinham como objetivo geral a “atenuacéo do risco de problemas familiares”, foram ao
encontro do que se pretendia.

Comecando pelo objetivo especifico “Sensibilizacdo para a tematica dos Maus-Tratos
Infantis”, os dados foram recolhidos através de inquéritos por questionario, grelhas de
observacao e avaliacdo da sessdo e conversas informais. Nesse sentido foram recolhidas,
através de guestionario aplicado online, as percecdes de 51 EE (Questionario 7), assim como
de 15 professores/as do 1.° CEB (Questionario 6); foram sistematizados dados das sessdes
através do preenchimento de grelhas de observacdo (preenchidas pela Estagiaria); e
recolhidos dados relativos a satisfacdo, neste caso através de questionarios preenchidos
pelos/as aluno/as (n=240). As conversas informais decorreram entre/durante/apds as
sessfes, em particular com os/as docentes.

Dos/as 51 EE, 31.4% (n=16) sdo EE dos/as aluno/as do 1.° ano, 21.6% (n=11) do 2.°
ano, 13.7% (n=7) do 3.° ano e 33.3% (n=17) do 4.° ano. Relativamente ao conhecimento da
atividade em questao, 64.7% (n=33) afirmaram ter conhecimento da mesma através dos
educandos/as. Dos/as 15 professores/as do 1.° CEB, 13.3% (n=2) tém uma turma do 1.° ano,
20% (n=3) tém 0 2.° ano, 6.7% (n=1) tém o 1.°e 3.2 ano, 20% (n=3) 0 2.° e 3.° ano, 6.7%
(n=1) 01.5 2.° 32 e 4.°ano, 13.3% (n=2) 0 3.2 ano e por fim 20% (n=2) tém uma turma de
4.° ano. Todos (100%; n=15) os/as professores/asque responderam permitiram que a sua

turma participasse na atividade.
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Estavam previstas duas atividades (uma para o 1.° CEB e outra para o 2.° CEB),
contudo so foi realizada a atividade “Serei o que me deres...que seja amor” com os/as
aluno/as do 1.° CEB. No geral, os dados recolhidos permitem concluir que a atividade
integrada neste Eixo, que tinha como objetivo especifico a “sensibilizagdo para a tematica dos
Maus-Tratos Infantis” foi ao encontro do que se pretendia.

No sentido de fundamentar esta apreciacdo podemos recorrer aos resultados
sistematizados na Tabela 19, respeitantes as percec¢des dos/as professores/as de 1.° CEB e
dos/as EE. Quanto aos/as professores/as, todos/as (n=15) concordam totalmente que os/as
seus/suas aluno/as ficaram sensibilizados/as e conscientes para a tematica dos Maus-Tratos
Infantis. Também se percebe que dos/as 51 EE, 51.0% (n=26) concordam totalmente que
os/as seus/suas educandos/as ficaram sensibilizados/as e conscientes para a tematica dos

Maus-Tratos Infantis.

Tabela 19.

Respostas dos/as professores/as do 1.° CEB (questionario 6) e dos/as EE (questionario 7)
sobre as alteracBes comportamentais dos/as seus/suas alunos/as e dos/as seus/suas

educandos/as, relativamente a tematica dos Maus-Tratos Infantis.

Questionario Questéo Escala Frequéncia Percentagem
6 (%)
Osl/as aluno/as ficaram Discordo totalmente - -
sensibilizados/as e conscientes Discordo em parte - -
para a temética dos Maus-Tratos N&o concordo nem - -
Infantis discordo
Concordo em parte - -
Concordo totalmente 15 100
A turma ndo participou na - -
atividade
Questionario O/a seu/sua educando/a ficou Discordo totalmente 2 3.9
7 sensibilizado/a e consciente para Discordo em parte 4 7.8
a temética dos Maus-Tratos N&o concordo nem 11 21.6
Infantis discordo
Concordo em parte 6 11.8
Concordo totalmente 26 51.0
N&o participou na 3 3.9
atividade

A Tabela 20 apresenta os resultados obtidos através da grelha de observagéo e
avaliacdo da mesma atividade (“Serei o que me deres...que seja amor”). A excecdo de dois
indicadores, os restantes podem variar entre valores de 1 e 4, sendo que 1 corresponde a
Fraco e 4 a Muito Bom. Os valores de avaliagao do indicador “Identifica o conceito maus-
tratos” variam entre 1 e 3, em que 1 significa N&o identifica, 2 Identifica sem associacéo ao

conceito e 3 Identifica com associagdo ao conceito. Ja a apreciacdo do indicador “Identifica
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diferentes formas de maus-tratos”, varia entre 1, que corresponde a Nao identifica, 2 Identifica
maus-tratos fisicos, 3 Identifica maus-tratos fisicos e maus-tratos psicolégicos e 4 Identifica
maus-tratos fisicos, maus-tratos psicoldgicos e outros (e.g., negligéncia). Assim, a andlise da
tabela permite afirmar que os indicadores “Revela interesse/motivacdo para o assunto”
(Indic.7F), “Envolve-se/participa na sessdo” (Indic.7G) e “Apresenta
comunicacao/relacionamento” (Indic.7H) apresentaram valores médios entre 3 e 4. Para o
indicador “Identifica 0 conceito maus-tratos” (Indic.7B), a excecao das turmas 24 (3.00+0) e
25 (3.00+0), as restantes pontuaram entre 1 e 2, ou seja, entre N&o identifica e Identifica sem
associacdo ao conceito. Pelo feedback dado pelos/as professores/as, estes valores médios
poderdo ser o reflexo do bom ambiente familiar que os/as aluno/as tém em casa. Estas
pontuagdes estdo em consonancia com as do indicador “Identifica diferentes formas de maus-
tratos” (Indic.7D) que variam entre 1 e 2, ou seja, a maioria ou ndo identifica de todo formas
de maus-tratos ou so identifica maus-tratos fisicos. O indicador “Sabe o que fazer se uma
crianca é vitima de maus-tratos” (Indic.7E) teve também valores médios baixos, entre 1 e 2, 0
gue significa que a maioria ndo sabe o que fazer caso seja vitima ou conheca alguém vitima
de maus-tratos. O indicador “Identifica formas do que € “cuidar bem” (Indic.7A) teve valores
médios entre 3 e 4, a exce¢do das turmas 7 (2.45+0.51), 8 (2.53+0.51), 9 (2.39+0.61) e 11
(2.78+0.73). O indicador “ldentifica sinais/atitudes/comportamentos do que néo é ser bem
cuidado(a)” (Indic.7C) teve valores médios muito dispares entre 1 (Fraco) e 3 (Bom), sendo
valor médio mais baixo verificado na turma 8 (1.68+0.58) e o valor médio mais alto é a turma

7 (3.95+0.52).

Tabela 20.

Médias e desvios-padrédo de cada indicador da atividade “Serei o que me deres...que seja
amor” integrada no Eixo 4 “Direitos das Criangas”, por turma.

Turma 3 ( 2./ 3.° ano; n=15)
S1 Indic.7A Indic.7B Indic.7C Indic.7D Indic.7E Indic.7F Indic.7G Indic.7H
4.00+0 2.00+0 3.36+0.50 2.00+0 1.00+0 4.00£0 4.00+0 4.00+0
Turma 7 (1./ 3.° ano; n=29)
S1 Indic.7A Indic.7B Indic.7C Indic.7D Indic.7E Indic.7F Indic.7G Indic.7H
2.45+0.51 1.00+0 3.95+0.52 1.90+0 1.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Turma 8 (2./ 4.° ano; n=17)
S1 Indic.7A Indic.7B Indic.7C Indic.7D Indic.7E Indic.7F Indic.7G Indic.7H
2.53+0.51 1.42+0.51 1.68+0.58 1.47+0.61 2.00+0 3.95+0.23 3.95+0.23 4.00+0
Turma 9 (1.° ano; n=16)
S1 Indic.7A Indic.7B Indic.7C Indic.7D Indic.7E Indic.7F Indic.7G Indic.7H
2.39+0.61 1.00+0 1.72+0.46 1.67+0.49 1.94+0.24 4.00+0 3.83+0.71 3.83+0.71
Turma 10 (2.° ano; n=18)
S1 Indic.7A Indic.7B Indic.7C Indic.7D Indic.7E Indic.7F Indic.7G Indic.7H
3.00+0 2.57+0.51 3.3940.50 2.00+0 2.00+0 4.00£0 4.00+0 4.00+0
Turma 11 (2./3.° ano; n=20)
Indic.7A Indic.7B Indic.7C Indic.7D Indic.7E Indic.7F Indic.7G Indic.7H
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S1 2.78+0.73 1.44+0.51 2.78+0.43 2.00+0 2.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0

Turma 15 (2.° ano; n=19)

S1 Indic.7A Indic.7B Indic.7C Indic.7D Indic.7E Indic.7F Indic.7G Indic.7H

3.62+0.50 2.43+0.51 2.52+0.51 2.2940.56 1.48+0.51 4.00+0 4.00+0 4.00+0

Turma 18 (1.° ano; n=17)

S1 Indic.7A Indic.7B Indic.7C Indic.7D Indic.7E Indic.7F Indic.7G Indic.7H
3.00+0 1.00+0 2.29+0.47 2.00+0 1.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0

Turma 24 (2./4.° ano; n=16)

S1 Indic.7A Indic.7B Indic.7C Indic.7D Indic.7E Indic.7F Indic.7G Indic.7H
4.00+0 3.00+0 2.45+0.51 2.00+0 3.00+0 4.00£0 4.00+0 4.00+0

Turma 25 (3.° ano; n=18)

S1 Indic.7A Indic.7B Indic.7C Indic.7D Indic.7E Indic.7F Indic.7G Indic.7H
4.00+0 3.00+0 3.11+0.58 2.00+0 2.63+0.50 4.00£0 4.00+0 3.00+0

Turma 28 (4.° ano; n=17)

S1 Indic.7A Indic.7B Indic.7C Indic.7D Indic.7E Indic.7F Indic.7G Indic.7H
4.00+0 1.21+0.63 3.00+0 2.00+0 1.00+0 4.00£0 4.00+0 4.00+0

Turma 29 (4.° ano; n=19)

S1 Indic.7A Indic.7B Indic.7C Indic.7D Indic.7E Indic.7F Indic.7G Indic.7H
4.00+0 1.81+0.66 3.00+0 2.00+0 1.50+0.51 4.00+0 4.00+0 4.00+0

Turma 30 (4.° ano; n=19)

S1 Indic.7A Indic.7B Indic.7C Indic.7D Indic.7E Indic.7F Indic.7G Indic.7H
4.00+0 1.29+0.46 2.00+0 1.54+0.51 1.08+0.28 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Nota: Indic.7A = Identifica formas do que é “cuidar bem”; Indic.7B = Identifica o conceito maus-

tratos; Indic.7C = Identifica sinais/atitudes/comportamentos do que ndo é ser bem cuidado(a); Indic.7D
= Identifica diferentes formas de maus-tratos; Indic.7E = Sabe o0 que fazer se uma crianca € vitima de
maus-tratos; Indic.7F = Revela interesse/motivacéo para o assunto; Indic.7G = Envolve-se/participa na
sessao; Indic.7H = Apresenta comunicacgao/relacionamento.

Quanto ao questionario de satisfacdo com a atividade, preenchido pelos/as aluno/as,
as respostas variavam entre Nao, Mais ou Menos e Sim (o formato e analise estatistica do
guestionario € semelhante a realizada no Eixo 3). Posto isto, a Tabela 21 permite constatar
gue a grande maioria das criancas gostou da atividade (médias proximas de 3), aprendeu algo
(médias proximas de 3) e também gostou de estar com a estagiaria (médias proximas de 3).

Estes resultados, estdo em harmonia com os dados recolhidos através das grelhas de
observagao das sessoes, cujos indicadores “Revela interesse/motivacdo para o assunto” e

“Envolve-se/participa na sessao” apresentam valores médios entre 3 e 4.

Tabela 21.

Médias e desvios-padréo dos indicadores presentes no questionario de satisfagao respondido
pelos/as aluno/as acerca da atividade “Serei o que me deres...que seja amor” integrada no

Eixo 4 “Direitos das Criangas”, por turma.

Gostaste da Aprendeste algo? Gostaste da estagiaria?
Turma/ Indicador atividade?
3 3.0010 2.73+0.47 3.00+0
7 2.95+0.21 2.91+0.29 2.95+0.21
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8 2.8410.37 2.89+0.46 3.00+0

9 3.00+0 2.9440.24 3.00+0

10 3.00+0 2.9640.21 3.00+0

11 3.00+0 2.94+0.24 2.94+0.24
15 2.9540.22 2.86+0.36 3.00+0

18 3.00+0 3.00+0 3.00+0
24 3.00+0 2.7510.44 3.00+0
25 3.00+0 2.9540.22 3.00+0
28 3.00+0 2.8940.32 3.00+0
29 3.00+0 2.8240.39 3.00+0
30 3.00+0 2.96+0.20 3.00+0

Importa também mencionar dois exemplos recorrentes dados pelos/as aluno/as no
decorrer do debate da atividade que se devem ter em conta: falta de tempo por parte dos pais
para brincarem ou estarem com os/as filhos/as e a quantidade de tempo dedicada pelos pais
as redes sociais.

Das conversas informais com os/as professores/as destacasse a importancia que
deram a atividade para a consciencializacdo da tematica desde tenra idade e,
consequentemente, para a valorizacédo do pedido de ajuda e de ndo passar por isto sozinho/a.
No final das sessGes também houve uma partilha por parte de alguns/algumas professores/as
acerca de situacbes vividas em turma reforcando uma vez mais a importancia da
consciencializacdo para a teméatica

Prosseguindo a analise do Eixo 4, o objetivo especifico “Sensibilizagdo para a
importancia da familia e suas diferentes formas” né&o foi alcancado, pois a atividade em
guestdao, tal como mencionado anteriormente, nao foi desenvolvida por falta de disponibilidade
e compatibilidade de horérios entre a estagiaria e os/as professores/as do 1.° CEB.

Segue-se 0 objetivo especifico “Sensibilizacdo para os artigos presentes na
Convencao sobre os Direitos da Crianca”. Mais uma vez, os dados foram recolhidos através
de inquéritos por questionario, grelhas de observacao e avaliacdo da sessdo. Nesse sentido
foram recolhidas, através de questionario aplicado online, as percecdes de 38 EE
(Questionario7), assim como de 15 professores/as do 1.° CEB (Questionario 6); foram
sistematizados dados das sessdes através do preenchimento de grelhas de observagéo
(preenchidas pela Estagiéria); e recolhidos dados relativos a satisfagdo, neste caso através
de questionarios preenchidos pelos/as aluno/as (n=351).

A distribuicdo dos/as EE dos/as alunos/as do 1.° CEB é similar ao ponto anterior, no
entanto, ao nivel do conhecimento da atividade realizada, 68.6% (n=35) afirmaram conhecer
a atividade. A distribuicdo dos/as professores/as do 1.° CEB também é similar, verificando-se
apenas diferenca na percentagem de participacdo da turma na atividade, que € 93.3% (n=14).

Ressalve-se que estavam previstas duas atividades, uma para o 1.° CEB e outra para

0 2.° CEB, mas s¢ foi realizada a atividade “Direitos das Criancas” com os/as aluno/as do 1.°
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CEB. No geral, os dados recolhidos permitem concluir que a atividade integrada neste Eixo,
gue tinha como objetivo a “sensibilizacdo para os artigos presentes na Convencdo sobre os
Direitos da Crianca”, foi ao encontro do que se pretendia.

No sentido de fundamentar esta apreciacdo podemos recorrer aos resultados
sistematizados na Tabela 22, respeitantes as percec¢des dos/as professores/as de 1.° CEB e
dos/as EE. Quanto aos/as professores/as, 93.3% (n=14) concordam totalmente que os/as
seus/suas aluno/as ficaram sensibilizados/as e conscientes para 0s artigos presentes na
CDC. Numa proporcao menor, dos/as 51 EE, 47.1% (n=24) concordam totalmente que os/as

seus/suas educandos/as ficaram sensibilizados/as e conscientes para o assunto.

Tabela 22.

Respostas dos/as professores/as de 1.° CEB (questionario 6) e dos/as EE (questionario 7)
sobre as alteragbes comportamentais dos/as seus/suas aluno/as e dos/as seus/suas

educandos/as, relativamente a tematica dos Direitos das Criancgas.

Questéo Escala Frequéncia Percentagem
(%)
© Osl/as aluno/as ficaram Discordo totalmente - -
-\% sensibilizados/as e conscientes Discordo em parte - -
s para os artigos presentes na N&o concordo nem - -
7 Convencéo sobre os Direitos das discordo
g Criancas Concordo em parte - -
o Concordo totalmente 14 93.3
A turma ndo participou na 1 6.7
atividade
Ol/a seu/sua educando/a ficou Discordo totalmente 3 5.9
sensibilizado/a e consciente para Discordo em parte 3 5.9
™~ 0s artigos presentes na N&o concordo nem 15 29.4
-\% Convencgéo sobre os Direitos das discordo
s Criancas Concordo em parte 4 7.8
2 Concordo totalmente 24 47.1
g N&o participou na 2 3.9
o atividade

A Tabela 23 apresenta os resultados obtidos através da grelha de observacdo e
avaliacdo da atividade “Direitos das Criancas”. A excecdo de trés indicadores, os restantes
podem variar entre valores de 1 e 4, sendo que 1 corresponde a Fraco e 4 a Muito Bom. Os

valores de avaliagao do indicador “Define o conceito “direitos das criangas”™ variam entre 1 e
3, em que 1 significa Nao define, 2 Define o conceito com alguma confusdo entre
‘necessidades” e “desejos” e 3 Define o conceito com palavras/afirmacdes como:
necessidades basicas das criangas, leis, bem-estar das criangas, forma correta dos adultos

tratarem as criangas. J4 a apreciacao do indicador “Identifica direitos das crian¢as”, varia entre
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1, que corresponde a N&o identifica, 2 Identifica alguns direitos, com alguma confuséo entre
‘necessidades” e “desejos”, e 3 ldentifica direitos como, por exemplo, direito a educacéo,
direito a agua potavel, direito ao amor, etc.. Por fim, o indicador “Identifica a importancia dos
direitos para todas as criangas”, varia entre 1 Nao identifica, 2 Identifica, com razdes diferentes
das apresentadas no ponto 3 e 3 Identifica, fazendo ligacéo a importancia que eles tém para
a crianca desenvolver-se totalmente e de forma segura e saudavel. Assim, a tabela permite
afirmar que quanto aos indicadores de comportamento (Indic.8D, Indic.8E e Indic.8F) os
valores oscilam entre 3 e 4, a excecdo da turma 24 com valores médios abaixo de 3
(2.75+0.44; 2.60+0.50; 2.60+0.50, respetivamente). Os trés restantes indicadores rondaram,
de um modo geral, o valor médio 2, ou seja, a maioria dos dos/as alunos/as define o conceito
“direitos das criangas” com alguma confuséo entre “necessidades” e “desejos” (Indic.8A) e,
consequentemente, identifica alguns direitos, mas com a mesma confusédo (Indic.8B) e
identifica razdes diferentes da pretendida para sustentar a importancia dos direitos das

criancas (Indic.8C).

Tabela 23.

Médias e desvios-padrdo de cada indicador da atividade “Direitos das Crian¢as”integrada no
Eixo 4 “Direitos das Criangas”, por turma.
Turma 1 ( 1./ 2./ 4.°ano; n=4)

S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
2.50+0.58 1.75+0.50 2.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Turma 2 ( 1./ 2.° ano; n=15)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
1.67+0.49 1.47+0.52 1.20+0.41 3.73+0.46 3.73+0.46 3.73+0.46
Turma 3 ( 2./ 3.° ano; n=16)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
2.19+0.83 2.88+0.34 2.63+0.62 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Turma 5 (1./ 2.° ano; n=20)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
1.65+0.49 2.60+0.50 1.70+0.47 4.00+0 3.40+0.50 3.70+0.47
Turma 6 ( 3./ 4.° ano; n=20)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
3.00+0 2.45+0.51 2.25+0.44 4.00+0 3.65+0.49 3.60+0.50
Turma 7 ( 1./ 3.° ano; n=22)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
2.45+0.60 2.22+0.43 2.64+0.49 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Turma 8 ( 2./ 4.° ano; n=19)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
2 .58+0.69 2.21+0.42 2.63+0.50 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Turma 9 (1.° ano; n=17)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
2.06+0.66 2.29+0.47 2.35+0.49 4.00£0 4.0040 4.00+0
Turma 10 ( 2.° ano; n=23)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
2.35+0.49 2.39+0.50 2.22+0.42 4.00£0 4.0040 4.00+0

Turma 11 ( 2./ 3.° ano; n=18)

119



S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F

2.56+0.51 2.56+0.51 2.2240.43 3.7240.46 3.56+0.51 3.2240.43
Turma 12 (. 3.° ano; n=20)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
2.60+0.50 2.6510.49 3.00+0 4.00+0 4.0040 4.00+0
Turma 13 (1./ 2./ 3.° ano; n=18)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
1.7840.43 1.72+0.46 1.72+0.46 3.94+0.24 3.28+0.46 3.28+0.46
Turma 14 (1.° ano; n=20)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
1.30+0.47 1.70+0.47 2.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Turma 15 ( 2.° ano; n=20)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
2.30+0.47 2.30+0.47 2.00+0 4.00+0 4.00+0 4.00+0
Turma 16 (1.° ano; n=20)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
2.45+0.51 2.55+0.51 2.50+0.51 3.85+0.37 3.85+037 3.80+0.41
Turma 22 ( 2./ 3.° ano; n=20)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
1.44+0.51 2.00+0.69 2.17+0.38 3.28+0.46 3.33+0.49 3.39+0.50
Turma 24 ( 2./ 4.° ano; n=20)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
2.20+0.52 2.35+0.49 2.25+0.44 2.75+0.44 2.60+0.50 2.60+0.50
Turma 26 (4.° ano; n=19)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
2.58+0.51 2.68+0.48 2.74+0.45 4.00+0 4.0040 4.00+0
Turma 29 (4.° ano; n=20)
S1 Indic.8A Indic.8B Indic.8C Indic.8D Indic.8E Indic.8F
2.80+0.41 2.85+0.37 2.85+0.37 4.00+0 4.0040 4.00+0

Nota: Indic.8A = Define o conceito “direitos das criangas”; Indic.8B = Identifica direitos das
criancas; Indic.8C Identifica a importancia dos direitos para todas as criancas; Indic.8D = Revela
interesse/motivacdo para o assunto; Indic.8E = Envolve-se/participa na sesséo; Indic.8F = Apresenta

comunicacao/relacionamento.

O formato e analise do questionario de satisfacdo da atividade, preenchido pelos/as
aluno/as, é semelhante ao do ponto anterior. A Tabela 24 permite constar que a grande
maioria das criangas gostou da atividade (médias proximas de 3), aprendeu algo (médias
préximas de 3) e também gostou da estagiaria (médias proximas de 3).

Os resultados, estdo novamente em harmonia com os dados recolhidos através das
grelhas de observagéo das sessdes, cujos indicadores “Revela interesse/motivacédo para o

assunto” e “Envolve-se/participa na sessdo” apresentam, como vimos, valores médios entre

3e4.
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Tabela 24.

Médias e desvios-padréo dos indicadores presentes no questionario de satisfacao respondido
pelos/as aluno/as acerca da atividade “Direitos das Criangas” integrada no Eixo 4 “Direitos

das Criangas”, por turma.

Gostaste da Aprendeste algo? Gostaste da estagiaria?
Turma/ Indicador atividade?
1 3.00+0 3.00+0 3.00+0
2 3.00+0 2.87+0.35 2.87+0.35
3 2.88+0.34 2.38+0.81 2.8840.34
5 2.80+0.41 2.7510.44 2.80+0.41
6 2.7510.44 2.75+0.44 2.90+0.31
7 2.77+0.43 2.82+0.39 2.8240.39
8 2.68+0.48 2.84+0.37 2.7940.42
9 2.82+0.39 2.88+0.33 2.9440.24
10 2.78+0.42 2.83+0.39 2.9610.21
11 2.894+0.32 2.94+0.24 3.00+0
12 2.85+0.37 2.90+0.31 2.9540.22
13 3.00+0 3.00+0 3.00+0
14 3.00+0 2.9610.20 3.00+0
15 2.7510.44 2.70+0.47 3.00+0
16 2.7510.44 2.75+0.44 2.65+0.49
22 3.00+0 3.00+0 3.00+0
24 2.7510.44 2.80+0.41 3.00+0
26 2.8440.37 3.00+0 3.00+0
29 2.85+0.37 2.85+0.37 2.85+0.37

Passando agora aos resultados associados ao objetivo especifico “Diminuigdo da taxa
de absentismo escolar, dos/as aluno/as da comunidade cigana”, o ultimo do Eixo 4, os dados
foram recolhidos através de uma entrevista semiestruturada a técnica da Beira Serra —
Associacao de Desenvolvimento Local.

A presenca dos/as 12 EE da comunidade cigana ao longo das sessdes ndo foi assidua,
havendo sess6es com 3 EE ou 1 EE. A sessdo com maior adesao foi mesmo a primeira. Um
facto interessante, tendo em conta a comunidade em causa, € que a excegdo de uma
encarregada de educacao, os restantes eram do sexo masculino.

Esta atividade era a Unica prevista para este objetivo e os dados recolhidos permitem
concluir que permitiu a abordagem de questbes importantes a este nivel, mas nao permitiu ir
totalmente ao encontro do que se pretendia.

No sentido de fundamentar esta apreciagdo podemos recorrer aos resultados
sistematizados na Tabela 25, respeitantes as perceg¢fes da técnica da Beira Serra —
Associacao de Desenvolvimento Local. De acordo com a analise de contetdo das respostas
da entrevista, importa comecgar por evidenciar, na perspetiva da técnica, a relacdo existente
entre a importancia da escola para os/as EE e a frequéncia escolar dos/as seus/suas

educandos/as. No que diz respeito ao trabalho desenvolvido, a técnica salientou a construcéo
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e realizacdo das sessbes de grupo tendo em conta as necessidades dos/as EE da
comunidade cigana. Ao longo das mesmas foi possivel debater e retirar algumas conclusées
como a dificuldade de responsabilizagdo dos adultos com possiveis repercussées nas
criancas; a necessidade de continuar a investir na escola para que seja um espaco
efetivamente inclusivo; e a falta de valoriza¢céo das capacidades tanto dos/as EE como dos/as
professores/as. E de acrescentar que a partir da realizacdo da atividade e da analise das
causas identificadas e assumidas pelos/as EE da comunidade cigana para o absentismo
escolar, na sua perspetiva estas sdo: doeng¢a, mau tempo, deitar tarde, dificuldade em levantar
cedo, doenca dos pais, falta de controlo parental, as criangcas ciganas nem sempre sao
entendidas pelos/as professores/as, separacdo de alunos/as e pouco investimento para a
inclus&o (de ambos os lados, ciganos e ndo ciganos). E notéria a necessidade de manter o

investimento a este nivel.

Tabela 25.

Categorias e subcategorias das respostas da técnica da Beira Serra — Associacdo de
Desenvolvimento Local sobre as sessbes de grupo desenvolvidas com os/as EE da
comunidade cigana e o seu eventual contributo para o trabalho que esta a ser desenvolvido
pela associacao com vista a reducdo do absentismo escolar dos/as alunos/as da comunidade

cigana, integrada no Eixo 4 “Direitos das Criancgas”.

Entrevista semiestruturada a técnica da Beira Serra — Associac¢do de Desenvolvimento Local

Categoria Subcategoria Indicadores
Percec¢bes sobre a importancia da escola Relacédo entre a “@ notdrio a relagao entre a importancia
para os/as EE da comunidade cigana importancia da escola que os pais e filhos dao a escola.”

para os/as EE e a
frequéncia escolar
dos/as
seus/suas

educandos/as “nestas idades as criangas ainda sédo
muito
dependentes dos pais.”
“uma forte experiéncia por parte dos
pais, que também
ndo frequentaram a escola e que
sofreram nesses espacos situacdes de
stress e até de
discriminacéo, transferindo esses

sentimentos para as criangas.”

122



Valorizacéo da crianga

da comunidade cigana

Percecdes sobre as sessdes de grupo Intervencéo adequada
realizadas com os/as EE da comunidade as necessidades do

cigana grupo
Percec¢bes sobre o eventual contributo Dificuldade de
das sessdes em grupo realizadas com responsabilizacéo

os/as EE da comunidade cigana

“sobrevalorizar vontade da crianga,
fazendo cumprir todos os desejos
que quer, incluindo n&o ir a escola.”
“as vontades das criangas estao muito
presentes na
dinamica familiar, como seja a
alimentacdo, a hora de deitar, hora de
levantar, pondo
em causa rotinas que favorecem a
frequéncia na escola.”

“os pais foram confrontados em
periodos de reflexdo para tomar
consciéncia da sua propria
responsabilidade no processo
educativo.”

“o trabalho junto dos publicos-alvo é a
proximidade com as
necessidades do grupo, assim
aconteceu com este grupo de pais.”
“foram realizadas 6 candidatura a
habitagdo social, a agregados
familiares que vivem em
casas/ estruturas sem condicdes de
habitabilidade.”
“demostrar a importancia da escola no
presente e acima de tudo no
futuro.”

“exercitar com 0s pais o pensar e
refletir no futuro dos filhos.”
“perceber e
aceitar as razdes pelas quais as
criancas faltam a escola.”
“delinear estratégias como
exemplo para cada pai utilizar para
colmatar as dificuldades com os seus
filhos.”

“os familiares tém dificuldades em ter
responsabilidade de participagao

assidua e continua nas sessoes,

transmitindo este comportamento para

as criangas.”
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Inclusdo escolar “A escola tem de ser um espagco efetivo
de inclusdo, inclusive no espagco ludico
dos
intervalos, deve-se incutir o “brincar”
entre todos deixando de lado as
diferencas de cada

um.
Valorizagéo das “os pais e escola devem valorizar as
capacidades dos/as capacidades individuais, realgar o
EE e dos/as potencial para
professores/as que cada pai/ professor consiga

transferir todas estas
capacidades/aprendizagens aos seus
filhos/aluno/as.”
Proximidade ao projeto “notou-se um
Trajetos E8G acrescendo no contacto com os
adultos, principalmente no atendimento
familiar para
auxiliar a resolugdo de problemas
sociais como ja foi referido a
Habitac&o, os apoios sociais
ou mesmo a leitura de uma carta do
tribunal ou outro organismo.”

E para terminar, para além dos resultados anteriormente apresentados, importa
também sistematizar o resultado da reflexdo sobre se a realizacdo de atividades como
aquelas que foram inseridas no plano de acdo/ de estagio que esteve na base deste Estagio
poderdo, ou nao, ter contribuido para agir ao nivel da prevencdo de fatores de risco (e
promocao de fatores protetores). Nesse sentido, mantendo o quadro de leitura da abordagem
ecossistémica (CNPDPCJ, 2020), os resultados sugerem que foram introduzidas
modificacbes em algumas competéncias e dindmicas individuais, mas também ao nivel
familiar e do contexto escolar (quanto mais ndo seja, no preenchimento dos questionarios e
nas partilhas informais acerca do trabalho realizado com as criangas) que, de modo genérico,
parecem ser compativeis com a prevencdo do aparecimento e/ou atenuagdo de fatores de
risco para o desenvolvimento dos/as aluno/as (OPP, 2017).

Em jeito de conclusdo da avaliagéo, percebe-se que dos cinco objetivos propostos trés
foram conseguidos, nomeadamente, “melhoria dos habitos de trabalho e métodos de estudo”,
“fomento do respeito pelo outro/diversidade” e “atenuagao do risco de problemas familiares”,
tal como sugerem os seguintes resultados: (i) valores médios satisfatérios e proximos do valor

mais alto obtidos nas grelhas de observacéo/avaliacdo das sessfes em cada indicador, tanto
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no que diz respeito ao comportamento/atitude dos/as alunos/as como a aquisicdo dos
diferentes contetdos que foram tratados; (ii) nos resultados dos questionarios de satisfacéo
preenchidos pelos/as alunos/as, valor médio de 3 (e.g., resposta “Sim”), no caso do 1.° CEB,
e valor médio de 4 (e.g., resposta “Muito Satisfeito”), no 2.° CEB, em resposta a questdes
relacionadas com os conteddos das sessfes, das sessdes em geral, da aquisicdo de
conhecimento e do desempenho da estagiaria; (iii) e, para as atividades com as tematicas
“Combate ao Bullying”, “Serei o0 que me deres...que seja amor” e “Direitos das Criangas”,
percecbes positivas dos/as EE e dos/as professores/as de 1.° CEB e de 2.° CEB (hos
respetivos questionarios), a dar conta da importancia das mesmas para a sensibilizacéo e
aumento da consciéncia dos/as alunos/as para as tematicas. No que respeita aos restantes
objetivos, o que diz respeito a “promocgao da utilizagdo de processos de autorregulagao dos/as
aluno/as face as aprendizagens escolares” nao foi alcangado. O mesmo pode ser afirmado
em relagdo ao objetivo “diminuicdo da frequéncia de comportamentos agressivos”. Neste
caso, apesar dos valores médios satisfatérios nas grelhas de observacéo e avaliagdo das
sessdes, assim como dos questionarios de satisfacdo (alunos/as), ndo foi possivel obter
informacdo inequivoca dos/as EE e dos/as professores/fas de 1.° CEB, acerca da
sensibilizacdo e consciéncia para a tematica, acrescendo o facto destes ultimos partilharem
informalmente que a mudanc¢a de comportamento socioemocional necessita de ser trabalhada

a partir de sessdes continuas e nao pontuais.

3.4.5. Limitacdes e Recomendacbes
Em fase final deste relatério de estagio, pretende-se ressalvar algumas limitacbes

encontradas, assim como fazer algumas recomendacdes.

Uma das limitacdes iniciais foi sentida ao nivel da definicdo dos pressupostos tedricos
relativos a articulagdo entre a escola e as entidades da comunidade pois existe pouca
literatura sobre a temética, pelo menos em territério nacional. Sendo assim, um dos objetivos
deste relatério de estagio também passa por alertar para esta necessidade.

No processo de planeamento do plano de acgdo/ de estagio, a principal limitagdo
encontrada foi a falta de experiéncia de trabalho num Agrupamento de Escolas com um
namero elevado de turmas e escolas. Esta falta de experiéncia levou a um excesso de
otimismo na criagdo e programagéo de atividades para cada objetivo e, consequentemente,
a um desvio entre as atividades previstas e as realizadas, o que podera ter influenciado na
concretizacao e/ou consolidagdo dos objetivos propostos.

J4 na fase da implementacdo das atividades, a principal limitacdo foi o tempo

disponibilizado pelos/as professores/as de 1.° CEB e 2.° CEB para cada sesséao.
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Percebeu-se que as sessfes do 2.° CEB de 50min e as sessbes do 1.° CEB de 60
min., ndo eram, muitas vezes, suficientes para abordar todos os conteidos o que poderia
prejudicar a aquisicdo de conhecimentos por parte dos/as aluno/as e dos objetivos propostos
pela estagiaria.

Uma limitagéo encontrada na fase da avaliagdo prende-se com o local da aplicacéo do
instrumento de satisfacdo dos/as aluno/as, ou seja, o facto de o seu preenchimento ter
ocorrido no final da aula, o que pode indiretamente levar a alguma presséo para responder de
um modo socialmente mais aceite - desejabilidade social. Outra limitacao foi o facto de, muitas
vezes, as turmas ndo conseguirem preencher o instrumento na prépria aula, por falta de tempo
e preenché-lo mais tarde, podendo néo se recordar tdo bem da atividade.

Quanto as grelhas de observacdo e avaliacdo, a limitacdo prende-se com a sua
construcao inicial. Com o preenchimento das mesmas, percebeu-se que os indicadores
deveriam ser acompanhados de uma descricdo daquilo que queriam mensurar e a
classificagdo de alguns deveria ter outra escala (e.g., o indicador “tem um horario de estudo”
deveria ser acompanhado por uma classificagdo em escala de 2 pontos: [1] - Sim | [2] -N&o).
Isto fez com que, muitas vezes, se tornasse dificil a classificacdo dos indicadores.

A falta de respostas aos questionarios e, em alguns casos, o preenchimento de uma
forma pouco refletida nas questbes de resposta aberta funcionou como mais uma limitacao,
tornando dificil a obtencdo de uma amostra significativa de participantes/percec¢des. Uma
amostra mais significativa e representativa da populag¢éo permitiria uma maior confirmacao da
eficacia dos eixos e respetivos objetivos. Outra limitacdo dos questionarios (Questionario 1,
Questionario 2 e Questionario 3), mas ja referida na fase da avaliacdo, foi o facto de ndo
permitirem recolher informacéo inequivoca sobre a opinido dos/as EE, professores/as de 1.°
CEB e professores/as de 2.° CEB. Mas esta limitagdo, apés identificada, foi tida em conta na
construcdo dos questionarios seguintes.

Também se constitui como limitagdo o facto de ndo se ter desenvolvido ou utilizado
instrumentos de avaliagdo que permitissem mensurar especificamente as competéncias a
desenvolver ou modificar em cada objetivo. Efetivamente, seria mais enriquecedor a utilizacao
desses instrumentos de avaliacdo em dois momentos, nomeadamente pré-implementacéo
das atividades e poOs-implementacdo das atividades. Ressalve-se, contudo, que tal ndo foi
feito em cumprimento do que ficou definido aquando da negociagéo, com o contexto, do plano
de acdo/ de estagio. Esta limitacdo pode transformar-se numa recomendacao para o futuro,
juntamente com a realizagdo da avaliacdo aos/as mesmos/as aluno/as, mas num momento
mais distanciado no tempo, para verificar se as competéncias visadas se mantém, e aferir os

principais motivos que levam a sua manutencao ou alteracao.
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Passando agora as recomendacdes, a principal € a continuidade do plano de acao/ de
estagio. Esta recomendacao esta assente nos bons resultados apresentados neste relatorio
de estagio e no contetido das conversas informais com os/as professores/as do 1.° CEB e do
2.° CEB que enfatizaram a importancia do trabalho nestas éareas de intervencao,
principalmente no eixo da Gestdo das Emocdes, onde seria importante ir para além de uma
sessao por turma sobre a tematica, com vista a consolidar as competéncias em questédo. O
facto de terem existido problemas que néo foram diretamente trabalhados no plano (nuvem —
bau de problemas, Figura 10), como por exemplo, a precariedade da situacao socioecondémica
das familias, o risco de trabalho infantil e o excessivo uso/ “dependéncia” das tecnologias,
também faz com que se reforce a ideia da continuacdo do plano de acéo / de estagio, pois
estes problemas foram identificados, sao atuais e, portanto, ndo devem ser “esquecidos”.

O Questionario 1 apresentava duas perguntas relacionadas com a possibilidade e
disponibilidade do/a EE para participar em sessdes dirigidas aos mesmos, em contexto
escolar. Das 84 respostas, 69% (N=58) dos/as EE referiram que gostariam de participar numa
sessdo a si direcionada. Relativamente a esta pergunta, 10 EE sugeriram temas para
trabalhar nas possiveis sessfes, tais como: adaptacdo e resiliéncia a novos ambientes;
parentalidade positiva; como incentivar o/a educando/a estudar; como gerir o tempo digital
dos/as educandos/as; estratégias para minimizar o impacto do bullying; gestdo das
emocodes/atitudes/comportamentos dos/as educandos/as; e discriminacdo escolar. Face aos
dados apresentados, uma recomendacdo chave identificada € a necessidade de desenvolver
e/ou consolidar a relacdo escola-familia através de, por exemplo, sessbes em contexto
escolar para osfas EE. Segundo Rooke et al. (2004), os/as EE que participam nas sessfes
em contexto escolar reconhecem e valorizam o esfor¢co da escola, sentindo-se parceiros no
processo em que ambas as partes querem o melhor para os/as seus/suas filhos/as. Os
mesmos revelam mais interesse na vida da escola e em descobrir as estratégias mais eficazes
para se relacionarem melhor com os/as seus/suas educandos/as e desempenharem melhor
0 seu papel de educadores/as. Este conhecimento cientifico também deve funcionar como
base para trabalhar a importancia da escola com os/as EE da comunidade cigana, tendo em
conta também os resultados apresentados a escola provenientes das sessdes de grupo em
parceira com o projeto Trajetos E8G.

Mais do que aceitar propostas de alguém exterior a instituicdo/contexto, é importante
ouvir quem se encontra no contexto e, por isso, nos trés primeiros questionarios realizados foi
apresentada uma pergunta de resposta aberta sobre sugestdes de tema/s para trabalhar em
sessfes com os/as aluno/as e educandos/as. No Questionario 1, os/as 10 EE sugeriram como

tematicas para trabalhar com os/as seus/suas educandos/as: gestdo das emoc¢des; métodos
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de estudo; combate a xenofobia; comportamento em sala de aula; gestdo de conflitos;
desenvolvimento e importancia da autoestima e respeito pelo/a préprio/a; combate ao bullying;
técnicas de concentracdo; importancia/papel da escola na formagdo do ser; e
desenvolvimento e consolidacao de relagdes interpessoais.

O mesmo acontece com as sugestdes a seguir apresentadas pelos/as professores/as
de 1.° CEB e de 2.° CEB. No Questionario 2 a Unica sugestdo dada pelos/as professores/as
de 1.° CEB foi a abordagem do mindfulness e no Questionario 3 as sugestdes dos/as
professores/as do 2.° CEB foram: igualdade de género; como gerir a separacdo dos pais; a
importancia da escola; e o respeito pelo outro/diversidade.

Mais do que aceitar as sugestdes propostas para possivel trabalho é necessario refletir
sobre as mesmas porque poderdo ser um problema que os/as respondentes encontrem no
publico-alvo e estdo a alertar para a necessidade de intervencéo.

Por fim, numa perspetiva mais pessoal e em jeito de reflexdo, a experiéncia de estagio,
para além de permitir contactar diretamente com um contexto em que futuramente poderei
estar inserida, permitiu-me assumir um olhar critico e ecossistémico complementado com uma
atitude proativa na area da prevencdo com criancas. Relativamente as minhas intervencdes
sinto que aprendi muito com esta experiéncia, que me permitiu ir construindo multiplas
competéncias para a minha pratica enquanto técnica superior, assim como contactar com
diversas realidades escolares, bem como com os seus intervenientes, desde aluno/as, EE,
professores/as, assistentes operacionais, assistentes socais, educadores sociais, entre
outros, que contribuiram para 0 meu crescimento pessoal e profissional. Considero que o meu
desempenho teve um balanco positivo e penso ter conseguido deixar uma marca nagueles/as
aluno/as. Penso ser necessario continuar a realizar estas atividades com estes ou outros eixos
de intervencgéo, porgue a escola ndo é s6 aquisicdo de conhecimentos, € também o saber ser
e desenvolver competéncias e, infelizmente, com a azafama do trabalho e com a tentativa de
cumprir o curriculum escolar, sobra pouco tempo e espago para a realizacdo de atividades
gue ajudem os/as aluno/as a desenvolver-se como pessoas, a forma-los/as enquanto
cidaddos e acima de tudo a dar-lhes um espaco para serem ouvidos/as, algo que percebi

como podendo ser bastante libertador e gratificante para os/as mesmos/as.

CONCLUSAO
A primeira parte deste relatério final de estagio incorpora o enquadramento tedrico

sobre o conceito de “criangca em risco”, o papel da escola nas situa¢des de risco e a prevencgao
como linha de intervencéo e problematiza-se a ideia de um perfil profissional em construcéao

na érea da intervencgédo psicossocial com criangas e jovens em risco.
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A heterogeneidade do conceito “crianga em risco” € notoria (Reis, 2009) sendo que,
de uma forma geral, se aplica a uma crianga cujo percurso desenvolvimental pode ser afetado
a partir de fatores de risco relacionados com a propria crianca (e.g., baixa tolerancia a
frustragdo), com as suas circunstancias familiares (e.g., postura parental desadequada) e
sociais (e.g., auséncia de uma rede de apoio). A Escola, sendo uma Entidade com
Competéncia em Matéria de Infancia e Juventude tem como um dos seus deveres
implementar estratégias de detecéo e intervencao necessarias e adequadas a diminui¢cdo ou
erradicacdo dos fatores de risco. Estas estratégias de intervencdo devem ser aplicadas em
todos os sistemas (microssistema, mesossistema, exosssistema e macrossistema) em que
o/a aluno/a se encontra envolvido/a e/ou que o/a influenciam, procurando diminuir os fatores
de risco e fortalecer os fatores protetores, através de, por exemplo, mudancas realizadas no
ambiente, aumento das competéncias interpessoais e comunicativas e fortalecimento da
autoestima (Rodrigues et al., 2008).

E com base neste enquadramento — ecossistémico (e.g., CNPDPCJ, 2020) - que se
define o plano de acédo/ de estagio, desenvolvido nas outras duas partes que compdem este
Relatério. Assim, a segunda parte incorpora o enquadramento do contexto de estagio, mais
especificamente, as caracteristicas e missdo do contexto, o espaco fisico, os recursos
humanos, as popula¢des/problematicas atendidas e os servicos prestados e atividades
desenvolvidas. A terceira parte sistematiza a pratica do estagio no contexto propriamente dita,
com a apresentacao detalhada das diferentes fases do plano de acéo/ de estagio: diagndstico,
planificacdo, implementacao e avaliagao.

A partir da informacéo recolhida através de analise documental e conversas informais,
na fase de diagndstico foram criadas a Analise S.W.O.T, nuvem de problemas e arvore dos
problemas, com o intuito de organizar a informagéo acerca dos problemas relacionados com
o contexto sociofamiliar dos/as aluno/as e dos proprios/as aluno/as, a saber: dificuldades ao
nivel de habitos de trabalho sistematicos e métodos de estudo; desrespeito pelo outro/
diversidade; alta frequéncia de comportamentos agressivos; e risco de problemas familiares.

Estas necessidades permitiram definir os objetivos da intervencéo, ja na fase de
planificacdo: melhoria dos habitos de trabalho sistematicos e nos métodos de estudo;
promocdo da utilizacdo de processos de autorregulacdo dos/as aluno/as face as
aprendizagens escolares; fomento do respeito pelo outro/ diversidade; diminuicdo da
frequéncia de comportamentos agressivos; e atenuacao do risco de problemas familiares.
Foi elaborado o plano de acgdo/ de estagio de modo a sistematizar a relacdo entre os
problemas encontrados na fase de diagndstico e os objetivos formulados na fase de

planeamento. O mesmo incluiu, ainda, os eixos de intervencdo e respetivas atividades,
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cronograma, recursos e instrumentos de avaliacdo (grelhas de observacdo e avaliagéo,
inquéritos por questiondrio e entrevista).

Durante e ap06s a implementacdo do plano de acao/ de estagio (entre dezembro de
2021 e junho de 2022, num total de 600 horas de contacto) decorreu ainda a fase da avaliacao.
A partir dos resultados obtidos através dos diferentes instrumentos de avaliagdo utilizados,
nota-se uma coeréncia entre as percecdes dos/as professores/as do 1.° CEB e do 2.° CEB,
dos/as aluno/as dos respetivos ciclos e dos/as EE. Por meio das respostas analisadas,
evidencia-se a percecdo positiva e de utilidade das atividades preventivas realizadas em
contexto escolar, para a mudanca de atitude e comportamento por parte dos/as aluno/as.
Pode-se referir que as atividades realizadas foram uma oportunidade para oferecer aos/as
alunos/as um maior desenvolvimento das aprendizagens socioemocionais, da autonomia e
participacdo e que, apesar de nem todas as atividades serem realizadas, os/as aluno/as
futuramente estardo certamente mais predispostos/as a aprendizagem e participagdo em
futuras atividades.

Nao houve uma participacéo positiva/ respostas significativas nos questionarios aos/as
professores/as do 1.° CEB e do 2.° CEB. No entanto, as respostas obtidas demonstraram que
as atividades realizadas foram Uteis para os/as aluno/as e que estes ficaram sensibilizados/as
para as tematicas abordadas. Os questionarios, juntamente com conversas informais,
também sugerem a importancia de dar continuacdo a atividades deste género e a sua
relevancia para o desenvolvimento pessoal e escolar dos/as aluno/as.

Foi surpreendente a participacdo positiva dos/as EE nos questionarios e o interesse
em participar em sessbdes direcionadas aos mesmos (ainda que ndo se tenham concretizado).
A maioria dos/as respondentes revelou ter conhecimento das atividades realizadas, em
contexto de sala de aula, no entanto ha que ressalvar que ainda existe uma boa parcela que
ndo tem e, portanto, é importante o reforgo da participagcdo dos/as EE na vida escolar dos/as
seus/suas educandos/as. De uma forma geral, os/as EE que obtiveram conhecimento das
atividades, consideraram que os/as seus/suas educandos/as acharam interessante as
atividades e estiveram muito divididos entre concordarem totalmente e ndo concordarem nem
discordarem relativamente a aquisicdo e/ou mudancga de aprendizagem, comportamento,
pensamento e atitudes.

Sintetizando agora os resultados alcancados por objetivo geral, no que se refere ao
primeiro, ou seja, “melhoria dos habitos de trabalho sistematicos e nos métodos de estudo”,
os resultados vieram demonstrar que o objetivo foi cumprido. As respostas abertas aos
guestionarios dos/as EE e dos/as professores/as do 2.° CEB demonstraram indicadores sobre

as alteracbes comportamentais dos/as seus/suas educandos/as e dos/as seus/suas aluno/as,
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relativamente aos habitos de trabalho e métodos de estudo, tais como “resultou, para a
maioria dos/as aluno/as, em melhorias das avaliagbes” e “melhorou o comportamento em
relagdo a organizagao”. As grelhas de observacado e avaliacdo permitiram revelar que houve
aquisicao, desenvolvimento e/ou melhoria de conhecimentos ao nivel da tematica dos
métodos de estudo e gestdo da ansiedade face ao teste. Estas grelhas também foram
coerentes com os instrumentos de satisfacdo dos/as aluno/as, onde se percebeu que os/as
mesmaos/as revelaram interesse/motivacao para as tematicas e envolveram-se nas sessoes.

O segundo objetivo, “fomento do respeito pelo outro/ diversidade”, também foi
conseguido. Este objetivo geral foi dividido em quatro objetivos especificos: promocao do
trabalho de grupo; sensibilizacdo e desenvolvimento do respeito para a tematica atual dos
refugiados; sensibilizacdo e desenvolvimento do respeito pela diversidade e sensibilizacédo
para o fenémeno do bullying, sendo que apenas o objetivo sensibilizacdo e desenvolvimento
do respeito para a tematica atual dos refugiados nao foi trabalhado. Os restantes objetivos
tém, em cada indicador das grelhas de observacdo e avaliacdo e dos questionarios de
satisfacdo, médias préximas da classificacdo mais elevada da escala. O objetivo
sensibilizacdo para o fenbmeno do bullying foi o Unico que permitiu ter uma analise a partir
das respostas aos questionarios pelos/as professores/as do 2.° CEB e EE, evidenciando-se
gue ambos o0s grupos de respondentes concordaram totalmente que houve uma
sensibilizacéo para a tematica.

O terceiro grande objetivo, “diminuicdo da frequéncia de comportamentos agressivos”,
nao foi totalmente ao encontro do que se pretendia. Teoricamente houve uma aquisicao,
desenvolvimento e/ou melhoria de contelidos relacionados com o tema, no entanto, ao nivel
da pratica (e.g., utilizacdo de estratégias de regulacdo emocional) os/as aluno/as ficaram
aguém. Percebeu-se pela observacédo das sessdes e pelo feedback dos/as professores/asa
importancia que esta atividade e respetivo tema tem para os/as aluno/as e a necessidade de
ir para além de uma sessado por turma sobre a tematica com vista a consolidar as
competéncias em questao.

O quarto e ultimo objetivo, “atenuagdo do risco de problemas familiares”, foi
razoavelmente alcangado. Este objetivo geral foi dividido em quatro objetivos especificos:
sensibilizagéo para a tematica dos Maus-Tratos Infantis; sensibilizagéo para a importancia da
familia e suas diferentes formas; sensibiliza¢do para os artigos presentes na Convencao sobre
os Direitos da Crianga e diminuicdo da taxa de absentismo escolar dos/as aluno/as da
comunidade cigana, e apenas 0 objetivo “sensibilizagdo para a importancia da familia e suas
diferentes formas” nao foi trabalhado. Os objetivos “sensibilizacdo para a temética dos Maus-

Tratos Infantis” e “sensibilizac&do para os artigos presentes na Convencao sobre os Direitos
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da Crian¢a” apresentam médias proximas da classificacdo mais elevada da escala de registo
em cada grelha de observacado e avaliacdo e nos questionarios de satisfacdo. Além disso,
tanto a maioria dos/as professores/as do 1.° CEB como dos/as EE concordaram totalmente
gue houve uma sensibilizacdo para as tematicas. O objetivo “diminuicdo da taxa de
absentismo escolar dos/as aluno/as da comunidade cigana” foi o Unico que foi trabalhado,
mas ndo conseguido, sendo que se sensibilizou para a importancia da escola, no entanto, ndo
foi possivel perceber se isso refletiu na frequéncia escolar dos/as aluno/as da comunidade
cigana.

Apesar de ndo ter sido elaborado um instrumento de avaliacdo que permita averiguar
se as atividades que promovem competéncias socioemocionais e abordam o/a aluno/a de
forma ecossistémica contribuem para prevenir fatores de risco, a partir destes resultados
podemos concluir pela contribuicdo positiva do plano de estagio para a prevencao dos fatores
de risco, pois estas atividades permitiram a aquisicdo, desenvolvimento e melhoria de
conhecimentos e competéncias que poderao funcionar como fatores de protecéo.

Para concluir, considera-se que o presente plano de estagio, apresentado neste
relatorio, ndo encerra em si todas as suas potencialidades, muito pelo contrario, abre novas

perspetivas reflexivas e praticas na area da prevencao em contexto escolar.
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Anexo A: Guido de entrevista utilizado para a entrevista com as duas psicélogas do
Agrupamento de Escolas Péro da Covilha.

Guido de entrevista

Objetivos da entrevista: Conhecer a percecdo da psicéloga de modo a identificar as
necessidades/ os recursos/ as oportunidades/ as ameacas da instituicdo e identificar as
necessidades/ os recursos/ potencialidades as oportunidades/ as ameacas do publico-alvo

Entrevistada: Psicdloga do Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

Entrevistadora: Mestranda do 2.° ano do Curso de Intervencgéo Psicossocial com Criangas e

Jovens em Risco, estagiaria no AE Péro da Covilha.

Local de Entrevista: Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

Data: s.d.
Blocos Objetivos Questdes Observagbes
Legitimacéo da Legitimar a “A presente entrevista esta a ser Salientar:
entrevista entrevista realizada no ambito do Estagio, Que nado ha

Mencionar os
objetivos da
entrevista

Assegurar a
salvaguarda
das informacdes
obtidas

Pedir permisséo para
gravacao da
entrevista

incluido no Mestrado em Intervencao
Psicossocial com Criancas e Jovens
em Risco.

Necessito da sua colaboragéo para
identificar as necessidades, os
recursos, as oportunidades da escola
e, em especificos, dos/as alunos/as
da comunidade cigana e dos/as
alunos/as refugiados/as, atendendo a
gue poder&o vir a ser os principais
destinatarios da minha intervencéo.
Os dados recolhidos serdo apenas
utilizados para os fins indicados. Quer
colocar alguma questdo? Gostaria de
saber se tenho permisséo para gravar
a entrevista.”

respostas corretas
ou

erradas;

O uso de

maior sinceridade,
sem qualquer tipo
de

preocupacao com
juizos de valor.

Necessidades-
fragilidades da
instituicdo/ contexto

Identificar
necessidades/
fragilidades da
instituicdo

A partir da analise documental,
encontro como fragilidades do
contexto, nimero insuficiente de
técnicas especializadas, falta de
espacgos como Bibliotecas
Escolares/Centros de Recursos
Educativos, fraca monitorizagéo do




comportamento dos/as aluno/as, fraca
participacé@o dos/as encarregados/as
de educac¢édo no processo educativo
dos/as seus/suas educandos/as,
caracteristicas culturais ndo
dominantes de alguma parte da
populacéo escolar, como por exemplo,
a cultura e os costumes da
comunidade cigana e o absentismo
escolar, mais presente na comunidade
anterior referida. Ha mais alguma
necessidade a considerar no meu
plano? Quais deveriam ser as
prioridades?

Quais as principais problemas e
necessidades que a escola
apresenta?

Recursos-forgas da
instituicdo/ contexto

Identificar recursos
da institui¢cdo

Quais os recursos, estratégias e/ou
projetos que a escola apresenta para
combater as referidas necessidades?
(Nota: percorrer as identificadas
anteriormente)

Oportunidades da
instituicdo/ contexto

Identificar
oportunidades da
instituicdo

Que projetos/atividades/politicas/etc.
podem ser desenvolvidos para que a
escola melhore o seu desempenho
geral?

Que projetos/atividades/politicas/etc.
podem ser desenvolvidos para que a
escola melhore a sua atuag¢éo com
os/as alunos/as da comunidade
cigana?

Que projetos/atividades/politicas/etc.
podem ser desenvolvidos para que a
escola melhore a sua atuagéo com
os/as alunos/as refugiados/as?

Ameacas a
instituicdo/ contexto

Identificar ameacas
da instituicdo

Na envolvente da escola, que fatores
podem ameacar o combate as suas
necessidades e a melhoria de
desempenho e atuacéo escolar?

Necessidades do
publico-alvo

Identificar
necessidades do
publico-alvo

Quais as principais necessidades da
comunidade educativa?

Quais as necessidades dos/as
alunos/as da comunidade cigana?
Como séo identificadas?

Quais as necessidades dos/as
alunos/as refugiados/as? Como sao
identificadas?

Recursos do
publico-alvo

Identificar recursos
do publico-alvo

Quais os recursos
fisicos/materiais’lhumanos/etc. e
estratégias que os/as alunos/as da
comunidade cigana utilizam para
combater as suas necessidades?

Quais os recursos
fisicos/materiais’lhumanos/etc. e
estratégias que os/as alunos/as
refugiados/as utilizam para combater
as suas necessidades?
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Oportunidades do

publico-alvo

Identificar
oportunidade do
publico-alvo

Que potencialidades existem e ainda
ndo estdo a ser desenvolvidas para
que os/as alunos/as da comunidade
cigana possam ter as suas
necessidades eliminadas?

Que potencialidades existem e ainda
ndo estdo a ser desenvolvidas para
que os/as alunos/as refugiados/as
possam ter as suas necessidades
eliminadas?

Ameacas ao publico-

alvo

Identificar ameacas
do publico-alvo

Fora da escola, que fatores podem
ameacar a utiliza¢do dos recursos e
combate as necessidades, por parte
dos/as alunos/as da comunidade
cigana?

Fora da escola, que fatores podem
ameagar a utilizacdo dos recursos e
combate as necessidades, por parte
dos/as alunos/as refugiados/as?

Conclusao da
entrevista

Verificar se o/a
entrevistado/a tem
mais alguma
informac&o a prestar

Concluséo da
entrevista e
agradecer a
disponibilidade e
colaboracéo

Referir o fim da
gravacao e informar
a transcri¢ado da
entrevista, a
posteriori.

Para finalizar esta entrevista, gostava
de saber se tem alguma questao ou
outra informacéao a prestar?

Dou por finalizada a entrevista e
agradeco, uma vez mais, a
disponibilidade e colaboragé&o.

Vou encerrar a gravacao da entrevista
e, a posteriori, irei transcrevé-la.
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Anexo C: Horario do Estagio Curricular

Segunda-Feira Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira
Semana

Horéario
08:30 - 09:20

09:25 - 10:15
1°CEB
10:25-11:15 2.°CEB 2.°CEB 2.°CEB 1.°CEB

11:20 - 12:10

12:15-13:05

13:10 - 14:00

14:15 - 15:05

15:10 - 16:00
1°CEB 1°CEB

16:05 - 16:55

17:00 — 17h50

Observacbes:

= O horario pode ser alteravel, consoante o contexto e o publico-alvo
=» Carga horaria: 30h/semana
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Anexo D: Apresentagcdao em PowerPoint utilizada na atividade com a tematica “Métodos de Estudo” integrada no Eixo 1 “Habitos de
Trabalho e Métodos de Estudo”, para as turmas do 2.° CEB

ALERTA!! Comeo Hex bomboa abunofa?

Bora' experimentar yer
bomMoa afuwnofa?

Atencdo nas aulas

Motivagao para o estudo

TURNAS DOS.c E 6.« ANO, Horério de estudo
ANO LETIVO 202172022

C € <KX

Local de estudo

Atencéo nas aulas. .. O meu Caderno Diario serve para:
Registar o nimero da ligdo, a data e o suméario;

Deves:

. Serporiual Registar a informagéo indicada pelo professor;

Realizar todas as tarefas solicitadas pelo/a
professor/a;

Realizar os exercicios e as atividades da aula, assinalando o n? do
exercicio e da pagina do manual;

Tirar ddvidas com o/a professor/a; Arquivar material de apoio dado nas aulas e as fichas de avaliagéo;

Ouvir as explicagdes e dlvidas do/a professor/a e
colegas;

Fazer os trabalhos de casa;

Anotar as duvidas que surgem durante a sesséo de estudo em casa;

+ Tirar apontamentos no caderno diario; ] A
Apontar as datas das fichas de avaliagéo;
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O meu caderno diario deve estar:

Bem identificado (nome, niimero, ano, turma);
Limpo, organizado e em dia;

Com letra legivel.

Horario de Estudo...

Instrucdes para fazeres um horério de estudo:

Estudar e Apren:
Sec. | tev.

12 Usa cores diferentes para cada atividade;

22 Comega por marcar: as horas de dormir e acordar,
as horas das refeicdes e depois as horas em que tens
aulas e atividades extracurriculares;

3?2 No tempo restante, marca: as horas de estudo, as
horas de descanso e as horas de ajuda nas tarefas

domésticas

Motivacao para o estudo...

Definir objetivos:
Por exemplo, “Quero aprender o nome das rochas” , “Quero ter
Salisfaz Bem a Histéria de Portugal”, “Querc acabar o 2° YOU CANDOIT
periodo com Satisfaz Bem a Matematica”

Fazer uma lista com tarefas que tens para fazer (tpc's,

trabalhos de grupo,...). Deves ir acrescentande a lista novas

tarefas

Dicas para organizares as horas de
estudo

Colocar no horario, no Estuda durante periodos que ndo

minimo, 5 horas semanais excedam os 30 ou 45 minutos
dedicadas ao estudo

Ideia: quando ndo houver teste,

o fim-de-semana pode ser para
descansar e divertir
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Dicas para organizares as horas de
estudo

Faz pausas de 10 minutos

entre dois periodos de estudo
Nas pausas, deves: levantar da
cadeira, passear um pouco e fazer
algum exercicio para aliviar a

posicao; e nao deves: ver televisao,
jogar computador ou navegar na

Retoma o estudo col
disciplina

internet

CHALLENGE ACCEPTED DESAFIO!

ED & ,
N AGORA QUE JA

y APRENDESTE A
) ELABORAR UM
HORARIO DE

ESTUDO,
DESAFIO-TE A

CRIARES O TEU....

“ ACEITAS?

-

r

O horario de estudo pode ser mudado
semanalmente, consoante as

necessidades (testes, festa familiar, ...)

Depois de elaborado o horério, deves

cumpri-lo!

Deves colocé-lo num local visivel do teu

quarto e verificar, diariamente, se o

y cumpres

Horario
feitol...Agora,
como estudo?
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Dicas para estudares

12 O que € que eu tenho que fazer hoje?

+ Trabalhos de casa da disciplina...?
+ Preparar o teste da disciplina...?
+ Rever a matéria dada na disciplina ....?

Dicas para estudares

3% Que material vou utilizar?

S 2’ Como vou dividir as tarefas? -

+ Dar mais tempo &s disciplinas em que tenho mais dificuldade.

+ Comecar a estudar as disciplinas que mais gosto ou que tém dificuldade
média.

+ De seguida, estudar as disciplinas mais dificeis.

«+ E por fim, estudar as disciplinas mais faceis.

42 O que vou exatamente fazer para estudar?

* Método de estudo PLEMA
« Pirdmide do planeamento de estudo

Pré-leitura

Método de estudo PLEMA

Leitura
Esquematizar
Memorizar

Autoavaliagao

Como fazer resumos?

Ler o texto, as vezes que forem preciso para o compreenderes.

Reler o texto por segmentos e sublinhar as informagdes que achas
mais importante.

Resumir cada paragrafo, por palavras tuas.

Verificar o texto resumido.
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Exercicio Texto 1 Exercicio Texto 1

12 De que se trata o texto? O texto refere-se as fungdes da atmosfera.

A atmosfera é a camada gasosa que envolve a Terra e um dos fatores que possibilitam a

] i i ?
existéncia de vida. A atmosfera é fundamental para a vida, porque: possui gases essenciais 220 que poderia sublinhar?

para as fungtes vitais dos seres vivos, como a respiracao e a fotossintese; protege a Terra

da radiagdo ultravioleta do Sol, que prejudica os seres vivos; retém calor junto da superficie A afmosferalé a camada gasosa que envolve a Terra e um dos fatores que possibilitam a
terreste e evita um arrefecimento noturno exagerado, que destruiria os seres vivos; e existéncia de vida. A atmosfera é fundamental para a vida, porque: possui gases essenciais
para as fungdes vitais dos seres vivos, como a respiragao e a fotossintese; protege a Terra
da radiagao ultravioleta do Sol, que prejudica os seres vivos; retém calor junto da superficie
terreste e evita um arrefecimento noturno exagerado, que destruiria os seres vivos; e protege
a Terra do impacto de outros astros, como os meteoritos

protege a Terra do impacto de outros astros, como os meteoritos.

Exercicio Texto 1 Como fazer esquemas?

Compreender bem a matéria.
32 Resumo

A atmosfera tem um papel importante pois: protege a Terra, tem os gases Definir as ideias principais.
necessarios a vida e modera a temperatura.
Definir as ideias secundarias, que estao ligadas a cada uma delas.

Escolher uma palavra ou uma frase curta que transmita as ideias a reter.
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Exercicio Texto 1

Atmosfera

Fungéo:

Possuir gases

IR & UETE necessarios a vida

Local de estudo...

- Deves escolher um lugar fixo;
+ Deves escolher um lugar tranquilo;
- Deves escolher um lugar bem iluminado;

+ Deves escolher um lugar bem arrumado e
organizado;

Moderar a
temperatura

+ Deves ter uma mesa/secretaria e uma cadeira;
- Deves ter o material necessario por perto;

- Nao deves ter distracoes: televisao, telemével,

PIRAMIDE DE WILLIAM GLASSER

Aprendemos...

10% quando lemos: L" B Com o
aprendemos?

20% quando ouvimos: m
30% quando observamos: “
50% quando vemos e ouvumos;m
Conversar, perguntar, repetir,

70% quando discutimos com outros: relatar, numerar, reproduzir,
recordar, debater, definir, nomear

80% quando fazemos; |

95% quando ensinamos aos outros. wﬂ:,m I;l:;:,., u.,,;:,ﬂm

Local de estudo...

computador...
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Chegou g hora Quando vou 0} meu E eu suou
do teste!...E fazer um coragéo

bastante, as
teste, sinto comegaa vezes, até

bater muito sinto que vou
dores no
agora?

estdmago rapido desmaiar

Nzo te preocupes! E normal quando nos sentimos

ansiosos ou nervosos para um teste. Na verdade,

um bocadinho de nervosismo até nos pode ajudar a

estar alerta e prontos a fazer o teste com 0 maximo
de atengao.

Ansiedade face aos testes

A ansiedade dos testes é um tipo de ansiedade de
desempenho. A ansiedade de desempenho é quando
uma pessoa se sente preocupada sobre o seu

desempenho (a forma como faz alguma coisa),

especialmente quando isso é importante para ela.
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G
[ SSSSSS.. |
T

Alertal! O que € que eu posso fazer?

Pedir ajuda! 7 ? r\

- Estar preparado. * e ] \ [
e 4

- Esperar o melhor e bloquear = ¢

N A :

pensamentos negativos.
+ Aceitar que erramos.

- Dormir, comer e brincar.

* Respirar fundo. s e TéCﬂICﬁS de reSplragéO

Agora que ja
aprendeste como \*
ser bom/boa -
aluno/a, bora’
experimentar?
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Anexo E: Prototipo do horério de estudo dado aos/as alunos/as do 2.° CEB, utilizado
na atividade com a tematica “Métodos de Estudo” integrada no Eixo 1 "Habitos de
Trabalho e Métodos de Estudo”

Horério Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

07:00-07:30

07:40-08:10

08:20-08:50

09:00-09:30

09:40-10:10

10:20-10:50

11:00-11:30

11:40-12:10

12:20-12:50

13:00-13:30

13:40-14:10

14:20-14:50

15:00-15:30

15:40-16:10
16:20-16:50
17:00-17:30
17:40-18:10
18:20-18:50
19:00-19:30

19:40-20:10

20:20-20:50

21:00 - 21:30

21:40-22:10

22:20-22:50
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Anexo F: Apresentacdo em PowerPoint utilizada na atividade com a tematica “Trabalho em Grupo” integrada no Eixo 2 “Valores de
Cidadania”, para as turmas de 2.° CEB

| Tvabalho em avugo €.

U SUces%o € o
£vacasso o de
todoS 0%
elewmentos

Responsabilidade
ewm agvender e
enSinav

O\oje.ﬁvo em
comwmmw

elewmentos
gavticipam

j ’ TodoS o6

Pava +i, o que
613n1-€'\ca tvabalhav
em 3«'&)?0

Gostas de tvabalhav em
3‘&)?0?

//\

£
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Van'\-arjens de tvabalhar ew
G\V‘U\Jo

Melhores resultados de aprendizagem:;

Surgem mais ideias para enriquecer o trabalho;

Criar amizades com os outros;

Desenvolvimento do espirito de solidariedade e respeito;
Respeito pela diferenca.

(2 B SRR VN

Argumentar o teu ponto vista, sem imposicoes;

Aceitar os argumentos e as propostas dos colegas de grupo,
quando estas sao melhores;

Repartir os papeis/tarefas e cada um aceitar o papel que lhe cabe
desempenhar/realizar.

—| Oicas pava tvabalmaves F=7 A
/N | _ __ewavwo_ _ _ __ S

v Saber esperar pela tua vez,

v" Nao levantar demasiado o tom de voz;

v Pedir ajuda sempre que precisas;

v Ajudar os colegas de grupo, sempre que seja pedido;
v" Criticar ideias, e ndo os colegas.

Bom tvalbalho
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Anexo G: Papéis para a dramatizagao utilizados na atividade com a tematica “Combate
a Discriminagao Racial” integrada no Eixo 2 “Valores de Cidadania”, das turmas do 2.°
CEB

Juiz

Es tu quem coloca ordem no tribunal. Durante a sesséo, deves colocar as perguntas que achares mais
adequadas e tentar dar a todos a oportunidade de falar. Se precisares podes cortar a voz aos
participantes, para que todos tenham oportunidade para falar.

Sugestdes de falas: “Declaro aberta a 12 reunido deste tribunal” “Vai ser submetido a julgamento o Sr.
Alberto. Declara-se inocente ou culpado?” “Se o Sr. Alberto quiser, pode prestar justificagdes” “De seguida,
vamos ouvir as declaragbes da advogada do Sr. Alberto” “Agora o Sr. Joaquim pode justificar-se” “De
seguida, vamos ouvir as declara¢cfes da advogada do Sr. Joaquim” “Vou pedir aos jurados que escrevam a
vossa decisdo num papel” “Pelo poder que me é concebido por este tribunal declaro o Sr. Alberto....
Declaro encerrada esta reuni&o.”

N&o te esquecas, a decisdo final é tua!

Advogada do Sr. Joaquim, residente “mais velho” do bairro

Es tu quem defende o Sr. Joaquim, residente “mais velho” do bairro, que acha que quem anda a roubar é o
Sr. Alberto e que por isso deveria sair do bairro. O teu objetivo é convencer o jari e 0 juiz que o Sr.
Joaquim tem razdo. Tens de ouvir 0s argumentos da outra advogada e inventar argumentos para
ganhares.

Alguns argumentos que podes utilizar: as pessoas de etnia cigana ndo querem trabalhar e por isso roubam
objetos/dinheiro/etc. aos outros; as pessoas de etnia cigana nem deveriam ali morar, porque tém um estilo
de vida diferente; deve-se preservar as caracteristicas das pessoas brancas e, portanto, eles ndo devem
ali estar.

Atencao: ndo ha provas que tenha sido o pai da familia de etnia cigana!

Advogada do Sr. Joaquim, residente “mais velho” do bairro

Es tu quem defende o Sr. Joaquim, residente “mais velho” do bairro, que acha que quem anda a roubar é o
Sr. Alberto e que por isso deveria sair do bairro. O teu objetivo é convencer o jari e o juiz que o Sr.
Joaquim tem raz&o. Tens de ouvir os argumentos da outra advogada e inventar argumentos para
ganhares.

Alguns argumentos que podes utilizar: as pessoas de cor negra sao pobres e por isso roubam
objetos/dinheiro/etc. aos outros; as pessoas de cor negra nem deveriam ali morar, porque ndo é a terra
delas; deve-se preservar as caracteristicas das pessoas brancas e, portanto, eles ndo devem ali estar...

Atencédo: ndo h4 provas que tenha sido o pai da familia de cor negra!
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Advogada do Sr. Alberto, pai da familia de etnia cigana

Es tu quem defende o Sr. Alberto, que jura que ndo roubou nada e tem o direito a permanecer na sua
casa. O teu objetivo é convencer o juri e 0 juiz que o Sr. Alberto tem razao. Tens de ouvir 0s argumentos
da outra advogada e inventar argumentos para ganhares.

Alguns argumentos que podes utilizar: ndo existem provas; sO o estdo a culpar por ser de uma etnia
diferente; tratar alguém de forma injusta devido a sua etnia € crime; ser de etnia cigana nao significa que
ndo trabalhe; o mundo esta cheio de pessoas diferentes....

Advogada do Sr. Alberto, pai da familia de cor negra

Es tu quem defende o Sr. Alberto, que jura que ndo roubou nada e tem o direito a permanecer na sua
casa. O teu objetivo é convencer o juri e o juiz que o Sr. Alberto tem razdo. Tens de ouvir 0s argumentos
da outra advogada e inventar argumentos para ganhares.

Alguns argumentos que podes utilizar: ndo existem provas; s6 o0 estao a culpar por ser de uma cor
diferente; tratar alguém de forma injusta devido a sua cor € crime; ser de cor negra nao significa que seja
pobre; la por ser de cor negra nao significa que ndo tenha nascido em Portugal; o mundo esta cheio de
pessoas diferentes....

Sr. Alberto

Es o pai da familia de etnia cigana. Se o juiz te perguntar alguma coisa tu tens de mostrar que és inocente.

Alguns argumentos que podes utilizar: juras que ndo roubaste nada e que tens o direito a permanecer na
tua casa; achas que os teus vizinhos ndo gostam de ti porque tu és diferente deles; muitos dos teus
vizinhos ofendem-te...

Sr. Alberto
Es o pai da familia de cor negra. Se o juiz te perguntar alguma coisa, tu tens de mostrar que és inocente.

Alguns argumentos que podes utilizar: juras que ndo roubaste nada e que tens o direito a permanecer na
tua casa; achas que os teus vizinhos ndo gostam de ti porque tu és diferente deles; muitos dos teus
vizinhos ofendem-te...
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Sr. Joaquim

Es o residente “mais velho” do bairro. Se o juiz te perguntar alguma coisa, tu tens de mostrar que és tu que
tens razéo.

Alguns argumentos que podes utilizar: juras que tens provas (videos e fotografias) mas que também foram
roubadas; achas que aquela familia ndo da um bom ambiente ao bairro...

Juri Secreto

Tu és um elemento do juri. Mas tens uma particularidade: achas que s6 deveriam existir pessoas de cor

branca e portuguesas na Covilha.

A tua funcéo é ouvir com atencao todos os argumentos dos participantes do tribunal. No fim, deves
escrever numa folha a resposta, com justificacdo, a pergunta: O Sr. Alberto é ou ndo é culpado? Devera ou
nao a familia sair do bairro?

Jari

Tu és um elemento do jari. A tua funcdo € ouvir com atencao todos os argumentos dos participantes do
tribunal. No fim, deves escrever numa folha a resposta, com justificacdo, as perguntas: O Sr. Alberto é ou
nao é culpado? Devera ou ndo a familia sair do bairro?
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Anexo H: Exemplo do exercicio papel amarrotado, utilizado na atividade com a tematica
“Combate ao Bullying” integrada no Eixo 2 “Valores de Cidadania”, das turmas do 2.°
CEB
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Anexo |: Protdtipo dos bin6culos das emocgdes, utilizado na atividade com a temética
“Gestao das Emogoes” integrada no Eixo 3 “Gestao das Emogées”, das turmas do 1.°
CEB
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Anexo J: Apresentagdao em PowerPoint utilizada na atividade com a tematica “Serei o que me deres...que seja amor” integrada no Eixo
4 “Direitos das Criangas”, das turmas do 1.° CEB

Serei 0 que Me deres _
..que seja

\ Atividade 1° CEB

E que tal, ler um
livro para
descobrir o que é
o AMOR?

Era uma vez um Pinguim que
muito triste. Tao triste e
imado, que nem queria 1]
r. ) untas e, que
Estava confuso e nao sabia bem o lvara aquilo que cle tanto queria descob

que era 0 Amor.

CUIDA
BEM
DE MIM!

Afinal, o que é 0

Afinal, o que é o AMOR?
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> nos dizem...

- Leao, quando nos dizem (a gritar)...
Tens uns pés diferentes e horriveis
= Macaco, quando nos

ma o pequeno-almogco! Nao me
. G Perdeste o teu pescogo? Isso ¢ Amor? aborrecas! Come rapidament
dizem... Tunao és capaz!

Tsso é Amor?
sabes fazer nada!

Isso é Amor?

— Achas, pinguim? Nem pens
Mas se te disserem:

Tu és capaz! Tu consegues fazer!
Isso, ¢ AMOR.

A ineim N - Achas, pinguim? Nem pensar!
— Achas, pinguim? Nem i
ping Ma te disserem:

pensar! Mas se te disserem: =
3 S Precisas de comer bem para cresceres e fi
Os teus pés sao diferentes, mas . ot s AT,

y forte. Queres que te ajude?
bonitos. Isso, é s

Isso, é

—Panda, quando nos dizem
teu irmao € melhor do que tu! Nunca
consegues ser como ele. Isso € Amor?

— Cavalo, quando nos dizem...
Nao queremos saber qual € a tua S
! ¥ i — Achas, pinguim? Nem
Pen ~ ZiL (=3
opiniao. Nao sabes nada! Nos € que 2
: pensar! Mas se te disserem:
decidimos.

3 Queremos ouvir-te. Sabermos 0 que pensas é
Isso é A .

importante. Tsso, €
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— Hipopétamo, quando nos — Elefante, se nos disserem...
dizem... Ja volto! Eu nao demoro. S6 hd um carapau, ndo podes
E ndo voltam nunca mais... comé-lo, porque é para mim.
Isso é Amor? Isso é Amor?

- Lobo, se nos disserem...

Es parvo! Mais vale estares calado.
Dou-te uma palmada e até mudas
de cor.

Isso ¢ Amor?

has pinguim? em pensar!

Mas se te disserem:

Ja volto, ndo te preocupes.
Vou estar sempre aqui!
Isso, €

— Achas, pinguim? Nem pensar!

pinguim? Nem pensar!

Ma te disserem:
S6 hd um carapau, mas yamos partilhar.
Isso, é

— Canguru, se nos disserem...

Nao precisas de colo, nem de mimo.
Ja és crescido!

Isso é Amor?

— Achas, pinguim? Nem pensar!

Mas se te disserem:

as as horas sdo boas para te dar

colo, abracar ¢ beijar.
Mesmo quando ja fores grande!
Isso, ¢ AMOR.
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— Zebra, se nos disserem...
Podes ir passear para todo o
lado que queiras! Isso ¢
Amor?

— Camaledo, se nos disserem...
S6 podes ter amigos parecidos

tigo! Isso € Amor?

chas, pinguim? Nem
pensar! Mas se te disserem:
Cuidad
todo ¢

Isso, é

—Achas, pinguim? Nem pensar. Mas se te

disserem:

Nao ha regra para escolher os amigos.
Quem escolhe 0s amigos ¢ 0 nosso coragao.

Isso, é

— Foca, se te disserem...
Podes brincar com tudo o
que quiseres! Isso é
Amor?

es ir para

No final, os animais reuniram-se,
fizeram um lago azul especial
¢ decidiram oferecé-lo ao pinguim.

—Achas, pinguim? Nem

pensar! Mas se te disserem:

Nao! Nem tudo ¢ para brincar porque podes
magoar-te. Isso, €

— Este é o laco do
Amor. Agora, € teu.
Assim, vais estar
sempre a lembrar-te
do que

é0 AMOR.

Ja sabes que ele

nao se vé, mas

sente-se.

—Podes contar

sempre connosco e
desabafar sobre tudo
0 que precises.
Somos como uma
familia ¢ 0s amigos
sdo aqueles que nos
protegem.
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— Gragas a voceés,

agora ja sei o que é Obrigada amigos, por cuidarem
o AMOR. tao bem de mim

e me fazerem sentir seguro
O Amor ¢ atengdo e quando estamos juntos.
protegao.

Mas também tantas

outras coisas... [
querer bem.
E tratar

bem. E
sonhar.

Em 1989, nos E.U.A., havia uma casa com 3 meninos, um pai e uma méae. La em casa, havia sempre muita
confusdo! Todos os dias havia alguém a gritar muito, muito alto. Um dia, o pai e a mée bateram nos filhos,
sem motivo algum! E outro dia, voltaram a bater.. Os meninos andavam muito tristes porque ndo
percebiam porque os pais faziam isso... E um dia, aconteceu algo muito mau a um dos meninos...morreu.
A avé, que gostava muito, muito dos seus netinhos amarrou uma fita azul na antena do carro, em
homenagem ao seu neto e como tinha a forma de um lago, chamaram-lhe “Lago Azul”. Esse Lago Azul,
passou a representar o amor que aquela avé tinha pelos seus netos e a vontade que ela tinha de
lembrar a todos os pais, tios, avés e amigos que as crian¢as devem ser amadas e respeitadas e que ndo
devemos maltrata-las.

Sera que todas as criangas sao
amadas?

-

Sabias que existem

@
diferentes  formas | Q @‘
1 ﬂ
\

Nestas situagdes tu tens o Direito de Falar, Tu Deves Falar... ﬁ‘
... se ndo cuidarem de ti (alimentagdo, ter uma casa, cuidados médicos, ir a escola...);
. se te obrigarem a trabalhar (algo que ndo seja ajudar os pais nas tarefas
domésticas!);
.. se te obrigarem a mendigar (pedir dinheiro) na rua;
.. se te baterem ou magoarem o teu corpo;
... se te chamarem nomes feios, ou disserem coisas que te deixam triste;
.. se tocarem no teu corpo de uma forma que tu ndo gostas.

de maus-tratos?

”_‘\ 7 oo
’l K f/ 0 5‘"22\‘
': ) E 5SS x4 |
&7
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O que podes

fazer se te

DESAFIO: —
rd - S
i EITEERT ) Podes falar com um adulto da tua confianga. CONSEGUES
DECORAR UM
- Podes falar com o Institute de Apoio a Crianga, que tem uma linha telefénica e "LACO AZUL”
pessoas disponiveis para te ouvir, esclarecer alguma duvida que possas ter,
ajudar-te a resolver esse ou outros problemas. E o niimero 116 111 e é gratuito COM AQUILO
e confidencial. Se preferires também podes usar o WhatsApp 913 069 404. QUE ‘
APRENDESTE? A

CHALLENGE ACCEPTED
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Anexo K: Exemplo do desenho do Lago Azul, utilizado na atividade com a tematica “Serei o que me deres...que seja amor” integrada
no Eixo 4 “Direitos das Criangas”, das turmas do 1.° CEB
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Anexo L: Apresentagdo em PowerPoint utilizada na atividade com a tematica “Direitos das Criangas” integrada no Eixo 4 “Direitos das

Criangas”, nas turmas do 1.° CEB

¢ ‘Q‘;
QAAS, | DI DA
tabg Wy | (RANCAS
R ‘ \ v
15e s
i 4 ;\;““‘ N Turmas do 1° CEB

Os direitos das criancgas sao...

- Os direitos das criancas sao requisitos minimos
para crescerem de forma segura e saudavel.

Estes direitos dizem como os adultos devem
tratar e respeitar as criancas.

- Os direitos das criancas dizem respeito a todo o
ser humano com menos de dezoito anos.

N

O que sao os
direitos das
criancas?

ONDE ESTAQ ESCRITOS 0
DIRETTOS DAS CRIANCAS?

A Convencao sobre os Direitos da Crianca, criada pela
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), tem 54 artigos,
ou seja, 54 direitos. Foi aprovada em 20 de
novembro de 1989, data em que é assinalado o Dia
Universal dos Direitos da Crianca. Portugal assinou
esta declaracio a 21 de Setembro de 1990.

,
‘
K

Convencao sobre.os
4, Direitos da Crianca
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3P

Protecéo, garantindo a sequranca das criangas;
Provisao, cobrindo as necessidades basicas das criancas;

Participacéo, reconhecendo a capacidade evolutiva da
crianga para tomar decises e participar na sociedade.

O que Sao os direitos das
criancas com a Ritae O

Joao- Unicef
https://www.youtube.com/
watch?v=2txldr OVcqg

-

4 PRINCIPI0S

<

( interesse

Nao
g superior da
discriminagao;

trianca;

Os direitos a vida, [ Respeito pelas
sobrevivéncia e opinides da
desenvolvimento; crianca.

Atividade:
Ser crianca
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\\\ .

Atividade:
CACA AO tESOURO
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Anexo M: Jogo de tabuleiro “O Jogo dos Direitos”, elaborado pela EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga (2018), utilizado na
atividade com a tematica “Direitos das Criangas” integrada no Eixo 4 “Direitos das Criangas”, para as turmas do 3.°e 4.°ano

PARTIDA
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Anexo N: Descri¢do da atividade com a tematica “Receita para ser um/a bom/boa
aluno/a” integrada no Eixo 1 "Habitos de Trabalho e Métodos de Estudo”, para ser
utilizada, com as turmas de 1.° CEB

A atividade inicia-se com a questao “alguma vez fizeram um bolo?” com o objetivo de chegar
a conclusao de que utilizaram uma receita para o fazer e que se seguirem a receita o resultado
€ bom. De seguida pergunta-se se é possivel criar uma receita para se ser um/a bom/boa
aluno/a e se sim qual seriam os ingredientes. A medida que sdo dadas sugestdes, a “receita”
€ escrita no quadro, sendo que a estagiaria também poderia dar algumas sugestées. No
decorrer, é questionado aos/as alunos/as se consideram que tém estes ingredientes. No fim,

€ pedido os/as alunos/as para passarem a receita.

Exemplo da Receita para ser bom/boa aluno/a

Ingredientes:

2kg ida a escola (500g de pontualidade e 500g de assiduidade)
500g ouvir as explicacdes do/a professor/a

5009 realizar as tarefas pedidas pelo/a professor/a

5009 pedir ajudar ao/a professor/a, quando nao sabemos

1 chavena de respeito pelo/a professor/a, colegas e funcionarios/as
1kg fazer os trabalhos de casa

5009 preparar o material escolar, no dia anterior

1kg brincadeira

Preparacéo:

1- Mistura muito bem todos os ingredientes;
2- Leva o preparado ao forno, durante todo o ano.
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Anexo O: Descrigao da atividade com a tematica “Trabalho em grupo” integrada no Eixo 2 "Valores de Cidadania”, com a apresentagao
em PowerPoint para ser utilizada com as turmas de 1.° CEB

A atividade inicia-se com um breve PowerPoint onde se fornece informacgdes sobre o que é trabalhar em grupo, tendo em conta os cinco principios
da aprendizagem cooperativa e sdo dadas algumas dicas para se trabalhar em grupo, mais especificamente fala-se sobre as competéncias
interpessoais necessarias para que o trabalho de grupo funcione. Na mesma apresentacéao foi apresentado a histéria do tangram. ApGs os/as
professores/as criarem grupos heterogéneos, € atribuido a cada um, uma figura de tangram e as pecas. No fim, com as figuras de cada grupo
cria-se uma histéria. ApGs a histéria é feito um debriefing sobre a atividade e aprendizagens (e.g., quais 0s aspetos de que mais gostaram de
trabalhar em grupo? Porqué? Quais os aspetos de que menos gostaram de trabalhar em grupo? Porqué? Quais as principais dificuldades que

encontraram? Viram ou ndo alguma vantagem em aprender realizando trabalho em grupo? Se viram, quais?).

Apresentacdo em PowerPoint

Para ti. o

: j Trabalho em ’igni:;::
| | ) G'UPO trabalhar
em grupo?

Turmas do 12, 2% e 3% ano
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. Aprender com os colegas;

. Ensinar os colegas;

. Ajudar, encorajar e apoiar os colegas;

Atividade com Tangram

. E%hei....Nés ganhamos!
. Todos participam;

. Todos tém o mesmo objetivo.

O tangram é um quebra-cabega
chinés formado por 7 pecas. Dé
para formar mais de 1700 figuras!
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Histéria do Tangram
Diz a lenda que um sdbio chinés deveria
levar ao Imperador uma placa de jade, mas
no meio do caminho, o sdbio tropegou e
deixou cair a placa que se partiu em sete

Siditor iomtiinies BN T v Saber esperar pela tua vez;
que o sdbio fentou remendar e, a cada v Nao levantar demasiado o tom de voz;
m"j;m:mmff“;a .y » Ajudar os colegas de grupo;
quiu formar oquadradoe v Todos tém de participar!
levou ao seu Imperador. Os sete pedagos
representariam as sete virtudes chinesas,

onde uma delas, com certeza, seria a
paciéncia. O sdbio mostrou aos seus
amigos as figuras que havia conseguido
montar e cada um construiu o seu tangram.

. Junta-te ao tev grupo

‘ Com as 7 pegas do Tangram. o teu grupo vai construir uma figura

7h
A

Barco Peixe Casa

‘ flo fim. vamos construir uma historia
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figuras com tangram
Ex. “Pela manha, o galo cantou,

pe O coelho pulou, :
a :
N ‘ E 0 menino acordou.
4‘ A Foi até ao barco e navegou,
AN Um peixe pescou e,
Galo Coslho Menino Para casa o levou.”

Gostaram da atividade?

@ ’ &

sim! Meh Nao!
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Anexo P: Pegas de tangram para serem utilizadas na atividade com a tematica “Trabalho em Grupo” integrada no Eixo 2 "Valores de
Cidadania", para as turmas de 1.° CEB

Quer uma variacdo?
Que tal um Tangram oval?

Recorte o seu

v TRANSFOR v
" MANDO® ‘4’ alﬂ’l"INISOF.!
v Lomvc v comve
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Anexo Q: Descricdo da atividade com a tematica “Combate a Discriminagdo Racial”
integrada no Eixo 2 "Valores de Cidadania” com a capa do livro “As cores da cidade
cinzenta”, de Rita Garcia Fernandes (2016), para ser utilizado nas turmas do 1.° CEB

Esta atividade inicia-se com a leitura do livro “As cores da cidade cinzenta”, de Rita Garcia
Fernandes (2016). Este livro pretende sensibilizar os mais pequenos para a eliminacdo da
discriminacao racial e retrata uma cidade cinzenta, incluindo as pessoas, até que um dia
comecaram a chegar a cidade familias de novas cores que traziam novos sabores, novas
lendas, novos utensilios e novas musicas tornando a cidade menos aborrecida e mais
enriquecedora. No entanto existe uma personagem, o Sr. Carrancudo, que vive na cidade
cinzenta e ndo gosta de mudancas, alias houve uma noite que pintou tudo de cinzento, porém
o0s restantes habitantes ndo gostaram e ele saiu da cidade. O Sr. Carrancudo encontrou uma
cidade so rosa e achou por bem morar Ia, no entanto, os habitantes ndo Ihe acharam piada,
por ser diferente, e expulsaram-no. Ele voltou para a sua cidade antiga, foi bem recebido pelos
habitantes e percebeu que na cidade cinzenta, como no mundo, tudo é feito de muitas cores,
incluindo as pessoas. Apoés a leitura seria feito um debate sobre o livro, onde se questiona
aos/as aluno/as do que se trata o texto, se gostam da personagem Sr. Carrancudo, como
preferem a cidade (cinzenta ou colorida) e se, mesmo todos diferentes, deve-se ou ndo ser
simpatico uns com os outros. Por fim, tal como a cidade final da histdria, as turmas também
sdo diferentes e toda colorida e a vez cada um desenha uma mao, pinta com a sua cor

preferida e recorta-la para colocar numa cartolina cinzenta.
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Capa do livro “As cores da cidade cinzenta”, de Rita Garcia Fernandes (2016)

LR

DA CIDADE CINZENTA

Rita Garcia Fernandes

CICDR

REPUBLICA "f‘* ACM

A PORTUGUESA
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Anexo R: Descrigao da atividade com a tematica “Refugiados entre nés” integrada no
Eixo 2 "Valores de Cidadania" com exemplos de formuldrios em ucraniano, para serem
utilizados nas turmas do 2.° CEB

A atividade inicia-se com a entrega de um papel com frases/palavras escritas em ucraniano.
A Unica orientacdo dada € o preenchimento do papel em 5 minutos. Passado 5 minutos,
recolhe-se os papéis e entra-se em debate: como se sentiram quando estavam a preencher
o formulario? Quéo realista pode ser esta experiéncia? Conhecem alguém que se encontra
numa situacdo em que nao falam a lingua do pais? As pessoas refugiadas? A barreira da
lingua é um problema que estas pessoas tém de enfrentar? Que outros problemas existem?
Apoés este debate, os/as aluno/as recorrem ao computador e ao site Estudo em Casa:
Portugués para Ucranianos (RTP, Radio e Televisdo de Portugal, s.d.), para traduzir as

frases/palavras que se encontram em ucraniano e explorar mais a lingua.

FORMULARIO

Miua abo rambyprep?

cobaka abo Kiwka?

3eneHnin abo YepBOHUIA?

noHeainok abo n'atHnuA?

1.
2.
3.
4. aK cnpaBu?
5.
6.

A61yKo abo anenbcuH?

h______________

FORMULARIO

I 1. cap abo 6anKoH?

2. oniseub abo pyyka?

I 3. Oecatb, OanHaguAaTh, (?)
4. oyi abo Hic?

I 5. cTineub abo AumsaH?
6. Buknagauy abo nikap?

h______________
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| FORMULARIO

|
I 1. Kogpta abo dyTtH6021Ka?
2. wKosa abo uepkea? I
I 3. ABTobYyC abo MoTar?
|
|
|

4. Necatb, OanHaauaTsb, (?)
5. noHeainok abo n'aTHMUA?
I 6. cag abo 6bankoH?

L e e e e e e e e - -
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Anexo S: Apresentacdo em PowerPoint para ser utilizada na atividade com a tematica “Combate ao Bullying” integrada no Eixo 2
"Valores de Cidadania", para as turmas de 1.° CEB

A atividade comeca com uma provocacao ligada ao livro que vai ser apresentado, dizendo que € esquisito, que tem a capa feia e que € melhor
nao ler. Diz-se que histéria € mentira e que a personagem nao é grande coisa. De seguida questiona-se o livro deve ser lido. O livro “Ernesto”,
de Blandina Franco (2020) € apresentado em PowerPoint. A personagem principal do livro é Ernesto que se apercebe que as outras pessoas
dizem que ele é feio, bobo, s6 usa roupas velhas, ndo sabe agradar ninguém, etc., e isso torna-o triste e isola-se do mundo e, assim, de forma
sublime retrata situagdes de bullying e aquilo que provocam na vitima. Apds a leitura é pedido o feedback da histéria: “gostaram do final da
histéria?”, “esta histéria poderia acontecer com todos n6s? Nés poderiamos ser o Ernesto ou até as pessoas que falam do Ernesto?” “ndo
devemos dizer coisas mas aos outros, pois ndo? Como é que o Ernesto se sente? Como é que vocés se sentiriam se fossem o Ernesto?”.
Finalizado o debate, faz-se uma atividade pratica “Gosto de ti”, cujo objetivo é treinar o elogio. A vez, cada um vira-se para o/a colega ao lado e

diz: “gosto de ti". O/A outro/a pergunta: Porqué? E a resposta &, por exemplo: “Porque gosto de brincar contigo”.
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Livro “Ernesto”, de Blandina Franco (2020)

ERNESTO

DIZEM QUE O ERNESTO E
FEIO.

QUE ELE TEM A CARA TORTA
E DA MEDO AS PESSOAS.

DIZEM QUE O ERNESTO E
MUITO CALADOC.

QUE ELE TEM A LINGUA
ENROLADA,
E NAO SABE FALAR DIREITO
COM AS PESSOAS.

DIZEM QUE O ERNESTO E
DIFERENTE.

QUE ELE USA ROUPAS MAIS
VELHAS DO QUE AS OUTRAS
PESSOAS.
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DIZEM QUE O ERNESTO E
BURRO.

QUE ELE NAO ENTENDE O

QUE AS OUTRAS PESSOAS
PENSAM.

DIZEM QUE O ERNESTO E
ESQUISITO.

QUE ELE NAO SE ENCAIXA

ENTRE AS OUTRAS PESSOAS.

DIZEM QUE O ERNESTO E
PALHACO.

QUE ELE NAO SABE COMO
AGRADAR AS OUTRAS
PESSOAS.

DIZEM QUE O ERNESTO E
EGOISTA.

QUE ELE NAO LIGA AS
OUTRAS PESSOAS.
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TODOS DIZEM ALGO SOBRE E ELE VIVE MUITO, MUITO,

O ERNESTO. MUITO SOZINHO
E MUITO, MUITO, MUITO,
TRISTE.
FIM.

205



Anexo T: Descricdo da atividade com a tematica “Gestao das Emocgées” integrada no Eixo 3 "Gestao das Emog¢oes"” com respetiva
apresentacdo em PowerPoint para ser utilizada nas turmas do 2.° CEB

Esta atividade inicia-se com a apresentacao de um PowerPoint que contém informacéo sobre o que sao as emocdes, como expressa-las e como
controla-las. O tépico expressao das emocgdes é acompanhado da atividade “desenha e pinta as emocgdes” e da atividade “pinta as expressdes
no corpo” e o topico autorregulagdo das emogdes foi acompanhado da atividade “bowling das emogdes”, em que os/as aluno/as devem pensar
e escrever situacdes que, os colocaram tristes, com medo ou com raiva. Depois devem colocar os papéis em copos plasticos e a medida que

vao pensando, em turma, que estratégias utilizaram ou deveriam utilizar para ultrapassar as situacdes, cada um tenta derrubar o copo com a

bola plastica.

Apresentagdo em PowerPoint

0 QUE SAi0 AS
EMOCOES?

* Pensamentos.

Ano letivo 2021/2022

* Expressoes.

* Mensagens importantes.

* Nao existe emogao melhor ou pior.
* Passageiras.

« Situacdo igual, emocio diferente.

Rita Rodrigues
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EMOCOES PRIMARIAS

09
MEDO TRISTEZA | ALEGRIA" REPULSA RAIVA

o)
&
.
.I

1“
e )
k.

DESENHA E PINTA AS EXPRESSOES
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ATIVIDADE 1 ATIVIDADE 1

EXEMPLOS: EXEMPLOS:

raﬁ\
(%

PINTA AS EXPRESSOES NO CORPO
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ATIVIDADE 2 ATIVIDADE 2

ALEGRIA

BOWLING DAS EMOCOES
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Anexo U: Ficha “Desenha e Pinta as emogées” da atividade com a tematica “Gestao
das Emoc¢ées” integrada no Eixo 3 "Gestao das Emoc¢ées”, para ser utilizada nas turmas
do 2.°CEB

1. Desenha nos circulos as expressodes faciais que completam as frases.

Quando estou a jogar/dancgar/etc., eu fico... Quando eu perco, eu fico...
Se eu vir algo que me assusta, eu fico... Quando alguém se zanga comigo, eu
fico...

(0

Quando eu tenho de comer uma sopa que nao gosto, eu fico...

2. Pinta os desenhos das expressfes

Raiva=Vermelho Medo= Roxo
Alegria= Amarelo

Triste=Azul Nojo=Verde

210



Anexo V: Ficha “Pinta as expressées no corpo” da atividade com a tematica “Gestao
das Emoc¢ées” integrada no Eixo 3 "Gestao das Emoc¢ées”, para ser utilizada nas turmas

do 2.°CEB

PINTA AS PARTES DO TEU CORPO ONDE TU SENTES AS TUAS EMOCOES

REPULSA

1l

ALEGRIA

RAIVA

TRISTEZA

1l

MEDO

4
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Anexo W: Descrigao da atividade com a tematica “Serei o que me deres...que seja
amor” integrada no Eixo 4 "Direitos das Criangas”, das turmas do 2.° CEB

E pedido aos/as diretores/as de turma que, na aula anterior & sessdo, os/as seus/suas
alunos/as visualizem o filme “A Minha Vida de Courgette”, de Claude Barras (2016), que
retrata a vida de uma crianga, cuja alcunha é Courgette, que, apds a morte da mae alcodlica
e negligente, é levado para um orfanato onde, com a ajuda de novos amigos com historiais
de todos os tipos de maus-tratos, vai aprender a amar e a confiar. Courgette torna-se amigo
de um simpético policia, Raymond, que o0 acompanhou até a nova casa de acolhimento e mais
tarde torna-se mesmo a sua familia. Inicia-se a sessdo com um debate em torno do filme “o
que se trata o filme?” “conhecem alguém que tenha passado por uma destas situagdes?”. De
seguida faz-se a ponte para a histéria do laco azul. No final, cada aluno/a elabora o seu lago

azul.
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Anexo X: Apresentagdao em PowerPoint para ser utilizada na atividade com a tematica “A minha Familia” integrada no Eixo 4 "Direitos
das Criancas", nas turmas do 1.° CEB

A atividade inicia-se com a questdo “o que € a familia?” e posterior debate. Passa-se para a apresentagdo de um PowerPoint que contém “O
livro da Familia”, de Todd Parr (2003) que demonstra a diversidade das familias. Apds a leitura realiza-se uma atividade pratica: parao 1.°e 2.°

ano realiza-se uma maquina fotografica com momentos familiares e para o0 3.° e 4.° ano realiza-se “o jornal da Familia”.

Apresentacdo em PowerPoint

) [AVAVAVAN @_

E...?

i)
v,% FAMILIA

i :

. O LIVRO DA FAMILIA B i Emifian oo SimmeniEnaiiling 4o

grandes pequenas

/4
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(O]

Em algumas familias, todos Em algumas familias, todos Nas familias, todos gostam de abracar uns aos outros!
sdo da mesma cor sdo de cores diferentes

/4

Em algumas familias, uns Em algumas familias, uns CD

moram perto dos outros moram longe dos outros Em algumas familias, os
elementos sdo parecidos

Em algumas familias, os
elementos parecem os seus
animaizinhos de estimagdo

/4
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() Todas as familias ficam tristes, quando perdem alguém ()

que amam Algumas familias tém P
madrasta ou padrasto e Algumas familias adotam
% meio-irmio ou meia-irma filhos

/4

/4

Algumas familias tém duas Algumas familias tém sé @)

: o Nas familias todos gostam de celebrar dias especiais
mides ou dois pais pai ou sé mie

juntos!

/4 T
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O Em algumas familias, O
Em algumas familias, todos todos comem coisas
comem as mesmas coisas diferentes

Algumas familias gostam de Algumas familias gostam
ficar em siléncio de fazer barulho

/4

O Algumas familias dividem
O 3 alL famili i Algumas familias moram na a casa com outras
Algumas familias gostam de gumas .amn. ias gostam sua propria casa Famiting
se lavar de se sujar

/4 /4
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C) Nas familias, todos podem ajudar uns aos outros a serem
fortes!

/4 /4

ATIVIDADE
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Anexo Y: Protétipo da maquina fotogréfica para ser utilizado na atividade com a
tematica “A minha Familia” integrada no Eixo 4 "Direitos das Criangas”, nas turmas do
1.°CEB
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Anexo Z: Prot6tipo do jornal da familia para ser utilizado na atividade com a tematica
“A minha Familia” integrada no Eixo 4 "Direitos das Criancgas", nas turmas do 1.° CEB

JORNAL DA
FAMILIA

SPOILER: A MINHA FAMILIA E ESPECIAL

Edigao Especial
Checklistda minha
familia

A minha familia é:

O

Incrivel
Unida
Alegre
Atenciosa
Protetora
Carinhosa
Unica
Inspiradora
Grande

Pequena

Legenda da imagem: Esta familia tem muito amor, ¢ muito TOP!

O melhor dia de sempre!

O que eu mais gosto

na minha familia é...

A minha familia
ensina-me...
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Edicao Especial J OR NAL DA Edicao Especial
“digio Especial F AM I I_ I A “digio Especial

Legenda da imagem: A tradi¢io que eu mais gosto de fazer com a minha familia

As tradicbesda minha familia

093 . . .
A minha famiha tem a medida

.9
certa para me fazer teliz
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Anexo AA: Instrumentos de opinido/satisfacdo dos/as alunos/as do 2.° CEB, acerca das
sessOes: Métodos de Estudo, Trabalho de Grupo, Combate a Discriminagdo Racial e

Combate ao Bullying

Para responderes a cada uma das questdes
deves assinalar com um X a resposta
adequada.

Para responderes a cada uma das
questdes deves assinalar com um X a
resposta adequada.

Qual o teu Escala de Avaliagdo

grau de Nad | Pouc | Satisfei Muito
satisfagao a o} to Satis.
com: Sati | Satis

Contelidos
das sessdes

Interesse
dos
contetdos

Utilidade
dos
contetdos

Aquisicéo

de novos
conheciment
0s

SESSOES TRABALHO DE GRUPO

Desempenh
oda
estagiaria

De modo geral,
qual o teu grau
de satisfacéo
com as sessfes?

Qual o teu Escala de Avaliacdo
grau de Na | Pou | Satisf Muito
satisfacao da co | eito Satis.
com: Sat | Sati
is. S.

Contetdos
das
sessfes
Interesse
dos
contetidos
Utilidade
dos
contetidos
Aquisicao
de novos
conhecime
ntos
Desempen
ho da
estagiaria
De modo geral,
qual o teu grau
de satisfacé@o
com as

SESSOES METODOS DE ESTUDO

sessdes?

Para responderes a cada uma das questdes
deves assinalar com um X a resposta

Para responderes a cada uma das questdes
deves assinalar com um X a resposta

adequada. adequada.
Qual o teu Escala de Avaliagédo Qual o teu Escala de Avaliagdo
grau de Nad | Pouc | Satisfei Muito grau de Nad | Pou | Satisfei | Muit
satisfagéo a 0 to Satis. satisfagéo a co | to 0
com: Satis | Satis. O | com: Sati | Sati Sati
o Z s. s. s.
< — > >
O | Contetidos — | Conteudos
< ~ .| ~
= | dasesséo S | das sessbes
=S | Interesse Q1 Interesse
X | dos 9( dos
8 conteudos w | contetdos
o | Utilidade dos ¥ [ Utilidade
O | contetdos Q| dos
<L —— = ,
) | Aquisi¢éo de O | _conteudos
& | novos O | Aquisicdo
9 | conheciment ,2 de novos
0s % conhecimen
Desempenho (L})J tos
da estagiaria Desempenh
De modo geral, oda
qual o teu grau de estagiaria
satisfacdo com as De modo geral,
sessbes? qual o teu grau
de satisfacéo
com as sessdes?
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Anexo AB: Instrumentos de opinido/satisfacdo dos/as alunos/as do 1.° CEB, acerca das
sessfes: Gestdo das Emocgdes, Serei o que me deres...que seja amor e Direitos das

Criancas

Para responderes a cada uma das questdes
deves assinalar com um X a resposta
adequada.

Para responderes a cada uma das
questdes deves assinalar com um X a

resposta adequada.

Escala de Avaliagao

Nao Mais Sim
X ou
SESSAO
GESTAO
DAS
EMOGOES
menos

Gostaste da
atividade?

Aprendeste
algo?

Gostaste da
forma como a
estagiaria
falou?

SESSAO
SEREI O
QUE ME
DERES...Q
UE SEJA
AMOR

Escala de Avaliacédo

N&ao

Mais
ou

meno

Sim

Gostaste da
atividade?

Aprendeste
algo?

Gostaste da
forma como
a estagiaria
falou?

Para responderes a cada uma das questdes
deves assinalar com um X a resposta
adequada.

Escala de Avaliacdo

Nao Mais Sim
SESSAO ou
DIREITOS
DAS
CRIANCAS
menos

Gostaste da
atividade?

Aprendeste
algo?

Gostaste da
forma como a
estagiaria
falou?
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Anexo AC: Questionério sobre a perce¢ao dos/as encarregados/as de educagao sobre
as atividades escolares (momento temporal 11 e 25 de abril de 2022)

Questionario 1 | A percecado dos encarregados de educacao sobre as atividades escolares

rita.m.rodrigues99@gmail.com (nédo partilhado) Mudar de conta

*Qbrigatorio

Este questionario insere-se no Plano de acao/ de estagio que esta a ser desenvolvido no
ambito do Mestrado em Intervencéo Psicossocial com Criangas e Jovens em Risco, da
Escola Superior de Educacao (ESEV) - Instituto Politécnico de Viseu, no Agrupamento de
Escolas Péro da Covilha (AEPC), sob orientacédo da Professora Doutora Paula Xavier
(ESEV) e da Dra. Marisa Borrego (psicéloga no AEPC). Trata-se de um instrumento
destinado a recolha de dados acerca das percecdes dos/as encarregados/as de educacao
relativamente as atividades realizadas em contexto de sala de aula com os/as seus/suas
educandos/as, inseridas no referido Plano de acao/ de estagio. Agradeco a sua
disponibilidade para o preenchimento do mesmo, com a duracao aproximada entre 5 a 10
minutos. Este questionario destina-se, exclusivamente, aos fins aqui mencionados, pelo
gue esta garantida a confidencialidade e anonimato no tratamento de apresentacédo dos
dados. Nao existem respostas certas ou erradas. Verifique, no final, se respondeu a todas
as questdes. Obrigada, desde ja, pela sua importante colaboracdo. A estagiaria, Rita
Rodrigues

MINISTERIO DA EDUCAGAO s; ° :‘TLEL . ,

»
o

& REPOBICA . e

(’.‘ P foRTeuEs - Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd

Declaro que tomei conhecimento do enquadramento, finalidade e condicdes de
participagdo no questionario e que concordo em colaborar.*

O Sim

O N&o (caso selecione esta opcao, ndo prossiga nas respostas ao questionario)
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https://accounts.google.com/AccountChooser?continue=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSepE7AlAyT_yT7AACif4lrt3gol9QLxIAwWPzxgB_Gyg31-cA/viewform&service=wise

Parte | - Caracterizagéo geral

1. Responsavel pelas informag6es deste questionario *
O Mae
O Pai
O Avw
OAVG
QOutraz

2. Ano escolar do/a seu/sua educando/a*
O 1°ano
Q 2° ano
Q 3°ano
O 4°ano
O 5% ano
Q 6° ano

Parte Il - Percec¢des relativamente as atividades realizadas pela estagiaria

3. Teve conhecimento que o/a seu/sua educando/a participou nas seguintes atividades?
(assinalar todas as opc¢des que se aplicarem) *

zZ
Qan
o

Sim
Métodos de Estudo
Trabalho de Grupo

Gestéo das Emocgdes

Oodo
oo ot

Discriminacao
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4. Relativamente as atividades mencionadas na questédo anterior, avalie as afirmagdes que
se seguem de acordo com o seu nivel de concordancia:*

Ol/a seu/sua
educando/a mostrou
interesse nas
atividades

Houve alguma
alteracdo de
comportamento no/a
seu/sua educando/a,
no sentido positivo,
subsequente da
sessdo

Discordo Discordo
totalmente em parte

[] []

L O

N&o Concordo Concordo  Né&o
concordo em parte  totalmente participou
nem nas
discordo atividades

[] L] [] []

[] [] [] []

5. Se a resposta a alinea 2 ("Houve alguma alteracéo de comportamento no/a seu/sua
educando/a, no sentido positivo, subsequente da sesséo") é afirmativa, especifique
gual/quais a/s alteracdo/des de comportamento que verificou:

6. Pode deixar aqui algum comentéario ou sugestdo de tema/s para trabalhar em sessdes
com o/a seu/sua educando/a:

7. Gostaria de participar em alguma sesséo direcionada aos encarregados de educagao?*

O Sim
Q Nao

8. Pode deixar aqui algum comentéario ou sugestéo para trabalhar em sessées com
encarregados/as de educacao:
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Agradeco a sua participagao!
A estagiéria,
Rita Rodrigues

MINISTERIO DA EDUCAGAO s., 9| sA paver . I - =i

PO
Pty REPOBLCA o) g i:':r'“ MEN
!‘i’ P FORTUGUESA - Agrupamento de Escolas Péro da Covilha o
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Anexo AD: Questionario sobre a percecdo dos/as professores/as de 1.° ciclo de ensino
basico (CEB) sobre as atividades escolares (momento temporal 11 e 25 de abril de 2022)

Questionario 2 | A percecado dos/as professores/as de 1° Ciclo de Ensino Basico (CEB)
sobre as atividades realizadas em contexto de sala de aula

ritam.rodrigues99@gmail.com (néo partilhado) Mudar de conta

*Qbrigatorio

Este questionario insere-se no Plano de acao/ de estagio que esta a ser desenvolvido no
ambito do Mestrado em Intervencéo Psicossocial com Criancas e Jovens em Risco, da
Escola Superior de Educacao (ESEV) - Instituto Politécnico de Viseu, no Agrupamento de
Escolas Péro da Covilha (AEPC), sob orientacdo da Professora Doutora Paula Xavier
(ESEV) e da Dra. Marisa Borrego (psicéloga no AEPC). Trata-se de um instrumento
destinado a recolha de dados acerca das percecdes dos/as professores/as do 1.° CEB
relativamente as atividades realizadas em contexto de sala de aula com os/as seus/suas
alunos/as, inseridas no referido Plano de acao/ de estagio. Agradeco a sua disponibilidade
para o preenchimento do mesmo, com a duracdo aproximada entre 5 a 10 minutos. Este
guestionario destina-se, exclusivamente, aos fins aqui mencionados, pelo que esta
garantida a confidencialidade e anonimato no tratamento de apresentacdo dos dados. Nao
existem respostas certas ou erradas. Verifique, no final, se respondeu a todas as
guestdes. Obrigada, desde ja, pela sua importante colaboracéo. A estagiaria, Rita
Rodrigues

MINISTERIO DA EDUCAGAO S8 e ' I

(r REPOBLICA .34_.40 iT
;’i' P FORTUCUEA - Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd e

Declaro que tomei conhecimento do enquadramento, finalidade e condi¢cdes de
participagdo no questionario e que concordo em colaborar.*

O Sim

O N&o (caso selecione esta opcao, ndo prossiga nas respostas ao questionario)

Parte | - Caracterizagéo geral

1. Escola onde exerce a sua atividade *
EB1 Maria Amalia Vasconcelos
EB1/Jl da Boidobra

EB1 do Jardim
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EB1/JIl de S. Silvestre

EB1/JI L4 e a Neve
EB1/J1 do Refugio
EB1 do Rodrigo
EB1/JI de St° Anténio

Escola Basica Péro da Covilha

2. Ano escolar da sua direcdo de turma *

1° ano

2° ano
3%ano

4° ano
1/2° ano
1/2/3° ano
1/2/4° ano
1/3° ano
1/3/4° ano
2/3° ano
2/4° ano
3/4° ano

Parte Il - Percec¢des relativamente as atividades realizadas pela estagiaria

3. Os/as alunos/as da sua direcdo de turma participaram na atividade com a tematica
"Gestao das Emoc¢bes"? *

Sim
Nao

4. Se a resposta a questao anterior é afirmativa, avalie as afirmacdes que se seguem de

acordo com o seu nivel de concordancia:*

Os/as alunos/as
mostraram interesse
na atividade

A sesséo foi (til para
os/as alunos/as

Os/as alunos/as
adquiriram novos
conhecimentos

Houve alguma
alteracéo de
comportamento
nos/as alunos/as, no
sentido positivo,
subsequente da
sessdo

Discordo
totalmente em parte

O 0O O 0O

Discordo

O O 0O 0O

Nao

concordo

nem
discordo

[]

[]
[]
[]

Concordo
em parte

O o 0O O

Concordo
totalmente

O o O O

Nao
participou
nas
atividades

[]
[]
[]
[]
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O desempenho da
estagiaria foi |:| |:| |:| |:| |:| |:|

adequado

5. Se a resposta a alinea 4 ("Houve alguma alteracdo de comportamento nos/as seus/suas
alunos/as, no sentido positivo, subsequente da sesséo") é afirmativa, especifique qual/quais
a/s alteracao/des de comportamento que verificou:

6. Pode deixar aqui algum comentario ou sugestdo acerca da sessao realizada e de tema/s
para trabalhar em proximas sessdes com a sua dire¢do de turma:

Agradeco a sua participacao!
A estagiaria,
Rita Rodrigues

@/

" MINISTERIO DA EDUCAGAO s‘%“ g
[" g P PORTUGUESA Agrupamento de Escolas Péro da Covilha =0
P — grup
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Anexo AE: Questionério sobre a percecdo dos/as professores/as de 2.° ciclo de ensino
basico (CEB) sobre as atividades escolares (momento temporal 11 e 25 de abril de 2022)

Questionario 3 | A percecédo dos/as professores/as de 2° Ciclo de Ensino Basico (CEB)
sobre as atividades realizadas em contexto de sala de aula

ritam.rodrigues99@gmail.com (néo partilhado) Mudar de conta

*Qbrigatorio

Este questionario insere-se no Plano de acao/ de estagio que esta a ser desenvolvido no
ambito do Mestrado em Intervencéo Psicossocial com Criancas e Jovens em Risco, da
Escola Superior de Educacao (ESEV) - Instituto Politécnico de Viseu, no Agrupamento de
Escolas Péro da Covilha (AEPC), sob orientacdo da Professora Doutora Paula Xavier
(ESEV) e da Dra. Marisa Borrego (psicéloga no AEPC). Trata-se de um instrumento
destinado a recolha de dados acerca das percecdes dos/as professores/as do 2.° CEB
relativamente as atividades realizadas em contexto de sala de aula com os/as seus/suas
alunos/as, inseridas no referido Plano de acao/ de estagio. Agradeco a sua disponibilidade
para o preenchimento do mesmo, com a duracao aproximada entre 5 a 10 minutos. Este
guestionario destina-se, exclusivamente, aos fins aqui mencionados, pelo que esta
garantida a confidencialidade e anonimato no tratamento de apresentacdo dos dados. Nao
existem respostas certas ou erradas. Verifique, no final, se respondeu a todas as
guestdes. Obrigada, desde ja, pela sua importante colaboracdo. A estagiaria, Rita
Rodrigues

oL O &
REPOBLICA i 0| Y

A MINISTERIO DA EDUCAGAO s: OfiSAcDavEL
;’i' P FORTUCUEA - Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd

Declaro que tomei conhecimento do enquadramento, finalidade e condi¢cdes de
participagdo no questionario e que concordo em colaborar.*

O Sim

O N&o (caso selecione esta opcao, ndo prossiga nas respostas ao questionario)

Parte | - Caracterizagéo geral

1. Exerce a sua atividade na Escola Basica Péro da Covilha?*
Sim
Nao
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2. Ano escolar da sua direcao de turma*

50 ano
6° ano

Parte Il - Percecdes relativamente as atividades realizadas pela estagiéria

3. Os/as alunos/as da sua direcdo de turma participaram nas seguintes atividades?
(assinalar todas as opc¢des que se aplicarem)*

Métodos de Estudo

Trabalho em Grupo

Combate a Discriminacao

OO O s

OO0 s

4. Se a resposta a questao anterior é afirmativa, avalie as afirmacdes que se seguem de
acordo com o seu nivel de concordancia:*

Os/as alunos/as
mostraram interesse
na atividade

A sessao foi Util para
os/as alunos/as

Os/as alunos/as
adquiriram novos
conhecimentos

Houve alguma
alteracao de
comportamento
nos/as alunos/as, no
sentido positivo,
subsequente da
sessao

O desempenho da
estagiéria foi
adequado

Discordo Discordo
totalmente em parte

[] []

[] []

Nao
concordo
nem
discordo

[]

[]
[]
[]

N

Concordo
em parte

[]

Concordo
totalmente

[]
[]

N&o
participou
nas
atividades

[]
[]
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5. Se a resposta a alinea 4 ("Houve alguma alteragdo de comportamento nos/as seus/suas
alunos/as, no sentido positivo, subsequente da sesséo") é afirmativa, especifique qual/quais
a/s alteracao/des de comportamento que verificou:

6. Pode deixar aqui algum comentario ou sugestdo acerca da sessao realizada e de tema/s
para trabalhar em proximas sessdes com a sua dire¢do de turma:

Agradeco a sua participacao!
A estagidaria,
Rita Rodrigues

O| SA_DAVEL ‘ i
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Anexo AF: Questionario sobre a percecéo dos/as professores/as de 2.° ciclo de ensino
basico (CEB) sobre as atividades escolares (momento temporal 6 e 20 de junho de 2022)

Questionario 4 | A percecao dos/as professores/as de 2° Ciclo de Ensino Basico
(CEB) sobre as atividades realizadas em contexto de sala de aula

ritam.rodrigues99@gmail.com (néo partilhado) Mudar de conta

*Qbrigatorio

Este questionario insere-se no Plano de acao/ de estagio que esta a ser desenvolvido no
ambito do Mestrado em Intervencéo Psicossocial com Criancas e Jovens em Risco, da
Escola Superior de Educacao (ESEV) - Instituto Politécnico de Viseu, no Agrupamento de
Escolas Péro da Covilha (AEPC), sob orientacdo da Professora Doutora Paula Xavier
(ESEV) e da Dra. Marisa Borrego (psicéloga no AEPC). Trata-se de um instrumento
destinado a recolha de dados acerca das percecdes dos/as professores/as do 2.° CEB
relativamente as atividades realizadas em contexto de sala de aula com os/as seus/suas
alunos/as, inseridas no referido Plano de acao/ de estagio. Agradeco a sua disponibilidade
para o preenchimento do mesmo, com a duracdo aproximada entre 5 a 10 minutos. Este
guestionério destina-se, exclusivamente, aos fins aqui mencionados, pelo que esta
garantida a confidencialidade e anonimato no tratamento de apresentacdo dos dados. Nao
existem respostas certas ou erradas. Verifique, no final, se respondeu a todas as
guestdes. Obrigada, desde ja, pela sua importante colaboracéo. A estagiaria, Rita
Rodrigues

MINISTERIO DA EDUCAGAO .. 9| s oave . J o
REPOBLICA sE‘o“L‘:g .T EN+E
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A
(IV" P j’f::}“”‘“ Agrupamento de Escolas Péro da Covilha

Declaro que tomei conhecimento do enquadramento, finalidade e condicdes de
participagdo no questionario e que concordo em colaborar.*

O Sim

O N&o (caso selecione esta opcao, ndo prossiga nas respostas ao questionario)

Parte | - Caracterizagéo geral

1. Exerce a sua atividade na Escola Basica Péro da Covilha?*
Sim
Nao
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2. Ano escolar da sua direcao de turma*
5% ano
6° ano

Parte Il - Percecdes relativamente as atividades realizadas pela estagiéria
3. Os/as alunos/as da sua direcdo de turma participaram na atividade com a teméatica
"Combate ao Bullying"? *

Sim
Nao

4. Avalie as afirmacfes que se seguem de acordo com o seu nivel de concordancia:*

Discordo Discordo N&o Concordo  Concordo N&o

totalmente em parte concordo em parte  totalmente participou
nem nas
discordo atividades

Os/as alunos/as

mostraram interesse ] [] ] [] ] ]

na atividade

A sessdao foi Util para

os/as alunos/as |:| |:| |:| |:| |:| |:|

Os/as alunos/as
ficaram

sensibilizados/as e [] [] [] [] [] ]

conscientes para a
tematica do bullying

Os/as alunos/as

ficaram I:l

sensibilizados/as ] [] ] ] []
para o respeito pela

diversidade

O desempenho da

estagiaria foi |:| |:| |:| |:| |:| I:'

adequado

5. Pode deixar aqui algum comentério acerca da atividade realizada:
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Agradeco a sua participagao!
A estagiéria,
Rita Rodrigues

MINISTERIO DA EDUCAGAO s., 9| sA paver . I - =i
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Anexo AG: Questionério sobre a percecdo dos/as encarregados/as de educacdo de
alunos/as do 2.° ciclo de ensino basico (CEB) sobre as atividades escolares (momento
temporal 6 e 20 de junho de 2022)

Questionario 5 | A percecado dos encarregados de educacao sobre as atividades escolares

rita.m.rodrigues99@gmail.com (nédo partilhado) Mudar de conta

*Qbrigatorio

Este questionario insere-se no Plano de acao/ de estagio que esta a ser desenvolvido no
ambito do Mestrado em Intervencéo Psicossocial com Criangas e Jovens em Risco, da
Escola Superior de Educacao (ESEV) - Instituto Politécnico de Viseu, no Agrupamento de
Escolas Péro da Covilha (AEPC), sob orientacdo da Professora Doutora Paula Xavier
(ESEV) e da Dra. Marisa Borrego (psicéloga no AEPC). Trata-se de um instrumento
destinado a recolha de dados acerca das percecdes dos/as encarregados/as de educacao
relativamente as atividades realizadas em contexto de sala de aula com os/as seus/suas
educandos/as, inseridas no referido Plano de acéo/ de estagio. Agradeco a sua
disponibilidade para o preenchimento do mesmo, com a duracao aproximada entre 5 a 10
minutos. Este questionario destina-se, exclusivamente, aos fins aqui mencionados, pelo
gue esta garantida a confidencialidade e anonimato no tratamento de apresentacédo dos
dados. Nao existem respostas certas ou erradas. Verifique, no final, se respondeu a todas
as questbes. Obrigada, desde ja, pela sua importante colaboragéo. A estagiaria, Rita
Rodrigues

. 2
o MINISTERIO DA EDUCAGAO sz B

&y RIPORICA .
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Declaro que tomei conhecimento do enquadramento, finalidade e condicdes de
participagdo no questionario e que concordo em colaborar.*

O Sim

O N&o (caso selecione esta opcao, ndo prossiga nas respostas ao questionario)

Parte | - Caracterizagéo geral

1. Responsavel pelas informagdes deste questionario *
O Mae
O Pai
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O Avw
O AvVO
O Outra:

2. Ano escolar do/a seu/sua educando/a*
O 5% ano
O 6° ano

Parte Il - Percecdes relativamente as atividades realizadas pela estagiaria

3. Teve conhecimento que o/a seu/sua educando/a participou na atividade com a tematica

"Combate ao Bullying"? *
Sim
Nao

4. Relativamente a atividade mencionada na questdo anterior, avalie as afirmacdes que se
seguem de acordo com o seu nivel de concordancia: *

Discordo Discordo
totalmente em parte

Ol/a seu/sua

educando/a, ao |:| |:|
comunicar consigo,

mostrou interesse na

atividade realizada

Ol/a seu/sua

educando/a ficou

sensibilizado/a e |:| |:|
consciente para a

tematica do bullying

Ol/a seu/sua |:| |:|

educando/a ficou
sensibilizado/a para o
respeito pela
diversidade

Nao Concordo  Concordo Nao
concordo em parte totalmente  se
nem aplica
discordo

o o o Y

5. Pode deixar aqui algum comentério acerca da atividade realizada:
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Agradeco a sua participacao!
A estagiéria,
Rita Rodrigues

MINISTERIO DA EDUCAGAO s., 9| sA paver . I - =i
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Anexo AH: Questionario sobre a percecdo dos/as professores/as de 1.° ciclo de ensino
basico (CEB) sobre as atividades escolares (momento temporal 6 e 20 de junho de 2022)

Questionario 6 | A percecédo dos/as professores/as de 1° Ciclo de Ensino Basico (CEB)
sobre as atividades realizadas em contexto de sala de aula

ritam.rodrigues99@gmail.com (néo partilhado) Mudar de conta

*Qbrigatorio

Este questionario insere-se no Plano de acao/ de estagio que esta a ser desenvolvido no
ambito do Mestrado em Intervencéo Psicossocial com Criancas e Jovens em Risco, da
Escola Superior de Educacao (ESEV) - Instituto Politécnico de Viseu, no Agrupamento de
Escolas Péro da Covilha (AEPC), sob orientacdo da Professora Doutora Paula Xavier
(ESEV) e da Dra. Marisa Borrego (psicéloga no AEPC). Trata-se de um instrumento
destinado a recolha de dados acerca das percecdes dos/as professores/as do 1.° CEB
relativamente as atividades realizadas em contexto de sala de aula com os/as seus/suas
alunos/as, inseridas no referido Plano de acao/ de estagio. Agradeco a sua disponibilidade
para o preenchimento do mesmo, com a duracdo aproximada entre 5 a 10 minutos. Este
guestionario destina-se, exclusivamente, aos fins aqui mencionados, pelo que esta
garantida a confidencialidade e anonimato no tratamento de apresentacdo dos dados. Nao
existem respostas certas ou erradas. Verifique, no final, se respondeu a todas as
guestdes. Obrigada, desde ja, pela sua importante colaboracédo. A estagiaria, Rita
Rodrigues

MINISTERIO DA EDUCAGAO S8 e ' I

(r REPOBLICA .34_.40 iT
;’i' P FORTUCUEA - Agrupamento de Escolas Péro da Covilhd e

Declaro que tomei conhecimento do enquadramento, finalidade e condi¢cdes de
participagdo no questionario e que concordo em colaborar.*

O Sim

O N&o (caso selecione esta opcao, ndo prossiga nas respostas ao questionario)

Parte | - Caracterizagéo geral

1. Escola onde exerce a sua atividade *
EB1 Maria Amalia Vasconcelos
EB1/Jl da Boidobra

EB1 do Jardim
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EB1/JIl de S. Silvestre

EB1/JI L4 e a Neve

EB1/JI do Refugio

EB1 do Rodrigo

EB1/J1 de St° Antdnio

Escola Basica Péro da Covilha

2. Ano escolar da sua direcdo de turma *

1° ano
2° ano
3%ano
4° ano

Parte Il - Percecdes relativamente as atividades realizadas pela estagiaria

3. Os/as alunos/as da sua turma participaram nas seguintes atividades? (assinalar todas as

opc¢Oes que se aplicarem) *

Atividade com a tematica da Prevencéo dos Maus-Tratos Infantis |:| I:'

Atividade com a tematica dos Direitos das Criancas

4. Avalie as afirmacdes que se seguem de acordo com o seu nivel de concordancia: *

Oslas alunos/as
mostraram interesse
na atividade com a
tematica da
Prevencao dos Maus-
Tratos Infantis

Os/as alunos/as
mostraram interesse
na atividade com a
tematica dos Direitos
das Criancas

A atividade com a
tematica da
Prevencao dos Maus-
Tratos da Infancia foi
util para os/as
alunos/as

totalmente em parte

Nao

concordo

nem
discordo

A turma
nao
participou
na
atividade

[]
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A atividade com a
tematica dos Direitos
das Criancas foi util
para os/as alunos/as

Os/as alunos/as
ficaram
sensibilizados(as) e
conscientes para a
tematica dos Maus-
Tratos Infantis

Os/as alunos/as
ficaram
sensibilizados(as) e
conscientes para 0s
artigos presentes na
Convencéo sobre os
Direitos da Crianca

O desempenho da
estagiaria foi
adequado

5. Pode deixar aqui algum comentério acerca da atividade realizada:

[]

[]

[]

Agradeco a sua participacao!

A estagiéria,
Rita Rodrigues

»
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Anexo Al: Questionario sobre a perce¢cdo dos/as encarregados/as de educacdo de
alunos/as do 1.° ciclo de ensino basico (CEB) sobre as atividades escolares (momento
temporal 6 e 20 de junho de 2022)

Questionario 7 | A percecédo dos encarregados de educacao sobre as atividades escolares

rita.m.rodrigues99@gmail.com (nédo partilhado) Mudar de conta

*Qbrigatorio

Este questionario insere-se no Plano de acao/ de estagio que esta a ser desenvolvido no
ambito do Mestrado em Intervencéo Psicossocial com Criangas e Jovens em Risco, da
Escola Superior de Educacao (ESEV) - Instituto Politécnico de Viseu, no Agrupamento de
Escolas Péro da Covilha (AEPC), sob orientacdo da Professora Doutora Paula Xavier
(ESEV) e da Dra. Marisa Borrego (psicéloga no AEPC). Trata-se de um instrumento
destinado a recolha de dados acerca das percecdes dos/as encarregados/as de educacao
relativamente as atividades realizadas em contexto de sala de aula com os/as seus/suas
educandos/as, inseridas no referido Plano de acéo/ de estagio. Agradeco a sua
disponibilidade para o preenchimento do mesmo, com a duracao aproximada entre 5 a 10
minutos. Este questionario destina-se, exclusivamente, aos fins aqui mencionados, pelo
gue esta garantida a confidencialidade e anonimato no tratamento de apresentacédo dos
dados. Nao existem respostas certas ou erradas. Verifique, no final, se respondeu a todas
as questbes. Obrigada, desde ja, pela sua importante colaboragéo. A estagiaria, Rita
Rodrigues
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Declaro que tomei conhecimento do enquadramento, finalidade e condi¢cdes de
participagdo no questionario e que concordo em colaborar.*

O Sim

O N&o (caso selecione esta opcao, ndo prossiga nas respostas ao questionario)

Parte | - Caracterizagéo geral

1. Responsavel pelas informagdes deste questionario *
O Mae
O Pai
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O Avw
O AvVO
O Outra:

2. Ano escolar do/a seu/sua educando/a*
O 1°ano
(O 2°0ano
O 3°ano
O 4°ano

Parte Il - Percec¢des relativamente as atividades realizadas pela estagiaria

3. Teve conhecimento que o/a seu/sua educando/a participou nas seguintes atividades?
(assinalar todas as opc¢des que se aplicarem) *

Sim N&o
Atividade com a tematica da Prevencdo dos Maus-Tratos Infantis |:| I:'

Atividade com a tematica dos Direitos das Criancas I:l |:|

4. Relativamente as atividades mencionadas na questao anterior, avalie as afirmacdes que
se seguem de acordo com o seu nivel de concordancia: *

Discordo Discordo N&o Concordo Concordo  Nao

totalmente em parte concordo em parte totalmente participou
nem na
discordo atividade

Ola seu/sua

educando/a, ao

comunicar consigo,

mostrou interesse na

atividade com a

tematica da D D D |:| I:l |:|
Prevencao dos Maus-

Tratos Infantis

Ol/a seu/sua
educando/a, ao

comunicar consigo,
mostrou interesse na D D D D D |:|
atividade com a

tematica dos Direitos
das Criancas
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Ol/a seu/sua
educando/a ficou
sensibilizado(a) e
consciente para a
tematica dos Maus-
Tratos Infantis

Ol/a seu/sua
educando/a ficou
sensibilizado(a) e
consciente para 0s
artigos presentes na
Convencéo sobre os
Direitos da Crianca

5. Pode deixar aqui algum comentario acerca da atividade realizada:

Agradeco a sua participacao!

A estagiaria,
Rita Rodrigues
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Anexo AJ: Guido de entrevista utilizado para a entrevista com a técnica da Beira Serra-
Associacao de Desenvolvimento

Guido de Entrevista

Objetivos da entrevista: Conhecer a percecao da técnica da Beira Serra-Associagcdo de
Desenvolvimento Local sobre as sessdes de grupo desenvolvidas com os/as EE da
comunidade cigana e o seu eventual contributo para o trabalho que esta a ser desenvolvido
pela associacao com vista a reducdo do absentismo escolar dos/as aluno/as da comunidade

cigana.

Entrevistada: Técnica de referéncia para a estagiaria da Beira Serra-Associacdo de

Desenvolvimento Local.

Entrevistadora: Mestranda do 2.° ano do Curso de Intervencgéo Psicossocial com Criancas e

Jovens em Risco, estagiaria no AE Péro da Covilha.

Local de Entrevista: Beira Serra — Associacdo de Desenvolvimento

Data: s.d.

Bloco Objetivos Questdes orientadoras

Legitimacéo da Entrevista Contextualizar a entrevista Como sabe, encontro-me a

frequentar o Mestrado em
Intervencdo  Psicossocial com
Criancas e Jovens em Risco, na
Escola Superior de Educagdo em
Viseu. A presente entrevista
enquadra-se no
ambito da elaboracéo do relatério
de estagio, e em particular no que
se refere a avaliacdo do projeto e
atividades desenvolvidas.
Necessito da sua colaboracgdo para
saber a sua opinido sobre as

Explicar os objetivos da entrevista  sessdes de grupo implementadas
com os/as encarregados/as de
educagdo da comunidade cigana,

assim como a sua perspetiva sobre
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Informar sobre a importancia da
participacdo da
entrevistada

Assegurar 0 anonimato e a

confidencialidade da entrevista

Solicitar ~ autorizagdo para a

gravagao da entrevista

o eventual contributo que as
mesmas tiveram para o trabalho da
Associacdo em torno da reducédo do
absentismo escolar dos/as aluno/as
da comunidade cigana.

Esta entrevista é importante para,
como disse, poder ser feito um
balanco do trabalho desenvolvido e
respetivo impacto, sendo essencial
conhecer as perspetivas de quem
tem informacgdes concretas sobre o
campo de intervenc&o em analise.
Os dados recolhidos seréo tratados
de forma a garantir a
confidencialidade e anonimato.
Tenho 0 seu consentimento para

gravar a entrevista?

Perce¢bes sobre a importancia da
escola para os/as encarregados/as
de educacdo da comunidade
cigana

Identificar as perce¢des da técnica
sobre a importancia da escola para
os/as encarregados/as de

educacdo da comunidade cigana

Antes de passar ao balango
anteriormente referido, gostaria de
conhecer a sua perspetiva sobre
qgual a importancia da escola para
os/as encarregados/as de
educacdo da comunidade cigana?
Como isso influencia a frequéncia
seus/suas

escolar dos/as

educandos/as?

Percecbes sobre as sessbes de

grupo
encarregados/as de educacdo da

realizadas com os/as

comunidade cigana

Identificar as percecdes da técnica
sobre as sessbes de grupo

realizadas com os/as
encarregados/as de educacgdo da

comunidade cigana

Tendo em conta o que referiu atras,
e no geral, considera que as
sessfes correram como o previsto?
Foram ao encontro das
necessidades?

Haveria alguma coisa que seria
importante ter sido feita de modo

diferente?
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PercecBes sobre o eventual
contributo das sessbes em grupo
realizadas com os/as
encarregados/as de educacdo da

comunidade cigana

Identificar as percecdes da técnica
sobre o eventual contributo das
sessfes em grupo realizadas com
os/as encarregados/as de
educacdo da comunidade cigana,
no contexto do trabalho que é
realizado pela Associagdo neste

ambito

No geral, as sessfes trouxeram ou
ndo algum contributo para o
trabalho da Associagdo com este
publico-alvo?

Por exemplo, considera que estas
grupo
o/a encarregado/a de

sessbes de permitiram
motivar
educacdo e, consequentemente,
o/a educando/a para frequentar
mais vezes a escola?

Existem outras vantagens e/ou

desvantagens que retira das
sessdes?
Questdes finais Questionar a entrevistada no Estamos a chegar ao fim da

sentido de saber se pretende

acrescentar informacdes

entrevista e gostava de saber se

pretende  acrescentar alguma

informagdo que ndo tenha sido
abordada; ou

ainda algum

comentario.

Agradecimento final

Validagdo da entrevista

Agradecer a colaboracdo da

entrevistada

Obrigada pela sua colaborag&o, foi
muito importante.

Vou finalizar a gravagdo audio da
entrevista que seré utilizada para a

transcri¢cdo da mesma.

Observagao:

Outras questdes a efetuar dependem da entrevistada e da conducao da entrevista.
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Anexo AK: Grelha de avaliagao utilizada na sessdo 1 com a tematica “Métodos de Estudo” integrada no Eixo 1 "Habitos de Trabalho e

Métodos de Estudo", com os/as alunos/as do 2.° CEB
GRELHA DE AVALIACAO DA SESSAO

Sessdon°1

Atividade Desenvolvida: Métodos de Estudo

Data:

Aluno/as

Identifica

caracteristicas
para se ser um(a)

bom/boa
aluno/a(a)

Reconhece as
caracteristicas
de um(a)
bom/boa
aluno/a(a) em
si proprio

Identifica
métodos de
estudo

Utiliza diversos
métodos de estudo

Tem um
horério de
estudo

Revela

interesse/motivacao

para o assunto

Envolve-
se/participa
na sessao

Apresenta

comunicacgao/relacionamento

OOIN|O|U|B|W|IN|F-

[1] - Fraco | [2] — Razoavel | [3] - Bom | [4] - Muito Bom

Classificacéo atribuida de 1 a 4 valores
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Anexo AL: Grelha de avaliagao utilizada na sessdo 2 com a tematica “Métodos de Estudo” integrada no Eixo 1 "Habitos de Trabalho e
Métodos de Estudo”, com os/as alunos/as do 2.° CEB

GRELHA DE AVALIAGAO DA SESSAO

Sessdo n° 2

Atividade Desenvolvida: Métodos de Estudo

Data:

Aluno/as

Relata
“sintomas”
de
ansiedade
face ao
teste

Identifica
formas de
ultrapassar os
“sintomas” de
ansiedade
face ao teste

Utiliza formas
de ultrapassar
os “sintomas”
de ansiedade
face ao teste

Conhece algumas
técnicas de
respiragdo

Utiliza
algumas
técnicas de
respiragédo

Revela

interesse/motivacao

para o assunto

Envolve-
se/participa
na sessao

Apresenta

comunicagé&o/relacionamento

OOIN|O|U|B|W|IN|F-

Classificacéo atribuida numa escala de 1 a 4 valores
[1] - Fraco | [2] — Razoavel | [3] - Bom | [4] - Muito Bom
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Anexo AM: Grelha de avaliagdo utilizada na sessdo com a tematica “Trabalho de Grupo” integrada no Eixo 2 "Valores de Cidadania",
com os/as alunos/as do 2.° CEB

GRELHA DE AVALIAGAO DA SESSAO

Sessdon®1l Atividade Desenvolvida: Trabalho em Grupo Data:
Aceita as Ouve P_ede _ Partilhe_l _ Participa Ajuda os Respe_i~ta _ Revela
Grupos Aluno/a decisdes os ajuda |nfqrm_aga0/|delas na colegas a a opinido |nter_esse~/ Envolve-se/participa Apr_eserjta
S do grupo | colegas aos proprias, na sua tarefa _superar dos motivaca na SessAo comunicag&o/rela
colegas vez dificuldades colegas 0 para o cionamento
assunto

1
2
3
4
5
1
2

Il 3
4
5
1
2

1] 3
4
5
1
2

v 3
4
5

Classificagdo atribuida numa escala de 1 a 4 valores
[1] - Fraco | [2] - Razoavel | [3] - Bom | [4] Muito Bom
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Anexo AN: Grelha de avaliagao utilizada na sessdo com a tematica “Gestao das Emogées” integrada no Eixo 3 "Gestao das Emogoées”,
com os/as alunos/as do 1.° CEB

GRELHA DE AVALIAGAO DA SESSAO

Sesséo n°l Atividade Desenvolvida: Gestdo de emocgdes Data:
Aluno/as Identifica
Ic_jentifica expressoes Identifica Utiliza
grﬁgzg:, as:glé;%oaisas ;g(r:é)?)lrsag estratégias de | estratégias de _ Revela_ Env_ol_ve- Apresenta
LT o ) N regulacéo regulacéo interesse/motivacdo | se/participa na LR -
primarias emocdes assouad~as as emocional emocional para o assunto sessio comunicagao/relacionamento

primarias emocdes

primérias
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Classificacao atribuida numa escala de 1 a 4 valores
[1] - Fraco | [2] - Razoavel | [3] - Bom | [4] Muito Bom
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Anexo AO: Grelha de avaliagao alterada utilizada na sessao com a tematica “Gestao das Emogées” integrada no Eixo 3 "Gestao das

Emocdes”, com os/as alunos/as do 1.° CEB

GRELHA DE AVALIAGAO DA SESSAO

Sesséo n°l Atividade Desenvolvida: Gestdo de emocgdes Data:
Aluno/as - Identifica Identifica . .
Conhece | situagoes | SPrEsSoes | expressoes | SR | Dl
emocdes associadas faC|_a 'Z corpqr%ls de de . Re/vela_ = E/nvol_v e Apresenta
primérias as (_ampgc”)es :ssse(r)r?:;ﬁaess ;;Secrf&ﬁaess regula(;éo regula(;éo |ntg;erzs§ ;ns(;ttj\a?gao srfapsaéggg’oa comunicagé&o/relacionamento
primarias Sy Sy emocional emocional
primérias primérias
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Classificacao atribuida numa escala de 1 a 4 valores: [1] - Fraco | [2] - Razoavel | [3] - Bom | [4] Muito Bom

Parametro “Utiliza estratégias de regulagdo emocional”: [1] - Ndo manifesta | [2] - Manifesta com apoio | [3] - Manifesta sem apoio
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Anexo AP: Grelha de avaliacao utilizada na sessdo com a tematica “Combate a Discriminagao Racial” integrada no Eixo 2 "Valores de
Cidadania", com os/as alunos/as do 2.° CEB

GRELHA DE AVALIAGAO DA SESSAO

Sessdon°1

Atividade Desenvolvida: Discriminacao

Data:

Aluno/
as

Identifica a
tematica da
discriminagéo, na
atividade

Identifica
situacdes/form
as de
discriminacdo

Consegue sentir o
gue é ser
considerado
diferente

Revela solucdes
para combater a
discriminacéo

Revela
interesse/motivaca
0 para 0 assunto

Envolve-se/participa
na sessao

Apresenta

comunicagédo/relacionamento

OO [N WIN(F-

20

Classificacao atribuida numa escala de 1 a 4 valores: [1] - Fraco | [2] - Razoavel | [3] - Bom | [4] Muito Bom
Parametro “Identifica a tematica da discriminagdo, na dramatizagdo”: [1] — N&o conhece | [2] — Identifica a tematica, sem o conceito | [3] - Identifica a

tematica, com o conceito
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Anexo AQ: Grelhade avaliacao utilizada na sessdo com a teméatica “Serei o que me deres...que seja amor” integrada no Eixo 4 "Direitos
das Criancas", com os/as alunos/as do 1.° CEB

GRELHA DE AVALIAGAO DA SESSAO

Sessdo n°1

Atividade Desenvolvida: Serei o que me deres...que seja amor

Data:

Aluno/as

Identifica
formas
do que é
“cuidar
bem”

Identifica
0]
conceito
maus-
tratos

Identifica
sinais/atitudes/comportamentos
do que nédo é ser bem
cuidado(a)

Identifica
diferentes
formas de
maus-tratos

Sabe o que
fazer se uma
crianca é
vitima de
maus-tratos

Revela

interesse/motivacao

para o assunto

Envolve-
se/participa na
sesséo

Apresenta

comunicacgao/relacionamento

OOIN|O|U|BR|W|IN|F-

20

Classificacao atribuida numa escala de 1 a 4 valores: [1] - Fraco | [2] - Razoavel | [3] - Bom | [4] Muito Bom

Parametro “Identifica o conceito maus-tratos”: [1] - N&o identifica | [2] — Identifica sem associacdo ao conceito | [3] - Identifica com associa¢do ao conceito
Parametro “Identifica diferentes formas de maus-tratos”: [1] - N&o identifica | [2] — Identifica maus-tratos fisicos | [3] - Identifica maus-tratos fisicos e maus-

tratos psicologicos | [4] Identifica maus-tratos fisicos, maus-tratos psicolégicos e outros (e.g. negligéncia)
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Anexo AR: Grelha de avaliacao utilizada na sessdo com a tematica “Combate ao Bullying” integrada no Eixo 2 "Valores de Cidadania”,
com os/as alunos/as do 2.° CEB

GRELHA DE AVALIAGAO DA SESSAO

Sessdon°1

Atividade Desenvolvida: Bullying

Data:

Aluno/
as

Conhec
ea
tematica
do
bullying

Conhece
0s
contextos
em que
pode
aparecer o
bullying

Identifica
o]
agressor
que
pratica
bullying

Identifica
a vitima
de
bullying

Identific
aos
espetad
ores do
bullying

Reporta
solucdes
, se for
agressor

Reporta
solucdes
, se for
vitima

Reporta

solucdes

, seforo

espetado
r

Revela
interesse/motivaca
0 para 0 assunto

Envolve-
se/particip
ana
sesséo

Apresenta
comunicacgao/relacionament
0

O OIN|O|OA WIN|F

Classificacao atribuida numa escala de 1 a 4 valores
[1] - Fraco | [2] - Razoavel | [3] - Bom | [4] Muito Bom
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Anexo AS: Grelha de avaliagao utilizada na sessdo com a tematica “Direitos das Criancas” integrada no Eixo 4 "Direitos das Criancas”,
com os/as alunos/as do 1.° CEB

GRELHA DE AVALIAGAO DA SESSAO

Sessdo n°1

Atividade Desenvolvida: Direitos das Criancas

Data:

Aluno/as

Define o conceito
“direitos das
criangas”

Identifica
direitos das
criangas

Identifica a importancia dos
direitos para todas as
criangas

Revela interesse/motivacao
para o assunto

Envolve-
se/participa na
sessao

Apresenta
comunicacgao/relacionamento

OO N[OOI WIN(F

20

Classificacao atribuida numa escala de 1 a 4 valores: [1] - Fraco | [2] - Razoavel | [3] - Bom | [4] Muito Bom

Parametro “Define o conceito “direitos das criangas”: [1] - N&o define | [2] - Define o conceito com alguma confusdo entre “necessidades” e “desejos” | [3] —
Define o conceito com palavras/afirmag8es como: necessidades basicas das criancas, leis, bem-estar das criancas, forma correta dos adultos tratarem as

criancas

Parametro “Identifica direitos das criangas”: [1] — N&o identifica | [2] — Identifica alguns direitos, com alguma confuséo entre “necessidades” e “desejos” | [3]
Identifica direitos como, por exemplo, direito a educagéo, direito a 4gua potavel, direito ao amor, etc.
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Parametro “Identifica a importancia dos direitos para todas as criangas”: [1]- N&o identifica | [2-] Identifica, com raz8es diferentes das apresentadas no ponto
[3] | [3]- Identifica, fazendo ligacdo a importancia que eles tém para a crianca desenvolver-se totalmente e de forma segura e saudavel
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