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Acesso e exercicio do primeiro emprego dos diplomados do ISPV

Access and first job of ISPV Graduates

Luis Nuno Sousa*

Resumo

Mais que uma questdo econdmica, a dificuldade no acesso ao primeiro emprego regular,
por parte dos diplomados do ensino superior, apresenta-se como uma questdo
eminentemente social, transformando-se num dos fendmenos estruturantes das
sociedades ocidentais modernas e numa preocupacao de entidades estatais, de onde se
salientam as proprias instituicbes de ensino superior. Face ao progressivo aumento da
oferta deste nivel de ensino, novos desafios sdo colocados a populagdo diplomada. As
dificuldades na transicdo para o trabalho ganhou, nos ultimos anos, dimensfes
preocupantes, quando se pensa nas consequéncias sociais que implica, tendo presente a
crescente procura de educacdo e a hierarquizacéo e regulacdo da oferta de emprego,
gue continuam a denotar, de uma forma cada vez mais evidente, dificuldades de
absor¢cdo de uma mao-de-obra progressivamente mais qualificada. Consequentemente, 0
gue aqui estd em causa ndo é somente 0 acesso ao emprego, mas igualmente a
passagem a vida adulta, reflexo do prolongamento da juventude e das trajectérias
escolares. Apresentamos aqui o resultado da andlise da transicdo para o trabalho por
parte dos diplomados 2005/06 do ISPV, mais especificamente 0 acesso e exercicio do
primeiro emprego regular.

Palavras-chave: Ensino Superior Politécnico, Primeiro Emprego, Transicdo para o
trabalho.

Abstract

More than an economic issue, the difficulty in accessing the first regular employment by
graduates of higher education, presents itself as an eminently social issue, becoming one
of the structural phenomena of modern western societies and in the interests of state
agencies, where stand out the very institutions of higher education. Faced with the
progressive increase in the supply of higher education, new challenges are posed to the
population graduated. The difficulties in the transition to the work gained in recent years, a
source of concern when you consider the social consequences it entails, bearing in mind
the growing demand for education and regulation and the hierarchy of jobs that continue
to denote, in a way each increasingly evident, difficulties in absorbing a skilled workforce
increasingly qualified. Consequently, what is at stake here is not only access to
employment, but also the transition to adulthood, reflecting the extension of youth and
school trajectories. We present here the outcome of the transition to work by graduates of
the 2005/06 ISPV, specifically the taking up and pursuit of the first regular employment.

Keywords: Polytechnic, First Job, Transition to Work.
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1 - Questdes introdutorias

As crescentes dificuldades que os diplomados do ensino superior revelam em
aceder ao mercado de trabalho, materializada na sua representatividade crescente no
contingente de desempregados, marcam decisivamente um novo contexto social. ApGs
um periodo de pleno emprego durante o pds-22 guerra mundial, vivemos actualmente um
periodo de grande instabilidade de emprego, que até recentemente abrangia
fundamentalmente faixas populacionais que se encontravam arredadas do sistema de
ensino. Esta situacéo foi particularmente impulsionada pelo aumento e diversificacdo da
oferta educativa, sobretudo a nivel superior, ocorrida na defesa de um novo modelo de
desenvolvimento social onde o conhecimento e inovagdo tecnoldgica surgem como
elementos centrais. Assim, assiste-se progressivamente a ascensao de um novo
fenbmeno, nos anos 70/80, causado por uma crescente penuria de emprego e pelo
aumento exponencial do fluxo de oferta de méo-de-obra qualificada: o desemprego dos
diplomados do ensino superior.

O que se encontra aqui em causa ndo € somente a crescente dificuldade dos
jovens diplomados acederem a uma actividade regular remunerada e a vida activa, mas
simultaneamente aos conteldos e condi¢cdes laborais. Consequentemente, como
demonstram Giret e Lopez (2005), cada vez mais jovens, progressivamente mais
diplomados, sdo recrutados para empregos ditos ndo qualificados (empregos de
passagem), movimento que se intensifica e se torna cada vez mais comum.

O conceito de transicdo profissional enquadra-se, em parte, na perspectiva da
Teoria da Regulagcdo, sobretudo na forma como esta interpreta o funcionamento do
mercado de trabalho. Rose (1987, 1998), afirma que se deverd ter em consideragao
igualmente diversos factores/actores (Estado e entidades empregadoras). Assim, a
vantagem da utilizacdo do conceito de transicdo € o de salientar as dimensdes
institucionais que circunscrevem este processo, elevando-o a nivel macro, desviando-se
assim da perspectiva da Teoria do Capital Humano ao assumir que este processo €,
fundamentalmente, um entrelacar de periodos de formacdo, emprego e desemprego. O
autor salienta, simultaneamente, que existe uma din&dmica de socializacdo onde se
constroi a relagdo entre educacéo, trabalho/emprego e suporta a insercéo dos individuos
nas relagfes laborais. Assim, o conceito de transicdo, além de envolver os diversos
actores sociais, individuos, familia, instituicdo formadora, mercado de trabalho e Estado,
apresenta-se como um fendmeno pluridimensional e multifacetado?®, arrastando-se
temporalmente, com consequéncias directas na vida pessoal e social dos individuos,
sobretudo no que respeita a sua passagem a vida adulta.

Kruppe (2002) comprova esta realidade ao afirmar que o processo de transicéo
para o trabalho inclui actualmente movimentos de transicdo entre empregos, entre
desemprego e emprego, entre educacdo, formacdo e emprego, entre actividades

z

> Estudar as relacbes entre os jovens e 0 emprego é interrogar-se sobre um grupo social
(juventude), sobre as instituicdes ou organizacdes (escola, empresas) e sobre as formas culturais
e sociais, no que respeita aos mecanismos de regulagdo laboral. As interpretacbes avancadas
(especificidade dos jovens, inadaptacdo da escola, singularidade nacional, papel das politicas
publicas, papel das empresas e funcionamento do mercado de trabalho) ndo séo suficientes para
perceber as condicbes de acesso ao emprego dos jovens inexperientes e a evolucdo do seu
volume, reparticdo e formas de emprego. Resta combinar estas abordagens com a selectividade
de desemprego, precariedade, discriminacdo, heterogeneidade, desclassificacdo e estigmatizagéo
da juventude.
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privadas e mercado de trabalho, ou mesmo entre emprego e reforma. Perante esta
perspectiva, Gautié (2003) apresenta, a nivel estrutural, trés tipos de transicdo: emprego-
emprego, emprego-desemprego e desemprego-desemprego e avanca com o conceito de
transi¢bes involuntarias, como forma de caracterizar a subjectividade que circunscreve,
cada vez mais, o0 processo de transi¢do para o trabalho.

Esta proposta tem a vantagem de acrescentar a analise o conceito de transigao
involuntaria, salientando a pertinéncia da questdo da qualidade de emprego como
aspecto determinante neste processo. Fondeur e Minni (2004) chamam, assim, a atencao
para o efeito de primeira entrada no mercado de trabalho estar directamente relacionada
com as questbes da precariedade de emprego, como sdo exemplo os empregos
temporarios ou mesmo os periodos de ensaio, que reflectem a falta de experiéncia
profissional, transformando-se num periodo inevitavel de aprendizagem e de socializa¢éo
profissional inicial, fulcrais para a efectiva integracdo profissional’. Assiste-se a uma
diversificacdo das trajectérias intra/intersectoriais e a uma recomposicdo das diferentes
etapas da vida activa e do ciclo de vida profissional, uma vez que as carreiras alteram as
suas configuracdo e até a sua existéncia é, hoje, colocada em causa, pelo menos no que
respeita a sua linearidade e estabilidade.

O periodo do emprego imediato terminou ha muito e a realidade laboral apresenta
desafios de crescente complexidade, pelo que o simples acesso aos diplomas ja nao
resolve, per si, o problema do acesso a vida activa. Gangl (2002) refere que a acgéo
individual (antes, durante e apés a formacdo académica) se revela fundamental, quando
0 gque estd em causa € uma efectiva transicdo para o trabalho. As questdes ligadas ao
percurso educacional dos individuos, a ja referida experiéncia profissional e redes sociais
as quais 0s mesmos tém acesso apresentam-se como fundamentais no sucesso deste
processo. Os recursos aos quais 0s jovens tém acesso, bem como as suas trajectdrias e
posturas individuais tém que ser tidas, inquestionavelmente, em conta, sob pena da
transicdo se reter em questbes puramente institucionais e formais, que nada se
aproximam do enquadramento social actual. Isto implica, para Rose (1998), que o jovem
tenha que ser considerado ndo somente como sujeito mas paralelamente como actor.

A capacidade de estratégia individual apresenta-se, progressivamente, como um
critério de diferenciacdo da juventude, face a dificuldade cada vez mais evidente de
acesso ao mundo do trabalho, que exige uma progressiva flexibilizacdo na postura dos
jovens, quando acedem ao primeiro emprego regular. Canals e Diebolt (2001) referem
mesmo que 0S jovens optam, muitas das vezes, por empregos mais estaveis,
independentemente de o mesmo implicar uma desclassificacdo, tendo presente o seu
nivel de escolaridade e expectativas salariais e formativas. Esta situacao é, a nivel
nacional, particularmente visivel no acesso dos diplomados ao mercado publico, como
pudemos comprovar em Sousa (2003), até porque ai o emprego “(...) is much farther
removed from the impetus of productivity and profitability of global competition.” (Milss e
Blossfeld, 2005: 19).

Para além da questdo do desemprego, os jovens diplomados do ensino superior
enfrentam um movimento de precariedade laboral crescente, particularmente visivel no
inicio da vida activa, ao nivel do tipo de emprego exercido e das condi¢des de trabalho,

% Esta guestdo aproxima-se do conceito de socializacdo profissional, originario de Dubar (1991) e
gue levanta a pertinéncia do trabalho durante a frequéncia do curso superior, como defendem
Béduwé e Giret (2004) e que reforca a efectiva importancia da experiéncia profissional no
processo de integracéo profissional.
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num contexto laboral progressivamente mais selectivo e concorrencial. Estas dificuldades
ndo excluem instituicdbes ou &reas cientificas especificas, salvo raras excepcoes,
afectando simultaneamente diplomados das universidades e dos politécnicos, do ensino
superior publico e do ensino superior privado, apresentando-se como um movimento
generalista e globalizante.

A nivel nacional, tal problematica s6 recentemente ganhou relevancia analitica,
acompanhando o alargamento da oferta de ensino superior e 0 consequente aumento do
namero de diplomados, como comprovam as investigacdes mais recentes, de onde
salientamos Gongalves, Parente, Veloso (2001); Marques (2006); Alves M. (2007).

2 - Questdes metodoldgicas
A populagdo aqui em andlise é constituida pelos diplomados que terminaram as
respectivas licenciaturas até Setembro de 2006. Em termos empiricos abarcamos 0s
seguintes cursos do ISPV: Comunicagédo Social (CS) da Escola Superior de Educacéo de
Viseu e da Escola Superior de Tecnologia de Viseu os cursos de Gestdo de Empresas
(GE), Gestdo Comercial e da Produgdo (GCP), Turismo (T), Contabilidade e
Administracdo (CA) e as diversas Engenharias: Madeiras (EM), Ambiente (EA),
Electrotécnica (EE); Informética e de Sistemas (EI), Civil (EC), Mecanica e da Producao
(EMGI)*. Pretende-se aqui caracterizar a transicdo para o trabalho, nomeadamente
através da andlise da temporalidade e das estratégias de acesso ao primeiro emprego,
namero de empregos exercidos, condicdes do exercicio laboral, tipo de contratos de
trabalho e niveis de remuneracéo, regime de trabalho, mobilidade geogréfica inerente ao
processo e, finalmente, a caracterizacdo da entidade empregadora, enquadrada pelos
sistemas publicos de apoio ao emprego, pela existéncia ou ndo de apoio da instituicdo de
ensino e pelo mercado laboral, sobretudo a nivel local, tendo presente o contexto
sociogeografico dos diplomados.
Tendo presente que este estudo assume uma configuracdo metodolégica de
andlise intensiva, mas também extensiva®, concretizada na realizacdo de um estudo de
caso®, torna-se Gbvia a necessidade da utilizacdo de técnicas de analise quantitativa e

* Num total de 354 inscritos finalistas em 2005/06 obtivemos a participacdo de 244 finalistas,
constituindo 68,9% dos inscritos no ano lectivo de 2005/06; deste grupo, somente acedemos a
43,7% diplomados que responderam 18 meses depois de terem terminado a licenciatura.

® Foram aplicados os inquéritos por questionario aos diplomados, colocados durante trés semanas
On-Line, de forma a facilitar o acesso e preenchimento, minimizar o tempo de resposta e recepgéo
de resultados e fazer face a uma hipotética dispersao geografica que os diplomados poderiam
revelar face as suas trajectérias profissionais iniciais.

No que respeita aos inquéritos por questionario e ao tratamento dos dados, a técnica construida
privilegiava sobretudo questdes de caracter fechado, codificadas a priori e posteriormente
analisadas em SPSS 16.0, através de andlises de frequéncias simples, bivariaveis e
multivaridveis. Para Ghiglione e Matalon (1993), esta técnica tem como objectivo estimar
grandezas “absolutas”, estimar grandezas “relativas”, descrever uma populacédo ou subpopulagéo
e verificar hipoteses, na medida em que se pretende recolher informacdes de natureza mais
factual (embora sejam sempre representacfes sobre o passado) e opinides sobre o trajecto no
mercado de trabalho (emprego e desemprego) do préprio inquirido apés a conclusdo da
licenciatura.

® para Yin (1989), o estudo de caso nao visa a generalizagao estatistica dos resultados, porque
ndo representa uma amostra da qual se possa inferir as particularidades e caracteristicas de um
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qualitativa, como defende Pinto (1997). O guido do inquérito torna-se extenso e de
resposta exigente, pelo constante apelo que faz a reinterpretagéo, localizacao temporal e
recordacdo do passado’. Para a mesma, salientam-se os excelentes exemplos que
constituiam as técnicas utilizadas em Gongalves (2009); Teichler (2005; 2007) que mais
contribuiram para a nossa base de estruturagcdo desta técnica. AplicAmos ainda
entrevistas semi-estruturadas, centradas na recolha das manifestacées dos sujeitos face
ao seu trabalho®.

3 - Posturas e dificuldades de acesso ao primeiro emprego

No que respeita ao acesso ao primeiro emprego, importa primeiramente
caracterizar a populacdo em analise. Constata-se que esta (cf. Quadro 1 em Anexo) é
sobretudo feminina (63,1%), solteira (79,3%) e situam-se entre os 23 e o0os 25 anos
(51,4%). Paralelamente, confirma-se a manutencao da proeminéncia da zona centro do
pais, sobretudo no distrito de Viseu (64,9%); 42,4% afirmam que procuraram formacgéao
profissional, (cf. Quadro 2 em Anexo — destacam-se as engenharias, mais
especificamente EA e EM com formacfes na area de Higiene e segurancga no trabalho e
Formacéo de formadores que revelam taxas de desemprego mais elevadas e 0s cursos
de T e CS com a Formacdo de formadores, sobretudo, por instituicbes privadas de
formacao profissional). Face a isto, resta-nos evidenciar se, efectivamente, esta formacao
profissional teria potenciado o acesso ao primeiro emprego (cf. Quadro 3 e 4 em Anexo).
Assim, dos que afirmam ter realizado formacao, 38,1% encontraram 0 primeiro emprego
e 52,6% ndo. Tendo presente que a totalidade dos que tiveram emprego imediato e
65,9% dos que demoram 1-6 meses para aceder ao primeiro emprego ndo procuraram
formagdo profissional, podemos concluir que neste caso a procura e frequéncia da
mesma nao facilitou o0 movimento de acesso ao primeiro emprego. Tendo presente que a
procura de formacdo durante o periodo de procura de emprego, por parte destes
diplomados, constitui intrinsecamente uma estratégia de acesso a vida activa, torna-se
pertinente monitorizar as restantes estratégias efectivas utilizadas nesta fase de acesso.

universo de estudo. Permite, sim, uma generalizacdo analitica, na qual questdes de investigacao e
pressupostos tedrico-conceptuais orientam e enquadram a comparagédo dos resultados empiricos.

" Seria metodologicamente ingénuo e profundamente empirista considerar que os resultados do
inquérito respondem a todas as interrogacdes que se colocam quando se toma por objecto a
transicdo para o mercado de trabalho e as trajectérias profissionais dos licenciados. Os resultados
sdo sempre relativos a uma populacdo e a coordenadas espacio-temporais especificas (0 peso
determinante da conjuntura econémica no emprego dos licenciados ndo deve ser esquecido);
consequentemente, nao poderdo ser objecto de transposicdes ilegitimas, de forma a fundamentar
exercicios comparativos e prospectivos.

8 Consequentemente, e ap6s a transcricdo das mesmas, foi efectuada a respectiva andlise de
conteddo, entendida por Bardin (1986) como um conjunto de técnicas de analise das
comunicacdes, que utiliza procedimentos sistematicos e objectivos de descricdo do contetdo das
mensagens com intencdo de realizar inferéncias de conhecimentos relativos as causas e
antecedentes dessas mensagens e/ou as suas consequéncias.
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Quadro 1 - Iniciativas de acesso ao primeiro emprego por curso (%)

Iniciativas de
acesso

CS | GE | GCP T EA | El EC | EE | EM | EMGI | CA | Total

Inscrigéo no Centro

79,2 | 50 80 92,9 | 833 | 75| 625 | 75 | 66,7 100 0 76,5
de Emprego

Autopropostas/
Candidaturas 54,2 | 60 80 64,3 | 91,7 | 50 | 50 | 50 | 66,7 | 100 0 63,5
espontaneas

Colocacéo ou

P 62,5 | 40 40 | 429|833 |50 | 375 | 50 | 66,7 0 0 54,1
respostas a anuncios

Contacto com

. - 45,8 | 30 60 35,7 | 50 0 | 125 | 25 | 66,7 | 100 0 45,8
amigos/familiares

Contacto com
agéncias privadas de | 37,5 | 20 80 429 | 58,3 | 25 | 12,5 | 75 | 33,3 100 0 41,2
recrutamento

Procurar através do

) 0 20 80 71 | 333 | 0 |125 | 75 | 66,7 100 0 21,2
Instituto Politécnico

Outra: Estagio

a o |10| o |143|83|0] 0o |0| o 0 0 | 47

profissional

N&o tomei nenhuma o |10 o | 71|83 ]|0| o |0 o 0 0| 35

Inicliativa

Criar o proprio 0 0 0 o0 | 83 |0 |125| 0| 0 0 0 | 24

emprego/empresa

Continuei a estudar 0 0 0 0 8,3 0 0 0 0% 0 1,2
N 24 |10 | 5 14 | 12 | 4 | 8 | 4 3 1 0 | 85

Legenda: Resposta até 2 opcoes.

Quando questionados sobre que tipo de iniciativas foram materializadas na procura
do primeiro emprego por parte dos diplomados, verifica-se uma efectiva diversidade de
estratégias, como a inscricio no Centro de Emprego (EA e EM), as
Autopropostas/Candidaturas espontaneas (EA e GCP), “(...) comecei a enviar
candidaturas espontaneas onde me propunha para estagios (...)” (ENTRV H) e a
Colocacéo ou respostas a anuncios (EA e EM), “(...) a medida que ia fazendo o curso fui
investigando e vendo que empresas é que havia no nosso ramo e também uma pessoa
vai conhecendo pelos seus produtos e esta empresa despertou a atencéo (...) eles estéo
sempre a admitir pessoas é uma empresa que esta a crescer muito e esta sempre a
admitir pessoal, simplesmente mandei o meu curriculo para |4, chamaram-me fui a uma
entrevista, fui ainda a uma segunda entrevista e fiquei.” (ENTRV ).

Este movimento traduz uma alteragdo comportamental, 0 que podera transparecer
uma constatacdo de maiores dificuldades do que as efectivamente esperadas no acesso
ao emprego e evidenciando esta diversificacdo das estratégias de acesso por parte dos
diplomados. Paralelamente, destaca-se a representatividade do factor contacto com
familiares/amigos, que contudo assume uma maior expressdo (cf. Quadro 5 em Anexo)
por parte dos que ndo acederam ao primeiro emprego regular, 0 que nos permite
equacionar se nao reflecte igualmente dificuldades evidentes no processo de acesso ao
primeiro emprego. Curioso € verificar que a incidéncia de utilizacdo desta estratégia
aumenta a medida que o desemprego de insercdo se arrasta temporalmente, o que pode
exteriorizar um extremar de posi¢ées e o efectivo recurso a todos os meios possiveis de
forma a aceder ao emprego: “(...) o factor C em Portugal € o mais comum. (...) fiquei
chocada quando uma colega que ja la estava hd um ano, cumpriu 0 seu ano e eles,
mudando um bocadinho o nome da funcéo que ela ia ter, conseguiu ficar & mais um ano
(...) eu ndo digo que nédo tenha recorrido ao factor C, tem que ser, tem que se ter
conhecimento hoje em dia (...)" (ENTRV A),
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Por outro lado, somente 21,2% procuram emprego através do ISPV, confirmando
criticas relativamente ao limitado apoio institucional no acesso a vida activa, como ja
tinha sido possivel constatar no capitulo anterior: “ (...) na Universidade de Aveiro, eles
tém muitas ofertas e acompanham muito mais os alunos; ndo sei se, depois,
efectivamente isso acontece, mas, pelo menos ao nivel do site e da comunicacgéo, dédo a
entender que acompanham mais.” (ENTRV D); “(...) h& preocupacdo em alguns
departamentos, pelo menos que eu tenha conhecimento, que tém sempre pessoas
direccionadas para a insercdo no mercado de trabalho, mas, la esta, elas fazem o
trabalho delas, que é pegar nessa quantidade de informacéo e por disponivel (...) € uma
maneira de trabalhar, ndo sei se serd a melhor (...)” (ENTRV E); “(...) na E.S. de
Hotelaria e Turismo do Estoril, ttm o cuidado de, depois do ano terminar, arranjarem o
estagio profissional ou uma colocacao no mercado. Aqui lancam-nos... nés ja fizemos a
nossa parte, agora fagam vocés a vossa (...)" (ENTRV A).

Estas posicdes denotam lacunas evidentes ao nivel da responsabilizagao
institucional: “(...) era importante que houvesse um esfor¢o das Instituicdes no sentido de
divulgarem a oferta e do Centro de Emprego nos apoiarem (...) ou haver mais estagios
ou, a haver, deve, se calhar, ser s6 no final (...) se a Escola colocasse os estagios no
final do curso, ja poderiamos ficar nessa empresa e nds proprios ja estdvamos a ter essa
experiéncia e sabiamos que era para integrar o mercado de trabalho e ndo ir estudar
outra vez.” (ENTRV D).

Estas opinibes vém de encontro as criticas apontadas pelos finalistas as
estruturas curriculares, sobretudo na questdo da inexisténcia de estagios curriculares.
Esta situacdo ndo é, contudo, genérica, apesar das excepgcbes serem efectivamente
esporadicas, individualizada e de indole pessoal, dependendo mais de vontades e
consciéncias de docentes do que de uma efectiva politica de apoio institucional ao
acesso ao primeiro emprego: “(...) estavam a pedir estadgios para a Caixa D’uero, vi 0
mail 14 no departamento de gestdo a pedir um estagio (...)” (ENTRV F), “(...) havia
professores e o proprio departamento que procuravam integra-los em fabricas, em
escritérios de contabilidade (...) havia professores que diziam: -“H& um trabalho aqui,
acola, quem quiser... diga” (...)" (ENTRV B ); “Temos o departamento de gestdo que nos
manda ofertas de emprego (...) ndo h& ninguém a contactar, € mais da empresa para o
departamento de gestédo, do que do departamento de gestdo perguntar se precisam de
alguém (...)" (ENTRV F); “(...) eles proprios faziam recolha dos curriculos das pessoas
recém-licenciadas que estavam a acabar os seus cursos e eles préprios propunham os
seus alunos.” (ENTRV G); “(...) eles diziam: - “se vocés quiserem um estagio, a gente
ajuda-vos a procurar um estagio”, (...) em Aveiro ou na Universidade do Porto, ttm uma
prépria bolsa de emprego, que apresentam ao aluno que determinada empresa quer um
estagiario (...) o Instituto ainda ndo tem isso e se calhar deveria ter.” (ENTRV H).

Estas posices permitem-nos concluir que, na perspectiva dos diplomados, o
apoio institucional € incipiente, informal e ndo organizado.

Analisamos agora a problemética das efectivas dificuldades experimentadas no
acesso ao primeiro emprego regular.
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Quadro 2 - Dificuldades de acesso ao primeiro emprego por curso (%)

Dificuldades de acesso | CS | GE | GCP T EA |El | EC |EE | EM | EMGI | CA | Total
Falta de experiéncia 583 |40 | 60 | 50 [583 |25 | 50 |50 | 100 | © 0 | 529
profissional

Falta de emprego na
area de formacgao 70,8 | 10 20 | 286 |66,7 | 0 | 125 | 25 0 0 0 38,8
académica

Pouca oferta a nivel
regional
Desvalorizagdo do grau | 5 | 55 | 29 |429 | 25 |0 | 0 |0 |333]| 0 |0 | 224
de licenciado

Nao tive dificuldades 8,3 0 20 (21,4 |83 |75 | 50 |50 |333]| 100 0 | 21,2
Pouca oferta a nivel 16,7 |20 | 40 |286 (333 |0 |125 |25 | 0 o | o |212
nacional

Excesso de habilitagbes
face a oferta

Falta de empregos com

20,8 | 20 | 40 (429 | 25 |25 (375 |75 0 0 0 | 294

41,7 | 10 0 286 |83 | 0O 0 25 | 33,3 0 0 | 212

boas condic¢des de 25 | 20 20 |21,4| 83 | 0 |125| 25 | 66,7 0 0 20
trabalho

Outra - Falta o |10 0o [71]187|0 ] 0 |0 ]| 0 | 0o |0 | a7
especializagao

Acesso a informagao 0 10 40 71 183 |0 0 0 0 0 0 5,9
Concorréncia 12,5 | 10 0 7,1 16,7 | O 0 0 0 0 0 8,2
Falta d(_a conhecimentos 83 0 40 71 0 0 0 0 0 0 0 59
pessoais

N&o procurei emprego 0 10 0 71 |83 | 0 [125| 0 |33,3 0 0 5,9
Desmotivagaof o |lo|] o |71] 0 |0]|25|0] 0 0 0| 35
descrenca

Falta de recursos para 0 0 0 71 |83 |0 0 0 0 0 0 2.4

pesquisar emprego
N 24 10 5 14 12 4 8 4 3 1 0 85
Legenda: Resposta até 2 opc¢des.

No que respeita as principais dificuldades no acesso ao primeiro emprego regular,
sobressai a falta de experiéncia profissional (EM, CS, EA - cursos que evidenciaram
maior dificuldade de acesso ao primeiro emprego), “(...) eles pedem experiéncia, mas
nao nos deixam ganhar essa experiéncia (...)" (ENTRV F). Esta questdo da experiéncia
profissional revela-se, assim, de extrema pertinéncia, sobretudo para explicar a diferenga
de desemprego entre jovens e adultos, como refere Germe (2001). Além disto, evidencia-
se a falta de oferta de emprego na area de formacgéo (EA e CS), “(...) comecei a enviar
curriculos, com as cartas de apresentacdo. Nao obtive nenhuma resposta, pelo menos
para fora de Viseu (...) figuei muito desanimada; pensava que houvesse muito mais
oferta (...) entdo enveredei por outra area (...) comecei a dar aulas.” (ENTRV A); “(...)
fartei-me de enviar curriculos, eu desejava integrar o trabalho na minha é&rea, nao
consegui (...) depois de um ano e 3/4 meses é que consegui trabalho.” (ENTRV D) e a
falta de oferta de emprego a nivel regional (T e GCP): “(...) se estivesse em Lisboa ou no
Porto ou em Setubal, eu j4 estava empregada. Aqui, ndo (...) depois vamos a uma
empresa, a escola ndo é uma escola conhecida, com média de 13 (...) ja mandei
curriculos e andei a picar bancos, nao os piquei todos; a nivel da Internet tenho enviado,
a nivel de departamento de gestdo tenho enviado tudo. (...)"(ENTRV F)*; (...) se eu
quisesse enveredar pela analise financeira ou auditoria, se calhar tinha que ir viver para o
Porto ou para Lisboa (...)" (ENTRV B).

Paralelamente denotam um interesse efectivo de procura de emprego na regiao,
enquadrando-se nas posturas anteriores o que podera reflectir as suas origens sociais e
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geograficas - a procura regional de educacao, agora complementada com a preferéncia
de fixacdo da populagédo na regido: “Nao sei se vai do aluno ndo querer sair muito da
cidade; depois, também acontece acabar o curso, ter aqui alguns conhecimentos e o
objectivo principal serd manter-se dentro da area de residéncia, onde estava integrado, e
ja ndo ter que sair muito daqui. Mas depois também h& o contra-senso de haver um
emprego que é destinado a pessoas com aquele tipo de caracteristicas e depois ndo tém
coragem de ir a procura deles.” (ENTRV E). Saliente-se, ainda, as lacunas formativas:
“(...) acho mesmo que uma das coisas que ndo me permitiu ser aceite logo na primeira
entrevista foi o facto do inglés. Eu sabia inglés mas ndo o dominava e parte da primeira
entrevista foi toda em inglés e eu senti que houve ali uma certa... devido ao meu nivel
mais baixo de inglés.” (ENTRV I).

De forma a dar continuidade a esta analise, equacionamos as dificuldades vividas
por estes diplomados no exercicio do primeiro emprego (cf. Quadro 6 em Anexo). Assim,
reafirmam-se perspectivas anteriores, ao aferirmos que é, sobretudo, a Falta de
experiéncia profissional (14,3%, E.M, EE, EA e EMGI). Paralelamente, salientamos ainda
as Lacunas formativas (12,7%, EIl, T) bem como o facto da Aplicabilidade do
conhecimento obtido na formacédo académica (11,1%,GE, GCP). Importa agora efectuar a
Sua caracterizagdo profissional.

4 - Caracterizacdo Socioprofissional do primeiro emprego

Interessa desde ja verificar se, durante este processo, 0S mesmos teriam exercido
qualquer tipo de actividade profissional temporaria (cf. Quadro 7 em Anexo). Verifica-se
gue 35,3% afirmam que sim (T, El, EA), salientando-se a diversidade evidente de
ocupacgbes (empregado comercial 13,8%-CS e EA; hospedeira turistica 6,9%-T,
explicador de inglés 6,9%-T e CS), apesar de 27,6% né&o especificarem (EA), 0 que nos
permite concluir que representam, sobretudo, actividades ocupacionais desqualificadas.
Estes dados, face ao rapido de acesso ao primeiro emprego regular, como iremos
verificar seguidamente, levantam novamente a questdo das origens sociais dos
diplomados e da necessidade imperiosa de aceder rapidamente ao mercado laboral: “(...)
eu no estagio ganhava 500 euros (...) na ZARA, ganho muito mais, claro que néo
devemos pensar s6 no dinheiro, mas € isso que me vai dar estabilidade.” (ENTRV F).
Esta situacdo confirma a flexibilidade referida no capitulo anterior, ao nivel das
disponibilidades profissionais dos entdo finalistas, e evidencia ainda uma efectiva
dificuldade no acesso ao primeiro emprego regular numa area coerente com a formacgao
académica obtida: “(...) estou a trabalhar em part-time, comecei em Abril de 2008 (...)
sou operadora de caixa (...) o trabalho temporéario € sé uma etapa no nosso percurso (...)
€ aquela coisa “nunca mais saio daqui, nunca mais vou trabalhar na minha area’(...)”
(ENTRV H).

Torna-se pertinente confirmar esta situacdo; isto é, se estas actividades
ocasionais, sobretudo nas areas comercial e da restauragdo, facilitaram o acesso ao
primeiro emprego regular ou se teriam constituido simplesmente um reflexo das
dificuldades evidentes ao nivel do acesso a uma actividade regular. Verifica-se que nao
existe uma relacdo efectiva entre actividades esporadicas, a formagdo académica e o
primeiro emprego regular; consequentemente, o desempenho de actividades ocasionais
nao denota que tenha acelerado 0 acesso ao primeiro emprego regular.
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Verifica-se (cf. Quadro 7 em Anexo) que 22,4% ainda se encontram a procura do
primeiro emprego regular a data de aplicacdo do inquérito (EA, CS, GT e GE), o que face,
ao facto de que a maioria ter terminado o seu curso em 2006, como ja foi referido, nos
permite afirmar que estamos perante um movimento de desemprego de insercdo de
longa duracéo, corroborando as dificuldades assumidas dos diplomados no acesso aos
seu primeiro emprego regular. O género nao revela pertinéncia neste movimento,
contrariamente a idade (Quadro 8 em Anexo), verificando-se que 25% dos que nao
acedem ao primeiro emprego se situam entre 0os 23-25 anos e 17,1% entre os 26-30 anos
(Ver quadro 9 em Anexo), confirmando a importancia da falta de experiéncia profissional
neste processo. Esta situacdo € confirmada pelo facto de a quase totalidade dos que
declaram procurar o primeiro emprego terem sido estudantes a tempo inteiro, apesar de
35,3% afirmarem ter realizado actividades ocasionais, embora pouco qualificadas
(principalmente, os diplomados dos cursos T e EA). Paralelamente a este movimento,
verifica-se que 56,7% acederam ao primeiro emprego, destacando-se neste caso 0sS
diplomados de EM, EC e GCP, com 100% de representatividade.

Bruyére e Lemistre (2005), referem que quanto mais longo for o processo (tempo
de acesso ao primeiro emprego, nimero de meses desempregado e duragdo de emprego
apos trés anos de mercado de trabalho), menos frequentemente se acede a um emprego
adequado, no nosso estudo tal ndo € perceptivel. Assim, relativamente aos que
acederam ao seu primeiro emprego regular, constata-se que 0 acesso ndo se apresenta
em termos temporais problematico, apurando-se que 65,1% encontram o primeiro
emprego num espaco de 6 meses, sendo que a maioria mantém, ainda hoje, a mesma
situacao profissional. Com uma insercao elevada, confirmam-se contextos ja aferidos, por
exemplo, em Goncalves, Parente e Veloso (2004), Gongalves (coord.) (2009) ou em
Couppié e Mansuy (2006), onde se refere que em Portugal se verificam, genericamente,
entradas faceis e rapidas no mercado de trabalho. O factor tempo ndo revela aqui
particular importancia, reforcando a pertinéncia analitica do contexto social, que pode
reflectir uma necessidade imediata de trabalhar e de aceitar a primeira oportunidade:
“(...) eles vém de um meio onde as condigBes econdmicas ndo sdo muito famosas, eles
tém que procurar meios de subsisténcia, a procura de emprego é imediata... (...)"
(Coordenador E).

Esta situacdo enquadra-se na perspectiva de Santos (1991), Rose (1998), Lizé
(2005) ou Giret e Lopez (2005), que referem que a maior parte dos jovens que acede a
um diploma véem o trabalho como um aspecto puramente instrumental, onde o aceitar da
primeira oportunidade de emprego e o facto de concentrarem a procura de emprego no
local de residéncia, entre outras, séo variaveis de extrema pertinéncia.

Como podemos observar, 71,4% dos inquiridos afirmam que aceitaram a primeira
oportunidade (EM; EMGI; EA), o que explica a limitada durabilidade no acesso ao
primeiro emprego regular. O curso de EA mostra grande flexibilidade a este nivel, o que
nos permite, recordando Pollmann-Schult e Blichel (2005), questionar se as dificuldades
em encontrar emprego condicionaram esta decisdo. Esta situacdo insere-se em
movimentos ja verificados, por exemplo, em ODES (2002), Walther (2006) e Teichler
(2005), onde a média de acesso ao primeiro emprego regular se situa em 6 meses.
Importa recordar, que segundo Muller e Gang (2006), o primeiro emprego assume
particular pertinéncia na estruturacdo e desenvolvimento da trajectoria profissional,
sobretudo na realidade portuguesa, como afirma a DGEEP/MTSS (2006). Esta situacdo
aproxima-se da posicao defendida por Gautié (2003), que avanga com 0 conceito de
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transi¢cbes involuntarias, de forma a caracterizar a subjectividade e a heterogeneidade
gue caracteriza, cada vez mais, este processo de transicdo para o trabalho. Verifica-se,
paralelamente, por parte dos que ndo acederam ao primeiro emprego regular, uma
continuidade do seu percurso académico, que podera reflectir uma estratégia ocupacional
de adiamento do desemprego, um reflexo da insuficiéncia formativa ou mesmo uma
exteriorizacéo evidente das dificuldades de aceder ao emprego.

De forma a dar profundidade a andlise importa aprofundar as formas de acesso ao
primeiro emprego. Verifica-se (cf. Quadro 10 em Anexo) que 33,3% asseguram ter
beneficiando de programas publicos de insercdo na vida activa, salientando-se o0s
estagios profissionais (47,8%), salientando-se El e EC: “(...) algumas empresas a nivel
de estagio estéo receptivas, mas preferem os estagios com ligacdo com a universidade,
gostam de estagiarios acompanhados (...)" (ENTRV H).

Quadro 3 - Caracterizacdo do primeiro emprego por curso (%)

Profissdo cs | GE |GeP| T | EA |EI| EC | EE | EM |EMGI| CA | TOt@
(cnp-94) I
1 38,9(/83,3| 20 |11,1(33,3|75| 100|100 (33,3| 100 | 0 |50,8
2 50 |16,7| O [33,3| 0 |0| O 0 0 0 0 |20,6
3 56| 0 | 40 (444 0 |0]| O 0 |333] O 0 |12,7
4 56| 0 | 20 0 |16,7{0| O 0 |333] O 0 | 63
5 0 0 | 20 |11,1|33,3|/0| O 0 0 0 0 | 63
NR 0 0 0 0 |16,7(25| O 0 0 0 0 | 3,2
Qual a sua situagéo?
Por conta de outrem 88,9/83,3| 80 |77,8(66,7|50|87,5| 100 | 100 0 0 81
Trabalhador independente 56 (16,7 0 |22,2] 0 |25| O 0 0O [100 | O | 95
Nao definida 56| 0 0 0 |333[{0| O 0 0 0 0 | 48
Por conta prépria com empregados| 0 0 20 0 0 [25] O 0 0 0 0 | 32
Por conta propria sem empregados| 0 0 0 0 0 [0(125] O 0 0 0|16
Vinculo contratual
Contratado a termo 52,9/66,7| 25 | 50 |66,7|50|62,5| 100 [66,7| 100 |57,9|52,9
Estagiario 23,5 50 | 25 [33,3 12,5 17,5| 23,5
Prestacdo de servigos 59 |16,7 12,5 50(12,5 10,5| 5,9
Contrato sem termo 11,8 25 12,5 12,5 33,3 10,5| 9,5
Sem contrato 5,9 |116,7 35| 3,2
Rendimento
Até 400 Euros 56| 0 0 0 |16,7{0| 25| O 0 0 0 | 63
401 - 600 Euros 61,1 O | 40 |55,6(33,4{0| O 0 |66,7] O 0 |333
601 - 800 Euros 16,7/ 50 | O 0 |33,3(50/37,5|/33,3|33,3] O 0 |238
801 - 1500 Euros 16,7|33,3| 60 |44,4|16,7(50/37,5/66,7| O | 100 | O |33,3
1501 - 2500 Euros 0 |16,7| O 0 0 |0] O 0 0 0 0 | 1,6
N 18 | 6 5 9 6 |4 8 3 3 1 0 63

Legenda: 1-Especialistas das profissfes intelectuais e técnicas; 2- Pessoal administrativo e similares; 3- Pessoal dos
servicos e vendedores; 4- Trabalhadores ndo qualificados dos servicos e comércio; 5- Técnicos e profissionais de nivel
intermédio.

Os dados confirmam a importancia dos estagios e o uso, por parte dos
diplomados, das politicas de apoio ao emprego. Quanto ao acesso ao primeiro emprego
destacam-se, ainda, a Resposta a anuncios (25,8%, EM; EA), as Auto-propostas (22,6%,
EE; EC) e os Conhecimentos pessoais (22,6%, EMGI; EC). Apesar da origem social dos
diplomados poder ter delimitado a utilizacéo prioritaria das redes sociais no acesso ao
emprego num primeiro momento, este mecanismo de acesso acabou por ganhar
representatividade, o que comprova as dificuldades de acesso vividas por estes
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diplomados, tendo presente que para Poliveja (2003), as redes sociais representam um
mecanismo gerador de desigualdade de oportunidades, reflectindo estratificacbes e
poderes a nivel social. Resta-nos caracterizar, efectivamente, as condi¢des laborais do
primeiro emprego regular.

Verifica-se que a nivel profissional, se destacam os Especialistas das profissdes
intelectuais e técnicas (EC, EE e EMGI) e o Pessoal administrativo e similares (T e CS),
confirmando a existéncia de dois grupos distintos, que marcard a restante andlise - o
grupo das engenharias e o das areas de T e CS. A variavel género (cf. Quadro 11 em
Anexos) assume nesta questdo alguma relevancia, ja& que se verifica que o sexo
masculino com 77,3%, apresenta-se sobrerepresentado na categoria dos Especialistas
das profissdes intelectuais e técnicas relativamente as mulheres, cuja taxa desce para
36,6%. Assim, podemos referir que, ao nivel do acesso ao primeiro emprego, os homens
apresentam, estatutariamente, melhores situacdes laborais, jA que exercem igualmente,
na sua totalidade, as profissdes a tempo inteiro. Apesar disto, verifica-se que existe uma
diversidade significativa nas situagfes profissionais apresentadas, a nivel de condi¢cbes e
conteudos de trabalho; consequentemente, verifica-se que o0s diplomados que
apresentam actividades profissionais mais proximas da sua formacdo académica sao as
areas de EC, El, GCP e GE.

No que respeita a situacdo perante o trabalho, a maioria (81%) exercem Por conta
de outrem, mas também os Trabalhadores independentes (EMGI, El e T), sobressaindo
0s dois primeiros cursos, que evidenciam que mesmo 0S que apresentam contextos
profissionais mais coerentes com as formacdes alcancadas denotam precariedade a este
nivel. Ndo esquecendo que, para Revel (2001), as formas de emprego precario dos
jovens se materializam, sobretudo, ao nivel dos contratos de trabalho e que, para Lochet
(1997), a utilizagdo do contrato a tempo indeterminado permite o acesso selectivo e lento
aos mercados internos das grandes empresas da industria e dos servigcos, a andlise
contratual apresenta-se como central.

Para a afericdo da precariedade objectiva (ou auséncia da mesma), na linha de
Rebelo (2004), definimos, de acordo com critérios tedricos, a natureza do vinculo
contratual no emprego como variavel independente chave, isto porque a precariedade
laboral abrange todas as relacdes contratuais ndo permanentes ou incertas.

Para a nossa andlise, partindo da proposta de Paugam (2000), segundo o qual se
pode distinguir a precariedade profissional a dois niveis (precariedade de emprego-
relagdo contratual estavel; e de trabalho-maneira como o individuo se representa face ao
emprego, condicBes de trabalho, possibilidade de promocgéo, etc), adoptamos o conceito
de precariedade estruturado em duas dimensdes: uma, respeitante a natureza do vinculo
contratual, em termos de insegurancga, em que se inclui o contrato a termo, o contrato a
tempo parcial, o falso trabalho independente, o trabalho temporario e o trabalho informal,
a outra, relativa a incerteza relativa ao futuro do emprego declarada pelo inquirido,
independentemente de existir um vinculo contratual estavel ou inseguro.

Consequentemente os contratos sao, maioritariamente, a termo (EMGI, EE; EM,;
GE); salientam-se, igualmente, os estagiarios (GCP, CS e T - estes dois Ultimos cursos
comprovar a dificuldade de acesso ao primeiro emprego).“Tive um estagio profissional
(...) fui contratado em termos mensais, um contracto que ainda ndo oferecia muitas
garantias. Um ano de contratos mensais, em empresas de emprego temporario, (...) ha
pouco tempo fiz um contrato, esse sim da empresa, que sdo contratos anuais.” (ENTRV
G).
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No entanto, € ao nivel do rendimento que se exterioriza, de uma forma mais
evidentemente, a precariedade de emprego, na perspectiva de Paugam (idem), vivida por
estes diplomados no exercicio do primeiro emprego, ja que se verifica que auferem entre
401-600 Euros (salientam-se os diplomados de EM, CS e T) e os 801-1500 Euros (GCP,
EMGI; EC e EE, sobretudo os que exercem fungbes mais qualificadas): “(...) faco o
horario que quero, a vida que quero, desde que cumpra 0s meus objectivos, é claro que
isto € muito exigente (...) mas em termos financeiros e face ao nivel de exigéncia para 0s
seus colaboradores, ndo é proporcional ao trabalho (...)" (ENTRV I).

O rendimento comprova assim o observado em Gongalves (coord.) (2009), onde a
area dos diplomados implica diferenciagdo ao nivel dos rendimentos no trabalho.
Caracterizamos seguidamente as entidades empregadoras. No que respeita ao ramo de
actividade econdmica (Quadro 12 em Anexo), salientam-se as IndUstrias
Transformadoras (EMGI; EM; EE), os Intermediarios (EA e T) e a é&rea das
Comunicacdes e informacdo (El e CS), destacando-se a diversidade de situacbes
laborais. Quanto as dimensbGes das empresas, 0s resultados apresentam grande
diversidade com referéncia a entidades com 1-4 trabalhadores (EC e T), de 5 a 9
trabalhadores (EM e GCP), de 10 a 49 trabalhadores (GCP; EM; CS), mas também com
mais de 500 trabalhadores (EMGI; GE). Apesar disto constata-se que as entidades
empregadoras sdo sobretudo de pequena dimensdo o que pode explicar em parte o
fendbmeno de precariedade laboral. Ja no que respeita ao tipo de entidades
empregadoras, a maior parte dos inquiridos encontra-se empregado em Empresas
privadas, localizadas em Viseu, confirmando uma fixacdo regional, o que vem dar
continuidade ao movimento da procura regional da educacéo, exteriorizando novamente
a pertinéncia do contexto local, como defende Thompson (2005). Podemos, assim,
concluir que todas as profissdes estdo representadas acima de 50% ao nivel das
empresas privadas (destaque para Pessoal dos servicos e vendedores e 0s Especialistas
das profiss6es intelectuais e técnicas), sem distin¢gao entre formacdes académicas.

Podemos concluir que, no processo de passagem da escola para o mercado de
trabalho, apesar dos diplomados acederem ao primeiro emprego, 71,4% aceitam a
primeira oportunidade e 33,3% beneficiam de programas de apoio publico ao emprego,
destacando-se a utilizacdo dos estagios profissionais (47,8%), sem distingdo evidente
entre formagbes. Contudo, verificam-se condicdes de exercicio laboral instaveis
(sobretudo a nivel contratual e de rendimento).

Os cursos da area de engenharia evidenciam niveis de ligacdo mais efectiva entre
primeiro emprego e formagcédo académica obtida. Verifica-se, igualmente, uma taxa de
biscates elevada durante o periodo de acesso ao primeiro emprego regular (T, EA, CS),
reflectindo dificuldades em encontrar o primeiro emprego regular. Como estes biscates
ndo tém ligagcdo com primeiro emprego, podemos afirmar que constituiram estratégias
temporarias de acesso a um rendimento (T, EA e EIl). As actividades profissionais
temporarias sao, sobretudo, desqualificadas (comércio, restauracao, call-center, operario
agricola), mas também existem situacdes mais qualificadas (explicadores, bancario).

Poderia questionar-se se estas situacdes tinham contribuido para o primeiro
emprego regular, mas tal ndo se verificou, pois a procura de emprego privilegia os canais
formais (equacionando-se se ndo serd um reflexo das origens sociais). No acesso
efectivo, os conhecimentos pessoais revelaram mais importancia (EC e EM, que sdo dois
cursos que apresentam dos valores mais elevados quanto a origem social, comprovam a
utilizacdo desse recurso no acesso ao primeiro emprego), sobretudo a medida que o
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tempo de acesso se estende. Interessa-nos aprofundar a situacao profissional destes a
data do inquérito.

5 - Conclusbes

Assim, verifica-se que s&o sobretudo os individuos que ocupam as posi¢cdes
laborais mais qualificadas que mantiveram a situacdo ao nivel do primeiro emprego,
apesar de termos ja verificado que as mesmas nao implicam necessariamente qualidade
ao nivel das condi¢des de trabalho ou uma fuga a precariedade de emprego.

Relativamente aos que mantiveram emprego mas alteraram situacdo laboral,
verifica-se que o0 movimento revela alguma representatividade, destacando-se 0s casos
de EA e EC, contudo, em termos praticos, as alteragdes ndo se revelaram significativas,
cingindo-se sobretudo a passagem de estagiarios a trabalhadores sem contrato, o que
nos permite concluir que nao se verifica melhoria significativa, com o passar do tempo, na
situacao laboral ao nivel do primeiro emprego, como comprova a manutencao dos niveis
de rendimento.

No caso dos que efectivamente mudaram de emprego, este movimento também
nao se apresenta como particularmente relevante em termos de representatividade
(saliente-se EE, EC), verificando-se que, a nivel contratual, as condi¢cdes ndo melhoram
face a realidade laboral anterior, surgindo mesmo casos onde os diplomados assumem
nao possuir contrato laboral e casos de prestacdo de servicos, sendo 0s restantes
contratados a termo. Em termos de conteudos laborais, estes casos ndo denotam
melhoria significativa face ao primeiro emprego regular, verificando-se mesmo uma
reproducdo da situacdo anterior (EC afirmam exercer o mesmo tipo de funcgbes). Os
restantes casos (sobretudo CS e T) revelam dificuldades e disperséo profissional,
confirmando dificuldades evidentes destas areas cientificas. Destacamos ainda os casos
de desemprego (CS e EA) que comprovam as dificuldades dos diplomados destes cursos
no acesso ao emprego. Novamente se confirma que € a nivel contratual que a
precariedade é mais visivel, o que é reforgado pelo facto de se constatar uma estagnacgéo
dos rendimentos usufruidos. Confirma-se a dificuldade vivida ao nivel do emprego,
sobretudo por parte dos diplomados de T e CS, sendo que o caso de EC se apresenta
como exemplificativo de que a precariedade contratual afecta igualmente os que afirmam
desempenhar fungbes mais qualificadas e usufruem de rendimentos mais elevados. Tal
movimento pode-se enquadrar na perspectiva de Fondeur e Minni (2004) que se referem
ao efeito da “primeira entrada”, que alimenta o mercado de trabalho, originando um
“efeito de precariedade”. Esta situacdo € particularmente visivel a nivel contratual, sendo
transversal a formacdes académicas e tipos de empregos, 0 que permite equacionar se
esta situacdo ndo serd uma das caracteristicas de acesso ao mercado de trabalho em
Portugal, sobretudo para os mais jovens. Em termos de profissdo, assiste-se, sobretudo,
a uma reproducdo de situacbes que ndo distinguem profissbes nem formacdes,
confirmando tendéncias verifichveis ao nivel do primeiro emprego regular exercido (pela
positiva EC, EE; pela negativa CS, T). Consequentemente, 0S Nnovos empregos
reproduzem uma ordem e uma tendéncia anterior, com precariedade contratual e ligeira
melhoria a nivel dos rendimentos.

Relativamente aos que acederam ao primeiro emprego, podemos concluir que os
diplomados de CS, T e EA denotam maior dispersdo profissional, sendo ao nivel da
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precariedade contratual que os resultados s&o mais esclarecedores, com grande
representatividade dos trabalhadores independentes: “Estou a recibos verdes, que é
muito constrangedor, mas estou bem e estou a desempenhar um papel importante (...)"
(ENTRV A). A evolugdo apresenta-se positiva nos novos empregos detidos, sobretudo
nas areas de EC e GE, verificando-se uma melhoria relativa nos cursos de CS e T ao
nivel das condi¢bes laborais, aspecto que tem que ser minimizado, tendo presente os
niveis de precariedade vividos no primeiro emprego.

Os que alteraram a sua situagdo foram, sobretudo, os que, ao nivel do primeiro
emprego, exteriorizam as situacdes mais precéarias, acedendo agora a profissées mais
coerentes com a formacdo académica obtida, mas mantendo, em termos de
remuneracdo e condi¢des de trabalho, uma fragilidade assinaldvel, mesmo nos casos
onde ndo seria previsivel face a denominacdo da profissdo. Assim, constata-se que 0s
gue viram alterada a situagcdo no primeiro emprego, mesmo nos casos das profissbes
mais qualificadas e préximas da formacdo inicial, apresentam condicdes de precariedade
profissional evidentes.
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ANEXO

Quadro 1- Caracterizagdo pessoal segundo situagdo no ultimo ano da formacéo (%)

Sexo Estudava e Exercia uma Estudava a Total
executava actividade tempo inteiro
trabalhos profissional
ocasionais regular

Masculino 62,5 54,2 29,9 36,9
Feminino 37,5 45,8 70,1 63,1
Idade
23-25 anos 25 37,5 59,7 51,4
26-30 anos 75 25 37,7 38,7
31-35 anos 12,5 2,7
36-45 anos 25 1,3 6,3
Estado civil
Solteiro 87,5 70,8 81,8 79,3
Casado 12,5 29,2 9,1 13,5
Unido de facto 9,1 6,3
Residéncia
Distrito de Viseu 62,5 79,2 61 64,9
Centro Litoral 12,5 8,3 16,9 14,4
Centro Interior 12,5 4,2 2,6 2,7
AMP 12,5 8,3 7,8 6,3
AML 62,5 79,2 5,2 6,3
Sul 12,5 8,3 3,9 0,9
Estrangeiro 12,5 4,2 1.3 2,7
NR 12,5 8,3 1,3 0,9
Norte Litoral 62,5 79,2 61 0,9
N 8 25 78 111

Quadro 2 - Procura de formagao profissional no acesso ao primeiro emprego por curso (%

Procurou formacéo CS|GE|GCP T EA |ElI | EC | EE | EM | EMGI | CA | Total
Sim 45,8 | 20 40 50 [ 83,3| 0 |125]| 25 | 66,7 0 0 | 42,4
Nao 54,2 | 80 60 50 | 16,7 | 0 | 875]| 75 | 33,3 0 0 57,6
Curso |
Formacédo de
Formadores 455| 0 50 429 10 | O 0 0 50 0 0 29,7
THST 0 0 0 0 80 | 0 | 100 | 50 0 0 0 27
Linguas 18,2 | 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10,8
Curso de Tripulante de
Ambulancia 0 0 0 14,3 0 0 0 0 0 0 0 2,7
NR 9,1 0 0 0 10 | O 0 50 0 0 0 8,1
Gestéo Internacional/
Comercial 0 0 50 14,3 0 0 0 0 0 0 0 54
CAP 0 0 0 14,3 0 0 0 0 50 0 0 54
Seminario de Estudos
Europeus 9,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,7
Atelier de Imprensa 9,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,7
Galileo 0 0 0 14,3 0 0 0 0 0 0 0 2,7
Global Management 9,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,7
Curso Il
NR 81,8 | 100 50 85,7| 60 | O | 100 | 100 | 100 0 0 77,1
Formagédo de 0| o 0 o [3 |o|l o] o] 0 0 0 | 86
formadores
Inglés 9,1 0 0 14,3 0 0 0 0 0 0 0 57
Gestao de Residuos 0 0 0 0 10 | O 0 0 0 0 0 2,9
Estudos Europeus 9,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2,9
Gestdo da qualidade 0 0 50 0 0 0 0 0 0 0 0 2,9
N 18 6 5 9 6 4 8 3 3 1 0 63
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Quadro 3 - Procura de formagdao profissional segundo acesso ao 1° emprego (%)

No periodo de acesso Demorei  meses Estou a Nao encontrei
ao 1°emprego a encontrar o meu procura do 1° emprego porque Total
procurou formacé&o? 1° emprego regular emprego continuei a
regular estudar
Sim 38,1 52,6 66,7 42,4
Nao 61,9 47,4 33,3 57,6
N 63 19 3 85

Quadro 4 - Procura de formagao profissional segundo tempo de acesso ao 1° emprego (%)

No periodo de Tive
o -
acesso ao 1 emprego 1-6 meses 12 13-18 meses Total
emprego procurou imediato meses
formacgdo?
Sim 34,1 72,7 50 38,1
Nao 100 65,9 27,3 50 61,9
N 7 41 11 4 63
Quadro 5 - Iniciativas referidas segundo tempo de acesso (%)
Demrﬁ(rges Estou a encNoanc;rei
— procura do
a encontrar o 10 emprego Total
meu 1° porque ota
emprego A=
emprego continuei a
regular
regular estudar
Inscri¢géo no Centro de Referido 73 84,2 100 76,5
Emprego Nao Referido 27 15,8 23,5
Contacto com agéncias Referido
privadas de 38,1 47,4 66,7 41,2
recrutamento/selec¢cao
Nao Referido 61,9 52,6 33,3 58,8
C_ontacto com Referido 34.9 47.4 66,7 38.8
amigos/familiares
Nao Referido 65,1 52,6 33,3 61,2
Colocacao ou r_espostas a Referido 52.4 63.2 33,3 541
anuncios
Nao Referido 47,6 36,8 66,7 45,9
Autopropostas/ACandldaturas Referido 58.7 73.7 100 63.5
espontaneas
Nao Referido 41,3 26,3 36,5
Procurar atr_ayes_do Instituto Referido 22.2 158 33,3 21,2
Politécnico
Nao Referido 77,8 84,2 66,7 78,8
Criar o proprio Referido 16 33,3 2.4
emprego/empresa
Nao Referido 98,4 100 66,7 97,6
N&o procurei emprego Referido
. - 33,3 1,2
porgue continuei a estudar
Nao Referido 100 100 66,7 98,8
N&o tomei nenhuma Referido 3.2 33,3 35
iniciativa
Nao Referido 96,8 100 66,7 96,5
Outro meio N&o Referido 85,7 100 66,7 88,2
R(_aal_lza(;ao de estagio Referido 95 33,3 8.2
profissional no estrangeiro
Contlnwdad_e de estégio Referido 3.2 2.4
curricular
Estagio remunerado Referido 1,6 1,2
N 63 19 3 85
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Quadro 6 - Dificuldades no exercicio do primeiro emprego regular por curso (%)

G
CS|GE | C T EA | EI | EC EE EM | EMGI | CA | Total
P
NR 0 16,7 | 40 0 33,3 25|375]333] 333 0 0 | 175
Lacunas formativas 11,1 16,7 | 0 | 22,2 | 16,7 | 50 0 0 0 0 0 12,7
Falta de experiéncia | 1571 o | o | 0 |333| 0 |125]|333|333| 100 14,3
profissional
Excesso de
conhecimentos para o 111 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3,2
emprego exercido
Falta lingua
estrangeira/Falta de 0 0 0 | 111 0 0 0 0 0 0 0 1,6
estagio curricular
Questdo econémica
sobrepdem-se as técnicas 0 0 0 0 0 0 | 12,5 0 0 0 0 1,6
nas opc¢des de trabalho
Nenhuma dificuldade 11,1 0 0 [111]| © 0 |125] O 0 0 0 6,3
Gestdo do tempo 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1,6
Falta (_je conh_emmentos 56 111 0 3.2
informaticos
Aplicabilidade do
conhecimento obtido na 11,1 | 50 | 20 0 16,7 | O 0 0 0 0 0 | 1112
formacdo académica
Adaptacdo ao 11,1]167| 0 | © 0 | 0|125] 0 [333| O 0] 79
Local/colegas de trabalho
Linguas Estrangeiras 0 0 111 0 0 0 0 0 0 1,6
Capacidade de o |ol11| o |o o| o o | o] 16
comunicagdo em publico.
Falta de orientacdo 0 0 0 0 0 33,3 0 0 0 1,6
Trabalhar fora ga area de 222 0 0 | 111 0 0 0 0 0 0 7.9
formacéo
Mas condic8es de trabalho 0 20 | 111 0 0 |125 0 0 0 0 4,8
Manutep_gao de software 0 0 0 0 o5 0 0 0 0 0 16
especifico da empresa
N 18 6 9 6 4 3 3 1 0 63
Quadro 7 - Acesso ao primeiro emprego por curso (%)
CS | GE CGP T EA | EI EC EE | EM | EMGI | Total
Acedi a0 primeiro 75 | 60 | 100 | 64,3 | 50 | 100 | 100 | 75 | 100 | 100 | 74,1
emprego
_Estou a procura do 25 | 30 | 0 [286|41,7| 0 | O | 25| 0O 0 | 224
primeiro emprego regular
N&o encontrei emprego
porque continuei a 0 10 0 71 | 8,3 0 0 0 0 0 3,5
estudar
Tempo de acesso
Tive emprego imediato 56 {333 0 |111 0 0 25 0 | 333 0 11,1
Demorei 1 a 6 meses 55,6 | 66,7 | 60 | 77,8 | 50 | 100 | 62,5 | 100 | 33,3 | 100 | 65,1
Demorei 7/12 meses 27,8 0 40 | 11,1 | 33,3 0 125| 0 0 0 17,5
Demorei 13/18 meses 111 0 0 0 167 O 0 0 |333 0 6,3
N 18 6 5 9 6 4 8 3 3 1 63
Quadro 8 - Tempo de acesso ao 1° emprego segundo idade (%)
23-25 anos | 26-30 anos | 36-45anos | NR | Total
Acedi ao meu 1° emprego regular 72,9 77,1 100 0 74,1
Estou a procura do 1° emprego regular 25 17,1 0 100 | 224
N&o encontrei emprego porque continuei a estudar 2,1 5,7 0 0 3,5
N 48 35 1 1 85
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Quadro 9 - Tempo de acesso ao 1° emprego por curso (%)

Tempo de acesso CS | GE | GCP T EA El EC EE EM | EMGI | CA | Total
Tive emprego imediato | 5,6 | 33,3 0 11,1 0 0 25 0 33,3 0 0 | 111
1-6 meses 55,6 | 66,7 | 60 |77,8| 50 | 100 | 62,5 | 100 | 33,3 | 100 0 | 651
7-12 meses 278 0 40 | 11,1333 0 |125| O 0 0 0 | 175
13-18 meses 11,1 O 0 0 16,7| O 0 0 33,3 0 0 6,3
N 18 6 5 9 6 4 8 3 3 1 0 63
Aceitou a 12
oportunidade?
Sim 66,7 | 66,7 | 60 |778|833| 50 | 75 |66,7| 100 | 100 0 | 714
Nao 33,3|333| 40 |222|16,7| 50 | 25 |333]| O 0 0 | 28,6
N 31 15 5 19 12 6 8 6 3 2 4 111
Quadro 10 - Acesso ao 1° emprego por curso (%)
Ajudas noacessoao | g | G |GcP| T | EA | EI | EC | EE | EM | EMGI | CA | Total
1° Emprego
Sim 278 0 60 |333[333| 25 | 50 | 333] 66,7 0 0 | 333
N&o 72,2 100 | 40 | 66,7 | 50 75 | 50 | 66,7 | 33,3| 100 0 | 651
NR 0 0 0 0 16,7 O 0 0 0 0 0 1,6
Quais |
Estagio Profissional- 1 60 | o |333|333| 0 |100{100| 0 |50 | 0 | 0 |478
Apoios as PME's
(IAPMEI) 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4,3
Apoio ao 1° emprego 0 0 0 0 33,3| O 0 0 0 0 0 4,3
Estagio Inovjovem 0 0 33,3 0 0 0 0 0 50 0 0 8,7
Curso de técniconuma |\ | g | g | o |333| 0| 0o | 0| 0| o | o] 43
associacdo empresarial
Centro de Emprego 0 0 33.3 0 0 0 0 0 0 0 0 4,3
Estagio insercao na o | o 33| o |l o| o] o o 0o | ol 43
vida activa
NR 20 | 100 333/333] 0 0 100 0 0 0 | 217
Acesso ao 1° emprego |
Centro de emprego 16,7 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 6,5
Auto-proposta 16,7 | 16,7 0 33,3|16,7| 25 [429|66,7| O 0 0 | 22,6
Conhecimentos 2221167 | 20 |222|333| 25 | 286 333| 0 0 | 22,6
pessoais
Resposta a andncios 333|333| 20 |222|16,7| 50 | 1473 33,3 0 0 | 25,8
Empresa de trabalho | 5o | ol o] o] o 33| 0 | o 32
temporario
Criou uma empresa 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 1,6
Concurso oficial 0 0 0 11,1 0 0 0 33,3 0 0 0 3,2
Sequencia de um 56 | 0 11,1 333| 0 | 143 0 | 100 | 0| 97
estagio profissional
Outro -sequénciade | 4 33,41 20 [ 0 | 0o | 0| 0 | o | o | o | o] as
estagio curricular
N 18 6 5 4 0 63
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Quadro 11 - Profissdo segundo sexo (%)

Profissdo - 1° emprego Masculino | Feminino Total
Especialistas das ,pro_flssoes intelectuais e 773 36.6 50.8
técnicas
Técnicos e profissionais de nivel intermédio 4,5 7,3 6,3
Pessoal administrativo e similares 0 31,7 20,6
Pessoal dos srervicos e vendedores 4,5 17,1 12,7
Trabalhador_es nao qual,lflqados dos 9.1 4.9 6.3
servigos e comeércio
NR 4.5 2,4 3,2
Como era exercida
Tempo parcial 0 4,9 3,2
Tempo inteiro 100 95,1 96,8
N 22 41 63

Quadro 12 - Caracterizacdo da entidade empregadora por curso (%)

Sector de actividade | o5 | g [gcp| T | EA | EI| EC | EE | EM | EMGI | CA | Total
econémica
Industrias 11,1] 50 | 40 | 0o [16,7| 0 |125|66,7| 100 | 100 | 0 | 23,8
Transformadoras
Construcaoe Obras | 55| o | o | o0 | 0 |0 |625| 0 | © o | o]l 95
Publicas
Comercio por Grosso e a 111 0 0 111 0 o5 0 0 0 0 0 6.3
Retalho
Restauracao 5,6 | 16,7 0 11,1 0 0 0 0 0 0 0 4,8
Comunicacoes e 333 0 0 0 0 |50]| 0 0 0 0 0 | 12,7
informacédo
Banca e seguros 0 16,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,6
Intermediarios 22,2 0 20 33,3/333| 0 25 0 0 0 0 19
Servigos publicose | 4941 o | o |222]167| 0| 0 | 0 | 0 o | ol 79
privados
Ensino 0 0 0 11,1 0 0 0 33,3 0 0 0 3,2
Outra: Associacao
Empresarial/ 0 16,7 40 11,1 | 33,4 | 25 0 0 0 0 0 10,6
Cultural
Tipo de empresa
Empresa privada 77,8 | 66,7 60 66,7 | 50 75 | 100 | 66,7 | 100 100 0 74,6
Empresa Publica 0 0 0 11,1 0 0 0 33,3 0 0 0 3,2
Empresa Mista 11,1 | 16,7 | 20 0 0 0 0 0 0 0 0 6,3
Administragdo Publica 0 0 0 11,1 0 0 0 0 0 0 0 1,6
Adm'”'“[i‘éi‘l’ Pablica |\ 56 | o | o |111]167] 0] 0 | o | o o | o] 48
Cooperativa 5,6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1,6
Associacéo de 0 |167| 0 0 0| o 0 0 0 0| 1,6
desenvolvimento
Outra: Empresarioem | 5 | o | 50 | g [333|25| 0 | 0 | o o | ol 16
nome individual
N° de trabalhadores
1 a 4 trabalhadores 27,8 0 0 44,4 0 50| 37,5 0 0 0 0 22,2
5 a 9 trabalhadores 16,7 | 16,7 40 0 16,7 | O 25 0 33,3 0 0 15,9
10 a 49 trabalhadores 33,3 0 40 222 116,7| O 0 0 33,3 0 0 19
50 a 199 trabalhadores 5,6 0 0 22,21 16,7 | 25 | 12,5 | 66,7 0 0 0 12,7
200 a 500 trabalhadores 5,6 0 0 11,1 0 25| 12,5 | 33,3 | 33,3 0 0 9,5
Mais de 500 11,1]833| 20 | 0 |167]| 0 |125| o | o | 100 | 0 | 175
trabalhadores
NR 0 0 0 0 33,3| 0 0 0 0 0 0 3,2
Localizacéo
Viseu 61,1 | 83,3 40 55,6 0 25| 75 66,7 | 100 100 0 57,1
Centro Litoral 11,1 0 60 22,2 0 50 | 12,5 0 0 0 0 15,9
Centro Interior 5,6 0 0 11,1 0 0 0 0 0 0 0 3,2
AMP 5,6 0 0 0 33,3 | 25| 125 0 0 0 0 7,9
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AML 11,1 0 0 0 16,7 | 0 0 0 0 0 0 4,8

Sul 0 0 0 0 0 0 0 33, 0 0 0 1,6
Norte Interior 5,6 0 0 0 16,7 | O 0 0 0 0 0 3,2
Estrangeiro 0 16,7 0 11,1 0 0 0 0 0 0 0 3,2
NR 0 0 0 0 333| 0 0 0 0 0 0 3,2

N 18 6 5 9 6 4 8 3 3 1 0 63

41




