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RESUMO

Este estudo pretende explorar o impacto das estratégias da Disciplina Positiva no @mbito
da gestdo comportamental e das competéncias pessoais e sociais de duas crian¢as do
1.°ciclo com Perturbacédo de Hiperatividade e Défice de Atengdo. Procurou-se perceber
a sua relevancia como meio facilitador visto que sdo escassos o0s estudos que abordam
a relacéo entre a Disciplina Positiva e esta perturbacdo. A metodologia de investigacdo
foi de natureza qualitativa, recorrendo a investigacao-acao, com duas criancas de 7 e 8
anos, com diagnéstico de Perturbacdo de Hiperatividade e Défice de Atencdo, a
frequentar Centros de Estudo no horario pés-escolar. Participaram no estudo elementos
da familia (a mae e o pai) e as docentes responsaveis pelas respetivas criangas nos
Centros de Estudo. Foram utilizadas duas técnicas de recolha de dados: questionarios
- Questionario de Capacidades e Dificuldades — aplicado aos pais e docentes; e duas
entrevistas semiestruturadas aplicadas em dois momentos temporais do estudo no
inicio das sess@es de intervencédo e no fim. Os resultados permitem-nos concluir que,
na perspetiva dos participantes, ap0s a intervencdo com recurso a estratégias da
Disciplina Positiva, verificaram-se melhorias, sobretudo ao nivel comportamental, nas
criancas com Perturbacao de Hiperatividade e Défice de Atencdo. Ainda assim, é
fundamental continuar a acompanhar a evolucdo das criangas, uma vez que, a longo
prazo, havendo continuidade no recurso a estas estratégias se poderdo constatar
mudancgas estruturais mais significativas.

PALAVRAS-CHAVE: Disciplina Positiva; Perturbacdo de Hiperatividade e Défice de

Atencdo; Comportamento; Estratégias

ABSTRACT

This study aims to explore the impact of Positive Discipline strategies in the field of
behavioral management and on personal and social skills of two children of the 1st Cycle
with Attention Deficit and Hyperactivity Disorder. We tried to realize its relevance as a
facilitator, since there are scarce studies that explore the relationship between Positive
Discipline and this disorder. The methodology was qualitative, using the action research
study of the cases of two children aged 7 and 8 years, diagnosed with Attention Deficit
and Hyperactivity Disorder, attending Study Centers in the after-school hours. Members
of the family (mother and father) and the teachers responsible for these children in the
study centres took part in the study. Two data collection techniques were used:
guestionnaires - Strengths and Difficulties Questionnaire - applied to parents and
teachers; and two semi-structured interviews at two time points of the study at the
beginning and at the end of the intervention sessions. The results allow us to conclude
that, from the perspective of the participants, after Positive Discipline strategies
implemented, there were improvements, especially at the behavioral level in children
with Hyperactivity Disorder and Attention Deficit. Nevertheless, it is essential to continue
to monitor the development of children, as significant structural changes may be
observed in the long term, if the intervention has continuity.

KEYWORDS: Positive Discipline; Attention Deficit and Hyperactivity Disorder; Behavior;

Strategies
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INTRODUCAO

A Perturbacao de Hiperatividade e Défice de Atencdo (PHDA) é uma condicéao
neurocomportamental amplamente reconhecida, que afeta a vida de milhBes de
criancas em todo o mundo. As criancas diagnosticadas com PHDA, muitas vezes,
enfrentam desafios significativos no seu desenvolvimento escolar, pessoal, social e
emocional. Enquanto as interven¢des comuns, frequentemente, concentram-se em
abordagens punitivas e de controlo, a disciplina positiva tem emergido como uma
abordagem promissora e alternativa na gestdo do comportamento de criancas com
PHDA (Antunes, 2021). Este Projeto Final procura explorar a eficacia e os beneficios da
metodologia da Disciplina Positiva como uma estratégia para a gestdo comportamental,
contribuindo, assim, para o desenvolvimento pessoal e social de duas criangcas do
1.°CEB com PHDA.

A PHDA é caracterizada por sintomas de desatencdo, hiperatividade e
impulsividade, que podem impactar negativamente a vida escolar e familiar da crianca.
A abordagem convencional, muitas vezes, envolve estratégias disciplinares reativas,
como castigos e restricbes, que podem nao ser eficazes e, em alguns casos, piorar 0
comportamento da crianca. A Disciplina Positiva, por outro lado, promove a
comunicacao aberta, o refor¢co positivo, a constru¢do de competéncias socioemocionais
e a empatia, criando um ambiente que incentiva a cooperacdo e a autorregulacdo do
comportamento da crianca (Antunes, 2021).

Este estudo visa preencher uma lacuna na literatura existente, examinando os
efeitos da Disciplina Positiva em criangas com PHDA. Foi implementado um conjunto
de sessdes em contexto de centro de estudo, e continuamente em contexto familiar,
com o foco na melhoria do comportamento, e efeitos expectaveis no desempenho
escolar e na qualidade de vida das criangas.

Espera-se que este estudo ndo apenas contribua para a compreensao atual da
PHDA, mas também forneca orientagfes praticas para profissionais da educagéo, pais
e cuidadores que procuram abordagens mais eficazes e positivas na gestdo do
comportamento de criangas com esta perturbacéo. Acreditamos que esta pesquisa pode
abrir caminho para um maior entendimento e aceitagcdo da Disciplina Positiva como uma
ferramenta valiosa no suporte a criangas com PHDA, ajudando-as a alcancar todo o seu

potencial.



CAPITULO | — PERTURBACAO DE HIPERATIVIDADE E DEFICE DE
ATENCAO

1. Conceito e caraterizagdo da PHDA

Segundo a classificagcéo internacional do Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders - DSM-5 (Associacdo Americana de Psicologia [APA], 2013), a
Perturbacdo de Hiperatividade e Défice de Atencdo (PHDA), é uma perturbacédo do
neurodesenvolvimento que surge frequentemente em idade pediatrica e que, em muitos
casos, perdura na idade adulta. E uma problematica heterégena, complexa e com
repercussdes negativas no individuo, no seu contexto familiar e social (Marques et al,
2018). De acordo com Antunes et al. (2018), a PHDA, assim como outras perturbacdes
do neurodesenvolvimento, é considerada uma sindrome, isto €, “um conjunto de sinais
e sintomas que ocorrem todos juntos, de forma frequente, num mesmo individuo”
(p.225).

E uma das perturbacdes mais prevalentes na populagéo infantil e adolescente,
com impacto significativo na aprendizagem, nas relacfes sociais e na qualidade de vida.
Prejudica as atividades da vida diaria (em mais que um contexto) e interfere com o
desempenho escolar e algumas habilidades (Pocinho et al, 2018).

Em conformidade com o DSM-5, a PHDA apresenta uma semiologia muito
particular como a desatencéo e hiperatividade/impulsividade que, normalmente, surgem
antes dos 12 anos de idade e ocorrem nos diferentes contextos em que a crianca se
encontra inserida. Maioritariamente, 0s casos sao sinalizados pela escola,
especificamente pelos professores, uma vez que sao quem passa muito tempo com a
crianga nos tempos letivos (APA, 2013).

As criangas com PHDA podem apresentar atrasos leves no desenvolvimento a
nivel linguistico, motor ou social. As particularidades mais facilmente reconhecidas séo
a frustracao, irritabilidade, a baixa toleréncia e o fraco desempenho académico. No que
concerne aos comportamentos desatentos, relacionam-se com 0s processos cognitivos
subjacentes, nomeadamente o planeamento, a fungdo executiva, a memoaria e a baixa
velocidade de processamento (APA, 2013).

Aqueles que cuidam diretamente destas criancas estdo sujeitos a maiores niveis
de stresse e dentro do sistema familiar pode haver alguma disfun¢édo na sua dindmica

verificando-se, frequentemente, praticas parentais inconsistentes. A avalia¢cdo oportuna



e a intervencao terapéutica sdo primordiais, pois muitos dos sintomas e consequéncias

da PHDA podem ser controlados e minimizados por toda uma intervencgao

multidisciplinar e concisa (Antunes, 2021).

2. Evolucéo e diagnéstico da PHDA

Segundo Schweizer e Prekop (2001, cit. por Almeida, 2012) a hiperatividade

pode ser sentida em diferentes fases do desenvolvimento de uma crianca e pode ser

observada desde cedo, no entanto, torna-se muito mais evidente quando as criangas se

encontram em idade pré-escolar ou a frequentar o 1.°Ciclo, como se pode ver na Tabela

1, que descreve os sinais e sintomas de hiperatividade na fase evolutiva de cada

individuo desde idades mais precoces até a puberdade.

Tabela 1

Fases e sintomas da Perturbacao de Hiperatividade e Défice de Atencao

Fases 0-2 anos 2-3 anos 4-5 anos + 6 anos Adolescéncia
Irritabilidade  Imaturidade Problemas de Impulsividade Impulsividade
na linguagem adaptacao
expressiva social
Problemas Atividade Desobediéncia Défice de Desempenho
nas refeicbes motora social atencéao inconsistente e
excessiva problemas de
memorizagao
Periodos Escassa Dificuldade em Insucesso Abuso de
o curtos de consciéncia seguir normas  escolar substancias
£ sono do perigo
..g Despertar Propenséo Comportamento Nao consegue
h sobressaltad para  sofrer s antissociais focalizar-se
o} NUMerosos
acidentes
Resisténcia Problemas de Muita
nos cuidados adaptacao dificuldade de

pensar e fazer
planos a longo
prazo

Imaturidade
emocional

Problemas de
adaptacao

social

Nota. Adaptado de “Alunos com Perturbacgéo de Hiperatividade e défice de atencao: Intervencao

educativa”’, de C. Almeida, 2012, Tese de Mestrado, Escola Superior de Educacdo Almeida
Garrett, Repositorio Cientifico Lus6fona. http://hdl.handle.net/10437/3245



http://hdl.handle.net/10437/3245

A origem dos sintomas da PHDA resulta de um funcionamento atipico no que diz
respeito a regulacao da atencéo e do comportamento, devido a disfungbes na regulacéo
de substancias quimicas que permitem o funcionamento normativo do cérebro,
possuindo menor quantidade de dopamina nos lobos pré-frontais. Esta perturbacdo é
de caracter genético, isto €, tende a manifestar-se em diferentes elementos da mesma
familia (Almeida, 2012).

Relativamente ao diagndstico, o conjunto de critérios atualmente em vigor,
requerem a presenca de, no minimo seis sintomas no campo da inatencéo, seis ou mais
relativos a hiperatividade ou impulsividade num espaco de tempo, de pelo menos seis
meses e que apresentem consequéncias no funcionamento e interacéo da crianca em
dois ambientes diferentes, pelo menos (Antunes et al., 2018). Exige-se também que os
sintomas estejam presentes antes dos 12 anos, além de evidéncia clinicamente
significativa de perturbagéo do funcionamento profissional (no caso dos mais velhos),

académico ou social.

3. Formas de apresentacdo da PHDA

Conforme os sintomas, mencionados anteriormente, surgem mais intensos nas
criancas no periodo de seis meses antes do diagndstico, podem-se considerar trés
subtipos ou formas de identificacdo: i) predominantemente desatenta; ii)
predominantemente hiperativo-impulsivo; iii) e misto ou combinado, isto €, segundo
Antunes et al. (2018, p.225):

se, maioritariamente, existirem sintomas de desatencado, a PHDA define-se como
sendo de expressdo predominantemente desatenta, se a estes se associarem
sinais de hiperatividade, chama-se de expressdo mista, e se existirem
maioritariamente sinais de hiperatividade e impulsividade, a PHDA diz-se de
expressao hiperativa-impulsiva.

No entanto, de acordo com Antunes (2021) as criangas com PHDA do subtipo
predominantemente desatenta evidenciam maiores dificuldades em permanecer
concentrados no tempo ajustado a sua idade, essencialmente em atividades que nao
vao ao encontro das suas preferéncias e, especialmente, se estas exigirem uma tarefa
rotineira, como os trabalhos de casa. Por consequéncia da desatencéo e da propenséo

a esquecerem-se de realizar tarefas rotineiras, surge a adversidade na autonomia que



¢é afetada pela incapacidade de que ndo conseguem planear e manter o foco, precisam
de forma frequente de ajuda de pessoas mais velhas que a auxiliem nesse tipo de
atividades. No que respeita as habilidades sociais, estas criangas sdo por “natureza
mais passivas e timidas nas relagdes sociais, com pouca iniciativa (...) também sao
menos competitivas do que os seus pares” (Antunes, 2021, p. 25).

Em relacéo ao subtipo predominantemente hiperativo-impulsivo, sdo, normalmente
irrequietas e falam bastante. A hiperatividade pode acontecer a nivel verbal, motora ou
até mesmo cognitiva. Tém um discurso rapido e, muitas vezes, ndo é compreensivel.
Estas criancas séo sistematicamente, rotuladas como perturbadoras e malcomportadas
por causa da sua impulsividade, impaciéncia e a frequéncia de interrupcdo em
momentos inoportunos o que podera provocar relacées conflituosas que na visdo de
Antunes (2021, p.27) “terminam quase sempre numa repreensdo dos adultos ou no
afastamento dos colegas”. Quanto a impulsividade, neste subtipo, é usufruida, de modo
a obter uma recompensa imediata que se reflete na sua dificuldade de limitar os seus
impulsos.

Relativamente a caraterizacdo da crianca do subtipo misto ou combinado, esta
apresenta sintomas de défice de atencdo e hiperatividade — impulsividade, sendo
considerado o quadro mais complexo e que mais afeta o0 comportamento, aprendizagem

e a relacdo familiar e escolar de forma negativamente (Antunes, 2021).

4. A PHDA naidade escolar

Dos diversos problemas inerentes & PHDA, as lacunas no dominio cognitivo e
escolar sdo, possivelmente, aquelas que tém maior manifestacdo em contexto de sala
de aula. Abrangem as dificuldades intelectuais ligeiras; deficiéncias moderadas ou
graves no funcionamento adaptativo e no desempenho escolar; e o risco acrescido de
aparecimento de Dificuldades de Aprendizagem. Ainda assim, a maioria das criancas
apresenta, ao longo do tempo, uma sintomatologia constante estando sempre
enfatizada a falta de atencéo, a dificuldade na gestdo emocional e um comportamento
desadequado (Antunes, 2021).

Consequentemente, a baixa autoestima é outra adversidade inquietante e
impactante no desenvolvimento da crianca. O feedback negativo por parte do seio
familiar, professores e pares conduz, frequentemente, a um aumento da desmotivagéao
escolar, origina conflitos e/ou um maior isolamento no relacionamento com os pares.

Almeida (2021, p.41) faz referéncia a um estudo que desvendou que uma crianga com



PHDA “ndo tratada recebeu 20000 mensagens negativas nos primeiros dez anos de
vida”.

Tudo o que foi referido anteriormente, ira afetar a crianga e criar sentimentos de
fracasso, levando que acabem, frequentemente, por adotar “posturas desajustadas,
como mecanismos compensatérios dos seus sentimentos de frustragcdo” (Almeida,
2021, p.41).

5. Intervengdo na PHDA

Devido a sua natureza multidimensional, a intervencdo na PHDA, inclui,
normalmente, a conjuncdo de medicacdo com acdes nao farmacoldgicas. Atualmente,
sendo a PHDA uma problematica deveras complexa, estas terapias visam fornecer um
vasto nimero de procedimentos, pois ndo existe um Unico modelo, mas sim varios para
0 seu tratamento. Cada criangca € uma crianca, com as suas experiéncias e percursos
de vida diferentes. Cabe a equipa multidisciplinar (terapeutas, educadores sociais,
psicélogos, professores, professores de ensino especial e familias/pais) gerirem e
adaptarem as estratégias que mais se adequam a crianca numa abordagem
multidimensional (Antunes, 2018, 2021).

E o exemplo da intervengdo psicossocial. Esta vertente de intervencio, é
fundamental que seja feita em trés sentidos: na criancga, na familia e no contexto escolar.
A intervencdo com a criang¢a assume uma direcdo clinica, orientada num gabinete ou
consultério, preferencialmente cognitivo-comportamental. A intervencdo tem como
objetivo fulcral melhorar “os problemas que acompanham a PHDA (académicos, baixa
autoestima, stress parental e comportamentos de oposicédo)” (Antunes et al. 2018,
p.251). Inclui 0 aconselhamento dos pais e a alteragdo do comportamento em contexto
escolar, a resolucdo de problemas e até o treino de aptiddes, por exemplo, em
adolescentes (Antunes et al., 2018). Finalmente, visto que os pais de filhos com PHDA
se confrontam com episédios complexos e fatigantes, é vital que existam solugdes e
estratégias especificas de suporte a intervengéo na familia.

Segundo Antunes et al. (2018) as solugbes e estratégias na intervencao
psicossocial na PHDA podem sintetizar-se em quatro propostas: i) programas de treino
pessoal que tém como objetivo melhorar as relacdes entre pais e filhos; ii) grupos de
apoio para pais, que tém como principal objetivo a interajuda; iii) intervengéo na relagéo

pais-filhos, sobretudo utilizada na adolescéncia e combina de forma genérica o



aconselhamento aos pais e as terapias cognitivo-comportamentais; e iv) intervengao na
escola, que ndo se faz apenas dentro da sala de aula.

Uma vez que deve existir uma relagdo comunicacional adequada e articulada no
que toca a intervencdo, entre a familia e a escola, Antunes et al. (2018) apresentam
uma série de metodologias de intervencdo em contexto escolar: i) a colaboragéo entre
casa e escola em que se pretende criar uma parceria para a aplicacado de estratégias
gque possam contribuir para a modificacdo de comportamentos nos dois contextos; ii) a
intervencdo comportamental em sala de aula que se baseia na aquisicdo de
competéncias de automonitorizagéo; iii) e as técnicas de autorregulacéo direcionadas
para o controlo da impulsividade e melhoria da capacidade de organizacdo (Antunes et
al., 2018).

Existem vérias estratégias a utilizar neste &mbito. Destacamos neste trabalho o

recurso a Disciplina Positiva, como veremos em seguida.

CAPITULO Il — DISCIPLINA POSITIVA

1. Caraterizacdo e aparecimento da Disciplina Positiva

A Disciplina Positiva foi esquematizada na década de 1980, por Jane Nelsen,
porém surgiu em 1920 com base na teoria dos psiquiatras austriacos Alfred Adler e
Rudolf Dreikurs. Desde ai, teve inicio este conceito baseado numa educacao
fundamentada no equilibrio entre firmeza e gentileza, excluindo o autoritarismo e a
permissividade. Com efeito, Adler defendia que todas as criancas tém o direito de ser
tratadas com dignidade e respeito, mas, por outro lado, avisou que mimar e fazer tudo
pelos filhos ndo eram as estratégias mais saudaveis nem encorajadores, pois
originavam problemas sociais e de comportamento (Martins, 2019; Nelsen, 1984; Vega,
2021).

A Disciplina Positiva é um comportamento parental fundamentado nos
interesses e potencialidades da criangca, assegurando a satisfacdo das suas
necessidades basicas e as suas aptiddes, sem violéncia e proporcionando-lhe o
reconhecimento e a orientagado precisa, o que implicaré o estabelecimento de limites no
seu comportamento com “firmeza e carinho ao mesmo tempo”, procurando, assim,
encontrar o equilibrio e a alternativa ao “autoritarismo e a permissividade” (Martins,

2021, p.41). Por outras palavras, a Disciplina Positiva visa criar as condigbes



necessarias para que as criangas possam desenvolver as suas competéncias de forma
mais completa possivel, dentro e fora do contexto familiar.
O conceito de disciplina positiva baseia-se no principio de que os progenitores
devem proporcionar as suas criangas:
e Sustento: respondendo as necessidades de amor, carinho e seguranca.
e Estrutura e orientagao: proporcionando a crianga uma nog¢édo de seguranca,
uma rotina espectavel e limites necessarios.
e Reconhecimento: ouvindo a crianga e estimando-a como um individuo de
pleno direito.
e Empoderamento/autonomia: melhorando a nocdo de competéncia e de
controlo pessoal da crianca.
e Educacédo nao-violenta: excluindo todos os castigos corporais e psicolégicos
humilhantes. O castigo corporal € uma violagdo aos direitos da crianca no

gue diz respeito a integridade fisica e dignidade humana.

2. Pilares fundamentais da Disciplina Positiva

Como ja foi referido, uma autora de referéncia neste ambito € Jane Nelsen que, no
seu livro de 1984, apresenta de forma resumida os pilares em que este modelo
educativo assenta: i) “firmeza e carinho ao mesmo tempo”; ii) "conectar antes de
corrigir’; iii) “resultados a longo prazo”; e iv) “ensinar valiosas habilidades sociais e de
vida” (Martins, 2021, p.41).

Martins (2021), no seu guia para pais e educadores, com base na perspetiva de
Nelsen (1981) define os conceitos de firmeza e carinho separadamente, de modo a
facilitar a compreenséo da juncéo dos dois. Para o autor, a firmeza retrata a necessidade
de existirem regras, limites e rotinas para garantir a seguranca e delinear limites que
nao devem ser ultrapassados pelas criancas. E, assim, consegue-se “estabelecer essas
regras, limites e rotinas de uma forma mais efetiva. Mas para que isso aconteca &
preciso conjuga-la com algo essencial: o carinho” (Martins, 2021, p.42). Relativamente
a definicdo de carinho, faz alusdo a importancia dos vinculos afetivos e a necessidade
de fomentar e estimular essa vinculacdo para que se mantenha e esteja sempre
presente, incondicionalmente e nunca dependendo do comportamento. De forma a

sublinhar esta unido de conceitos, Martins (2021) cita Jane Nelsen que afirma:



muitos pais e educadores cresceram a acreditar que a firmeza é igual a punigao,
sermdes ou qualquer outra forma de castigo. Nada disso. Quando combinada
com o carinho, a firmeza significa respeito pela crianca, por si propria/o e pela
situacao. (Nelsen, 2009, cit. por Martins, 2021)

O pilar da conexao (“conectar antes de corrigir’) na disciplina positiva baseia-se
na ideia de que é fundamental construir e manter uma ligagdo emocional forte com a
crianca antes de abordar qualquer comportamento inadequado ou aplicar correcdes.
Essa conexdo é essencial para estabelecer uma base de respeito, confianca e
comunicacao eficaz entre a crianca e o adulto, sejam os pais ou docentes. Este vinculo
€ extremamente necessario para o desenvolvimento da autoimagem e da autoestima
da crianca (Martins, 2021). Verga (2021) atribui a este pilar dois conceitos estruturantes
gue devem acompanhar a crian¢a neste processo de vinculacéo, a empatia e a conexao.
A empatia por ser a “capacidade de nos colocarmos na posi¢ao do outro” (Verga, 2021,
p.90) e a conexdo porque permitird, a crianca, desenvolver a sua capacidade de
entendimento e respeito perante as nossas “diferencas, apesar de termos opinifes e
pontos de vista diferentes” (Verga, 2021, p.91), com o objetivo de resolver uma
resolucéo de conflitos que favoreca as duas partes envolvidas.

O pilar dos “resultados a longo prazo” na disciplina positiva concentra-se em criar
um ambiente de educacdo que promova um desenvolvimento saudavel e habilidades
sociais, ndo apenas para o curto prazo, mas ao longo da vida da crianca. Isto significa
gue, a disciplina positiva ndo se trata apenas de resolver problemas de comportamento
imediatos, mas de capacitar as criangcas a se tornarem adultos responsaveis,
compassivos e resilientes. Implica, incentivar a crianga ao sentido de responsabilidade
pelas suas escolhas e agfes e, ainda, em vez de puni¢des rigidas, as criangas séo
orientadas a refletir sobre seu comportamento e suas consequéncias, 0 que as ajuda a
desenvolver a autorresponsabilidade. Como menciona Verga (2021, p.92) é importante
salientar que este requer “paciéncia e confiar em que se verdo os resultados”. O
principal foco deste pilar é que “o0 mau comportamento va desaparecendo a partir da
interiorizacdo de padrbes de conduta, valores, pensamentos e sentimentos benéficos
para a crianga e para 0 seu desenvolvimento como ser social” (Verga, 2021, p.92).

O pilar correspondente ao “ensinar valiosas habilidades sociais e de vida”
concentra-se em ensinar as criangas como se relacionar com 0S outros, expressar
emocdes de maneira saudavel, resolver conflitos e tomar decisbes responsaveis.

Abrange de forma clara a comunicacdo eficaz, ou seja, a forma correta de se



expressarem e se saber ouvir ativamente e assim resolver problemas e conflitos de
forma construtiva. A empatia, que ja foi mencionada no primeiro pilar volta a ser
mencionada como ferramenta crucial para a interagédo social. Também as competéncias
a nivel da autorregulacao emocional capacitam a crianca a lidar com as suas préprias
emocoes, lidando assim com o stress e a frustragdo de forma construtiva. Por fim,
também no sentido da interagéo, este pilar inclui o trabalho em equipa, as competéncias
de colaboragdo com os outros para alcancar objetivos comuns (Martins, 2021; Verga,
2021).

Educar com base no modelo da Disciplina Positiva é auxiliar as criancas a
conquistarem pequenos passos, chamando-0s a reconhecer as suas capacidades e a
experimentar, a fim de, futuramente, estarem preparadas para encararem a sociedade
e 0s seus problemas. Assim, Nelsen (1984) fundamentou a criagcdo desta pedagogia
com base em sete pilares fulcrais, partindo dos quatro ja referidos, aprofundando-os
para melhor compreenséo da sua perspetiva:

e Conexdao e firmeza simultaneamente: Disciplina positiva baseia-se em encontrar
um equilibrio entre estabelecer limites e conexdo emocional com a crianca. E
importante entender as necessidades emocionais da crianca a fim de criar uma
disciplina efetiva.

e Respeito matuo: A disciplina positiva trata as criancas com respeito e dignidade,
e espera o mesmo em troca. Quando os pais e cuidadores respeitam os filhos,
as criancas aprendem a respeitar 0s outros.

e Empatia: Com a disciplina positiva, os pais e cuidadores tentam entender os
sentimentos e pensamentos das criangas, € nao apenas 0S Seus
comportamentos. A empatia ajuda as criancas a sentirem-se compreendidas,
valorizadas e respeitadas.

e Solucédo de problemas/colaboracdo: Em vez de tomar decisdes unilaterais, a
disciplina positiva incentiva os pais e cuidadores a trabalhar com as criancas na
resolucdo de problemas. Isso ajuda as criangas a desenvolver habilidades de
pensamento critico, resolucdo de conflitos e cooperacao.

e Desenvolver habilidades sociais e emocionais: inclui ensinar as criangas
habilidades sociais e emocionais, para que possam lidar com as emocdes e
situacdes dificeis de maneira positiva. Com essas habilidades, tornam-se mais

resilientes e ttm menos hipdteses de comportamentos problematicos.
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e Foco no comportamento desejado: concentra-se em reforgar o que a crianga faz
de correto, em vez de se concentrar no que esta incorreto, o que ajuda a reforgar
comportamentos positivos em vez de apenas punir 0s negativos.

e Aprendizagem ao invés de punicdo: Em vez de punir a crianga por um
comportamento inadequado, a disciplina positiva enfatiza o0 ensino a crianga dos
comportamentos adequados e oferece oportunidades para praticar novas
habilidades, ajudando a crianga a aprender com o0s erros em vez de se sentir

desencorajada.

3. O poder do estimulo e do exemplo na Disciplina Positiva

Sendo um modelo educacional baseado na nocdo de que os comportamentos
positivos podem ser incentivados através do estimulo e do exemplo, em vez de usar a
puni¢cdo como meio de controlo o0 comportamento de uma crianca, a Disciplina Positiva
baseia-se nas recompensas, elogios e exemplos positivos para possibilitar a crianca o
desenvolvimento de comportamentos saudaveis e construtivos (Martins, 2019; Nelsen,
1984).

Um dos principios fundamentais da Disciplina Positiva € o uso do estimulo e do
exemplo para incentivar o comportamento positivo. Isso significa que os pais e
cuidadores devem recompensar e elogiar a crianca quando ela se comporta de maneira
adequada ou realiza algo correto. Além disso, também devem estabelecer um exemplo
positivo, demostrando como um comportamento correto pode ser benéfico tanto para a
crianca quanto aos que a rodeiam. As criancas aprendem muito através do estimulo e
do exemplo. Sdo constantes observadoras e absorvem tudo ao seu redor, desde
comportamentos até atitudes e valores. O estimulo positivo é crucial para o
desenvolvimento das criancas (Martins, 2019; Nelsen, 1984). Quando uma crianga
realiza uma atividade ou tarefa de forma correta, é importante que ela receba uma
recompensa ou reconhecimento por isso. Isso faz com que ela se sinta valorizada e
incentivada a continuar (Martins, 2019; Nelsen, 1984). Por outro lado, o estimulo
negativo pode ter efeitos prejudiciais no desenvolvimento da crianga. Se a crianca for
constantemente criticada ou repreendida, ela pode desenvolver baixa autoestima,
ansiedade e medo do desconhecido (Martins, 2019; Nelsen, 1984).

O exemplo também é uma poderosa ferramenta de aprendizagem nas criancas.
“As criangas dao mais atengéo aquilo que veem do que aquilo que ouvem. Sao como

esponjas, absorvem tudo a sua volta, e sdo verdadeiros espelhos, replicam
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comportamentos” (Martins, 2019, p.21). Se os pais ou cuidadores demonstrarem
comportamentos positivos, as criangas tendem a imita-los. Por exemplo, se 0s pais tém
hébitos saudaveis, como exercicio fisico diario e alimentacdo equilibrada, é mais
provavel que as criangcas sigam o mesmo caminho. Por outro lado, se os pais tém
comportamentos negativos, as criangas também podem imita-los e desenvolver habitos
indesejaveis (Martins, 2019). Por isso, € importante que os pais cuidem da sua propria
conduta e atitudes, pois podem influenciar diretamente o desenvolvimento das criancas.
Com estimulo positivo e um bom exemplo, as criancas podem crescer felizes, saudaveis
e bem ajustadas (Martins, 2019).

Em sintese, a Disciplina Positiva sugere que os pais se devem concentrar no
gue a crianca faz de forma correta e incentiva-la a continuar a fazer melhor. Quando
uma crianca se comporta de maneira adequada ou realiza algo positivo, é importante
gue os pais e cuidadores mostrem sua aprovacao através de recompensas e elogios
(Martins, 2019). Além disso, ao estabelecer um exemplo positivo, os pais e cuidadores
estdo a mostrar as criancas como se comportar adequadamente. Em vez de apenas
dizer & crianca 0 que deve ou nado fazer, estdo a criar um ambiente onde o

comportamento correto € incentivado e reforcado por meio de exemplos praticos
(Martins, 2019; Nelsen, 1984).

4. Disciplina Positiva: as emocdes e 0 seu papel ha gestdo comportamental

As emocbes desempenham um papel importante na gestdo comportamental da
crianca, uma vez que afetam diretamente a forma como se comporta e se relaciona com
0s outros. Sao respostas subjetivas a eventos internos ou externos, e podem ser
positivas ou negativas (Fonseca, 2016).

A emocédo, na sua esséncia semantica, é sindbnimo de esquemas de acdo ou
estado de preparacdo do organismo para certas respostas corporeas a tarefas,
situagdes ou eventos e concomitantes comportamentos, particularmente as que
tém valor de sobrevivéncia (exemplo: ameaca, perigo, ansiedade, inseguranca,
desconforto, etc.). (Fonseca, 2016, p.374)

Quando uma crianga se sente frustrada, triste ou ansiosa, por exemplo, é mais

provavel que se comporte de maneira desafiadora ou até mesmo agressiva. Por outro
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lado, se uma crianca se sente feliz, tende a se comportar de maneira mais positiva e
cooperativa (Martins, 2019).

Martins (2019, p.64), refere-se as emocdes como tuneis, em que os adultos (pais
e educadores) muitas vezes tentam interromper essa "viagem das nossas criancas
através do tunel das emocgdes - tentamos por fim a birra mal ela comeca."”

Antunes (2021) aborda a sua perspetiva sobre a funcdo da autorregulacdo, que
permite a crianca identificar as emocdes, atrasar e inibir as atitudes e, de modo
consequente, acomodar 0s impulsos, 0 encorajamento e 0 seu comportamento. E
necessario que as criancas consigam “sentir, identificar, regular, conter, responder,
exprimir e exteriorizar as (...) emog¢des, compreendendo que aquilo que cada um de nds
sente pode ser diferente daquilo que a outra pessoa sente” (Antunes, 2021, p.2018). A
autora, na mesma perspetiva que Martins (2019), refere que com a aprendizagem da
autorregulacdo emocional, 0 comportamento sofre uma mudanca e passa a ser menos
reagente, tornando a criangca ponderada nas suas perspetivas, avaliando as
necessidades e sentimentos dos que a rodeiam.

E importante que os cuidadores formais e informais (pais e docentes,
respetivamente) estejam atentos e ajudem as criancas a identificar e gerir suas
emocodes. Isso inclui ensinar as criancas a entender e nomear suas emocdes, bem como
a desenvolver habilidades de regulacdo emocional, como respiracdo profunda e
mindfulness (Antunes, 2021; Martins, 2019). Além disso, 0s pais e cuidadores podem
incentivar comportamentos positivos, como a comunicagao aberta e honesta, o respeito
e a empatia pelos outros, e proporcionar um ambiente seguro e acolhedor para que a
crianca se sinta a vontade para expressar as suas emocoes e lidar com elas de forma
saudavel (Antunes, 2021; Martins, 2019).

Uma regulacdo emocional adequada pode ajudar a melhorar o desempenho,
aumentar a resiliéncia, fortalecer relacionamentos interpessoais e melhorar a saude
mental. Alguns métodos de gestdo emocional incluem a identificagdo e
consciencializagdo de emocgdes, a compreensao das causas e consequéncias, a busca
de apoio social e a pratica de habilidades de autorregulagdo (Antunes, 2021; Martins,
2019).

Isto €, o papel das emocdes terd um impacto significativo na capacidade do
ajustamento comportamental da crianga, é fundamental e requer atengéo e cuidado por
parte dos adultos envolvidos na sua vida. Esta atencdo a autorregulacdo emocional é

também perspetivada no ambito das estratégias da Disciplina Positiva.
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5. Alternativas da Disciplina Positiva ao castigo e as recompensas

Jane Nelsen questionou aos pais "De onde tirAmos a ideia louca de que, para
fazer com que as criangas se portem bem, primeiro devemos fazé-las sentirem-se mal?"
(Nelsen, 2002, p.82).

Os castigos e as recompensas sao dois métodos comuns que 0s pais usam para
moldar o comportamento das criangas. Os castigos sdo usados para punir a crianga por
um comportamento indesejado, trazendo a crianga um sofrimento muitas vezes fisico,
moral e psicolégico. Ja as recompensas sdo usadas para incentivar um comportamento
desejado ou evitando, muitas vezes o mau comportamento (Martins, 2021).

Embora os castigos e as recompensas possam ter um efeito, de imediato, a
longo prazo as criangas néo desenvolvem capacidades positivas e de reflexéo sobre os
seus sentimentos e decisdes subconscientes na sequéncia de um castigo ou
recompensa (Martins, 2021).

O castigo provoca um complexo conjunto de sentimentos que Martins (2021)
resume de Nelsen (2009) em quatro: 0 ressentimento, a vinganga, a rebeldia e o
retraimento/submissao.

Quanto as recompensas, estas podem, similarmente ao castigo, ter um efeito
momentaneo e incutir na crianca que é necessario um comportamento ajustado porque
receberd, posteriormente, algo em troca e nao porgue € a forma correta de proceder.
Assim, ao invés de capacitarmos para a responsabilidade e autonomia, desenvolvem-
se “criancas dependentes. De estimulos e de aprovagao. Em ultima instancia, serao
adultos dependentes também, e com dificuldades em aceitar um «nao»” (Martins, 2021,
p.80).

Para acabar com a regra da disciplina, € imperativo mantermo-nos fora das lutas

pelo poder e criarmos um ambiente em que os efeitos a longo prazo (tanto para
as criangas como para os adultos) sejam o respeito mutuo, a responsabilizacéo
pessoal, a autodisciplina, a disponibilidade de recursos pessoais e a cooperacéo
na resolucéo de problemas. (Nelsen, 2009, p.82)

Como alternativa ao castigo e as recompensas, a Disciplina Positiva, apresenta
0 método das consequéncias naturais, que se sucede sem a intervencdo do adulto, e
as consequéncias légicas, que necessitam da atuacdo do adulto capacitando e

estimulando a crianca a seguir o seu exemplo (Martins, 2021).
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Portanto, é importante para os pais encontrarem um equilibrio entre o uso de
castigos e recompensas e incentivarem um comportamento bom através da
compreenséo, didlogo e respeito. Compreender que a crianga é um ser humano em
formacdo e ndo uma maquina programada para seguir as suas ordens pode ser
fundamental, caso contrario, a crianga, num futuro proximo, irA apresentar um
comportamento desajustado e problemas na sua autoestima (Martins, 2021).

Martins (2019, p.86) lanca a questédo: “Se nds, adultos, ndo somos perfeitos,
porque que exigimos tantas vezes a perfeicdo aos miudos?". Tal como demonstra a
flosofia de Jane Nelsen, todo o chamado «mau comportamento» é apenas e s6 um
sinal de alerta que a crianca utiliza para demonstrar que nao esta bem e tem um objetivo
a atingir com esses comportamentos (Martins, 2021; Nelsen, 2009).

Os rotulos e etiquetas, o cansaco, insegurancas, soliddo, ciime, ansiedade,
curiosidade, necessidades basicas por atender, entre outros, sdo muitas das razdes por
detras destes sinais de comportamento desajustado, que requerem atencdo e que
necessitam de ser respondidas de forma correta e calma (Martins, 2021; Nelsen, 2009).

O comportamento é determinado dentro de um contexto social. As criancas
tomam decisbes sobre si préprias e sobre 0 seu comportamento, baseadas no
modo como se veem a si na sua relagdo com os outros e a forma como pensam
gue estes as veem. (Nelsen, 2009, p.61)

Todos estes indicadores de mal-estar se encontram interligados com a baixa
autoestima, uma vez que estes problemas irdo afetar a forma como a crianca se vé e
como os outros a veem. "Nés s6 vemos a ponta do iceberg. O que esta a nossa frente.
Vemos a birra, a resposta torta, a agressividade. O que ndo vemos, na maior parte das

vezes, é 0 que esta escondido" (Martins, 2019, p,89).
6. Algumas praticas da Disciplina Positiva
6.1. O espaco dacalma
O espago da calma é uma estratégia da Disciplina Positiva que se utiliza
recorrendo a um local tranquilo e acolhedor para que as criangas se possam acalmar e

refletir sobre suas acdes. E um espaco livre de punicbes e criticas, onde a crianca €

convidada a se acalmar e expressar as suas emocoes sem julgamentos (Martins, 2019).
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O espaco da calma pode ser um local reservado dentro de casa, na escola, ou
até mesmo em um canto da sala de aula. E importante que seja um espaco confortavel
e agradavel, com objetos que possam ajudar a crianca a se acalmar, como almofadas,
livros, jogos de tabuleiro, instrumentos musicais, etc. (Martins, 2019).

Quando uma crianga se envolve numa situacdo de conflito ou apresenta um
comportamento inadequado, ela € convidada a retirar-se para o espaco da calma e
refletir sobre seu comportamento. O tempo que pode la ficar é determinado pela crianca
(Martins, 2019).

O espaco da calma € uma estratégia eficaz para ensinar as criancas a lidarem
com as suas emoc0Oes, desenvolvendo a capacidade de autorregulacdo e resolucéo
pacifica de conflitos, fazendo com que a crianca desenvolva a capacidade de reflexdo
sobre as suas atitudes e a leve a mudanca do comportamento e incutindo-lhe o
sentimento de empatia e compaixao pelo outro. Como notificou Martins (2019, p.113):
“o importante é ensinar-lhe a importancia disso, de se colocar no lugar do outro e avaliar
0 impacto que as suas ag¢des tém nos outros e no ambiente que a rodeia.” Além disso,
fortalece a relacéo entre pais/professores e filhos/alunos, transmitindo a mensagem de
gue as emocgBes sdo importantes e que existe um espago seguro para expressa-las
(Martins, 2019).

6.2. As tabelas de rotinas como estimulo

As tabelas de rotinas sdo uma ferramenta muito Gtil para ajudar as criancas a
organizarem-se e a desenvolverem habitos saudaveis e responsaveis. Funcionam como
organizadores externos contribuindo para a capacidade de organizacdo e percecdo do
espaco e tempo. As rotinas sao vistas por Antunes (2021, p.239), como estratégia
simplificadora que pode minimizar a existéncia de conflitos entre a crianca e a familia
Ou no contexto escolar e contribuir, assim, para o “cumprimento mais eficaz das regras
e tarefas” e ainda “regular o comportamento”.

As tabelas de rotinas podem ser criadas de acordo com as tarefas especificas
da crianga, como lavar as maos, escovar os dentes, fazer a cama, arrumar a mochila,
etc. Também podem incluir atividades mais amplas, como o horario de alimentacgéo, a
hora da sesta, o tempo de brincadeiras e o tempo de estudo (Martins, 2019).

Envolver as criangcas na criagdo das tabelas, faz com que se sintam mais
motivadas a seguir a rotina estabelecida. As tabelas também podem ser personalizadas
de acordo com as preferéncias individuais de cada crianga, como incluir imagens,

desenhos ou cores favoritas (Martins, 2019).
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E importante lembrar que as tabelas de rotinas ndo devem ser vistas como uma
forma de impor regras rigidas ou de controle excessivo sobre as criangas. Em vez disso,
elas devem ser utilizadas para ajudar as criancas a se tornarem mais independentes e
responsaveis, com um senso de propésito e dire¢do no seu dia a dia.

‘Uma das formas mais afetivas de estimular as criangas e de ensinar-lhes
valiosas habilidades sociais e de vida (como autonomia, responsabilidade, cooperacéo,

autocontrolo e autoestima) € uma tabela de rotinas” (Martins, 2019, p.50).

7. A importancia do trabalho em equipa na Disciplina Positiva

O trabalho continuo é fundamental em qualquer tipo de intervencéo, seja ela
social, educacional ou de saude. Isso porque o sucesso de qualquer intervencao
depende da manutencdo e do acompanhamento das a¢fes em curso, garantindo que
as metas e objetivos delineados sejam alcancados num prazo razoavel. Além disso, o
trabalho continuo ajuda a identificar eventuais problemas que possam surgir durante a
intervencdo, possibilitando o ajuste das estratégias e a garantia de melhores resultados
(Antunes, 2021).

O trabalho multidisciplinar e com os pais/familias é fundamental em qualquer
contexto de intervencdo, especialmente naqueles que envolvem criangcas e jovens.
Quando existem diferentes profissionais que atuam em conjunto, € possivel promover
um atendimento mais completo e eficiente as necessidades dos individuos, tendo em
consideracdo as suas especificidades e particularidades, isto é, a participacdo e o
envolvimento dos pais/familias sdo elementos-chave para 0 sucesso da intervencéao e
devem ser considerados em todas as etapas do processo. Além disso, a troca de
informacgbes entre os membros da equipa permite que exista uma avaliagdo mais
completa do caso e favorece o desenvolvimento de estratégias de intervencdo mais
eficazes, também no que se refere a Disciplina Positiva que deve ser transversal nos
varios contextos de vida da crianga para se tornar eficaz (Martins, 2021; Verga, 2021).

No que diz respeito a relagdo com os pais/familias, € importante sublinhar que
sao os primeiros responsaveis pelo cuidado e bem-estar de seus filhos. Por isso, a sua
participacdo € crucial em qualquer processo de intervencdo. O trabalho com os
pais/familias pode incluir desde uma abordagem preventiva, com orientacdes sobre
cuidados basicos, até um acompanhamento mais estruturado, em casos de

perturbacdes ou dificuldades especificas (Antunes, 2021).
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Além disso, é importante reconhecer que a relagdo entre os pais/familias e os
profissionais de salde ou educacdo é fundamental para 0 sucesso da intervencao.
Quando os pais/familias se sentem acolhidos, ouvidos e integrados no processo, é mais
provavel que se envolvam ativamente e colaborem com as orientacfes e estratégias

propostas, beneficiando o desenvolvimento da crianca.

8. Eficacia da Disciplina Positiva

A Disciplina Positiva pode ser benéfica para a gestdo comportamental em
criangas com Perturbacao de Hiperatividade e Défice de Atencéo (PHDA).

Existem estudos que abordam a eficacia das intervencdes nao farmacoldgicas,
sendo amplamente referenciada a importédncia de uma intervencéo psicoeducacional
com o0s objetivos de controlar e gerir 0os sintomas no ambito da desatencdo,
hiperatividade e impulsividade. Assim, as vantagens deste tipo de intervencdes
refletem-se no desempenho escolar, nas capacidades de relacionamento interpessoal
e no bem-estar da crianga com PHDA (Oliveira, 2017).

A abordagem nédo farmacolégica pode acontecer de duas formas:
comportamental e cognitivo-comportamental. Os objetivos de ambas “incidem
principalmente na regulacado do comportamento manifestado em casa, na escola ou em
gualquer outro contexto” (Oliveira, 2017, p.109)

Existe pouca investigacdo neste campo e normalmente a terapia cognitivo-
comportamental, assim como outras técnicas de coaching, onde podera ser considerada
a metodologia da Disciplina Positiva, sdo recomendadas (Antshel & Olszewski, 2014,
cit. por Oliveira, 2017). No entanto, ha alguma evidéncia de que a utilizacdo de
estratégias de autorregulacdo pode ser importante nas crian¢cas com PHDA (e.g., Reidet
al., 2005; Young & Amarasinghe, 2010; cit. por Oliveira, 2017). “Algumas investigacbes
suportam a eficacia deste tipo de técnicas (e.g., automonitorizagdo comportamental,
autoinstrucéo, autorreforgo, autoavaliagdo) no incremento da atengéo e produtividade
académica” (Oliveira, 2017, p.113).

Uma vez que, ndo encontramos estudos que relacionem de forma direta a
utilizacdo da metodologia da Disciplina Positiva com criangas com PHDA, é possivel
verificar que de forma indireta estd comprovado que a intervencédo ndo farmacoldgica,
nomeadamente a intervencdo comportamental e a cognitivo-comportamental,

beneficiam o desenvolvimento destas criangas nas suas diversas competéncias.
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CAPITULO lll = PLANO DE INVESTIGACAO

1. Apresentacéo do estudo

O trabalho empirico desenvolvido é uma investigacdo-agao, que “é um processo
reflexivo (...) conduzido pelo pratico (...)", € uma investigacdo “sistematica e auto-
reflexiva levada a cabo por praticos, para melhorar a pratica” (Esteves, 2008, p.20). A
investigacdo-agdo enquadra-se no paradigma qualitativo, sendo mais orientada para a
compreensdo dos fendbmenos, a partir do ponto de vista dos varios sistemas e
intervencdo sobre os mesmos, complementada com a reflexdo. Segundo Bogdan e
Biklen (1994) a investigacdo-agéo visa promover a mudanga, neste caso, no campo
educativo, na tomada de decisfes, nas praticas ou na melhoria de programas e sua
implementacdo. De forma gque a mudanca seja concreta, € necessario, assimilar a
maneira como os envolvidos experienciam a sua situacdo e envolvé-los nessa mesma
mudanca, visto que, posteriormente, sdo eles que se relacionardo com ela.

Procurou-se, assim, perceber o efeito da implementacdo de estratégias da
Disciplina Positiva nas dificuldades de natureza comportamental e nas capacidades de
duas criancas do género masculino, com 7 e 8 anos, com Perturbacdo do Défice de
Atencdo e Hiperatividade, a frequentar o 1.°CEB de escolaridade e com apoio em
centros de estudo. Semanalmente as duas criancas frequentaram sessées de Disciplina
Positiva dinamizadas pela investigadora nos centros de estudo, com base num Plano
de Intervencéo, estruturado em 6 sessbes, abordando as tematicas inseridas na

Disciplina Positiva.

1.1 Questao de estudo

Qualquer investigacdo implica sempre uma questdo de partida. Quivy e
Campenhoudt (2008) revelam que uma boa questdo de partida, deve ser suscetivel de
um processo de investigacdo, quer dizer, deve assegurar e proporcionar um trabalho
apropriado e habil.

Toda a investigagdo tem por ponto de partida uma situacdo considerada

problematica, ou seja, que causa uma inquietacdo ou uma curiosidade, e que, por
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consequéncia, exige dados possiveis para uma explicagdo. Considerando o que foi

referido, a questéo de investigacdo para a qual se pretende dar resposta, € a seguinte:

Qual o efeito de uma intervencdo em Disciplina Positiva nas dificuldades de

natureza comportamental e nas capacidades de duas criancas do 1° CEB com

Perturbacéo do Défice de Atencédo e Hiperatividade?

1.2 Objetivos de investigacéao

Face a questdo colocada anteriormente, os objetivos definidos foram:

Conhecer a formagdo/conhecimento de professores/técnicos e
pais/cuidadores sobre a tematica da gestdo de comportamento de
criangas com PHDA com recurso a Disciplina Positiva;

Analisar as estratégias utilizadas por professores/técnicos e
pais/cuidadores na gestdo de comportamentos de duas criancas com
PHDA, procurando identificar elementos da Disciplina Positiva neste
ambito;

Analisar a articulacao entre professores/técnicos e pais/cuidadores sobre
estratégias de gestdo de comportamento das duas criancas com PHDA,
nomeadamente no que se refere a Disciplina Positiva;

Perceber os beneficios das estratégias de Disciplina Positiva utlizadas
nas duas criangcas com PHDA,

Compreender o efeito da Disciplina Positiva, particularmente, nas
interacbes entre pares e inclusdo das duas criancas com PHDA na

turma/escola.

1.3 Plano de agéol/intervencgao

Sustentando a planificagdo da intervencdo nas pesquisas teoricas acerca dos

fundamentos da Disciplina Positiva, o programa (Anexo A) proposto estruturou-se num

conjunto de 7 sessdes de intervencao individual, uma vez por semana, com duracao de

45 minutos a 60 minutos, no centro de estudo frequentado por cada crianca. Centrou-

se nas competéncias pessoais, problemas associados a hiperatividade, gestdo de

conflitos e organizacdo de rotinas. Procurou-se, sempre, um contacto direto com as

docentes responsaveis pelos centros de estudo e respetivas familias de modo a existir
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uma triangulacdo e acompanhamento continuo e consistente das estratégias
implementadas.

Relativamente, a organizacao das sessofes, estas foram estruturadas com base
nos objetivos delineados na investigacdo, porém, cada sessdo e as suas respetivas
atividades, foram planeadas tendo em conta objetivos especificos previamente
delineados consoante a temética a trabalhar na sesséo e 0s respetivos recursos.

Os recursos foram, maioritariamente, construidos e adaptados pela
investigadora. Além de existirem recursos destinados as sessdes, também as docentes
dos centros de estudo e as familias das duas criancas tiveram acesso a recursos
complementares e interligados com as tematicas abordadas nas sessdes. O objetivo do
contacto direto e do acompanhamento continuo foi garantir uma triangulacdo e
consisténcia nas estratégias implementadas nos diferentes contextos em que a crianca
esta inserida.

No global, as atividades planeadas e a respetiva sequéncia légica tiveram como
fundamento os cinco critérios associados a Disciplina Positiva, propostos por Jane
Nelsen (1984): i) ajudar as criancas a terem uma sensacdo de conexdo, valor e
pertenca, contribuindo para o seu bem-estar geral; ii) a Disciplina Positiva como modelo,
simultaneamente, firme e gentil, que compreende, respeita e encoraja o saudavel
desenvolvimento da crianca; iii) ter em conta o0 que a crianca esta a pensar, sentir e a
aprender sobre si e sobre a vida — eficaz a longo prazo; iv) ensinar importantes
habilidades sociais e de vida (respeito, resolucdo de problemas, cooperacdo, empatia);
V) e convidar as criancas a descobrirem 0 quao capazes sao, incentivando o uso
construtivo da autonomia e do poder pessoal.

Por sua vez, os recursos/materiais escolhidos e desenvolvidos para as sessdes
tiveram como fundamento os sete pilares da pedagogia da Disciplina Positiva (ja
referidos no enquadramento tedrico). Os sete pilares da Disciplina Positiva (conexao e
firmeza simultaneamente, respeito mutuo, empatia, solugédo de problemas/colaboragéo,
habilidades sociais e emocionais, foco no comportamento, aprendizagem invés de
punicdo) em conjunto com as ferramentas propostas pela Disciplina Positiva
(autoconhecimento, autoestima/autoconfianca, validacdo de emogdes, rotinas, acordos,
resolucdo de conflitos, relagbes interpessoais), originaram uma totalidade de 16
atividades divididas pelas sessdes individuais, realizadas no centro de estudo e com
continuidade proposta para o contexto de casa.

Foram desenvolvidos recursos que respondessem e dessem énfase aos

objetivos delineados e aos pilares da Disciplina Positiva, como ja foi referido
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anteriormente, como por exemplo: atividades com autocolantes de reforgco positivo,
tabelas de rotinas e o livro de elogios, em que se pretende que a crian¢ca compreenda
gque se deve respeitar e encorajar, assim como se incentivar o uso construtivo da
autonomia e do poder pessoal trabalhando desta forma a autoconhecimento, validacéo
de emocdes e as rotinas.

Foram elaborados recursos com o intuito de abordar a autoestima, 0S seus
comportamentos nos contextos, a empatia, a resolucédo de conflitos e estratégias para
a crianga utilizar em momentos de impulsividade e frustragdo, como por exemplo, o
cartdo da calma (respiracédo da estrela), puzzle da autoestima, circulos das emocdes,
guantos-queres alusivo as emocgdes (recurso de uso individual), cantinho da calma,
frasco dos desejos, carta ao meu eu e livros dos elogios. Finalizando, a investigadora
elaborou um guia de apoio tendo em conta as referéncias consultadas, de forma a,
futuramente, os pais e docentes envolvidos terem um suporte para a implementacéo

das estratégias.

2. Metodologia

2.1 Caraterizacado das criancas em estudo

A crianca P., é do género masculino, tem 8 anos, frequenta o0 2.°ano de
escolaridade e aos 6 anos foi diagnosticada com Perturbacéo de Hiperatividade e Défice
de Atencdo pelo pedopsiquiatra, na sequéncia de um primeiro diagnostico de
Sindrome/Disturbio de Pica. Iniciou 0 apoio com acompanhamento de uma terapeuta da
fala, encaminhado pela médica de familia e, posteriormente, foi reencaminhado para
intervenc@o em terapia ocupacional. Atualmente, € acompanhado pelo pedopsiquiatra,
por uma psicoéloga clinica (num gabinete privado) e pela psic6loga da escola.

A crianca D., também do género masculino, tem 7 anos, frequenta o 2.°ano de
escolaridade e o diagnostico de Perturbacéo de Hiperatividade e Défice de Atengéo
surge aos 5 anos, efetuado por uma psicologa. Neste momento, tem um
acompanhamento por uma psicéloga e uma terapeuta da fala, em contexto escolar ndo

conta com nenhum apoio.

2.2 Técnicas e instrumentos de recolha de dados
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2.2.1. Questionario de Capacidades e Dificuldades

Esta investigacéo contou com a utilizagdo de varias técnicas de recolha de dados
que passamos a descrever.

Foi utilizado o Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ), de Goodman
(1997), em portugués, o Questionario de Capacidades e Dificuldades, adaptado para a
populacao portuguesa por Fleitlich et al. (2005). Segundo os autores, é uma ferramenta
amplamente utilizada para avaliar os problemas comportamentais e emocionais, em
criangas e adolescentes com idades compreendidas entre os 4 e os 16 anos, tendo
também em consideracéo as suas forcas e qualidades.

O questionario foi aplicado previamente as sessoées individuais com as criancas
e também posteriormente, com o intuito de se fazer uma analise comparativa dos
problemas comportamentais e emocionais das respetivas criancas apés implementacao
de estratégias de Disciplina Positiva.

E constituido por 25 itens que se distribuem por cinco subescalas (Sintomas
Emocionais, Problemas de Comportamento, Hiperatividade, Problemas de
Relacionamento com os Colegas e Comportamento Pro-Social), cada uma composta
por cinco itens, com resposta em escala de Likert (N&o é verdade; E um pouco verdade;
E muito verdade). Os diversos itens distribuidos pelas escalas abordam
comportamentos do quotidiano da crianca. A escala de sintomas emocionais abrange
tudo o que se relaciona com preocupacdes, gestdo emocional e a inteligéncia emocional
da crianca. Os itens da escala de problemas de comportamento incluem a prética de
rotinas, limites/regras, o respeito e a impulsividade, ja a escala da hiperatividade foca-
se na atencdo e no pensamento da crianga. Tanto a escala de problemas de
relacionamento com os colegas e a do comportamento pro-social abordam o
comportamento da crianga perante os outros, avaliando a empatia, a colaboracéo, os
conflitos, as amizades, a partilha, a solidariedade e a sensibilidade. A escala do
comportamento pré-social € a Gnica escala que quanto mais alta for a pontuacéo total
melhor € o desempenho da crianga no que toca aos itens mencionados, se for mais
baixa, 0 desempenho da crianca representa as suas dificuldades com os outros.

Em conformidade com Fleitlich et al. (2005) a cotagéo relativa (Anexo D) a cada
subescala deriva do somatorio das pontuacfes referentes a cada item, dos quais a
resposta “E um pouco verdade” é sempre cotada com 1 e as outras duas opgdes de

resposta podem variar entre 0 ou 2 pontos, conforme o item. A pontuacéo total de cada
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uma das cinco subescalas pode variar entre 0 e 10 se 0s cinco itens tiverem sido
respondidos. O total de cada subescala pode ser classificado desde que pelo menos
trés itens tenham sido respondidos. A pontuacdo total de dificuldades resulta da soma
da cotacdo das escalas sintomas emocionais, problemas de comportamento,
hiperatividade, problemas de relacionamento com os colegas, exceto a escala pro-
social. Portanto, a pontuacgéo resultante varia entre 0 a 40 pontos (sendo que quanto
mais elevada a pontuacdo mais dificuldades apresenta a crianca/jovem). Deste modo,
as pontuacgOes totais das dificuldades podem ser classificadas em trés categorias:
dificuldades normais, limitrofes e anormais, terminologia adotada pelos autores do
instrumento (Fleitlich et al.,2005).

A incorporacdo do Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) foi
considerada importante para este estudo, tendo em vista que permite ter acesso a uma
descricdo geral das duas criancas envolvidas no estudo relativamente as suas
capacidades e dificuldades em dimensdes de relacionamento social e aspetos
comportamentais, aspetos fulcrais na compreensao da perturbacao.

Aplicaram-se os gquestionéarios aferidos em portugués, na versao pais/maes, em
ambos os casos preenchidos pelas maes (Anexo B), e versdo professores/técnicos
(Anexo C), neste estudo preenchidos pelas docentes responsaveis dos centros de

estudo frequentados pelas duas criancas.

2.2.2 Entrevistas semiestruturadas

De forma a obter uma recolha de dados mais aprofundada sobre as criancas, e
de que forma a Perturbacao de Hiperatividade e Défice de Aten¢éo se encontra presente
no quotidiano e possibilitar uma comparacéo dos efeitos que possam ter resultado das
sessOes de Disciplina Positiva, optou-se por realizar também entrevistas que permitam
o aprofundamento necessario & metodologia da investigacéo-acéo.

Deste modo, foram elaborados os Guifes de Entrevista (semiestruturada) para
as encarregadas de educagdo (mées) e para as docentes do centro de estudo das
respetivas criangas. Procurou-se que os guides incluissem questdes que permitissem a
triangulacdo essencial a garantia de rigor nesta metodologia, também esta técnica de
recolha de dados foi aplicada em dois momentos (anteriormente e posteriormente a
intervencéo), como o SDQ.

A entrevista foi constituida por dois grandes grupos, no primeiro momento

(Anexo E) pretendeu recolher informacéo relativa a caraterizagdo da crianca e alusiva
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ao diagnéstico (quem o fez, quando, qual), percurso escolar, apoios a crianca e a
respetiva familia e as diversas formas de manifestacdo da PHDA (focando na atencéo,
impulsividade e hiperatividade) e noutro grupo perceber quais as perspetivas do impacto
gue podera ter/ou ndo a Disciplina Positiva, na percecdo das entrevistadas, na gestao
comportamental nos contextos em que esta inserida a crianca.

A entrevista aplicada posteriormente (Anexo 1) a intervencgéo focou-se sobretudo
nos efeitos da acdo, nomeadamente:

e Perceber que dificuldades/facilidades foram sentidas pelas entrevistadas
na continuidade da intervencdo apds o desenvolvimento das tarefas
implementadas pela investigadora com a crianca,

e Analisar o autoconhecimento e a autoconfianga da crianca e que efeitos
teve na sua relagdo com os outros;

e Compreender como € que a crianga, agora, lida com as suas emocoes;

e Reconhecer as estratégias adotadas pela crianca no desenvolvimento da
sua autonomia e responsabilidade;

¢ Analisar o comportamento da crianga no foco de solucdes e na resolucao
de conflitos;

¢ Identificar os efeitos da intervencéo nas relacdes interpessoais;

e Analisar o impacto nas sessfes na atencdo/concentracdo no
desempenho escolar;

e Identificar que resultados a Disciplina Positiva impactou na rede
familiar/centro de estudo.

Com a realizacdo das duas entrevistas, pretendeu-se analisar que efeitos teve
ou ndo a Disciplina Positiva no autoconhecimento, na autoconfianga, na autonomia da
crianga, no comportamento com os outros nos dois contextos (casa, centro de estudo)

€ nas suas competéncias pessoais.

2.2.3 Recurso didatico “Amigo Oculto”

O recuso didatico “Amigo Oculto” (Anexo G) de autoria da investigadora foi
construido com o intuito de ser um instrumento de recolha de informacéo, de maneira
mais estimulante, junto da crianca. Permite conhecer a crianca e as suas perspetivas
sobre os diferentes contextos em que esté inserida. E composto por 45 cartas das quais,
1 guia do jogo, 1 carta intitulada como “siléncio”, 10 cartas com fundo verde sobre a

categoria os meus sonhos (ex: Como achas que te vais sentir quando atingires o teu
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maior sonho?; Se tivesses de escolher um sitio para viver, qual escolherias?), 10 cartas
de fundo vermelho sobre a familia (ex: Que atividades gostas de fazer com a tua
familia?; O que significa a palavra “familia” para ti?), 10 cartas de fundo roxo sobre a
escola e os amigos (Quando vais para a escola como te sentes?; Para ti 0 que é ser
amigo?), 10 cartas de fundo amarelo sobre o eu (ex: H& coisas que digam sobre ti que
nao seja verdade?; Gostas de ser como és?) e 3 cartas com trés desafios de gestao de
conflitos (Se tiveres uma zanga com um amigo teu, o que fazes?; Quando fazes alguma
coisa que 0s teus pais ndao gostam, como € que eles se sentem?; Quando nao te sentes
bem contigo mesmo, o que costumas fazer?).

Este recurso funcionou em dois momentos temporais da intervencdo, uma
aplicagdo na primeira sessdo com cada crianga, de forma a reunir os conhecimentos e
realizar uma perspetiva da visdo da crianca sobre os diferentes contextos e na ultima
sessdo, a fim de se verificar o desenvolvimento da crianca ao ser abordada pelos temas

gue mais dificuldade sentiu na primeira sesséo.

2.3 Procedimentos

Para proceder a recolha dos dados, tornou-se necessario efetuar varios
procedimentos. Primeiramente foi pedida autorizacéo as instituicdes (Anexo 1), neste
caso os Centros de Estudo, para a utilizacdo dos seus estabelecimentos como local
para as sessdes de intervenc¢do, bem como a colaboracdo das docentes responsaveis
pelas respetivas criancas quer nas entrevistas, quer na continuidade da intervencao,
recorrendo as técnicas propostas pela investigadora. Da mesma forma, também aos
encarregados de educacdo foi solicitada a autorizacdo através do consentimento
informado, para a aplicagédo dos questionarios e realizacdo das entrevistas, assim como
a permissdo para o desenvolvimento das sessfes de intervengdo com a crianga no
respetivo centro de estudo (Anexo H).

N&o foi necessario um pedido de autoriza¢do ao autor do instrumento Strengths
and Difficulties Questionnaire SDQ, versao portuguesa, Questionario de Dificuldades e
Capacidades, na medida em que se encontra disponivel para livre utilizagdo.

Posto isto e apos todas as autoriza¢des concedidas, a investigadora avangou
para a realizacdo das entrevistas (Anexo E; Anexo F) e aplicagdo dos questionarios
SDQ, tanto as docentes (Anexo C) como as encarregadas de educacdo (Anexo B).

Ambos os instrumentos foram utilizados nos centros de estudo, em margo (atendendo
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a disponibilidade dos participantes) e tiveram a duracao média de 40 minutos no que se
refere a recolha dos dados.

Posteriormente, iniciou-se a elaborac¢do do plano de intervencgéo e os respetivos
recursos, tendo em consideracdo a bibliografia consultada relacionada com a
metodologia da Disciplina Positiva e a Perturbagdo de Hiperatividade e Défice de
Atencdo e as necessidades verificadas nas entrevistas e no questionario SDQ.

Seguidamente, em abiril, iniciaram-se as 6 sessdes planificadas (Anexo A) com
duracdo entre 30 a 45 minutos, uma vez por semana procurando-se garantir a
articulagcéo entre a investigadora, docentes e encarregadas de educacdo, adotando em
ambos os contextos as mesmas estratégias desenvolvidas nas sessdes. Efetuou-se
também o registo fotografico das sessdes (Anexo J).

Por fim, foram aplicados, novamente, os questionarios SDQ e realizadas as
entrevistas semiestruturadas com o objetivo de analisar o estado da crianga posterior

as sessoes de intervencgdo (Anexo F).

2.4 Técnicas de analise de dados

Concluida a recolha de dados, foi realizada uma sistematizacdo, analise e
interpretacdo dos dados em funcdo das informacgBes que foram recolhidas. Para tal
propédsito, no que refere as entrevistas, recorreu-se a andlise de contetdo que é um
conjunto de técnicas de analise das comunicacdes visando alcancar, por procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo do conteldo das mensagens, indicadores
(quantitativos ou ndo) que possibilitem a inferéncia de conhecimentos relativos as
condicbes de producdo/rececao (varidveis inferidas) destas mensagens (Bardin, 1997).

Foram realizadas andlises descritivas (frequéncia, média, desvio-padrao,
maximo e minimo) e inferenciais ndo paramétricas (Wilcoxon, para comparagédo dos
dois momentos — pré e pos intervencdo), atendendo a auséncia de condi¢cdes que
permitissem optar por técnicas paramétricas. Recorreu-se ao Statistical Package for the
Social Sciences (SPSS), para o Windows. O teste de Wilcoxon (n&o-paramétrico) é
usado para comparar dois conjuntos de pontuacdes provenientes dos mesmos

participantes (Pocinho, 2010).
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CAPITULO IV — APRESENTACAO E DISCUSSAO DE RESULTADOS

1. Resultados relativos as capacidades e dificuldades avaliadas pelo SDQ

A andlise dos resultados relativos ao SDQ, preenchido por quatro participantes
(mé&e da crianca P., docente do centro de estudo da crianca P., méde da crianca D. e
docente do centro de estudo da crianca D.), em dois momentos diferentes (inicio da
intervencao e depois da Ultima sessao observada), é apresentada de seguida.

Em geral, verifica-se uma diminuicdo de sintomas negativos (Figura 1).

Figura 1

Avaliacao inicial e final da crianca P (SDQ - média mae e docente)

Avaliacao inicial e final da crianca P.
(SDQ - média mae e docente)
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No que respeita a mae da crianga P. (Figura 2) verifica-se que, do primeiro para
0 segundo momento, 11 dos 25 itens que compdem o questionario sofreram alguma
alteracédo na sua cotacdo e em 14 dos itens ndo se verificaram alteracoes.

Figura 2

Avaliacdo inicial e final da crianca P (SDQ-méae)

Avaliacao inicial e final da crianca P. (SDQ - mae)
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Nas 5 subescalas (sintomas emocionais, problemas de comportamento,
hiperatividade, problemas de relacionamento com 0s colegas e comportamento pré-
social) compostas pelos diversos itens, 4 apresentaram uma descida entre 1 e 4 pontos
na cotacao total, nomeadamente a subescala de sintomas emocionais, a de problemas
de comportamento e a de hiperatividade, o que revela que no momento poés intervencao
estas dificuldades diminuiram, contudo, a descida também se verificou na subescala de
comportamento pré-social, resultado nao favoravel.

As subescalas dos sintomas emocionais e de comportamento prd-social, apesar
de apresentarem uma atenuag&o na sua cotacdo de 1 ponto, na sua categoriza¢do nao
foram afetadas e mantiveram-se na categoria de “normal”’. No entanto, a subescala de
problemas de comportamento apresentou uma diminui¢do, também de 1 ponto na sua
cotagao, mas resultou numa mudancga de categoria, passando assim, de “limitrofe” para
“‘normal”. Ja a subescala de hiperatividade apresentou uma diferenga na diminuigéo de

4 pontos do questionério inicial e final, fazendo assim uma alteracdo da categorizagcéo
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de “anormal” para “limitrofe”. Estes resultados apontam para o sucesso em dimensdes
cruciais da perturbacdo no momento pés-intervencdo. Por sua vez, a subescala de
problemas de relacionamento com os colegas manifestou um crescimento de 1 ponto
fazendo assim alterar a categorizagédo das preocupacdes de “normal” para “limitrofe”.

No que diz respeito a pontuacdo total das dificuldades, que engloba as
pontuacgdes das subescalas emocional, problemas de comportamento, hiperatividade e
problemas de relacionamento com 0s colegas, observou-se uma descida de 6 pontos
alterando a categoria inicial de “anormal” para a categoria final de “limitrofe”, verificando-
se melhorias poés intervencdo. Quanto a pontuacdo do impacto em que estas
dificuldades podem afetar a crianca, segundo a mée da crian¢a P., verificou-se uma
atenuacéo de 4 para 1 ponto evidenciando-se uma variacdo da categoria de “anormal’
para “limitrofe”.

Em relacdo a docente do centro de estudo responsavel pela crianca P. (Figura
3) e analisando a evolugéo dos varios parametros do questionario SDQ, em 3 dos 25
itens que comp8em o0 questionario verificaram-se alteragdes na sua cotagdo do

guestionario inicial para o final.

Figura 3

Avaliacdo inicial e final da crianca P. (SDQ-docente)

Avaliagdo inicial e final da crianga P. (SDQ -

docente)
Questionario inicial Questionario final
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Em 3 subescalas (sintomas emocionais, relacionamento com os colegas e pro6-
social) manteve-se a sua cotacado, ndo alterando a respetiva categorizacao de “normal”,
do momento pré, para 0 pos intervencdo. Ja as subescalas de hiperatividade e de

problemas comportamento apresentaram uma atenuacgdo na pontuacdo de 1 ponto,
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fazendo, assim, uma alterac&o de categorizacdo na de hiperatividade de “limitrofe” para
“‘normal”, no entanto na de problemas comportamento a respetiva categorizacdo nao
contou com qualquer alteracdo, mantendo-se na categoria “normal”.

No resultado global do SDQ preenchido pela docente da crianga P., verificou-se
uma diminuicdo do valor 9 para 7 pontos, ndo causando alteracdo na categoria de
“normal”. Também a pontuacéo referente ao impacto evidenciou um decréscimo de 1
ponto, mantendo-se na categoria “anormal’.

Também na crianca D. se verificaram altera¢cdes do inicio para o final da
intervencao (Figura 4).

Figura 4

Avaliacéo inicial e final da crianca D. (SDQ-média mée e docente)

Avaliacao inicial e final da crianca D. (SDQ -
média mae e docente)
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Relativamente a mée da crianga D. (Figura 5) e analisando a evolugéo de cada
item, do pré-teste para o poés-teste, os resultados foram ligeiramente diferentes,

existindo 5 itens com variacdes, sendo que em 20 dos 25 itens ndo houve alteracoes.
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Figura 5

Avaliacéo inicial e final da crianga D. (SDQ - média mée)

Avaliacao inicial e final da crianga D. (SDQ -
mae)
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Duas subescalas apresentaram uma ligeira diminuicdo na sua cotacdo. A
subescala de problemas de comportamento ndo alterou o nivel da classificacéo,
mantendo-se como “anormal”, jA a de problemas de relacionamento com os colegas
apresentou uma reducéo de 2 pontos alterando a classifica¢éo do pré-teste de “anormal”
para “normal’ no final da intervencao. Contrariamente, a subescala de comportamento
pré-social aumentou a sua cotagdo, ainda que ndo tenha alterado a categorizacao
mantendo-se como “normal”.

Tanto a pontuacéo total de dificuldades, como a do impacto, apesar de terem
demonstrado uma diminui¢do, ndo alteraram a classificagdo que permaneceu como
“anormal’.

No que refere & docente do centro de estudo da crianga D. (Figura 6), verifica-

se que 7 dos 25 itens contaram com alteragdes na sua pontuagao.
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Figura 6

Avaliacéo inicial e final da crianca D. (SDQ - docente)

Avaliacdo inicial e final da crianca D. (SDQ -
docente)
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Nas subescalas, 3 tiveram uma diminuicdo e 2 mantiveram a sua cotacdo do
guestionario inicial para o final. Tanto a subescala de sintomas emocionais como a de
problemas de relacionamento com 0s colegas perpetuaram a cotacdo do questionario
inicial para o final, contudo foram classificadas de diferente forma, “normal” e “limitrofe”
respetivamente. Em contrapartida, a subescala de problemas de comportamento, a de
hiperatividade e a de comportamento pro-social na sua cotagdo diminuiram os scores
no final da intervencdo contribuindo para a alteracdo na categorizagdo na de
hiperatividade de “anormal’” para “limitrofe”, na de comportamento pré-social de
“limitrofe” para anormal, mantendo-se a categoria ha de problemas de comportamento,
permanecendo “anormal’. Mais uma vez, verificaram-se melhorias em dimensfes
importantes na perturbagdo, & excecdo do comportamento pro-social que ndo parece
beneficiar desta intervencé@o de natureza individual, também neste segundo caso em
estudo.

A pontuacao total de dificuldades teve uma descida de 5 pontos, contribuindo
assim para a alteragdo na categoria de “anormal” para a categoria de “limitrofe”.

Contudo, a pontuacéo relativa ao impacto que as dificuldades causam na crianga D., na
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perspetiva da docente ndo se obtiveram alteragdes e ficou classificada com um impacto
“anormal” na crianga D.

A andlise descritiva (média e desvio padrdo) dos resultados relativos ao SDQ,
preenchido pelos dois participantes em relacdo a cada crianga, em dois momentos,
nomeadamente no inicio da intervencdo em Disciplina Positiva e depois da ultima
sessdo, € apresentada em seguida. Apresentam-se também, paralelamente, os
resultados das analises inferenciais (Teste de Wilcoxon, para comparacdo dos dois
momentos temporais).

Comecando pela crianca P. (Tabela 2 e 3), a subescala do comportamento pro-
social, apresenta média mais alta no inicio da intervencdo (M=10; DP= 0.00),
verificando-se uma ligeira regressdo, ainda que ndo afetando a categorizacdo
mencionada anteriormente (M=9.5; DP=0.70), de normal. Nao se verificaram diferencas
estatisticamente significativas neste &mbito com recurso ao teste de Wilcoxon (Z=-1.00,
p=.317).

Por sua vez, a subescala de hiperatividade inclui dimensdes que correspondem
as principais preocupacdes e dificuldades sentidas pela encarregada de educacéo e
docente no desenvolvimento da crian¢a e que influenciam o seu desempenho nos varios
contextos e ambientes em que se encontra inserida. Apesar disso, é um conjunto de
dados menos homogéneo (M=8.00; DP=2.82), com uma maior disparidade de valores
entre as duas envolvidas, demonstrando que apesar da crianca exprimir a dificuldade
relacionada com a hiperatividade nos dois contextos (familiar e centro de estudo) a
intensidade a que esta estd sujeita difere. E possivel verificar que, no segundo
momento, a subescala de hiperatividade continua a ser a mais alta a nivel de valor
meédio, todavia, entre o inicio e o Ultimo momento, para as duas intervenientes, foi
possivel averiguar uma evolugdo, descendo assim os valores na sequéncia da
implementacdo das estratégias direcionadas para a hiperatividades ao longo das
sessdes e continuas nos dois ambientes, atenuaram as dificuldades da criangca na
gestdo destes comportamentos associados a hiperatividade (M=5.5; DP=0.70). Esta
descida néo foi, contudo, estatisticamente significativa (Z=-1.34, p=.180).

As subescalas de sintomas emocionais e de problemas de comportamento, no
guestionario preenchido inicialmente, apresentam uma média e um desvio padrao igual
e com valores altos (M=2.00; DP=1.41) demonstrando que a crianc¢a P. revela, também,
dificuldades na gestdo emocional e comportamental nos diferentes contextos. Com a
adequacdo das estratégias selecionadas para desenvolver as capacidades

mencionadas anteriormente nas sessdes individuais, em casa e no centro de estudo, no
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momento final ambas as subescalas apresentam uma atenuagdo nos seus valores
(ainda que a diferencas ndo tenha sido estatisticamente significativa, com Z=-1.00, p=
.317; e Z= -1.414, p= .157, respetivamente), parecendo evidenciar a eficacia das
estratégias e da sua aplicacdo de forma continua. A subescala de problemas de
comportamento comparativamente com a de sintomas emocionais apresentou uma
maior descida no que refere a media (M= 1.00; DP=1.41; M=1.5; DP=0.70,
respetivamente), ainda assim, ndo estatisticamente significativa

A subescala de problemas de relacionamento com os colegas é a que apresenta
os valores mais baixos (M= 1.5; DP=0.70), apesar de ndo ser das maiores dificuldades,
o relacionamento com os outros € afetado pelas outras dificuldades presentes,
colocando, por vezes, a crianga de parte e atribuindo “rétulos e etiquetas” como
mencionado nas entrevistas as envolvidas, apesar da ligeira evolucédo da crianga P. nas
restantes subescalas, ainda que sem significado estatistico, tal como se verificou nesta
subescala (Z=-1.00, p=.317).

A pontuacdo total de dificuldades quer no primeiro momento (M=13.5; DP=6.36),
quer no segundo (M=10.00; DP=4.24), permite-nos perceber que apesar do curto
periodo de intervencdo conseguiu-se verificar uma diminuicdo nas dificuldades nas
diferentes subescalas, ainda que néo estatisticamente significativa (Z=-1.342, p=.180).

O instrumento tem ainda um suplemento relativo ao impacto destas dificuldades
na vida da crianca, sendo que podemos verificar que o valor médio foi superior no
primeiro momento, quando comparado com o ultimo (M=3.00; DP=1.41; M=2.00;
DP=1.41, respetivamente), parecendo revelar um impacto menor das dificuldades apés
ter iniciado as sessbes (ainda que sem significado estatistico, atendendo a Z= -.447, p=
.655).

Tabela 2

Dados iniciais da mée e docente da crianga P

M DP  Min. Max.

Escala de sintomas emocionais inicial 200 141 1.00 3.00
Escala de problemas de comportamento inicial 200 141 1.00 3.00
Escala de hiperatividade inicial 8.00 282 6.00 10.00

Escala de problemas de relacionamento com os

1.00 .70 1.00 2.00
colegas inicial

Escala de comportamento pro-social inicial 10.00 .00 10.00 10.00
Pontuacao total de dificuldades inicial 13.50 6.36 9.00 18.00
Impacto inicial 3.00 141 200 4.00
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Tabela 3

Dados finais da mée e docente da crianca P

M DP  Min. Max.

Escala de sintomas emocionais final 1.50 .70 1.00 2.00
Escala de problemas de comportamento final 1.00 141 .00 2.00
Escala de hiperatividade final 550 .70 5.00 6.00
Escala dg problemas de relacionamento com os 200 141 100 3.00
colegas final

Escala de comportamento pro-social final 9.50 .70 9.00 10.00
Pontuacéo total de dificuldades final 10.00 4.24 7.00 13.00
Impacto final 200 141 1.00 3.00

No que se refere aos dados revelados pelos questionarios preenchidos pelas
participantes relativamente a crianca D. (Tabela 4 e 5), apesar de ter existido um
trabalho descontinuo e incompleto em contexto familiar, em contexto de centro de
estudo observaram-se pequenas alteracbes que, futuramente, com um trabalho
consistente e prolongado poderdo potenciar mudancas mais significativas na vida diaria
da crianca.

Neste caso, a subescala que mais influencia o desenvolvimento da crianca D.,
em ambos 0s momentos, € a relativa a hiperatividade que ostenta maior pontuacao quer
no inicio, quer no final (M=10.00, DP=0.00; M=8.00, DP=2.82), evidenciando a base das
dificuldades desta crianca, que acaba por afetar as outras subescalas e impactar as
suas rotinas e competéncias. Verifica-se, ainda, que no pré-questionario, as duas
intervenientes tiveram um consenso ha sua pontuacdo, ou seja, a cotacao atribuida
nesta subescala foi exatamente igual, em concordancia. Também se averigua, que
apesar de ser a subescala que apresenta os valores mais altos, no intervalo de tempo
da intervencdo, a crianga D. conseguiu atenuar as suas dificuldades a nivel da
hiperatividade, apesar de ainda serem muito presentes e de nao se verificarem
estatisticamente diferentes (Z= -1.00, p=.317).

Também no caso D. a subescala do comportamento pro-social evidenciou uma
pontuacdo elevada, demonstrando que o relacionamento com os outros, a partilha, a
solidariedade e a sensibilidade tém um impacto “normal”’ no seu desenvolvimento,
expondo o lado mais afetuoso com os outros. A nivel de média presenciou-se um
diminuto declive (M=7.50; DP=3.53; M=6.50; DP=3.53), ainda que nao afetando a
interacdo da crianga com os outros. Com efeito, recorde-se que foi uma intervencao

individualizada, sem trabalhar as competéncias sociais na relagdo com o outro. Na
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andlise dos resultados Wilcoxon, a subescala do comportamento pro-social,
similarmente & andlise antecedente, ndo apresentou diferencas estatisticamente
significativas (Z=-1.414, p= .157), assim como a subescala dos problemas de
comportamento (Z= -1.414, p= .157).

Com efeito, na subescala de problemas de comportamento foi possivel verificar
uma diminui¢cdo da média (M=5.50; DP=0.70; M=4.50; DP=0.70), sendo que apesar dos
resultados ndo serem estatisticamente significativos, parece existe uma melhoria na
capacidade de reflexdo da crianca relativamente as suas atitudes, acfes e
comportamentos.

A subescala de problemas de relacionamento apresenta uma diminuicdo de 1
valor total, confirmando uma limitada progressdo da crianca nestas competéncias
(M=3.50; DP=0.70; M=2.50; DP=0.70), sem diferencas significativas (Z=-1.00, p= .317).
Como foi referido na escala do comportamento pré-social, apesar da crianca D. ser
socialmente ativa e interativa com o0s outros, apresenta uma dificuldade em
desenvolvimento, na resolucdo de conflitos com os colegas que possivelmente huma
intervencdo com pares pudesse permitir partilhar estratégias para a crianca adotar e
desenvolver estas competéncias.

A subescala de sintomas emocionais apresentou uma regressao (M=3.00;
DP=1.41; M=3.50; DP=2.12), constatando-se nas sessfes a sua dificuldade crescente
em gerir a sua inteligéncia emocional, ainda que sem expressao estatistica (Z= -1.00,
p=.317).

No global das dificuldades verifica-se uma atenuacdo dos valores (M=22.00;
M=18.50), mas uma maior homogeneidade no primeiro do que no segundo momento,
ao se constatarem diferencas nas respostas das envolvidas (DP=1.41; DP=3.53), sem
gue estatisticamente estas variagfes ndo sdo significativas (Z=-1.342, p=.180). Apesar
da descida ndo ser acentuada, em alguns pormenores das suas capacidades existem
sinais de que, futuramente, serd possivel uma progressdo que contribua para o
desenvolvimento pessoal e social positivo.

O questionario tem ainda um suplemento relativo ao impacto destas dificuldades
na vida da crianca, sendo que podemos verificar que o valor médio foi superior no
segundo momento (M=3.50; M=5.50), parecendo revelar um impacto maior das
dificuldades apds ter iniciado as sessbes (DP=0.70; DP=3.53), todavia no segundo
momento existe uma disperséo significativa nas respostas. A mée da crianga D. na
entrevista realizada posteriormente, assume que ndo existiu uma colaboracéo

adequada devido a uns problemas que surgiram no seio familiar, afetando o
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desenvolvimento da crianca, aumentando a sua frustracdo, esclarecendo os valores

mais elevados recolhidos posteriormente. Na andlise dos resultados Wilcoxon, o

suplemento relativo ao impacto, similarmente as analises antecedentes, nao apresentou

diferencas significativas (Z=-1.000, p= .317).

Tabela 4

Dados iniciais da mée e docente da crianga D

M DP Min. Max.
Escala de sintomas emocionais inicial 3.00 141 200 4.00
Escala de problemas de comportamento inicial 550 .70 5.00 6.00
Escala de hiperatividade inicial 10.00 .00 10.00 10.00
Escala d'e 'p.roblemas de relacionamento com os 350 70 3.00 4.00
colegas inicial
Escala de comportamento pro-social inicial 7.50 3.53 5.00 10.00
Pontuacéo total de dificuldades inicial 22.00 141 21.00 23.00
Impacto inicial 3.50 .70 3.00 4.00

Tabela 5
Dados finais da mae e docente da crianca D

M DP Min. Max.
Escala de sintomas emocionais final 3.50 212 2.00 5.00
Escala de problemas de comportamento final 450 .70 4.00 5.00
Escala de hiperatividade final 8.00 282 6.00 10.00
Escala dg problemas de relacionamento com os 250 70 2.00 3.00
colegas final
Escala de comportamento pro-social final 6.50 3.53 4.00 9.00
Pontuacao total de dificuldades final 18.50 3.53 16.00 21.00
Impacto final 3.50 353 3.00 8.00

2. Resultados relativos as Entrevistas Semiestruturadas

Para que fosse possivel conhecer melhor o alvo de estudo e percecionar 0s

efeitos que as intervengbes podem ter com base na perspetiva dos elementos

significativos na sua vida, foi efetuada uma andlise de conteldo as respostas dadas nas

entrevistas pelas encarregadas de educacgéo e docentes responsaveis pelas respetivas

criangas. A analise de conteudo relativa & entrevista realizada antes das sessdes de

intervencao encontra-se seguidamente nas Tabelas 5 e 6.
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Na perspetiva da encarregada de educacdo e da docente responsavel pela
crianga P. (Tabela 5) existiu uma similaridade na diversidade de subcategorias referente
as dificuldades apresentadas pela crianca nos dois contextos, ou seja, ambas as
entrevistadas identificam como dificuldades as capacidades de comunicacdo, gestdo
emocional, organizacdo de tarefas e rotinas, o lidar com rotulos/etiquetas,
comportamentais, impulsividade, atencdo/concentracdo, gestdo de conflitos e o
autoconhecimento (autoestima, autoconfianca). E possivel verificar semelhancas nos
dados recolhidos inicialmente nas entrevistas e 0s registados nos questionarios SDQ,
sobretudo ao nivel do comportamento e da hiperatividade/impulsividade, no entanto,
ndo se assemelham no que respeita as competéncias emocionais. Ambas as
entrevistadas enumeraram as mesmas dificuldades e afirmaram que prejudicam a vida
diaria da crianga, principalmente o seu desempenho académico, assim como se reflete
no suplemento de impacto do questionario SDQ, referido anteriormente.

Porém, no que se refere as capacidades, a crianga, como citou a encarregada
de educacéo, “tem grande capacidade de se relacionar com as outras pessoas”, sabe
trabalhar em equipa e respeita 0s outros com empatia, sendo caraterizada pela docente
da seguinte forma “é muito carinhoso”, também conta com uma meméaria significativa
nas tematicas do seu interesse. Também no SDQ os problemas de relacionamento com
0s colegas e comportamento pré-social emergem como sendo capacidades, uma vez
gue a crianca ndo demostra dificuldades de interacao social.

Quanto as estratégias adotadas anteriormente ao conhecimento da Disciplina
Positiva e das sessdes, verificou-se uma grande diferenca das escolhas para a gestédo
comportamental da crianca, uma vez que esta foi uma das dificuldades que as
entrevistadas sentem na relagdo com a crianca. Enquanto a encarregada de educacao
assumiu que, muitas vezes, talvez por cansacgo, recorra a estratégias como os castigos,
por vezes, por exemplo, “ficar sem telemdvel”’, as recompensas (deixando a crianca
jogar futebol ou jogar monopélio) e a empatia (por exemplo, “em situagdes de conflito
em contexto de escola, sento-me com ela e tento perceber o que realmente aconteceu”).
J& a docente responsavel pela crianca P., no centro de estudo, adota estratégias como
recompensas (“houve dois dias seguidos que ele me fez as fichas todas sem errar nada
e a benesse que lhe dei qual foi...deixei-o ir brincar”), tarefas alternativas (fazer
portugués e intercalar com matematica que é o que ele gosta), empatia (“por exemplo,
com 0s outros, primeiro tento perceber o que gue se passou em ambos os lados, porque

na maioria dos casos ha duas perspetivas”).
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Ainda na entrevista inicial, € questionado a ambas as intervenientes sobre a
existéncia de comunicacdo entre os dois contextos inclusive com a respetiva crianga.
No caso da crianca P. obteve-se respostas positivas, no sentido que existe comunicagéo
e trabalho em equipa, que é fundamental para o desenvolvimento e sucesso do aluno,
e todas as alteracdes significativas sdo comunicadas, assim como estratégias e
métodos adotados.

Na entrevista realizada pds intervencdo (Tabela 7), a crianca apresentou
algumas mudangas no seu comportamento, nomeadamente, segundo a encarregada
de educacdo, no que concerne as emocdes e a propria autoestima da crianga (“a
autoestima, dei conta que teve uma evolucao fantastica...embora precise de continuar
a trabalhar essa situagao”), a frustracdo e hiperatividade (“agora, lida de forma mais
calma e segura, pensa, respira”) e na realizacdo de tarefas (“inicialmente, sé queria
fazer as que mais gostava...como é tipico dele...com a continuidade das sessdes
percebeu que teria de fazer todas para obter mais resultados”). Ja na avaliacdo da
docente do centro de estudo, as dificuldades que mais se atenuaram no comportamento
da crianca P., foram a frustracéo, a hiperatividade, a atencéo e a realizacao de tarefas,
tal como se verifica na diminuicdo das pontuac¢des nos questionarios SDQ nos itens que
abordam os sintomas emaocionais, 0s problemas de comportamento e de hiperatividade.

Na questdo em que abordava se posteriormente as sessdes semanais e apos o
término das sessdes, a crianca P. em conjunto quer com 0s pais, quer com a docente
apresentou motivacao e vontade de continuar as estratégias ja vivenciadas, neste caso,
ambas as entrevistadas confirmaram a sua motivacdo. A crianca P. continua, e por
vezes de forma autébnoma, a utilizar algumas das estratégias, nomeadamente, o livro
dos elogios, a estrela da calma e a tabela de rotinas.

A Ultima questdo apresentada remete para a questao-problema deste estudo,
isto é, se as estratégias da Disciplina Positiva podem ter beneficios/efeitos no
comportamento da crianga. As duas entrevistadas afirmaram que, apesar de ter sido
num curto prazo, apresentaram efeitos na autonomia, na autoestima e noutras areas
gue melhoram a relagdo com os outros e consigo mesmo. Afirmam ainda que, se fossem
trabalhadas de forma mais intensa e com mais tempo, poderiam ter mais efeito no
desenvolvimento e na gestdo comportamental.

A crianca D., pela visdo da encarregada de educacédo e da docente, apresenta
uma pandplia de dificuldades que afetam o seu desenvolvimento e desempenho na vida
diaria. As duas entrevistadas na entrevista anterior as sessfes de Disciplina Positiva,

apresentaram um consenso quando as dificuldades e as capacidades da crianca,
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ilustrando com exemplos, possiveis de encontrar, de igual forma nos resultados
recolhidos a partir dos questionarios SDQ. Quanto as dificuldades, a crianca D. tem uma
grande dificuldade de comunicacdo/expressdo, sobretudo quando pretende narrar
acontecimentos ou fazer desabafos, a mée carateriza-o como “é atabalhoado, fluente,
mas confuso” e quando tem problemas “ele conta...comeca a contar se aconteceu
alguma coisa...e depois eu pergunto..., mas porqué, o que aconteceu? E ele fecha-se
ja ndo conta mais”, ja a docente diz apenas que é “clara, mas nem sempre ¢é facil ter
uma conversa com ele”.

Também no que toca a gestao de emocdes a crianca apresenta dificuldades que
provocam desconforto influenciando o seu comportamento com 0s outros, uma vez que,
segundo a encarregada de educacao, “ele nao gosta de estar mal com ninguém...sente
que tem de ser querido por todos”, o que faz com a crianca D., frequentemente, reaja
com frustracdo e impulsividade. As dificuldades detetadas nos questionarios SDQ
correspondem as descricdes realizadas pelas duas intervenientes, nomeadamente, 0s
sintomas emocionais, 0s problemas de comportamento, de hiperatividade e de
relacionamento com 0s outros.

Quanto a organizacdo de tarefas/rotinas também as respostas foram
consensuais, visto que é uma das maiores dificuldades nas criangas que também
apresentam falta de atencdo e concentracdo. As duas intervenientes responderam
firmemente que a sua capacidade de organizacao era “Ah! Péssima” e “Muito ma”.

Apenas a docente do centro de estudo salientou que o autoconhecimento,
confian¢a, autonomia e autoestima, sdo das suas maiores dificuldades, uma vez que
assume que ndo tem capacidades para determinadas tarefas ou matérias e nao tenta
fazer da maneira correta, pretendendo, quase sempre, trabalhar assuntos do seu
interesse.

Em relagdo as capacidades mencionadas pelas intervenientes, estas focam a
capacidade de memoria, a facil aprendizagem e as relagbes interpessoais, que no
questionario SDQ corresponde aos comportamentos pré-social. E uma crianca que
facilmente se envolve com os outros e € afetiva, 0 objetivo dele é que “tem de ser querido
por todos...ndo gosta de estar mal com ninguém” afirmou a encarregada de educacéo.
A docente diz que a crianga “é capaz de se envolver, apesar de criar atritos com os
colegas”.

Da mesma forma, que o caso da crianca P., as intervenientes da crianca D.

assumiram que a comunicacdo entre a docente, familia e crianca acontece
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regularmente, de forma a colmatar as suas dificuldades e adotar técnicas e planos
comuns para promover o bem-estar da crianca.

Na entrevista realizada posteriormente as sessfes de Disciplina Positiva é
possivel verificar que os beneficios da intervencédo ndo foram téo relevantes neste caso
tendo em conta o trabalho descontinuo, por motivos de saude e familiares, que afetou
a assiduidade da crianca ao centro de estudo e, consequentemente, a triangulacdo das
metodologias implementadas nos dois contextos (centro de estudo e casa), assim como
a quebra na pratica, principalmente no contexto familiar por “o seu entusiasmo decaia a
partir do momento em que via que tinha algum trabalho para fazer (principalmente se
fosse escrito) nunca chegando a concluir nenhuma”, disse a encarregada de educacao.
Afirmou ainda que, o progresso da crianga D. regrediu e chegou mesmo a piorar “apés
as duas semanas e meia de convalescenca pés-cirurgia. Esta com niveis de stress e
ansiedade muito elevados e pensa que tudo e todos estdo contra ele.”

As atividades que mais contribuiram foram a tabela de rotinas, caderno dos
elogios e a estrela da calma, de forma similar ao caso da crianga P.. Com efeito,
captaram o interesse das duas criancas, talvez pela simplicidade e por beneficiar a sua
relacdo com os pais e docentes envolvidos, fazendo com que se tornassem autonomos,
conscientes das suas atitudes e nas escolhas. Colaboraram nos momentos em que a
frustracdo tomava conta dele e a docente afirmou que com estas atividades “notou-se
algumas melhorias na aceitagao de tarefas...e...ndo tem tantos ‘ataques’ de raiva. Nota-
se algum controlo nos momentos de frustracdo”. Em contexto de centro de estudo as
estratégias implementadas fizeram com que a crianga aceitasse “melhor as regras e
tarefas pré-estabelecidas e notou-se algum esforco no cumprimento das mesmas”.

Também na relacdo com os outros a docente observou algumas melhorias, em
gue a criancga foi tentando tornar-se menos conflituoso com os colegas.

De forma geral, apesar de a maior dificuldade sentida pela docente ter sido a
falta de assiduidade da crianga ao centro de estudo e nao ter sido possivel realizar as
estratégias e a sua implementacdo de forma acordada, a criangca neste contexto
demonstrou interesse em progredir e transformar as suas dificuldades em capacidades.

Por estes motivos, na perspetiva da encarregada de educacgédo as ferramentas
da Disciplina Positiva ndo surtiram efeitos no comportamento da crianga, por ndo serem
uniformes nos dois contextos e sistematicas na sua implementagéo, tendo em conta a
interrupcao decorrente dos problemas de saude, porém, é possivel observar pequenas
alteracGes nas atitudes da crianca em lidar com a sua frustracdo melhorando o seu

comportamento.
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Tabela 6

Analise de Conteudo das Entrevistas iniciais ao Encarregado de Educagéo e Docente da crianca P.

Categorias

Subcategorias

<
Qan
(0}

Docente

Total

Dificuldades

Capacidades

Comunicagao/expressao

Gestao de emocgodes

Organizacao de tarefas/rotinas

Lidar com “rétulos” e “etiquetas”
Comportamental

Impulsividade

Atencao/concentragao

Gestéao de conflitos

Autoconhecimento (confianca, autonomia,

autoestima)

Trabalho em equipa
Empatia

Memoria
Aprendizagem

Relagdes interpessoais

AN N N U RN

NN NN

v

AN NN N Y N NN
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N
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Categorias Subcategorias Mae Docente Total
Procura de informacéo Sim v 1
(p6s-diagnostico) Nao v 1
2
Estratégias utilizadas para Negativas v 1
lidar com comportamentos Castigos v 1
Recompensas v v 2
Tarefas alternativas v 1
Empatia v v 2
7
Disciplina Positiva Conhecimento 0
Se tera beneficios v v 2
Impacto no comportamento v v 2
Impacto nas competéncias pessoais v v 2
Impacto nas competéncias sociais v 1
Impacto na rede familiar/escolar da criancga v v 2
Impacto na aprendizagem v v 1
10
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Categorias Subcategorias Mae Docente Total
Comunicacao Familia com docente e vice-versa v v 2
Familia com a crianga e vice-versa v v 2
Docente com a crianga e vice-versa v v 2

6
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Tabela 7

Analise de Conteudo das Entrevistas Iniciais ao Encarregado de Educacgéo e docente da crianga D

Categorias Subcategorias Mae Docente Total
Dificuldades Comunicacao/expresséo v v 2
Gestédo de emocoes v v 2
Organizacgao de tarefas/rotinas v v 2
Lidar com “rétulos” e “etiquetas” 0
Comportamental v v 2
Impulsividade v v 2
Atencao/concentragao v v 2
Gestdo de conflitos v v 2
Autoconhecimento (confianca, autonomia, v 1
autoestima)
Frustragao v v 2
18
Capacidades Trabalho em equipa 1
Empatia 1
Memodria v v 2
Aprendizagem v v 2
Relagdes interpessoais v v 1
7
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Categorias Subcategorias Mae Docente Total
Procura de informacao Sim v 2
(pbs-diagndstico) Nao 0
2
Estratégias utilizadas para Negativas 0
lidar com comportamentos Castigos v v 2
Recompensas v v 2
Tarefas alternativas v 1
Empatia v v 2
7
Disciplina Positiva Conhecimento 0
Se tera beneficios v v 2
Impacto no comportamento v v 2
Impacto nas competéncias pessoais v v 2
Impacto nas competéncias sociais v v 1
Impacto na rede familiar/escolar da criancga v v 2
Impacto na aprendizagem v v 1
10
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Categorias Subcategorias Mae Docente Total
Comunicacao Familia com docente e vice-versa v v 2
Familia com a crianga e vice-versa v v 2
Docente com a crianga e vice-versa v v 2
6
Tabela 8
Andlise de Contetdo das Entrevistas finais ao Encarregado de Educacédo e Docente da crianca P.
Categorias Subcategorias Mae Docente Total
Contributos da DP Tabela de Rotina 1
Livro dos Elogios v v 2
Cantinho da Calma v 1
Estrela da Calma v 1
5
Dificuldades Tabela de Rotinas v 1
Cantinho da calma v 1
Resolugéo de problemas v 1
Nenhumas v 1
Nao foram finalizadas 0
Assiduidade 0
4
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Categorias Subcategorias Mae Docente Total
Evolucéo Emocoes v 1
Autoestima v 1
Frustracao v v 2
Hiperatividade v v 2
Atencao v 1
Realizagdo de tarefas v v 2
9
Adotar as estratégias Sim v v 2
N&o
2
Efeito da DP Sim v v
N&o
Um pouco
2
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Tabela 9

Andlise de Contelido das Entrevistas finais ao Encarregado de Educacéo e Docente da crianca D

Categorias Subcategorias Mae Docente Total
Contributos da DP Tabela de Rotina v v 2
Livro dos Elogios v 1
3
Dificuldades Nao foram finalizadas v 1
Assiduidade v 1
2
Evolugao Frustragao v v 2
Atencéo v 1
Realizagéo de tarefas v 1
4
Adotar as estratégias Sim v 1
Nao v 1
2
Efeito da DP Sim
Nao
Um pouco v 1
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CONSIDERACOES FINAIS

O projeto de investigacdo apresentado tentou estudar de que forma as
estratégias da Disciplina Positiva, podem influenciar e ajudar na gestao das dificuldades
comportamentais no quotidiano de duas criancas, com o diagnéstico de Perturbacao de
Hiperatividade e Défice de Atencdo. Também averiguar o papel que estas estratégias
assumem na promocao das suas capacidades em todas as areas (especialmente as
que séo afetadas pelas limitages inerentes a perturbacéo).

Com este projeto conseguimos entender que, através da implementacédo de
estratégias de Disciplina Positiva, as duas criancas com PHDA (com dificuldades de
hiperatividade, concentracdo, emocionais, gestdo de rotinas e comportamental)
conseguiram desenvolver capacidades de forma auténoma, interagir € comunicar com
0s outros para a resolucao de conflitos e aumentar a autoconfianga, bem como melhorar
as suas capacidades sociais e comportamentais. Torna-se assim, fundamental, em
préximos trabalhos, continuar a investigar as possibilidades da intervencdo com recurso
a estas estratégias, atendendo as caracteristicas de desenvolvimento de criancas com
esta perturbacao, pois cada caso é um caso.

Esta investigacdo-acdo, contou com a colaboracdo de duas criancas que se
encontravam em diferentes “niveis” da PHDA, diferentes intensidades, por isso, 0s
resultados foram mais evidentes na crianca P. do que na crianca D. Uma vez que a
crianca P. apresentava mais dificuldades a nivel da hiperatividade, atencéo e dimensfes
emocionais, apresentou melhores resultados nestes ambitos, ja na crianca D. eram mais
evidentes as dificuldades relativas & impulsividade, atengéo, relagdo com 0s outros,
hiperatividade e problemas comportamentais e, por apresentar uma intensidade mais
elevada, os resultados ndo foram tdo visiveis nem téo impactantes na vida da crianga,
uma vez que o tempo e a continuidade das estratégias com o contexto familiar foi
diminuto.

Os resultados foram verificados através dos questionarios SDQ e das entrevistas
as encarregadas de educacao e docentes responsaveis pelas criangas nos respetivos
centros de estudo. Porém, se todas as subescalas desenvolvidas estdo interligadas e
articuladas, isto é, se hd uma evolucdo numa das subescalas, nomeadamente, na
escala de hiperatividade e comportamento (principais dificuldades na caraterizagédo da
PHDA) consequentemente as competéncias a nivel emocional e de relacionamento com

0s colegas e os outros, também poderao ter efeitos positivos. As criangas sentirdo mais
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confianca e empoderamento nas suas capacidades e dar continuidade as estratégias
implementadas, até por sentirem resultados visiveis.

O acompanhamento individualizado €, do nosso ponto de vista, 0 mais
apropriado nesta perturbacdo e o escolhido para a realizacdo deste estudo. Porém,
também sera importante envolver a rede de pares e, por isso, seria benéfico criar
atividades em contexto de grupo, que permitiriam desenvolver competéncias sociais,
verificando-se, provavelmente, progressos mais acentuados.

Por fim, o ambiente da sala onde se desenvolvem as sessdes deve ser o0 menos
preenchido possivel (reduzir a estimulacéo passivel de distrair), de modo a minimizar
perturbacbes na capacidade de atencédo/concentracéo.

Para futuros trabalhos neste &mbito, como pontos a ter em atencgéo, referimos
gue se poderiam ter envolvido mais técnicos e familiares como fontes de informacao,
para uma melhor triangulacdo. Além disto, podia também ter-se realizado uma entrevista
as docentes de contexto escolar, para conhecer a evolugédo das criangcas no ambiente
de sala de aula.

Com efeito, € importante reconhecer que este estudo apresenta limitacdes
inerentes & opcdo metodolégica. E necessario sublinhar que os resultados
apresentados nao devem ser generalizados, uma vez que cada crianga tem o seu tempo
de desenvolvimento e da aceitacdo das diferentes estratégias tendo em conta as suas
capacidades e interesses. Como também ja foi mencionado anteriormente, o tempo
previsto ndo foi completado no caso de uma das criangas, assim como a
descontinuidade na intervencéo se revelou um obstaculo ao sucesso.

Contudo, em suma, a Disciplina Positiva revelou ter um impacto que provocou
uma evolucao (ligeira) positiva, nos resultados obtidos ao longo das préprias sessdes
nesta investigacdo-agdo e no dia a dia da crianga no centro de estudo e na relagédo
familiar, que ndo sabemos em que medida se generalizaram a outros ambientes e
contextos do quotidiano das criangcas. O aumento do numero de sessdes semanais
poderia conduzir a eventuais beneficios, assim como sessdes em conjunto com os pais,
sessodes individualizadas para os pais de forma a capacita-los para a implementacéo de
estratégias e como rede de apoio e conversas em grupo dos intervenientes dos dois
contextos (casa, centro de estudo, escola), assim como, eventualmente cooperagao
com outros técnicos (exemplo, psicélogo).

Espera-se que, com o prosseguimento da intervencéo e identificagdo de pontos
a ter em consideracdo em proximas sessoes de Disciplina Positiva que possam vir a ser

implementadas, as criangas consigam diminuir as suas dificuldades e melhorar as suas
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capacidades facilitando a integracdo social e 0 seu crescimento pessoal. A continuidade
nestes casos seria desejavel. Fica neste trabalho o contributo da investigacdo neste
ambito.
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ANEXOS

Anexo A: Planificacdo das sessdes

@/

Politécnico
de Viseu

Educacéo

a)

Mestrado em Educacao Especial, area de especializagao Cognitivo-Motor
Projeto Final
Planificacio Geral das sessoes

Enquadramento teorico

A Disciplina Positiva (DP) é uma abordagem que néo engloba na sua dinamica o

controlo ou a permissividade aplicada de forma excessiva e que € eficiente no ensino de

varias competéncias necessarias ao adequado processo de desenvolvimento (Nelsen,

1996).

Educar com base no modelo da Disciplina Positiva é auxiliar as criangas a

conquistarem pequenos passos, chamando-os a reconhecer as suas capacidades e a

experimentar, a fim de futuramente estarem preparados para encararem a sociedade e os

seus problemas. Assim, Jane Nelsen fundamentou a criagao desta pedagogia com base

em sete pilares fulcrais:

Conexao e firmeza simultaneamente: Disciplina positiva baseia-se em encontrar
um equilibrio entre estabelecer limites e conexdo emocional com a crianga. E
importante entender as necessidades emocionais da crian¢a a fim de criar uma
disciplina efetiva.

Respeito mituo: A disciplina positiva trata as criangas com respeito e dignidade,
e espera 0 mesmo em troca. Quando os pais e cuidadores respeitam os filhos, as
criangas aprendem a respeitar os outros.

Empatia: Com a disciplina positiva, os pais e cuidadores tentam entender os
sentimentos e pensamentos das criangas, e ndo apenas os seus comportamentos.
A empatia ajuda as criangas a sentirem-se compreendidas, valorizadas e
respeitadas.

Solugao de problemas/Colaboragao: Em vez de tomar decisdes unilaterais, a
disciplina positiva incentiva os pais e cuidadores a trabalhar com as criangas na
resolugao de problemas. Isso ajuda as criangas a desenvolver habilidades de
pensamento critico, resolucao de conflitos e cooperagao.

Desenvolver habilidades sociais e emocionais: inclui ensinar as criangas
habilidades sociais e emocionais, para que eles possam lidar com as emogdes e
situagoes dificeis de maneira positiva. Com essas habilidades, eles se tornam
mais resilientes e tém menos hipoteses de comportamentos problematicos.

Foco no comportamento desejado: concentra-se em reforgar o que a crianga faz
de correto, em vez de se concentrar no que esta incorreto. O que ajuda a reforgar

comportamentos positivos em vez de apenas punir os negativos.
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e Aprendizagem ao mvés de punigdo: Em vez de punir a crianga por um
comportamento inadequado, a disciplina positiva enfatiza o ensino a crianga dos
comportamentos adequados e oferece oportunidades para praticar novas
habilidades, ajudando a crianga a aprender com os erros em vez de se sentir
desencorajada.
(Nelsen, 1996).
Sendo atribuidos cinco critérios a DP (Tabela 1), o racional de escolha para as
atividades das sessoes provém da combinagdo dos respetivos pilares com sete das
muitas ferramentas da DP, que visam desenvolver competéncias mencionadas por Jane

Nelsen nas “Sete Perce¢des e Competéncias Significativas”.

As sessOes e ferramentas sdao planeadas tendo em conta os critérios e
posteriormente comunicadas aos familiares, de forma que exista um trabalho continuo
nos contextos significativos da vida da crianga. Todas as competéncias sdo trabalhadas
atendendo a relagao com a familia. O trabalho continuo é realizado, sempre, po6s término

das sessoes via telefonica com a familia.
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Tabela 1

Critérios e ferramentas da Disciplina Positiva utilizados nas atividades

uso construtivo da
autonomia e do poder

pessoal.

Validar emogoes, Encorajamento

5 Critérios da Disciplina N.°de Sessao
o Ferramentas o
Positiva atividades n°.
1. Ajuda as criangas a
terem uma sensagao de ) )
Autoconhecimento, autoestima e
conexao, valor e pertenga, . 3 1/3/5
o autoconfianga; validar emogdes
contribuindo para o seu
bem-estar geral.
2. E um modelo,
simultaneamente, firme e
gentil, que compreende, Encorajamento, Fazer acordos, 5 o
respeita e encoraja o Rotinas
saudavel desenvolvimento
da crianca.
3. Tem em conta o que a
crianga esta a pensar, sentir Validar emogoes,
e a aprender sobre si e Autoconhecimento, autoestima e 4 1/3/4/6
sobre a vida — eficaz a autoconfianga
longo prazo.
o Foco na solugédo e
4. Ensina importantes .
. o responsabilidade; Resolucao de
habilidades sociais e de .
) ] conflitos e
vida (respeito, resolugao de ) o 4 3/4/5/6
negociagao/flexibilidade; Relagoes
problemas, cooperagao, ) )
. interpessoais e valores;
empatia) o
Consequéncias
5. Convida as criangas a
descobrirem o quao ) )
o . Rotinas, Autoconhecimento,
capazes sdo, incentivando o )
autoestima e autoconfianga; 4 3/4/5/6

Nota: Nao serdo 14 sessdes diferentes, mas ha atividades que conseguem trabalhar dois

critérios em simultaneo, assim havera sessoes com mais de uma atividade.
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b) Planificacio Geral

Sessao 1: Amigo Oculto, conhego-te?

29/30.margo.2023, as 17:15 Duragio: 30 minutos

Descri¢io: A primeira sessao, principia com uma breve explicagao do que serdo as
sessdes com a crianga e o que sera desenvolvido com a intervengao. Seguidamente, a
investigadora ira trabalhar com a crianga no sentido de “quebrar o gelo”, conhecer a
crianga e a crianga conhecer a investigadora, de forma a estabelecer uma relagao de
afeto e de criar um ambiente de confianca e harmonia para as sessoes futuras. Propor-
se-a também, com a utiliza¢do do jogo “Amigo Oculto”, que a investigadora conhega
quais as percegdes que a crianga tem sobre si mesma e identifique e compreenda
quais os seus pontos fortes e dificuldades a trabalhar. A sessdo termina com a
explicagdo do que é um contrato e de que forma é importante a crianga
responsabilizar-se pelo seu compromisso ao assinar o documento (Anexo 1).

Deste modo, inicia-se a intervenc¢ao com a utilizagao das ferramentas destinadas aos
critérios 1 e 3 (Tabela 1).

Objetivos: Esclarecimento do objetivo das sessoes; Promogéao do auto-hetero
conhecimento; Implementacao de dinamica de quebra-gelo; Apresentacao e

completar o acordo entre a crianga e a investigadora;

Recursos: Jogo “Amigo Oculto”, Acordo Recolha de dados: Diario de bordo,

impresso, material de escrita Observagao, Dialogo.
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Sessao 2: O meu dia a dia

19/20.mar¢o.2023, as 17:15 Duragio: 40 minutos

Descricao: Esta sessao inicia com uma reflexdo sobre os acontecimentos, emogdes,
comportamentos da semana anterior, poés sessao de intervengdo. Nesta reflexdo
utilizar-se-a a “Roleta da Conversa” e o “Semaforo das emogdes”, recursos de autoria
da técnica (Ver anexo 1), que visam estimular na crianga a capacidade de pensar,
sentir e de aprender sobre si, mas também a capacidade de se exprimir
espontaneamente sobre os problemas e conquistas, contribuindo assim para o seu
bem-estar. Ou seja, estes dois recursos reportam-se aos critérios 1 e 3 (Tabela 1).
Posteriormente, sera introduzido em conversa o conceito de rotina e a importancia
dela.

Apo6s um pequeno didlogo, pergunta-se a crianga quais os seus habitos nos varios
momentos do dia (de manha antes de ir para a escola, depois da escola, antes de
dormir, etc.) e faz-se um registo numa folha branca com canetas de cor. De seguida,
questiona-se o que prefere fazer em primeiro lugar e se a crianga escolher algo que
ndo tenha sequéncia logica, explicar qual o sentido da ordem, construindo assim a sua
tabela de rotinas personalizada para cada crianga consoante os seus interesses (Ver
anexo 2).

Por fim, a crianga tera acesso aos autocolantes de refor¢o positivo (Ver anexo 3) que
permitirdao complementar a tabela e ao fim de cada dia a crianga em conjunto com a
familia avaliara a autonomia e a responsabilizagdo do desempenho das tarefas diarias.
A sessao termina com um resumo elaborado pela crianga do que tera de fazer com a
tabela de rotinas (que levara para casa) de forma que, posteriormente explique em
casa como deve proceder.

Em casa: a crianga deve juntamente com a familia acrescentar as tarefas e ajustar a
dinamica familiar. Diariamente, a crian¢a, em familia, deve verificar qual sera a
rotina do dia, as tarefas, atividades e a respetiva ordem para que no final do dia
classificar como correram as suas rotinas em trés niveis: muito bem, bem e nao muito
bem e colar os respetivos autocolantes do refor¢o positivo.

No centro de estudo: a crianga também tera uma tabela de rotinas de forma a
organizar as tarefas e atividades que tem de realizar no contexto. Também com a
docente responsavel tera de classificar a sua semana, consoante a autonomia e a
responsabilizagdo da crianga, relativamente a realizagdo das tarefas, com o auxilio da
classificacao de trés niveis e dos autocolantes de refor¢o positivo.

Com estas tarefas, a crianga compreende que se deve respeitar e encorajar, assim
como se incentiva o uso construtivo da autonomia e do poder pessoal, abordando

assim os critérios 2 e 5 (Tabela 1).
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Objetivos: Analisar o/s comportamento/problemas/desafios da crianga ao longo da
semana decorrida; Perceber quais rotinas que a crianga tem durante a semana e que
adversidades sente; Construir uma tabela de rotinas; Compreender e interpretar o
recurso dos autocolantes de reforgo positivo

Recursos: Roleta da conversa; Semaforo Recolha de dados: Diario de bordo,

das emogdes; Placa da tabela de rotinas; Observacao, Didlogo, Registo

acessorios da tabela de rotina fotografico.

(pictogramas) e caneta de acetato;

Autocolantes do reforgo positivo; molas

de classifica¢ao (muito bem, bem, nao

muito bem); folha branca; material de

escrita

Sessao 3: Eu gosto de mim. Gosto?

26/27.abril. 2023, as 17:15 Duracio: 40 minutos

Descricao: Igualmente, esta sessdo, inicia com uma reflexdo sobre os
acontecimentos, emogdes, comportamentos da semana anterior. Nesta reflexdo
utilizar-se-a a “Roleta da Conversa” e o “Semaforo das emogdes”, recursos de autoria
da técnica, que visam estimular na crianga a capacidade de pensar, sentir e de
aprender sobre si, mas também a capacidade de se exprimir espontaneamente sobre os
problemas e conquistas, contribuindo assim para o seu bem-estar. Assim, como
avaliar a semana com a implementacao do recurso da Tabela de Rotina. Ou seja, estes
recursos reportam-se aos critérios 1 e 3 (Tabela 1).

Em seguida, a técnica explica que no espelho esta uma fotografia e depois de verem o
seu reflexo, a crianga tera de perceber que se encontra representada no espelho, o seu
autoconceito a autoestima (a forma como a crianga se vé e o quanto gosta do que vé)
e a investigadora coloca as questdes: Como é que eu me vejo? - Como é que acho que
os outros me veem? - Como € que eu gostaria de ser? - Como € que os outros
gostariam que eu fosse? - Como € que eu tenho medo de ser? - Como € que eu posso
vir a ser realmente? Depois da reflexdo, a crianga tera de construir o puzzle (Anexo 4)
da sua autoestima, escrevendo nos post-it as carateristicas que mais gosta nela
propria.

Apresentacao do cartdo da calma (carta de respiragao)(Anexo 5), que a crianga levara
para casa, escola, centro de estudo e quando se sentir, nervoso, ansioso, frustrado,

irrequieto tera, sempre com ela um instrumento de autoajuda, a mesma ferramenta
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sera comunicada no centro de estudo e a familia para que os mesmos 0s possam ir
apoiando a crianga na sua utilizagao.

Em casa: terminar a sessao com a apresentagdo do Livro dos Elogios da Familia (Ver
anexo 6), que tera como proposito todos os dias ou dias escolhidos pela crianga em
conjunto com a familia (momento em familia para esta dinamica) escrever um elogio
de qualquer familiar sobre um comportamento e/ou uma atitude que tenha tomado, e
no fim partilharem em voz alta, relembrando e refor¢ando os aspetos mais positivos
sobre cada elemento da familia (autoelogio e heteroelogio).

No centro de estudo: disponibilizar o mesmo recurso (Livro dos Elogios) para ser
utilizado em grande grupo e assim, trabalhar também, a interagao com os pares e a
resolugdo de conflitos. Neste contexto, o recurso sera utilizado de forma diferente, e
além de elogios devera possibilitar escrever sobre “O meu conflito com...” e em cada
dia, ser uma crianga diferente a escrever nos livros partilhando sempre com o resto do
grupo os seus registos.

Deste modo, nesta sessdo sdo desenvolvidos os topicos dos critérios 1,3 e 5 (Tabela
1).

Objetivos: Analisar o/s comportamento/problemas/desafios da crianga ao longo da
semana decorrida; Compreender a importancia da autoestima na vida da criangas;
Elucidar sobre a importancia da autoestima na construgao da sua identidade; Refletir
sobre a tematica abordada; Reforgar positivamente a valorizagao pessoal e
autoestima; Trabalhar as qualidades individuais e a crenga nas mesmas como forma

de viver-mos com maior tranquilidade e realizagao

Recursos: Roleta da conversa; Semaforo Recolha de dados: Diario de bordo,
das emogdes; Quadro da autoestima, Observagao, Dialogo.
espelho, pano, Livro dos elogios, material

de escrita.
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Sessdo 4: Eu sinto-me....sinto o que?

03/04.maio.2023, as 17:15 Duragio: 30 minutos

Descricao: Similarmente, esta sessdo, inicia com uma reflexdo sobre os
acontecimentos, emogdes, comportamentos da semana anterior. Nesta reflexdo
utilizar-se-a a “Roleta da Conversa” e o “Semaforo das emogdes”, recursos de autoria
da técnica, que visam estimular na crianga a capacidade de pensar, sentir e de
aprender sobre si, mas também a capacidade de se exprimir espontaneamente sobre 0s
problemas e conquistas, contribuindo assim para o seu bem-estar. Ou seja, estes dois
recursos reportam-se aos critérios 1 e 3 (Tabela 1).

Num primeiro momento sera explicado a crianga a diferenga entre pensamentos,
emocdes e comportamentos para posteriormente, a partir de um conjunto de palavras
a crianga identificar e classificar consoante se enquadrem na familia de pensamentos,
emogoes ou comportamentos.

Num momento seguinte serdo apresentados a crianga 4 circulos (Anexo 7) com
diferentes emogoes (felicidade, tristeza, raiva e medo), tera de pensar sobre o que as
desencadeia e descrever os momentos que a tenham feito sentir as emogdes
apresentadas. Consequentemente, havera um momento de reflexao sobre as emogdes,
para que servem e porque sdo importantes saber identifica-las e nao as
ignorar/esconder. Sera construido um “Quantos-queres” alusivo as emogdes (ver
anexo 8), de maneira a crianca ter um instrumento pessoal para quando se sentir
sozinho ou estiver com problemas, utilizar esse instrumento com a familia.

Na atividade sequente, a crianga tera duas folhas identificadas como “Forcas” e
“Oportunidades”, visto que escrevera em cada folha respetivamente caracteristicas
que a crianga identifica como positivas e as caracteristicas que ainda precisam de ser
trabalhadas para se tornarem trunfos pessoais.

Em casa: a investigadora fornecera um video sobre a histéria “O novelo das
emocdes” para visualizarem em familia. (adiante, se o desejarem, a investigadora
podera emprestar o livro.) Sera também proposto, que seja criado o “Cantinho da
Calma” com um flyer de como fazer juntamente com a crianga (Ver anexo 9), com o
intuito de ter uma resposta aos comportamentos de mais agitagao, impulsividade e
frustragdo no contexto.

No centro de estudo: sera proposto um instrumento de autorreflexdo e calma para a
docente utilizar nos comportamentos mais desafiantes da crianca. Neste contexto nao
serd o “Cantinho da Calma”, mas sim a “Caixa da Calma”, com ferramentas que a
crianga podera escolher para utilizar nos varios momentos.

Por conseguinte, a utilizagdo destes recursos e as tematicas expostas vao ao encontro

dos critérios 3,4 e 5.
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Objetivos: Analisar o/s comportamento/problemas/desafios da crianga ao longo da
semana decorrida; Pensar sobre o que desencadeia as emogoes (crianga ou o
adolescente identificarem o que os faz sentir determinadas emogdes. Escrever os
momentos que fazem sentir felicidade, tristeza, raiva e medo); Compreender o que
$a0 emogoes e a sua importancia; Identificar as caracteristicas positivas e as
caracteristicas que ainda estao a precisar de ser trabalhadas para se tornarem
oportunidades de sucesso; Identificar e classificar pensamentos, emogdes ou

comportamentos.

Recursos: Roleta da conversa; Semaforo Recolha de dados: Diario de bordo,
das emogdes; Atividade Observagao, Dialogo.
“Pensar...Sentindo” e “Pensamentos,

Emocdes e Comportamentos”; material

de escrita e folhas

Sessdo 5: O melhor de mim!

10/11.maio.2023, as 17:15 Duracio: 30 minutos

Descricao: Similarmente, esta sessdo, inicia com uma reflexdo sobre os
acontecimentos, emog¢des, comportamentos da semana anterior. Nesta reflexao
utilizar-se-a a “Roleta da Conversa” e o “Semaforo das emogdes”, recursos de autoria
da técnica, que visam estimular na crianga a capacidade de pensar, sentir e de
aprender sobre si, mas também a capacidade de se exprimir espontaneamente sobre 0s
problemas e conquistas, contribuindo assim para o seu bem-estar. Ou seja, estes dois
recursos reportam-se aos critérios 1 e 3 (Tabela 1).

Com um novelo de 14 com as diversas cores alusivas a obra “O novelo de emogdes”, a
crianga explicara o que sente nas diversas emogdes abordadas e o que sentia durante a
semana depois das atividades alusiva a tematica.

Na atividade seguinte, “Altas Temperaturas” (Ver anexo 10), a crian¢a tera como
objetivo selecionar um comportamento que pretende (em conjunto com a
ivestigadora) melhorar ou ajustar, e escolher as cores a pintar consoante os gostos da
crianga seguindo a seguinte ordem: 1°) Cor de que mais gosta — pinta so a bolinha
inferior do termometro = Estou a conseguir vencer! 2°) Cor de que gosta mais ou
menos — pinta até metade = O comportamento «menos bom» apareceu... 3°) Cor de
que menos gosta — pinta todo = O comportamento «menos bom» venceu.

No momento seguinte, na atividade intitulada “O frasco dos desejos” (Ver anexo 11)

a crianga escrevera um desejo em cada folha de diferentes cores em sequéncia
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temporal: 1°) Desejos a concretizar a curto prazo. 2°) Desejos a concretizar a médio
prazo. 3°) Desejos a concretizar a longo prazo. Posteriormente refletir sobre
estratégias para os concretizar: Qual a semente que podemos usar para que se tornem
realidade? Em folhas brancas colocar as estratégias/«sementes» que pensa usar para
que os possa concretizar.

Em casa: acrescentar os desejos da familia e as estratégias/«sementes» que pensam
usar para que os possam concretizar e fazer uma reflexdo em conjunto sobre as
escolhas.

Deste modo, nesta sessdo sao desenvolvidos os topicos dos critérios 4 e 5 (Tabela 1).

Objetivos: Analisar o/s comportamento/problemas/desafios da crianga ao longo da
semana decorrida; Identificar comportamentos que devem ser ajustados ou
melhorados para o bom funcionamento da relagao com os outros; Perceber que
existem comportamentos desadequados a certas situagoes; Reconhecer os desejos da
crianga e a importancia de estabelecer objetivos para o seu futuro; Reconhecer as

capacidades que a crianca tem para atingir os objetivos definidos.

Recursos: Roleta da conversa; Semaforo Recolha de dados: Diario de bordo,
das emogdes; Atividade “Altas Observagao, Dialogo.

Temperaturas” e “O Frasco dos desejos”

Sessdao 6: O meu Eu futuro!

17/18.maio.2023, as 17:15 Duracio: 30 minutos

Descricao: Semelhantemente, esta sessdo, inicia com uma reflexdo sobre os
acontecimentos, emogodes, comportamentos da semana anterior. Nesta reflexao
utilizar-se-a a “Roleta da Conversa” e o “Semaforo das emogdes”, recursos de autoria
da técnica, que visam estimular na crianga a capacidade de pensar, sentir e de
aprender sobre si, mas também a capacidade de se exprimir espontaneamente sobre os
problemas e conquistas, contribuindo assim para o seu bem-estar. Ou seja, estes dois
recursos reportam-se aos critérios 1 e 3 (Tabela 1).

No momento seguinte, com a utilizagdo do jogo “Amigo Oculto” (Ver anexo 12), a
investigadora avaliard e anotard a evolugdo na participagao, nas respostas e na
autonomia da crianga comparativamente a primeira sessao. Deste modo, sera possivel

compreender que efeitos teve a intervengao das varias sessdes e como reage o aluno
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as mesmas questdes e o tipo de respostas dadas.

Para finalizar, é proposto a crianga que elabore uma carta em que responda as
seguintes questdes: Daqui a trés anos onde eu gostaria de estar? Com quem? Como
me estarei a sentir? O que estarei a fazer? E daqui a 10 anos? (Carta sera levada para
casa)

Em casa: A mesma carta sera levada para casa e a crianga podera propor aos
familiares a realizagdo do mesmo exercicio e explicara qual o objetivo.

Pretende-se proporcionar a crianga a capacidade de reflexdo sobre si propria.

Por fim sera oferecido a crianga um diploma de conclusao das sessoes a parabenizar a
sua colaboragao e crescimento pessoal, aos pais e docentes sera fornecido um guia

sobre a Disciplina Positiva elaborado pela investigadora (Ver anexos 14 e 15).

Objetivos: Percecionar a evolugao da crianga na sua perspetiva pessoal

Recursos: Jogo “Amigo Oculto”; Recolha de dados: Diario de bordo,
Atividade O meu eu no futuro Observacao, Escuta ativa.
Referéncias

Antunes, R. (2021). Hiperatividade e défice de atengdo — Da teoria a prética (2%ed.).
Livros Horizonte.

Elisa Carvalho. (2021, 3 de julho). O novelo de emogdes [Video].
YouTube. hitps://www.youtube.com/watch?v=MH-G42qLom8

Nelsen, J. (1996). Disciplina Positiva. Manole
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Anexo 1
Acordo
Politécnico
&/ i Logotipo
ATL
Termo de Compromisso
Eu, (nome), nascido/a _ /_/ 5
(nacionalidade), (profissdo), no
estabelecimento de ensino e do centro de estudo
,residente em _ e filho/a de
e de

através deste meio comprometo-

me a ser respeitador/a, empenhado/a, organizado/a e colaborativo/a nas
sessdes e nas atividades realizadas com a Técnica Superior de Educagio
Social Inés Venera, de forma a promover o bom funcionamento e a
produtividade no trabalho desenvolvido, e assim, tornar-me num ser humano

melhor e capaz de resolver desafios do meu dia-a-dia.

Data: /[

Crianga:

Técnica Superior de Educagio Social:
Encarregado de Educagao:

Docente do Centro de Estudo:
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Anexo 2

Roleta da conversa e Semdforo das emogdes

Anexo 3

Tabelas da Rotina

A minh
ik _1m

semana?

e
A-pinhia]

Rotina  ——~-
Como correu a
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'6‘0 TABELA DE ROTINAS DA
J MINHA SEMANA
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Anexo 4

Autocolantes Reforgo Positivo

e faraasvell Continua, estas num bom
u es formidavel! caminhol
Exelente trabalho! Nao desistas!

i) Gonfio em til
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Anexo 5

Puzzle “Como se divide o teu coragdo”

AUTOESTTHA 3>

[
pered

Anexo 6

Estrela da Calma

Realizar este exercicio até ficar
calm@

@BEATRIZ.PSIDOSPEQUENOS
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Anexo 7

Livro dos Elogios

FOTOGRAFIA DA CRIANCA
COM A FAMILIA E O NOME

Anexo 8

Atividade das emogoes
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Anexo 9

Quantos-queres
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Anexo 10

Cantinho da Calma (Folheto informativo para familia e centro de estudo)

1. Procurar.um canto/espago livre, onde
possa ser instalado.

2.Explicar 4s criancas que serd um
espaco que poderdo procurar para se &
acalmarem quando fazem birras ou
passam algum momento de frustagio.

3.Possibilitar ds criancas como querem
decorar o espaco ¢ que objetos querem
14 colocar (efatizando sempre que
devem ter o objetivo de os acalmar e
nio de brincar)

4.Pedir-lhes que deem um nome ao
espaco.

5.Decorarem, em conjunto, o espaco

conforme acordado.

Agora acalmem-se!
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Anexo 11

Altas Temperaturas

mesmk - @ Eu posso, quero e consigo vencer s :!‘u&s;

Apoio §

i
!

Anexo 12

LR
RSN

MATERIAIS DE

Frasco dos Desejos

75



‘ , Politécnico
de Viseu

Educacéo

Anexo 13

Jogo dinamico “Amigo Oculto”

Anexo 14

Guia da Disciplina Positiva
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Ficha Teécnica
Titulo

Guia de Apoio - Disciplina Positiva

Autora

Inés Sofia Rebouta Venera
Técnica Superior de Educagao Social

Orientadoras
Prof. Doutora Esperanca Ribeiro
Prof. Doutora Rosina Fernandes

Finalidade

Guia elaborado no ambito do Projeto Final de Mestrado em
Educacdo Especial, area de especializagdo Cognitivo-Motor, da
Escola Supeior de Educagao do Instituto Politécnico de Viseu.

Objetivo

Capacitar familias e docentes envolvidos na investigagao-agao do
Projeto Final, de forma a dar continuidade as praticas de disciplina
positiva numa intervengdo em rede e coletiva.

junho.
2023
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A TEORIA DA DISCIPLINA POSITIVA
1. Nota introdutoria ao conceito Disciplina Positiva
A Disciplina Positiva € um método de educacdo baseado no respeito mutuo,
cooperacao, gentileza e firmeza (Martins, 2019). Segundo a mesma fonte, é
uma abordagem que se concentra na criacdo de um ambiente em que as
criancas se sintam respeitadas, amadas e responsaveis pelas suas proprias
acoes. Através da disciplina positiva, os educadores podem ajudar as criangas
a desenvolver habilidades importantes, como autocontrole, resolucdo de
conflitos e empatia. A abordagem envolve a criagao de limites claros e
consistentes, mas também a exploracao de solucdes criativas, a criagdo de um
ambiente de aprendizagem positivo e a construgao de relacionamentos
saudaveis e afetuosos.

2. Os Pilares da Disciplina Positiva (Martins. 2019: Nelsen.
2009: Verga. 2021)

e« Conexdao e firmeza: a Disciplina Positiva baseia-se em encontrar um
equilibrio entre estabelecer limites e conexao emocional com a crianga. E
importante entender as necessidades emocionais da crianga a fim de criar
uma disciplina efetiva.

e Respeito mutuo: a Disciplina Positiva trata as criangas com respeito e
dignidade, e espera 0 mesmo em troca. Quando os cuidadores respeitam
as criancas, estas aprendem a respeitar os outros.

« Empatia: com a Disciplina Positiva. os cuidadores tentam entender os
sentimentos e pensamentos das criangas, € nao apenas OS Seus
comportamentos. A empatia ajuda as criangas a sentirem-se
compreendidas, valorizadas e respeitadas.

» Solucao de problemas/colaboracdo: em vez de tomar decisbes unilaterais,
a Disciplina Positiva incentiva os cuidadores a trabalhar com as criangas ha
resolucao de problemas. Isso ajuda as criancas a desenvolver habilidades
de pensamento critico, resolucao de conflitos e cooperacao.

¢ Desenvolver habilidades sociais e emocionais: ensinar as criangas
habilidades sociais e emocionais, para que possam lidar com as emogoes e
situacoes dificeis de forma positiva. Com essas habilidades, tornam-se mais
resilientes e tém menos comportamentos problematicos.
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e Foco no comportamento desejado: concentra-se em reforcar o que a
crianga faz de correto, em vez de se centrar no que esta incorreto, o que
ajuda a reforcar comportamentos positivos.

Aprendizagem ao invés de punicao: em vez de punir a crianga por um
comportamento inadequado, a Disciplina Positiva enfatiza o ensino a
crianca dos comportamentos adequados e oferece oportunidades para
praticar novas habilidades, ajudando-a a aprender com os erros em vez de
se sentir desencorajada.

3. 0 poder do estimulo ¢ do exemplo

A Disciplina Positiva € um modelo educacional baseado na nocao de que os
comportamentos positivos podem ser incentivados através do estimulo e do
exemplo. Em vez de usar a punigao como meio de controlo o comportamento
de uma crianca, a Disciplina Positiva baseia-se nas recompensas, elogios e
exemplos positivos para possibilitar a crianga o desenvolvimento de
comportamentos saudaveis e construtivos (Martins, 2019).

Segundo a mesma fonte, um dos principios fundamentais da Disciplina
Positiva é o uso do estimulo e do exemplo para incentivar o comportamento
positivo. Isso significa que os cuidadores devem recompensar e elogiar a
crianga quando se comporta de maneira adequada ou realizam algo correto.
Além disso, também devem estabelecer um exemplo positivo, demostrando
como um comportamento correto pode ser benéfico tanto para a crianca
quanto aos que a rodeiam. As criangas aprendem muito através do estimulo
e do exemplo. Sao constantes observadores e "absorvem" tudo em seu redor,
desde comportamentos até atitudes e valores.

O estimulo positivo é crucial para o desenvolvimento das criancas.
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Quando uma crianca realiza uma atividade ou tarefa de forma correta, é
importante que ela receba uma recompensa ou reconhecimento por isso. Isso
faz com que ela se sinta valorizada e incentivada a continuar (Martins, 2019).

Por outro lado, de acordo com a mesma fonte colsultada, o estimulo
negativo pode ter efeitos prejudiciais no desenvolvimento da crianga. Se a
crianga for constantemente criticada ou repreendida, ela pode desenvolver
baixa autoestima, ansiedade e medo do desconhecido.

O exemplo também é uma poderosa ferramenta de aprendizagem nas
criancas. Se os cuidadores demonstrarem comportamentos positivos, as
criangas tendem a imita-los. Por exemplo, se os pais tém habitos saudaveis,
como exercicio fisico diario e alimentacao equilibrada, € mais provavel que as
criangas sigam o mesmo caminho (Verga, 2021).

Por outro lado, se os pais tém comportamentos negativos, as criancas
também podem imita-los e desenvolver habitos indesejaveis.

Por isso, € importante que os pais cuidem da sua propria conduta e atitudes,
pois podem influenciar diretamente o desenvolvimento das criangas. Com
estimulo positivo e um bom exemplo, as criangas podem crescer felizes,
saudaveis e bem ajustadas (Martins, 2019; Nelsen, 2009; Verga, 2021).

A Disciplina Positiva sugere que, os cuidadores se devem concentrar no que a
crianga faz de forma correta e incentiva-la a continuar a fazer melhor. Quando
uma crianca se comporta de maneira adequada ou realiza algo positivo,
importante que os cuidadores mostrem sua aprovagcdo através de
recompensas e elogios.

Além disso, ac estabelecer um exemplo positivo, os cuidadores estdo a
mostrar as criangas como se comportar adequadamente. Em vez de apenas
dizer a crianga o que deve ou nao fazer, estdo a criar um ambiente onde o
comportamento correto € incentivado e reforcado por meio de exemplos
praticos.

Em resumo, o uso do estimulo e do exemplo é essencial para a Disciplina
Positiva. Ao recompensar e elogiar o comportamento adequado e estabelecer
um exemplo positivo, os cuidadores estdo a incentivar a crianga a desenvolver
comportamentos saudaveis e construtivos.
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66 As criancas dao mais
atencao aquilo que veem
do que aquilo que ouvem.
Sao como esponjas,
absorvem tudo a sua volta,
e sao verdadeiros espelhos,
replicam comportwntos.

Martins, 2019

MM*M\
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(. O estimulo é a forma mais
eficaz de mudar o
comportamento.® ©

Nelsen, 2009
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1. As emocdes € 0 seu papel na gestao comportamental

As emogdes desempenham um papel importante na gestao
comportamental da crianca, uma vez que afetam diretamente a forma como
ela se comporta e se relaciona com os outros. Elas sao respostas subjetivas a
eventos internos ou externos, e podem ser positivas ou negativas (Fonseca,
2016).

Quando uma crianga se sente frustrada, triste ou ansiosa, por exemplo, é
mais provavel que ela se comporte de maneira desafiadora ou até mesmo
agressiva. Por outro lado, se uma crianca se sente feliz, ela tende a se
comportar de maneira mais positiva e cooperativa (Martins, 2019).

Antunes (2021) também aborda a sua perspetiva sobre a funcao da
autorregulacao, permite a crianca identificar as emocades, atrasar e inibir as
atitudes e, de modo consequente, acomodar os impulsos, o encorajamento e
0 seu comportamento. E necessario as criancas conseguirem ‘“sentir,
identificar, regular, conter, responder, exprimir e exteriorizar as (..) emogoes,
compreendendo que aquilo que cada um de nds sente pode ser diferente
daquilo que a outra pessoa sente.” (Antunes, 2021, p.208)

A autora, na mesma perspetiva que Martins (2019) refere que o
comportamento sofre uma mudanca e passa a ser menos reagente, tornando
a crianca ponderada nas suas perspetivas, avaliando as necessidades e
sentimentos dos que a rodeiam.

E importante que os cuidadores formais e informais (pais e docentes
respetivamente) estejam atentos e ajudem as criancas a identificar e gerir suas
emogoes. Isso inclui ensinar as criangas a entender e nomear suas emogoes,
bem como a desenvolver habilidades de regulacao emocional, como
respiragao profunda e mindfulness. (Martins, 2019; Antunes, 2021).

Além disso, os pais e cuidadores podem incentivar comportamentos
positivos, como a comunicagao aberta e honesta, o respeito e a empatia pelos
outros, e proporcionar um ambiente seguro e acolhedor para que a crianca se
sinta a vontade para expressar suas emocgoes e lidar com elas de forma
saudavel (Martins, 2019; Antunes, 2021).
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Uma regulagdao emocional adequada pode ajudar a melhorar o
desempenho, aumentar a resiliéncia, fortalecer relacionamentos interpessoais
e melhorar a saude mental. Alguns métodos de gerenciamento emocional
incluem a identificacdo e conscientizacdo de emogdes, a compreensao das
causas e consequéncias, a busca de apoio social e a pratica de habilidades de
autorregulacao (Martins, 2019; Antunes, 2021).

Martins (2019, p.64), refere-se as emocgdes como tuneis, em que os adultos
(pais e educadores) muitas vezes tentam interromper essa "viagem das nossas
criangas através do tunel das emocoes - tentamos por fim a birra mal ela
comega."

Isto é, o papel das emocdes terda um impacto significativo na capacidade do
ajustamento comportamental da crianca e é fundamental e requer atengao e
cuidado por parte dos adultos envolvidos em sua vida.

GUIA DE APOIO- DISCIPLINA POSITIVA
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3. O casligo ¢ as recompensas.

Os castigos e as recompensas sao dois métodos comuns que os cuidadores
utilizam para moldar o comportamento das criancas.

Os castigos sao usados para punir a crianga por um comportamento
indesejado.

As recompensas sdo usadas para incentivar um comportamento desejado
(Martins, 2019).

Embora os castigos e as recompensas possam ser eficazes a curto prazo, eles
podem ter efeitos negativos a longo prazo. Alguns estudos sugerem que as
criancas podem se tornar mais agressivas ou desafiadoras se forem punidas
com frequéncia. As recompensas também podem levar a um comportamento
menos genuino, visto que sao mais focadas em agradar o regulador do que
em efetivar o bem-comportamento (Martins, 2019).

Jane Nelsen questionou aos pais "De onde tirdmos a ideia louca de que, para
fazer com que as criangas se portem bem, primeiro devemos fazé-
lassentirem-se mal?" (Martins, 2019, p.70).

Portanto, € importante para os cuidadores encontrarem um equilibrio entre o
recurso ao castigo e a recompensa e incentivarem um comportamento bom
através da compreensao. didlogo e respeito. Comprender que a crianca é um
ser humano em formacao e nao uma maquina programada para seguir as
suas ordens pode ser fundamental.
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6. Razoes do comportamento desajustado e da baixa autoestima

Martins (2019, p.86) inicia esta reflexdo com a questdo "Se nés, adultos, nao
somos perfeitos, porque que exigimos tantas vezes a perfeicao aos miudos?". Tal
como demonstra a filosofia de Jane Nelsen, todo o chamado «mau
comportamento» é apenas e s6 um sinal de alerta que a crianca utiliza para
demonstrar que nao estd bem e tem um objetivo a atingir com esses
comportamentos (Martins, 2021; Nelsen, 2009).

Os rétulos e etiquetas, o cansaco, insegurancas, soliddo, ciume, ansiedade,
curiosidade, necessidades basicas por atender, entre outros,sao das muitas razoes
por detrds destes sinais, que requerem atencdo e que necessitam de ser
respondidos de forma correta e calma (Martins, 2021; Nelsen, 2009).

Todos estes indicadores de mau estar encontram-se interligados com a baixa
autoestima, uma vez que estes problemas irao afetar a forma como a crianga se vé
e como os outros a veem.

"Nos s6 vemos a ponta do iceberg. O que estd a nossa frente. Vemos a birra, a
resposta torta, a agressividade. O que ndo vemos, na maior parte das vezes, € o
que esta escondido" (Martins, 2019, p.89).
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A PRATICA DA DISCIPLINA POSITIVA
1. O espaco da calma

O espago da calma é uma estratégia da Disciplina Positiva que recorre a um
local tranquilo e acolhedor para que as criangas possam acalmar-se e refletir
sobre as suas acdes. E um espaco livre de punicdes e criticas, onde a crianca é
convidada a se acalmar e expressar as suas emogdes sem julgamentos (Martins,
2019).

Segundo a mesma fonte, o espaco da calma pode ser um local reservado
dentro de casa, na escola, ou até mesmo num canto da sala de aula. E
importante que seja um espaco confortavel e agradavel, com objetos que
possam ajudar a crianca a se acalmar, como almofadas, livros, jogos de tabuleiro,
instrumentos musicais, etc.

Quando uma crianga se envolve numa situagdo de conflito ou apresenta um
comportamento inadequado, é convidada a retirar-se para o espago da calma e
refletir sobre o seu comportamento. O tempo que pode |3 ficar € determinado
pela criancga.

O espago da calma € uma estratégia eficaz para ensinar as criangas a lidarem
com suas emocgoes, desenvolvendo a capacidade de autorregulacao e resolucao
pacifica de conflitos. Além disso, fortalece a relagao entre cuidadores e criancgas,
transmitindo a mensagem de que as emocdes sdo importantes e que existe um
espaco seguro para expressa-las.

\
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2. As tabelas de rotinas como estimulo

As tabelas de rotina sdo uma ferramenta muito Util para ajudar as criancas a
se organizarem e a desenvolverem habitos saudaveis e responsaveis. Sdo uma
forma de dar um senso de estrutura e previsibilidade nas atividades diarias das
criancas, o que ajuda a criar um ambiente mais seguro e confiavel (Martins,
2019).

As tabelas de rotina podem ser criadas de acordo com as tarefas especificas
da crianga, como lavar as maos, escovar os dentes, fazer a cama, arrumar a
mochila, etc. Também podem incluir atividades mais amplas, como o horario
de alimentacado, a hora da sesta, o tempo de brincadeiras e o tempo de
estudo.

Ao envolver as criangas na criagao das tabelas, elas podem sentir-se mais
motivadas a seguir a rotina estabelecida. As tabelas também podem ser
personalizadas de acordo com as preferéncias individuais de cada crianga,
como incluir imagens, desenhos ou cores favoritas.

Segundo o autor, é importante lembrar que as tabelas de rotina ndo devem
ser vistas como uma forma de impor regras rigidas ou de controle excessivo
sobre as criancas. Em vez disso, devem ser utilizadas para ajudar as criangas a
se tornarem mais independentes e responsaveis, com um senso de propdsito
e direcao no seu dia a dia.

Uma das formas mais afetivas de estimular as criancas e
de ensinar-lhes valiosas habilidades sociais e de vida
(como  autonomia, responsabilidade,  cooperacao,
autocontrolo e autoestima) € uma tabela de rotinas.

Martins, 2019, p.50
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3. A importancia do trabalho em equipa

O trabalho continuo é fundamental em qualquer tipo de intervencao, seja ela
social, educacional ou de saude. Isso porque o sucesso de qualquer intervencao
depende da manutencdo e do acompanhamento das agdes em curso,
garantindo que as metas e objetivos delineados sejam alcancados num prazo
razodvel. Além disso, o trabalho continuo ajuda a identificar eventuais problemas
que possam surgir durante a intervencao, possibilitando o ajuste das estratégias
e a garantia de melhores resultados (Verga, 2021).

A autora refere ainda que, o trabalho multidisciplinar e com os cuidadores é
fundamental em qualquer contexto de intervengao, especialmente naqueles
que envolvem criangas e jovens. Quando existem diferentes profissionais que
atuam em conjunto, é possivel promover um atendimento mais completo e
eficiente as necessidades dos individuos, tendo em consideragdo as suas
especificidades e particularidades, isto é, a participagcdo e o envolvimento dos
cuidadores sao elementos-chave para o sucesso da intervencao e devem ser
considerados em todas as etapas do processo. Além disso, a troca de
informacdes entre os membros da equipa permite que exista uma avaliagao
mais completa do caso e favorece o desenvolvimento de estratégias de
intervencao mais eficazes (Verga, 2021).

No que diz respeito a relacdo com os cuidadores, € importante sublinhar que
sao os primeiros responsaveis pelo cuidado e bem-estar de seus filhos, Por isso, a
sua participacao é crucial em qualquer processo de intervengao. O trabalho com
os cuidadores pode incluir desde uma abordagem preventiva, com orientagdes
sobre cuidados basicos, até um acompanhamento mais estruturado, em casos
de perturbacdes ou dificuldades especificas (Verga, 2021).

Além disso, é importante reconhecer que a relacao entre os cuidadores e os
profissionais de saude ou educacdo é fundamental para o sucesso da
intervencao. Quando os cuidadores se sentem acolhidos, ouvidos e integrados no
processo, € mais provavel que se envolvam ativamente e colaborem com as
orientacoes e estratégias propostas (Verga, 2021).
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"Para educar e preciso uma aldeia,
de facto. E preciso a envolvéncia dos
varios agentes educativos - pais,
avos, familia alargada, educadores,
professores, etc. Quanto mais
funcional for essa ligacao, melhores
serao os resultados, certamente.”

Martins, 2019, p.156
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"Cada um de nos pode
fazer a diferenca, com
pequenos gestos. E possivel
educar pela positiva."

Martins, 2019, p.156
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Anexo 15

Diploma Final de conclusdo das sessoes

CERTIFICADO DE CONCLUSAO

Nome da crianga

Por ter concluido com distingdo as sessdes sobre Disciplina
Positiva.
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Anexo B: Questionéario SDQ (pais)

Questionario de Capacidades e de Dificuldades (SDQ-Por) P 417

Instrugdes: Encontra a seguir 25 frases. Para cada uma delas marque, com uma cruz, um dos seguintes quadrados: Nao é verdade:
E um pouco verdade; E muito verdade. Ajuda-nos muito se responder a todas as afirmagdes o melhor que puder, mesmo que nao
tenha a certeza absoluta ou que a afirmagao lhe parega estranha. Por favor, responda com base no comportamento do seu filho / da
sua filha nos tltimos seis meses.

INOTHE AR CIIATICH vxisusa s ssnmsssns sy oo s oeisesss Sevs VoS Ta S o s oo e aoe s sw oS savaenses Masculino/Feminino
Dt de TASCIMIETINO cvssssavsisasiovsssssissrsvoissssnsrsiiiessisnnsinionsis

Na0o é E um pouco E muito
verdade vyerdade  Vverdade

E sensivel aos sentimentos dos outros

E irrequieto/a, muito mexido/a, nunca para quieto/a

Queixa-se frequentemente de dores de cabeca, dores de barriga ou vomitos

Partilha facilmente com as outras criangas (guloseimas, brinquedos, lapis, etc.)

Enerva-se muito facilmente e faz muitas birras

Tem tendéncia a isolar-se, gosta mais de brincar sozinho/a

Obedece com facilidade, faz habitualmente o que os adultos lhe mandam

Tem muitas preocupagdes, parece sempre preocupado/a

Gosta de ajudar se alguém esta magoado, aborrecido ou doente

Nao sossega. Esta sempre a mexer as pemas ou as maos

Tem pelo menos um bom amigo/uma boa amiga

Luta frequentemente com as outras criancas, ameaga-as ou intimida-as

Anda muitas vezes ftriste, desanimado/a ou choroso/a

Em geral as outras criangas gostam dele/a

Distrai-se com facilidade, esta sempre com a cabega no ar

Em situacdes novas € receoso/a, muito agarrado/a e pouco seguro/a

E simpatico/a e amavel com criangas mais pequenas

Mente frequentemente ou engana

As outras criangas metem-se com ele/a, ameagam-no/a ou intimidam-no/a

Sempre pronto/a a ajudar os outros (pais, professores ou outras criangas)

Pensa nas coisas antes de as fazer

Rouba em casa, na escola ou em outros sitios

Da-se melhor com adultos do que com outras criangas

Tem muitos medos, assusta-se com facilidade

O0oOoOoOooOooOooooooOoooooooO|ic
(] | o o o o o O
(|| | oo o o o o o

Geralmente acaba o que comega, tem uma boa atengao

Tem algum outro comentario ou preocupacao? Descreva.

Por favor, vire a folha - ha mais algumas questdes no outro lado
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Em geral, parece-lhe que o seu filho / a sua filha tem dificuldades em alguma das seguintes areas:
emogdes, concentragdo, comportamento ou em dar-se com outras pessoas?

Sim- Sim- Sim-
dificuldades dificuldades dificuldades
Nao pequenas grandes muito grandes

[ [ (| (|

Se respondeu "Sim", por favor responda as seguintes questdes sobre essas dificuldades:

+ Ha quanto tempo existem essas dificuldades?

Menos de 1-5 6-12 Mais de
1 més meses meses 1 ano

0 0 O Ol

» Essas dificuldades incomodam ou fazem softer o seu filho / a sua filha?

Nada Pouco Muito Muitissimo

O O 0 (|

« Essas dificuldades perturbam o dia-a-dia do seu filho / da sua filha nas seguintes areas?

Nada Pouco Muito Muitissimo
EM CASA O ] ] O
COM 0S AMIGOS | ] O |
NA APRENDIZAGEM NA ESCOLA [] | | ]
NAS BRINCADEIRAS/
TEMPOS LIVRES O [ 0 O

« Essas dificuldades sdo uma sobrecarga para si ou para a familia?

Nada Pouco Muito Muitissimo

O O O (|

A S S AT et S s T T B T e s Data

Mae/Pai/Outro (por favor, indique quem):

Muito obrigado pela sua colaboracao et Sinan B
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Anexo C: Questionario SDQ (docente)

Questionario de Capacidades e de Dificuldades (SDQ-Por) Pr417

Instrucdes: Encontra a seguir 25 frases. Para cada uma delas marque, com uma cruz, um dos seguintes quadrados: Nao ¢ verdade;
E um pouco verdade; E muito verdade. Ajuda-nos muito se responder a todas as afirmagdes o melhor que puder, mesmo que nao
tenha a certeza absoluta ou que a afirmagao lhe parega estranha. Por favor, responda com base no comportamento do aluno / da
aluna nos ultimos seis meses ou neste ano escolar.

Masculino/Feminino

Nome da crianga ...

Data'de NASCIMENT0 »oxeavummnnsnuam e w w - 3
Nao € E um pouco E muito

verdade verdade  Verdade

E sensivel aos sentimentos dos outros

E irrequieto/a, muito mexido/a, nunca para quieto/a

Queixa-se frequentemente de dores de cabeca, dores de barriga ou vomitos

Partilha facilmente com as outras criancas (guloseimas, brinquedos, lapis, etc.)

Enerva-se muito facilmente e faz muitas birras

Tem tendéncia a isolar-se, gosta mais de brincar sozinho/a

Obedece com facilidade, faz habitualmente o que os adultos lhe mandam

Tem muitas preocupagdes, parece sempre preocupado/a

Gosta de ajudar se alguém esta magoado, aborrecido ou doente

Nao sossega. Esta sempre a mexer as pemas ou as maos

Tem pelo menos um bom amigo/uma boa amiga

Luta frequentemente com as outras criangas, ameaca-as ou intimida-as

Anda muitas vezes triste, desanimado/a ou choroso/a

Em geral as outras criancas gostam dele/a

Distrai-se com facilidade, esta sempre com a cabega no ar

Em situacoes novas € receoso/a, muito agarrado/a e pouco seguro/a

E simpatico/a e amavel com criancas mais pequenas

Mente frequentemente ou engana

As outras crian¢as metem-se com ele/a, ameagam-no/a ou intimidam-no/a

Sempre pronto/a a ajudar os outros (pais, professores ou outras criangas)

Pensa nas coisas antes de as fazer

Rouba em casa, na escola ou em outros sitios

Da-se melhor com adultos do que com outras criangas

Tem muitos medos, assusta-se com facilidade

Geralmente acaba o que comeca, tem uma boa atengao

OoooOooooojioOooooooomooooooE &
OoooOooOooioooooOOooio o ooE|oE|c
OoOoO0oOoooooOooOooogooooooOooQO|Ic

Tem algum outro comentério ou preocupagao? Descreva.

Por favor, vire a folha - ha mais algumas questdes no outro lado
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Em geral, parece-lhe que este aluno / esta aluna tem dificuldades em alguma das seguintes areas:
emogdes, concentragdo, comportamento ou em dar-se com outras pessoas?

Sim- Sim- Sim-
dificuldades dificuldades dificuldades
Nao pequenas grandes muito grandes

[ [ (| (|

Se respondeu "Sim", por favor responda as seguintes questdes sobre essas dificuldades:

+ Ha quanto tempo existem essas dificuldades?

Menos de 1-5 6-12 Mais de
1 més meses meses 1 ano

0 0 O Ol

» Essas dificuldades incomodam ou fazem sofrer o aluno / a aluna?

Nada Pouco Muito Muitissimo

O O 0 (|

« Essas dificuldades perturbam o dia-a-dia do aluno / da aluna nas seguintes areas?

Nada Pouco Muito Muitissimo
RELACOES COM OS COLEGAS [ ] O O O
NA APRENDIZAGEM NA ESCOLA [ ] O Ol L]

- Essas dificuldades sdo uma sobrecarga para si ou para a classe/turma?

Nada Pouco Muito Muitissimo

0 O 0 (|

DoYL1T] 111011 Ry e e es I D1 USRS ER

Professor/Professor do ensino especial/Director de turma/Outro (por favor, indique quem):

Muito obrigado pela sua colaboracao et Sinan B
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Anexo D: Questionéario SDQ (pontuacéo)

Cotacdo do Questiondrio de Capacidades e Dificuldades — Versio de Pais / Professores

Os 25 itens que constituem o SDQ estdo organizados em 5 escalas, cada uma composta por 5 itens. Geralmente, é mais facil cotar
as 5 escalas antes de calcular a pontuagfio total de dificuldades. Cada item tem trés opgdes de resposta: Nao é verdade, £ um pouco
verdade, E muito verdade. A opgio E um pouco verdade € sempre cotada com 1. Cada uma das outras duas opgdes pode ser
cotada com 0 ou 2 pontos, conforme o item, tal como é apresentado em baixo, escala por escala. A pontuagdo total de cada uma
das 5 escalas pode variar entre 0 e 10 se os 5 itens tiverem sido respondidos. O resultado de cada escala pode ser considerado
desde que pelo menos 3 itens tenham sido respondidos.

Escala de Sintomas Emocionais Nio é E um pouco E muito
verdade verdade verdade
Queixa-se frequentemente de dores de cabega ... 0 1 2

Tem muitas preocupagdes, parece sempre preocupado/a 0 1 2
0 1 2
Em situagGes novas € receoso/a, muito agarrado/a ... 0 1 2
0 2

1

Anda muitas vezes triste, desanimado/a ou choroso/a

Tem muitos medos, assusta-se com facilidade

Escala de Problemas de Comportamento Nio ¢ E um pouco E muito
verdade verdade verdade
Enerva-se muito facilmente e faz muitas birras 0 1 2
Obedece com facilidade ... 2 1 0
Luta frequentemente com as outras criangas ... 0 1 2
Mente frequentemente ou engana 0 1 2
Rouba em casa, na escola ou em outros sitios 0 1 2,
Escala de Hiperactividade Nao ¢ Eum pouco E muito
verdade verdade verdade
E irrequieto/a, muito mexido/a, nunca péra quieto/a 0 1 2
Nio sossega. Estd sempre a mexer as pernas ou as maos 0 1 2
Distrai-se com facilidade 0 1 2
Pensa nas coisas antes de as fazer 2 1 0
Geralmente acaba o que comega, tem uma boa atengio 2 1 0
Escala dc Problemas de Relacionamento com os Colegas Niéo ¢ E um pouco E muito
verdade verdade verdade
Tem tendéncia a isolar-se ... 0 1 2
Tem pelo menos um bom amigo/uma boa amiga 2 1 0
Em geral as outras criangas gostam dele/a 2 1 0
As outras criangas metem-se com ele/a ... 0 1 2
Dé-se melhor com adultos do que com outras criangas 0 1 2
Escala de Comportamento Pré-social Nio é E um pouco E muito
verdade verdade verdade
E sensivel aos sentimentos dos outros 0 1 2
Partilha facilmente com as outras criangas 0 1 2
Gosta de ajudar se alguém esta magoado 0 1 2
E simpético/a e améavel com criangas mais pequenas 0 1 2
Sempre pronto/a a ajudar os outros 0 1 2

Pontuagfio Total de Dificuldades
E obtida pela soma da pontuagdo total de todas as escalas com excepgio da escala pro-social. Deste modo, a pontuagao resultante
pode variar entre 0 € 40 (e ndo pode ser computado caso a pontuagdo de alguma das escalas, exceto a pro-social, esteja ausente).
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Interpretacio da Pontuaciio dos Sintomas e Definicfio de “Caso”

Os intervalos provisérios, apresentados em baixo, foram estabelecidos de tal forma que aproximadamente 80 % das criangas na
comunidade sao normais, 10% sdo limitrofes e 10% sdo anormais. Em estudos com amostras de alto risco, onde os falsos
positivos ndo sejam a maior preocupagio, os possiveis “casos” podem ser identificados por uma pontuagio alta ou limitrofe em
uma das quatro escalas de dificuldades. Em estudos com amostras de baixo risco, onde € mais importante reduzir a taxa de falsos
positivos, os possiveis “casos” podem ser identificados por uma pontuago alta em uma das quatro escalas de dificuldades.

Normal Limitrofe Anormal
Preenchido pelos Pais
Pontuagdo Total das Dificuldades 0-13 14-16 17 -40
Pontuagdo dos Sintomas Emocionais 0-3 4 5-10
Pontuagdo de Problemas de Comportamento 0-2 3 4-10
Pontuagdo para Hiperactividade 0-5 6 7-10
Pontuagdo para Problemas com Colegas 0-2 3 4-10
Pontuagéo para Comportamento Pro-social 6-10 5 0-4
Prenchido pelo Professor
Pontuagdo Total das Dificuldades 0-11 12-15 16 - 40
Pontuagdo dos Sintomas Emocionais 0-4 5 6-10
Pontuagdo de Problemas de Comportamento 0-2 3 4-10
Pontuagao para Hiperactividade 0-5 6 7-10
Pontuagdo p/ Problemas com Colegas 0-3 4 5-10
Pontuacdo para Comportamento Pro-social 6-10 5 0-4

Pontuacio e Interpretacio do Impacto
Quando ¢ usada a versdo do SDQ que inclui o “Suplemento de Impacto”, os itens relativos ao sofrimento global e as dificuldades

sociais podem ser somados para se obter a pontuag3o do impacto, que pode variar entre 0 e 10 na versdo para pais e entre 0 ¢ 6 na
versdo para professores.

Nada Pouco Muito Muitissimo

Avaliacio dos pais

As dificuldades incomodam/fazem softer a crianga 0 0 )| 2

Interferem em casa 0 0 1 2

Interferem com os amigos 0 0 1 2

Interferem na aprendizagem na escola 0 0 1 2

Interferem nas brincadeiras/tempos livres 0 0 1 2
Avaliacio do professor

As dificuldades incomodam/fazem sofrer a crianga 0 0 1 2

Interferem nas relagdes com os colegas 0 0 1 2

Interferem na aprendizagem na escola 0 0 1 2

As respostas as questdes sobre cronicidade e sobrecarga para os outros ndo sdo incluidas na cotagdo de impacto. Quando os
entrevistados tiverem respondido “nd@o” & primeira questdo do suplemento de impacto (i.e. quando no se considerarem como
tendo alguma dificuldade emocional ou de comportamento), ndo deverdo responder as questdes sobre sofrimento ou dificuldades
e, nestas circunsténcias, a pontuagio do impacto sera automaticamente zero.

Uma pontuagéo total do impacto igual ou maior que 2 ¢ anormal, uma pontuagdo de 1 ¢ limitrofe e uma pontuagdo de 0 & normal.
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Anexo E: Guido da Entrevista Inicial aos pais e docente

. , Politécnico
de Viseu

Educagdo

Mestrado em Educagao Especial, area de especializagdo Cognitivo-Motor

Projeto Final para obtengao de titulo

Estrutura das Entrevistas

Etapas Objetivos/Conteudos
Enquadramento As entrevistas realizadas pretendem dar resposta a seguinte
da Entrevista questdo de estudo:

e Qual o efeito da disciplina positiva nas dificuldades de
natureza comportamental de duas criangas com
Perturbagio do Défice de Atencao e Hiperatividade?

Garantir aspetos de natureza ética
e Agradecer a colaboragdo

Defini¢ao dos
objetivos da
entrevista

1. Caracterizar a crianca (dados sociodemograficos e
familiares, dificuldades e capacidades);

2. Explorar a formagao/conhecimento de
professores/técnicos e pais/cuidadores sobre a tematica
gestao de comportamentos em criangas com PHDA;

3. Analisar as estratégias utilizadas por professores/técnicos
no contexto da gestao de comportamentos da crianga;

4. Perceber quais os beneficios da Disciplina Positiva que
antecipam/que verificaram na crianga com PHDA;;

5. Aferir percegodes sobre se os estimulos a aprendizagem e
comportamentos/disciplina positiva, ao invés de
castigos/punigdes tém um impacto no ajustamento
comportamental da crianga com PHDA;

6. Analisar a articulagao entre professores e pais/cuidadores
sobre estratégias de gestdo de comportamento da crianga
com PHDA;

7. Compreender se ha coeréncia entre as estratégias
utilizadas em contexto de sala de aula/centro de estudo a
as utilizadas em contexto familiar da crianga;

8. Compreender o efeito da disciplina positiva nas
interagdes entre pares e inclusao de alunos com PHDA na
turma/escola.

Entrevistados

Pais, docente do centro de estudo

Entrevistadores

Mestranda do 2.°ano do Curso de Educacao Especial
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@/

Politécnico
de Viseu

Educacgdo

Guido da Entrevista (Pais)

L.

a)

b)

Identificagdo do Respondente
Idade

Grau Parentesco
Escolaridade

Profissdao

Dados Sociodemograficos da crianga

Sexo

Idade

Nacionalidade

Residéncia (localidade)

Situagao Familiar

Estado civil dos pais

Agregado familiar da crianca

Se tem irmaos, idade

Diagnostico Clinico/Acompanhamentos/Pontos fortes e fracos
Quem o diagnosticou?

Quando diagnosticou?

Qual o diagnostico?

Como foi o percurso da crianga até ao momento? Que dificuldades? Que apoios?
Que profissionais acompanham atualmente a crianga?

Os pais acompanham e existe uma intervengdo continua e em rede com os

profissionais que apoiam a crianga?

Quais sdo as principais dificuldades que sente na relagdo com a crianga?

Quais sdo as principais dificuldades do seu filho na relagao com os outros?
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@/

Politécnico

de Viseu

Educ

acao

Quais sao as principais capacidades do seu filho?

Quais sao os interesses do seu filho?

Que assuntos/atividades aborrecem o seu filho?
c) Gestao de comportamentos na PHDA

Atengao:

Como carateriza a atengao do seu filho?
Como descreve as capacidades de organizagdo de tarefas e atividades?
Em situagdes mais delicadas como reage?

A crianga falha em prestar atengdo aos pormenores ou comete erros por

descuido?
Tem dificuldades em manter atencao no desempenho de tarefas ou atividades?

Demonstra preferéncia em atividades/tarefas com maior ou menor esfor¢o

mental? E esforco fisico?

Em atividades com outros € capaz de jogar, participar ou envolver-se com

tranquilidade?

Impulsividade:

O seu filho, consegue ouvir instrugdes até ao fim?
Como reage, quando quer obter uma recompensa imediata (“aqui e agora”)?

Em situagoes como uma fila de espera, brincadeiras, jogos, atitudes e até

mesmo no discurso, o seu filho consegue controlar os seus impulsos?

Toma atitudes repentinas, aparentemente inesperadas e posteriormente culpa

facilmente outros pelo seu comportamento?

Hiperatividade:

O seu filho consegue manter-se sentado no mesmo sitio durante muito tempo?
Como carateriza o discurso do seu filho?

Em jogos/atividades/passeios em familia como € a participagao do seu filho?
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@/

Politécnico
de Viseu

Educacgdo

Procurou pesquisar pos-diagndstico sobre a gestdo de comportamentos na
PHDA?

Como responde aos comportamentos desafiantes do seu filho (as birras, ao

nao cumprimento de tarefas, a surdez «seletivay, a agressividade)?

As estratégias da gestdo comportamental aplicadas no contexto da

escola/centro de estudo sdo comunicadas?

Existe uma boa relagdo/comunicagao professores-pais/cuidadores-docente do

centro de estudo?

Conhece a Disciplina Positiva e os pilares que a sustentam? Na sua opiniao

esta pedagogia pode beneficiar o seu filho? Em que ambitos?

No seu ponto de vista, a disciplina positiva pode trazer efeitos nas interagdes

entre pares e na inclusao de criangas/alunos com PHDA na turma/escola?

Os estimulos a aprendizagem e os comportamentos/ disciplina positiva podem

ter impacto no ajustamento comportamental da crianga com PHDA?

Os estimulos a aprendizagem e os comportamentos/ disciplina positiva tem
mais impacto ao ajustamento comportamental da crianga com PHDA, ao

contrario dos castigos/puni¢oes?

Agradego a colaboragdo e tempo despendido para a realizagdo desta entrevista. No fim

da investigagdo, se assim entender, podera ter acesso aos resultados.
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. , Politécnico
de Viseu

Educagdo

Guido da Entrevista (DOCENTE)

a) Identificagao do Respondente
Idade
Escolaridade
Profissao
Tempo de Servigo

b) Relagdo com a crianga
Ha quanto tempo conhece a crianga
Quantas horas por semana esta com a crianga?

Quais sao as principais dificuldades que sente na relagao com o aluno? E do

aluno na relagdo com os pares?
Quais sdo as principais capacidades do aluno?
Que assuntos/atividades aborrecem o aluno?

d) Gestao de comportamentos na PHDA

Atengao:
Como carateriza a ateng¢ao do seu aluno?
Como descreve as capacidades de organizagdo de tarefas e atividades?
Em situagdes mais delicadas como reage?

A crianga falha em prestar atencdo aos pormenores ou comete erros por

descuido?
Tem dificuldades em manter atengao no desempenho de tarefas ou atividades?

Demonstra preferéncia em atividades/tarefas com maior ou menor esforco

mental? E esforgo fisico?

Em atividades com outros € capaz de jogar, participar ou envolver-se com
tranquilidade?

Impulsividade:
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@/

Politécnico
de Viseu

Educ

acao

A crianga consegue ouvir instrugdes até ao fim?
Como reage quando quer obter uma recompensa imediata (“aqui e agora™)?

Em situagdes como, uma fila de espera, brincadeiras, jogos, atitudes e até

mesmo no discurso, a crianga consegue controlar os seus impulsos?

Toma atitudes repentinas, aparentemente inesperadas e posteriormente culpa

facilmente outros pelo seu comportamento?

Hiperatividade:

A crianga consegue manter-se sentada no mesmo sitio durante muito tempo?
Como carateriza o discurso da crianga?
Em jogos/atividades/passeios em grupo como € a participagao da crianga?

Procurou pesquisar sobre a gestao de comportamentos na PHDA, apos iniciar

0 acompanhamento com a crianga?

Como responde aos comportamentos desafiantes da crianga (as bitras, ao nao

cumprimento de tarefas, a surdez «seletivay, & agressividade)?

Existe uma boa relagao/comunicagao pais/cuidadores-docente do centro de

estudo?

Conhece a Disciplina Positiva e os pilares que a sustentam? Na sua opiniao

esta pedagogia pode beneficiar esta crianga? Em que ambitos?

No seu ponto de vista, a disciplina positiva pode trazer efeitos nas interagoes

entre pares e na inclusao de criangas/alunos com PHDA na turma/escola?

Os estimulos a aprendizagem e os comportamentos/ disciplina positiva podem

ter impacto no ajustamento comportamental da crianga com PHDA?

Os estimulos a aprendizagem e os comportamentos/ disciplina positiva tem
mais impacto ao ajustamento comportamental da crianga com PHDA, ao

contrario dos castigos/puni¢des?

Agradego a colaboragdo e tempo despendido para a realizagdo desta entrevista. No fim

da investigagdo, se assim entender, podera ter acesso aos resultados.
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Anexo F: Guido da Entrevista Final aos pais e docente

.I Politécnico
de Viseu

Educacao

Mestrado em Educagao Especial, area de especializagdo Cognitivo-Motor

Projeto Final para obtengao de titulo

Estrutura das Entrevistas Pos-intervencio

Etapas

Objetivos/Conteudos

Enquadramento
da Entrevista

As entrevistas realizadas pretendem dar resposta a seguinte
questao de estudo:

Qual o efeito da disciplina positiva nas dificuldades de
natureza comportamental de duas criangas com
Perturbagao do Défice de Atengao e Hiperatividade (Pos-
intervencao)?

Garantir aspetos de natureza ética

Agradecer a colaboragao

Defini¢ao dos

objetivos da 1. Perceber que dificuldades/facilidades foram sentidas no
entrevista desenvolvimento das tarefas continuas com a crianga;
2. Analisar o autoconhecimento e a autoconfianga da
crianca e que efeitos teve na sua relagdo com os outros;
3. Compreender como € que a crianga, agora, lida com as
suas emogoes;
4. Reconhecer as estratégias adotadas pela crianca na sua
autonomia e responsabilidade;
5. Analisar o comportamento da crianga no foco de solugoes
e na resolugdo de conflitos;
6. Identificar os efeitos da Disciplina Positiva nas relagoes
interpessoais;
7. Identificar o impacto na Disciplina Positiva na
atengdo/concentragdo no desempenho escolar;
8. Identificar que resultados a Disciplina Positiva impactou
na red e familiar/centro de estudo.
Entrevistados Pais, docente do centro de estudo
Entrevistadores Mestranda do 2.°ano do Curso de Educagao Especial
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@/

Politécnico
de Viseu

Educacao

Perceber que dificuldades/facilidades foram sentidas no desenvolvimento das tarefas
continuas com a crianca;

Qual das atividades considera que mais contribuiram para o desenvolvimento pessoal e a gestao
comportamental da crianga?

Quais as dificuldades sentidasna realizagdo das tarefas continuas (tabela de rotinas, livro dos
elogios, cantinho da calma, autocolantes do reforgo positivo, frasco dos desejos, quantos-queres,
estrela da calma, etc )?

Que atividades foram realizadas com um maior empenho e vontade pela crianga?

Analisar o autoconhecimento e a autoconfian¢a da crianca e que efeitos teve na sua
relacao com os outros;

Compreender como € que a crianca, agora, lida com as suas emocdoes;

Por consequente das atividades sobre as suas emogdes e a sua autoestima, como avalia agora, no
pos-sessoes, a percecdo da crianca sobre ele mesmo? E que efeitos teve na relagdo com a
familia? Com os colegas? Com os docentes?

Como é que a crianga, neste momento, lida com a sua frustragao? Com a raiva? Com a sua
inseguranga?

Reconhecer as estratégias adotadas pela crianca na sua autonomia e responsabilidade;

Como é que a crianga adotou as estratégias sobre as rotinas, e a sua autonomia de realizacdo de
tarefas das sessoes?

Analisar o comportamento da crian¢a no foco de solucdes e na resolucao de conflitos;

Qual a reagdo e comportamento da crianga na resolugdo de problemas e conflitos em casa? No
centro de estudo?

Identificar os efeitos da Disciplina Positiva nas relacoes interpessoais (relacao, ligacao ou
vinculo entre duas ou mais pessoas em um determinado contexto);

Quais os efeitos resultantes das sessdes da Disciplina Positiva nas relagdes interpessoais
(relagdo, ligagdo ou vinculo entre duas ou mais pessoas em um determinado contexto).

Identificar o impacto na Disciplina Positiva na atencao/concentracao no desempenho
escolar;

Que melhorias (ounao) teve as estratégias da disciplina positiva na atengdo/concentragdo no
desempenho escolar.

Identificar que resultados a Disciplina Positiva impactou na rede familiar/centro de
estudo.

Quais os resultados mais notaveis da disciplina positiva na rede familiar? Eno centro de estudo?
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Anexo H: Consentimento Informado aos pais

CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO PARA PARTICIPAGAO EM RECOLHA DE DADOS'

Por favor, leia com ateng@o a seguinte informagdo. Se achar que algo estd incorreto ou que ndo estd claro, ndo hesite
em solicitar mais informagdes. Se concorda com a proposta que lhe foi feita, queira assinar este documento.

Titulo (provisério) do estudo: Disciplina Positiva em criangas do12 CEB com Perturbagdo de Hiperatividade e Défice
de Atengdo: uma investigagdo-agdo

Enquadramento:

O presente estudo enquadra-se no Projeto Final do Mestrado em Educagdo Especial — Dominio Cognitivo-Motor,, da
Escola Superior de Educagdo de Viseu do Instituto Politécnico de Viseu, sob a orientagdo da Professora Doutora
Esperanga Ribeiro e Professora Doutora Rosina Fernandes. Com o mesmo pretende-se perceber qual o efeito que
podera ter a disciplina positiva nas dificuldades de natureza comportamental de criangas com Perturbagdo do Défice
de Atengdo e Hiperatividade.

Explicagdo do estudo:

A investigagdo iniciard com a aplicagdo de um questiondrio aos encarregados de educagdo, professor/a do centro
de estudo e a respetiva crianga, de forma a recolher informagdo precedentemente a intervengdo. A intervengdo sera
realizada no espago do Centro de Estudo frequentado pela crianga, uma vez por semana com um periodo de 30 a
45 minutos, durante 6 a 10 semanas, aproximadamente. O estudo serd complementado com a realizagdo de
entrevistas semiestruturada (aos encarregados de educagdo e professor do centro de estudo), sendo questionados
dados relativos ao comportamento, atitudes e participacdo das respetivas criangas nos varios contextos em que se
encontras inseridas, por forma a avaliar também a eficacia da intervengdo. Serdo também efetuados registos de
observagdo das sessdes.

Condigdes: A participagdo da crianga € voluntdria. Tem o direito de desistir do estudo a qualquer momento sem
qualquer penalizagdo, bastando para isso informar os responséveis pelo projeto. No final do estudo, os participantes
poderdo pedir e ter acesso a informagdo mais especifica sobre os objetivos, hipéteses, procedimentos, resultados e
conclusdes do estudo.

Confidencialidade e anonimato:

A confidencialidade dos dados estd garantida sendo que os mesmos se destinam apenas a este estudo. Para além
disso, o tratamento dos referidos dados sera feito em ambiente de privacidade. Reiteramos que o anonimato estd
garantido e por isso ndo deve colocar em parte alguma dos instrumentos utilizados qualquer elemento que o
identifique como o seu nome ou morada. Desde ja agradecemos a sua disponibilidade.

Investigador:

Inés Venera — Estudante da ESEV — 935618617 — pv22857 @esev.ipv.pt

Assinatura/s:

-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-
Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informagdes verbais que me foram fornecidas pela/s
pessoa/s que acima assina/m. Foi-me garantida a possibilidade de, em qualquer altura, recusar participar neste
estudo sem qualquer tipo de consequéncias. Desta forma, aceito participar neste estudo e permito a utilizagdo dos
dados que de forma voluntdria fornego, confiando em que apenas serdo utilizados para este fim e nas garantias de
confidencialidade e anonimato que me sé@o dadas pelo/a investigador/a.

N OV s v e e S P B e RS B S R S
ASSINATUIA: .. ot cet et e et e ceees ee et et oae een e ean ee e eee e een een e e et e Data: ..... S [N

ESTE DOCUMENTO E COMPOSTO DE 1 PAGINA/S E FEITO EM DUPLICADO:
UMA VIA PARA O/A INVESTIGADOR/A, OUTRA PARA A PESSOA QUE CONSENTE

‘Adaptado de http://portal.arsnorte.minsaude.pt/portal /page/portal/ARSNorte/Comiss%C3%A30%20de%20%C3%85tica/Consentimento%20informado
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Anexo I: Pedido de utilizacdo do espaco dos centros de estudo

Pedido de autorizacao a instituiciio para utilizaciio do espaco para intervengio

Coordenadora do Centro de Estudos.

O meu nome é Inés Sofia Rebouta Venera, sou aluna do segundo ano de Mestrado de
Educacao Especial-Dominio Cognitivo e Motor, da Escola Superior de Educagdo, do
Instituto Politécnico de Viseu e encontro-me a realizar o projeto final sobre os efeitos de
estratégias da Disciplina Positiva nas dificuldades de natureza comportamental em
criangas com Perturbagdo de Hiperatividade e Défice de Atengao, sob a orientagao da

Professora Doutora Esperanca Ribeiro e da Professora Doutora Rosina Fernandes.

Neste projeto, pretende-se, inicialmente, aplicar um questionario aos encarregados de
educacao, professor/a responsavel pela crianga no Centro de estudo e a respetiva crianga.
Em seguida, pretende-se realizar um conjunto de 6 a 10 sessdes (aproximadamente)
durante 30 a 45 minutos, uma vez por semana. Posteriormente as sessoes, sera aplicado o
mesmo questionario adotado anteriormente, sendo que também serdo realizadas
entrevistas semiestruturadas (encarregados de educacao e professor do centro de estudo),
sendo questionados dados relativos ao comportamento, atitudes e participagao das
respetivas criangas nos varios contextos em que se encontram inseridos. Serdao também

efetuados registos de observagao das sessoes.

Desta forma, solicito a sua autorizagao para fazer este estudo e intervengao no V. espago

e com a colaboragao do docente.

Manifesto a minha disponibilidade para qualquer esclarecimento adicional neste ambito.
Desde ja, agradeco a disponibilidade e colaboragéo.

Com os melhores cumprimentos,

Inés Venera.
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Anexo J: Registo fotografico das sessdes e das estratégias utilizadas nos

contextos
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