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RESUMO

O presente estagio teve como principal objetivo o desenvolvimento do
branding, um conceito fundamental para a criagdo e manutengao da identidade
de uma marca no mercado. CasalMadeiras € uma empresa dedicada a
comercializagdo de madeiras e derivados, com uma forte presengca no setor
devido a sua longa trajetoria e compromisso com a qualidade dos seus produtos.

Durante este periodo, foram realizadas diversas atividades que
permitiram compreender a importancia do branding na estratégia empresarial.
Inicialmente, foi feita uma analise detalhada da marca CasalMadeiras, avaliando
a sua identidade visual, posicionamento no mercado e a percecao dos clientes.
Esta analise incluiu o estudo dos elementos visuais da marca, como o logaétipo,
cores, tipografia e materiais promocionais, assim como a comunicagao nas redes
sociais e no website oficial. Todo este plano visou aumentar a coeréncia e
reconhecimento da marca CasalMadeiras no mercado, através de uma
comunicagao mais eficaz e estratégica. Foram sugeridas melhorias no design do
logoétipo para torna-lo mais moderno e apelativo, mantendo a esséncia e tradi¢gao
da empresa. Estas experiéncias praticas foram fundamentais para perceber
como o branding integra-se nas operacgdes diarias da empresa e a sua influéncia
nas decisdes comerciais.

Uma parte significativa do estagio foi dedicada ao estudo de casos de
sucesso de outras empresas do setor madeireiro, para identificar boas praticas
e tendéncias que pudessem ser adaptadas a realidade de CasalMadeiras. Este
benchmarking permitiu compreender a importancia da inovagao e da adaptacao
as mudancgas do mercado, assim como a necessidade de uma marca forte e
consistente para enfrentar a concorréncia.

O presente estagio proporcionou uma experiéncia valiosa em branding,
destacando a importancia de uma identidade de marca bem definida e coerente
para o sucesso empresarial. As atividades desenvolvidas contribuiram para a
consolidacdo de conhecimentos tedricos e praticos, preparando para futuras
oportunidades profissionais na area do marketing e branding.

Palavras-chave: Branding; Identidade; Estratégia; Inovacado; Comunicagao
ABSTRACT



The main objective of this internship was to develop branding, a
fundamental concept for creating and maintaining a brand’s identity in the market.
CasalMadeiras is a company dedicated to the commercialization of wood and
wood derivatives, with a strong presence in the sector due to its long history and
commitment to the quality of its products.

During this period, various activities were carried out to understand the
importance of branding in business strategy. Initially, a detailed analysis of the
CasalMadeiras brand was conducted, evaluating its visual identity, market
positioning, and customer perception. This analysis included the study of the
brand's visual elements, such as the logo, colours, typography, and promotional
materials, as well as communication on social media and the official website. This
entire plan aimed to increase the coherence and recognition of the
CasalMadeiras brand in the market through more effective and strategic
communication. Improvements were suggested for the logo design to make it
more modern and appealing, while maintaining the company's essence and
tradition. These practical experiences were fundamental in understanding how
branding integrates into the company’s daily operations and its influence on
business decisions.

A significant part of the internship was dedicated to studying successful
cases of other companies in the wood sector, to identify best practices and trends
that could be adapted to CasalMadeiras' reality. This benchmarking allowed for
understanding the importance of innovation and adaptation to market changes,
as well as the necessity of a strong and consistent brand to face competition.

This internship provided a valuable experience in branding, highlighting
the importance of a well-defined and coherent brand identity for business
success. The activities carried out contributed to the consolidation of theoretical
and practical knowledge, preparing for future professional opportunities in the

field of marketing and branding.

Keywords: Branding; Identity; Strategy; Innovation; Communication
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1. Introducao

O presente relatério é elaborado no ambito do estagio curricular do
Mestrado em Marketing do Instituto Politécnico de Viseu, realizado na empresa
CasalMadeiras e tem como principal objetivo a analise do branding enquanto
ferramenta estratégica essencial para o desenvolvimento e sucesso empresarial.
O branding, ou gestdo de marca, assume-se como um elemento crucial na
diferenciacao e valorizagao das empresas no mercado competitivo atual. Através
de praticas e estratégias de branding, as empresas podem criar uma identidade
sélida, fortalecer a sua imagem junto do publico-alvo e, consequentemente,

aumentar a sua quota de mercado.

A empresa onde foi realizado o estagio, CasalMadeiras, € uma empresa
de referéncia no setor da madeira e derivados, cuja misséo é fornecer produtos
de alta qualidade, respeitando sempre os principios de sustentabilidade e
inovacdo. Durante o estagio, foram observados diversos processos e
implementadas estratégias de branding, proporcionando uma compreensao
pratica e abrangente sobre a importancia da gestdo de marca.

O principal objetivo deste relatério € descrever e analisar as atividades
realizadas durante o estagio na CasalMadeiras, com um foco particular no
branding. Especificamente, pretende-se apresentar uma visao geral da empresa,
incluindo a sua missao, valores e posicdo no mercado; descrever as atividades
desenvolvidas durante o estagio e a sua relevancia para o branding; analisar as
estratégias de branding implementadas na CasalMadeiras e o seu impacto;
refletir sobre a importancia do branding no contexto empresarial e como este

pode contribuir para o sucesso da empresa.

Para a elaboragcdo do presente relatério, foram utilizadas diversas
metodologias de pesquisa e analise. A observacao direta e a participagdao nas
atividades da empresa constituiram as principais fontes de informacao. Além
disso, foram realizadas entrevistas com colaboradores da CasalMadeiras e

analisados documentos internos e materiais de comunicagdo da empresa. A



revisdo bibliografica sobre branding permitiu fundamentar teoricamente as

analises e reflexdes apresentadas.

Num mercado cada vez mais competitivo e globalizado, o branding surge
como um fator diferenciador crucial. A capacidade de uma empresa em criar e
gerir uma marca forte pode determinar o seu sucesso ou fracasso. O branding
nao se limita a criagdo de um logaotipo ou slogan atrativo; envolve a construgao
de uma identidade coesa que ressoe com os valores e aspiracbes dos
consumidores. Através de uma gestdo de marca eficaz, as empresas podem
construir relagdes de confianca e lealdade com os seus clientes, facilitando a

retencao e atragado de novos publicos.

O estagio na CasalMadeiras proporcionou uma oportunidade unica de
aplicar conhecimentos tedricos na pratica, permitindo uma compreensao
aprofundada do papel do branding no sucesso empresarial. Este relatério
pretende, assim, contribuir para a discusséao e reflexdo sobre a importancia das
estratégias de branding, ndo sé no contexto da CasalMadeiras, mas também no
panorama empresarial em geral. Ao explorar as praticas de branding, o relatério
destaca a necessidade de uma abordagem estratégica e inovadora para a

construcao e manutencédo de marcas fortes e competitivas.



2. Enquadramento Teérico

2.1.Introdugao

O conceito de branding evoluiu significativamente nas ultimas décadas,
acompanhando as mudangas nos mercados, nas tecnologias e nas expectativas
dos consumidores. O branding refere-se ao processo de criacdo e gestao de
uma marca, enquanto o rebranding é a pratica de reposicionar ou redesenhar
uma marca existente. Estes conceitos sdo fundamentais para entender a
dindmica do marketing contemporédneo e a forma como as empresas se

posicionam no mercado.

2.2.Marketing Digital

O marketing digital € uma ferramenta essencial no mundo moderno dos
negocios, especialmente em um contexto onde a presencga online é crucial para
0 sucesso das empresas. As empresas podem usar técnicas de marketing digital

para revitalizar e fortalecer a sua marca no mercado.

Segundo Chaffey e Ellis (2019), o marketing digital refere-se ao uso de
tecnologias digitais para promover e vender produtos e servigos. Este tipo
marketing utiliza canais digitais como motores de busca, redes sociais, e-mail e
websites para conectar tanto clientes atuais como potenciais. Algumas das
principais estratégias incluem SEO (Search Engine Optimization), marketing de
conteudo, marketing nas redes sociais, e-mail marketing, publicidade paga
(PPC), e analise de dados.

O SEO é uma técnica vital que ajuda a melhorar a visibilidade de um
website nos resultados dos motores de busca, Através da otimizagcdo de
palavras-chave, criagdo de conteudo de alta qualidade, e a construgao de links,
as empresas podem aumentar o seu trafego organico e alcangar um publico mais

amplo.

O marketing de conteudo envolve a criagdo e partilha de conteudos

valiosos e relevantes para atrair e reter uma audiéncia claramente definida. Este



tipo de marketing ndo s6 melhora o engajamento com o publico, mas também

estabelece a empresa como autoridade no seu setor.

O marketing nas redes sociais aproveita plataformas como Facebook,
Instagram, X e LinkedIn para promover produtos e interagir com os
consumidores. Cada plataforma tem as suas caracteristicas unicas e pode ser

utilizada de maneira diferente para alcangar objetivos especificos de marketing.

O e-mail marketing continua a ser uma das formas mais eficazes de
comunicagao de direta com os clientes. Permite a personalizagdao de
mensagens, segmentacdo de audiéncias, e medigdo de resultados através de

métricas como a taxa de abertura e a taxa de cliques.

A publicidade paga, ou PPC, é uma estratégia que envolve pagar por
anuncios em plataformas como Google Ads e redes sociais. Estes anuncios
podem ser altamente direcionados, permitindo que as empresas atinjam pessoas

com base em dados demograficos, interesses e comportamentos.

Ja Kotker e Keller (2016) referem que o marketing digital e o rebranding
sao componentes cruciais para o sucesso continuo das empresas no ambiente
de negocios moderno. Ao adotar estratégias de marketing digital, as empresas
podem aumentar a sua visibilidade online, engajar-se mais eficazmente com os
seus publicos, e medir o impacto das suas campanhas de forma precisa. O
rebranding, por outro lado, oferece uma oportunidade para as empresas
renovarem a sua imagem e se adaptarem a novas realidades de mercado,

garantindo a sua relevancia e competitividade a longo prazo.

2.3.Branding: Conceito e Importancia

O branding € um processo estratégico que visa construir e manter uma
imagem de marca forte e coerente. Este processo envolve a criagdo de um
nome, logotipo, design e outros elementos que identificam e distinguem uma
marca no mercado. Segundo Aaker (1991), um branding eficaz cria uma ligagcao
emocional com os consumidores, fidelizando-os e diferenciando a marca dos

seus concorrentes. Além disso, uma marca forte pode geral valor significativo



para uma empresa, ndo apenas em termos de vendas, mas também em termos

de lealdade e reputagéo.

Kapferer (2012) menciona que o branding envolve multiplas dimensdes,
incluindo a identidade visual, a identidade verbal, a identidade comportamental
e a identidade sensorial. A identidade visual compreende elementos como o
logdtipo, as cores e o design grafico. A identidade verbal inclui o nome da marca,
slogans, e a linguagem utilizada na comunicacdo da marca. A identidade
comportamental refere-se ao modo como a marca se comporta e interage com
0s seus consumidores, enquanto a identidade sensorial abrange os estimulos
sensoriais que a marca utiliza para criar uma experiéncia unica para 0os seus

clientes.

A construcdo de uma marca forte e coerente requer uma compreensao
profunda dos valores e da missdo da empresa, bem como uma analise
cuidadosa do mercado e dos consumidores-alvo. O objetivo é criar uma marca
que ressoe com publico-alvo e que transmita uma mensagem clara e consistente
em todos os pontos de contacto. Keller (2013) destaca que o branding eficaz é
aquele que cria associagdes positivas na mente dos consumidores, facilitando o

reconhecimento e a recordagao da marca.

2.4. Rebranding: Definicao e Motivacoes

Rebranding € o processo de alteragdo da identidade de uma marca
existente, com o objetivo de reposicionar a marca no mercado, revitalizar a sua
imagem ou responder a mudangas no ambiente de negdcios. Segundo Muzellec
et al. (2013) este processo pode envolver alteragcbes no nome da marca, logétipo,
design, posicionamento de mercado, ou mesmo na estratégia de comunicacgao.
O rebranding € uma estratégia arriscada, mas pode ser necessaria para manter

a relevancia da marca e responder as expectativas dos consumidores.

As motivagdes para o rebranding podem ser diversas. Uma das razdes
mais comuns € a necessidade de modernizar a marca para torna-la mais
atraente e relevante para um publico-alvo em evolugdo. As mudangas nas

tendéncias de mercado, na tecnologia e no comportamento dos consumidores



podem tornar uma marca obsoleta, exigindo uma atualizagdo para manter a sua
competitividade. Outra motivagao pode ser a fusao ou aquisi¢gao de empresas, a
qual, segundo Merrilees e Miller (2008), pode requerer a criagcado de uma nova

identidade de marca para refletir a nova realidade organizacional.

O rebranding também pode ser motivado pela necessidade de corrigir
uma imagem negativa associada a marca. Stuart e Muzellec (2004) mencionam
que problemas como escandalos, perce¢des negativas ou uma ma reputagéo
podem ser mitigados através de um rebranding cuidadoso, que reposiciona a
marca de forma a recuperar a confianga dos consumidores. Por fim, o rebranding
pode ser utilizado como uma estratégia para expandir a marca para novos
mercados ou segmentos, ajustando a sua identidade e comunicagdo para

ressoar com novos publicos.

2.5.Estratégias de Branding e Rebranding

Tanto o branding como o rebranding requerem uma abordagem
estratégica e bem planejada. A criacdo de uma identidade de marca sélida
comecga com a definicao clara dos valores, missao e visdo da empresa. Estes
elementos fundamentais guiam todas as decisdes subsequentes, desde o design
do logdtipo até a estratégia de comunicagdo. Wheeler (2017) refere que a
pesquisa de mercado € uma etapa crucial, permitindo entender as necessidades,
desejos e comportamentos dos consumidores-alvo, bem como as tendéncias e

dindmicas do mercado.

Uma vez definida a identidade de marca, € importante garantir a sua
coeréncia em todos os pontos de contacto. Isto inclui a comunicagao visual,
verbal e comportamental, bem como a experiéncia do cliente em todos os canais
de interagdo com a marca. A coeréncia ajuda a construir uma imagem de marca
forte e reconhecivel, facilitando a identificagcdo e a lembranga da marca pelos
consumidores. Chernatony e Riley (1998) apontam a construgdo de uma
narrativa de marca convincente que € também essencial, criando uma historia
que ressoe emocionalmente com os consumidores e que reforce os valores e a

missdo da marca.



No contexto do rebranding, Daly e Moloney (2004) referem que a
estratégia deve ser ainda mais cuidadosa e bem planejada. Uma das principais
consideragdes é a gestdo da mudanga e a comunicagao eficaz com todos os
stakeholders. E importante envolver os colaboradores no processo de
rebranding, garantindo que eles compreendem e apoiam a nova identidade de
marca. A comunicagao transparente com os consumidores € também crucial,
explicando as razbes para o rebranding e destacando os beneficios da nova

marca.

A execugdo do rebranding deve ser faseada e bem coordenada,
garantindo que todas as alteragdes sdo implementadas de forma coerente e que
a transicéo € suave para os consumidores. Segundo Lomax e Mador (2006) é
importante monitorar continuamente o impacto do rebranding, recolhendo
feedback dos consumidores e ajustando a estratégia conforme necessario. O
sucesso do rebranding depende da capacidade de criar uma identidade de

marca que seja auténtica, relevante e ressoe com os consumidores.

2.6.Casos de Sucesso e Falhas em Rebranding

A analise de casos de sucesso e falhas em rebranding pode proporcionar
insights valiosos sobre os fatores criticos de sucesso e as armadilhas a evitar.
Um exemplo de sucesso, segundo Schein (2010), € o rebranding da Apple, que
na década de 1990 enfrentava uma crise de identidade e de desempenho
financeiro. A chegada de Steve Jobs e a subsequente revitalizagdo da marca,
com o langcamento de produtos icdnicos como o iMac, o iPod e o iPhone,

transformou a Apple numa das marcas mais valiosas e reconhecidas do mundo.

Outro exemplo de sucesso é o rebranding da Lego. Nos anos 2000, a
empresa enfrentava dificuldades financeiras e um declinio na popularidade dos
seus produtos. Ind (2007) menciona a Lego, que reformulou a sua estratégia de
marca, focando-se na inovagdo e na cocriagdo com os consumidores. A
introducdo de novas linhas de produtos, como os conjuntos de construgao
tematicos (por exemplo, da saga “Harry Potter”) e as colaboragdes com franquias

populares, revitalizou a marca e impulsionou o seu crescimento.



Por outro lado, existem exemplos de rebranding que ndo alcangaram o
sucesso desejado. O rebranding da Tropicana em 2009 é um exemplo notavel,
como refere Alsem e Kostelijk (2008), a empresa alterou radicalmente o design
da embalagem dos seus sumos de laranja, removendo elementos iconicos e
substituindo-os por um design mais minimalista. A reagdo dos consumidores foi
negativa, resultando numa queda significativa nas vendas. A Tropicana acabou

por reverter as mudancgas e retomar o design anterior.

2.7.Conclusao - Branding e rebranding

Branding e rebranding sao processos complexos e estratégicos que
desempenham um papel crucial na construgdo e manutengdo de uma imagem
de marca forte e relevante. Enquanto o branding visa criar uma identidade de
marca consistente e coerente, o rebranding procura reposicionar ou revitalizar
uma marca existente em resposta as mudangas no mercado e nas expectativas
dos consumidores. O sucesso destes processos depende de uma compreensao
profunda dos valores e da missdo da empresa, bem como de uma analise
cuidadosa do mercado e dos consumidores-alvo. Casos de sucesso e falhas em
rebranding oferecem ligdes valiosas sobre os fatores criticos de sucesso e as
armadilhas a evitar. Em ultima analise, tanto o branding como o rebranding sao
essenciais para garantir a relevancia e a competitividade das marcas num

ambiente de negdcios em constante evolugao.



3. Estagio

3.1.CasalMadeiras, Lda. Unipessoal

O local escolhido para a realizagdo do estagio foi a empresa
CasalMadeiras. E uma empresa localizada em Casal de Sejaes, Oliveira de
Frades e foi fundada em 2022, sendo gerida pelo Sr. Jodo Fernandes e, até a
data de execugdo do presente relatorio, tem atividade registada para a
exploragcdo florestal, comércio de madeiras e materiais de construgdo e
agricultura e produgéo animal (Avicultura). Contudo, desenvolve a sua atividade
principal no ambito da Exploracéo florestal, area em que se destaca pelo seu
compromisso com a gestédo sustentavel dos recursos naturais. Ao longo da sua
trajetéria, a empresa consolidou-se como um “player” relevante no mercado,
reconhecida pela sua ética, profissionalismo e compromisso com a sua
qualidade em todas as suas operagdes. Sob a geréncia do Sr. Jodo Fernandes,
um lider experiente e visionario, a empresa segue em constante evolugao,
procurando aprimorar 0s seus processos e expandir a sua atuagao, sempre com

0 objetivo de contribuir para o desenvolvimento sustentavel da regi&o.

3.2.Visao, Missao e Valores

A Visao, missao e valores correspondem aos principios fundamentais de
uma organizagao, indicando a forma como esta deseja ser reconhecida. Para
qualquer empresa é importante definir a visdo, missao e valores da mesma, sé
assim se consegue implementar uma gestao de sucesso. Com esses dois pilares
€ possivel alcancar melhores resultados e definir a identidade e cultura

organizacional.

De acordo com o website da empresa, a empresa tem definida a missao,

visio e valores:



Tornarmo-nos um exemplo de exceléncia na gestdo florestal,
reconhecido pelas praticas ambientalmente responsaveis e socialmente
equitativas. Ampliar a atuagcdo da nossa empresa para novos mercados,
fornecendo madeira para diversas industrias.

Visao, CasalMadeiras

Temos como prioridade a exploracdo florestal responsavel,
assegurando a renovagao das arvores e a preservagao da biodiversidade.
Atendemos as necessidades dos clientes com madeira certificada,
garantindo a qualidade do produto final. Estabelecer relacionamentos com
os clientes e fornecedores baseados na confianga e colaboragao.

Missao, CasalMadeiras

A sustentabilidade ambiental € um pilar fundamental em todas as
nossas operacoes. Adotamos uma postura ética e transparente em todas
as nossas relagdes, pautando-nos pela responsabilidade. Procuramos a
exceléncia em todos os processos, desde a exploracao florestal até a
entrega do produto final aos nossos clientes. A seguranga dos nossos
colaboradores e das comunidades locais sdo uma prioridade absoluta.

Valores, CasalMadeiras
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4. Atividades Desenvolvidas

As atividades foram propostas em conjunto com o orientador da empresa,
permitindo um alinhamento estratégico com os objetivos da organizagao. Ao
mesmo tempo, desfrutei de total liberdade criativa e autonomia no

desenvolvimento dos projetos.

Além das atividades propostas pelo orientador, apresentei sugestdes para

a melhoria da empresa, demonstrando iniciativa e proatividade.
As tarefas desenvolvidas ao longo do estagio foram as seguintes:

e Logodtipo;

e Cartdo de Visita;

e Fotografia e Edigao;

e Caracterizagao da Frota;

e Manual de Identidade Visual,
¢ Manual de Acolhimento;

e Redes Sociais;

e Google My Business;

¢ \Website;

e Contrato de Compra e Venda,;
o Kit de Vestuario Profissional;

e Remodelagao do Escritério;

11



4.1.Logoétipo

Um logaotipo é mais do que apenas um design ou um mero desenho. Esta
estruturado como uma expressao visual da alma da marca, com uma identidade
unica que o diferencia dos concorrentes e capta a atengédo do publico-alvo. Um
bom logoétipo pode ter um enorme impacto na percegédo que as pessoas tém da

empresa.

A criagao do logétipo foi a primeira tarefa que me foi requerida porque o
gerente acreditava que o logotipo era um elemento visual essencial para a

empresa.

Na criagao do logétipo, foi priorizado um design elegante e minimalista
que remetesse a natureza. O simbolo principal € uma arvore, composta por
linhas simples e geométricas que representam o tronco e a copa. A arvore

inclinada para a direita expressa uma sensagao de movimento e dinamismo.

Figura 1 - Logdtipo

CASALMADEIRAS

EXPLORACAO FLORESTAL

Fonte: Elaboragéo Propria
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4.2.Cartao de Visita

Um cartdo de visita constitui uma ferramenta crucial para qualquer
empresa que pretenda apresentar-se e estabelecer um relacionamento mais
préximo com o cliente, de forma profissional e eficaz. Esta ferramenta facilita a

troca rapida e pratica de informacgdes de contacto com os clientes.

Apo6s uma reunido com os responsaveis da empresa, concluiu-se que o

cartao de visita devia primar por trés aspetos fundamentais:

1. Ser simples e atrativo;
2. Ser claro e conciso;

3. Incluir todas as informacgdes de contacto da empresa.

Figura 2 - Cartéo de Visita

Ve j, CASALMADEIRAS

EXPLORACAO FLORESTAL
680-300, Capal de Sejies
Tel. 4331 908 518 148 | +351 D43 T19 910
ccasalmadel s gmaileom

Fonte: Elaboragdo Propria
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4.3.Fotografia e Edicao

A atualizagdo das imagens relativas as instalacbes e ao contexto de
trabalho era imperativa, o que motivou a realizagdo de uma sessao fotografica
profissional. Utilizou-se uma maquina Nikon D3400 e o programa Adobe

Lightroom para garantir uma edicdo meticulosa e de alta qualidade.

A empresa dispunha apenas de fotografias capturadas com telemoével, as
quais se encontravam extremamente desatualizadas e pouco atrativas. A
atualizagdo destas imagens consistiu um dos principais objetivos da sessao. As
fotografias foram capturadas durante o desenvolvimento das atividades dos

colaboradores da CasalMadeiras.

A figura 3 representa apenas alguns exemplos desta tarefa, enquanto as

restantes encontram-se no Apéndice A.

Figura 3 - Fotografias editadas

Fonte: Elaboragao Propria
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4.4.Caracterizacao da Frota

A caracterizagao da frota da empresa assume um papel fundamental na
construgdo da identidade visual da marca e impacta significativamente na
percecao do publico. A aplicagao estratégica do logotipo nos veiculos contribui
para o aumento da visibilidade e memorizacdo da marca, elevando o eu
reconhecimento em diversos contextos. Ao longo do processo de caracterizagao,

diversos aspetos foram cuidadosamente considerados, com destaque para:

e O logdtipo ser facilmente visivel e legivel a distancia;

e O logotipo ser posicionado de forma estratégica, garantindo boa

visibilidade e impacto visual.

Figura 4 - Camiao caracterizado

Fonte: Elaboragdo Propria
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4.5. Manual de Identidade Visual

O Manual de Identidade Visual (MIV), € um documento completo que
define e padroniza todos os elementos que compdem a identidade visual da
empresa, o MIV garante coeréncia e profissionalismo na comunicagao de

qualquer empresa.

O MIV da CasalMadeiras, € acima de tudo, uma ferramenta de trabalho
imprescindivel a todos os que trabalharem na empresa, quer sejam atuais,

futuros ou préximos estagiarios.

O MIV consistiu em oito aspetos fundamentais, representados no

Apéndice B:

Versoes;

Paleta de Cores;
Tipografia;

Usos Incorretos;
Reducgao da Marca;
Areas de protecao:;

Versao Monocromatica;

© N o g A~ WD =

Aplicagéao.
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4.6. Manual de Acolhimento

O Manual de Acolhimento (MA), é um documento fundamental para a
integracdo de novos colaboradores da CasalMadeiras. Serve como um guia
completo, que fornece informagdes essenciais sobre a empresa, a visao, missao

e valores.

O objetivo principal do MA é facilitar a adaptagcdo a todos os novos
colaboradores da empresa permitindo que se familiarizem rapidamente com o
ambiente de trabalho, que saibam as suas responsabilidades e que se sintam

parte da equipa.

Para a realizagao do MA, conclui-se que devia ser um documento simples
e de facil leitura que deia primar por quatros aspetos fundamentais, representado

no Apéndice C:

Mensagem de boas-vindas;
Histéria da empresa;

Localizagao;

> wnh -

Visao, Missao e Valores.
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4.7.Redes Sociais

As redes sociais tém o propdsito de conectar pessoas de acordo com os
seus interesses e valores, assumindo diversas funcdes, como o entretenimento
ou a ampliacéo de possibilidades profissionais. Cada uma das redes sociais tem

as suas proéprias caracteristicas, agregando fungdes especificas.

A CasalMadeiras, até entdo nao tinha qualquer rede social, no entanto,
apo6s algumas conversas com o gerente foi chegado a concluséo de que o melhor

seria ingressar no Facebook e LinkedIn.

4.8.Facebook e LinkdIn

Para comecar, foi essencial padronizar a comunicagao em todas as redes

sociais. Para isso, foram elaboradas as seguintes diretrizes:

1. Foto de perfil (Fundo verde e logétipo branco de acordo com a
paleta de cores da empresa);
2. Foto de capa (Utilizagdo de varias fotos da empresa de forma a

mostrar um pouco da sua area de atuagao).

Ao manter a mesma imagem de perfil e capa em todas as plataformas,
torna-se mais facil interagir com os clientes, evitando a perda de oportunidades
de negocio devido a interpretagdes equivocadas ou inconsisténcias na

identidade visual. (Ver figuras 5 e 6)

Figura 5 - Perfil facebook

CasalMadeiras

3 gostos « 15 seguidores

Fi -

Publicagdes Sobre Mengées Criticas Seguidores Fotos Mais *

Fonte: Elaboragéo Propria
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Figura 6 - Perfil linkedIn

)

CASALMADEINAS

Casalmadeiras, Unipessoal Ld

Extracao de madeira em florestas plantadas - 1 sequidor - 2-10

> e T NN

Inicio Sobre Publicacoes Vagas Pessoas

Sobre

A empresa ¢ localizada em Casal de Sejaes, Oliveira de Frades.

Exibir todos os detalhes =

Fonte: Elaboragdo Propria

Os dados da empresa, representados nas figuras 7 e 8, foram colocados
em ambas as plataformas, tais como o setor de atividade, o link do website, o

numero telefénico, o e-mail e o horario de funcionamento.

Figura 7 - Dados facebook

Apresentacéo
Exploragdo Florestal L.
Horario X
o Pagina - Silvicultura e exploragdo madeireira .
() Horario
Promover Pagina ~  Aberto agora
Segunda-feira 08:00 - 18:00
Q Casal de Sejdes, Oliveira de Frades, Portugal Terga-feira 08:00 - 18:00
Quarta-feira 08:00 - 18:00
L 965712940 Quinta-feira 08:00 — 18:00
-fei 2:00 — 18:
B4 casalmadeiras@gmail.com Sexta-feira 08:00 - 18:00
Sabado 08:00 — 13:00
© Abertoagera Domingo FECHADO
Updated ha cerca de um més

* Ainda sem classificagdo (0 criticas) °

Fonte: Elaborag¢éo Propria
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Figura 8 - Dados linkedIn

A

Casalmadeiras, Unipessoal Lda

<7 Envie mensagem NQEEVARTT (VT i'

Inicio Sobre Publicagées Vagas Pessoas

Visdo geral
A empresa é localizada em Casal de Sejaes, Oliveira de Frades.

Numero de telefone
965712940

Setor

Extracdo de madeira em florestas plantadas

Tamanho da empresa

2-10 funcionarios
Fundada em
2022

Especializagdes

Exploragao Florestal

Fonte: Elaboragao Propria

4.8.1. Publicagoes

As redes sociais configuram-se como um canal estratégico para captar a
atencao do publico-alvo, despertar o interesse visual e construir uma memoria

positiva da marca.

Em conjunto com os responsaveis da empresa, foi realizada uma analise
aprofundada, que indicou a suspensao temporaria das publica¢des de conteudo.
No entanto, foi desenvolvido um conjunto de posts piloto, utilizando ferramentas

avangadas da Adobe, como lllustrator e Photoshop.

As figuras 9 e 10 representam apenas alguns exemplos desta tarefa,

enquanto as restantes encontram-se no Apéndice D.
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Figura 9 - Publicagdo "Feliz Natal"

A equipa CasalMadeiras deseja a todos 0s
nossos clientes um Feliz Natal

Fonte: Elaboragao Propria

Figura 10 - Publicagdo Pascoa

Fonte: Elaboragéo Propria
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4.9.Google My Business
O Google My Business (GMB) esta disponivel para qualquer tipo de

negocio e ajuda as empresas a serem encontradas nas pesquisas do Google e

Google Maps.

Ap0s a ingressao da empresa no GMB a prioridade seria a introducao de

4 informacgdes bastantes importantes: (Ver figuras 11 e 12)

Fotos atuais da empresa;
Localizagao;

Contacto;

> bh -

Horario de Funcionamento.

Figura 11 - Perfil google

N3333

CasalMadeiras

Direcoes Guardar

Servico florestal em Sejdes

Enderego: 3680-300 Oliveira de Frades
Telefone: 965 712 940

Horario:

Fecha em breve - 18:00 - Abre as 08:00 de sexta ~

Fonte: Elaboragéo Prépria

Figura 12 - Perfil google maps

CasalMadeiras s 11 Restaurantes M Hotéis (@) Coisasafazer @ Transportes publicos | > e m

CasalMadeiras %
) Floresta 2
o,
%
° o) @ (2) <
Direcdes ardar  ImediscBes Enviatpara  Partiha
@  3680-300 Oliveira de Frades Rio Vouga

@  Fechaembrere 1800 Abre 45 06:00 de
sexta

v, 965712940 4 +
«i+  PQWR#F9 Oliveira de Frades =

€ Camadas| Eametts Google ?
&) Enviar para o seu telemovel » Zomadd

sa510 G0SMOUro, 0 Dadasdomaca 82022

Fonte: Elaboragdo Propria
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4.9.1. Resultados

Podemos concluir, que através da analise do desempenho do GMB que,
a maioria dos cliques foram para a localizagdo da empresa, tendo obtido um
resultado de 204 pedidos de dire¢gdes, como podemos analisar pelo grafico 2.
Nao descartando também que houve 5 chamadas realizadas através do perfil de

empresa, como podemos analisar no grafico 3.

Gréfico 1 - Interagbes do perfil da empresa

Visdo geral Chamadas Mensagens Reservas Direcoes Cligues no Website

209

Interagges do Perfil de empresa (O

O 5o

Fonte: Elaboragdo Propria

Gréfico 2 - Pedidos de diregcbes

Visdo geral Chamadas Mensagens Reservas Direcoes Cligues no Website

204

Pedidos de diregdes efetuados a partir do seu Perfil de empresa

50

2024 03/2024 04/2024 05/2024 06/2024

Fonte: Elaboragéo Propria
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Visdo geral

5

Chamadas

Mensagens

Gréfico 3 - Chamadas efectuadas

Reservas Diregoes Cliques no Website

Chamadas efetuadas a partir do seu Perfil de empresa.

Qs
3
2
1
)
oy L
02/2024 03/2024 0472024 05/2024 06/2024

Fonte: Elaboragao Propria
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4.10.

Website

Face a inexisténcia de um site institucional, a CasalMadeiras, reconheceu

a oportunidade de expandir a sua presengca online. Assim, iniciou-se o

desenvolvimento de um website com foco na usabilidade e na comunicacgao clara

do propdsito da empresa. A interface intuitiva foi concebida para garantir que o

utilizador encontre as informagdes relevantes de forma rapida, otimizando a sua

experiéncia de navegacao (Representado no Apéndice E).

O site é constituido por 5 informacdes imprescindiveis, tais como:

1.

Al A

Empresa (Pequeno texto a explicar ao utilizador quando foi
fundada a CasalMadeiras e setores de atividade em que esta
inserida);

Propésito (Missao, Visao e Valores);

Galeria (Conjuntos de fotos de fonte propria);

Clientes (Empresa que trabalha);

Contactos (Indicagdo de todos os contactos disponiveis da

empresa, assim como a localizagao).
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4.11. Contrato de Compra e Venda

O contrato de compra e venda realizado para a CasalMadeiras tem como
intuito a declaracao de forma clara e sucinta das transag¢des entre a empresa e
o cliente. Foi elaborado com um design simples e direto, para que a leitura seja

facil para os intervenientes.

Na estrutura do contrato era necessario a especificagdo dos dados
intervenientes da compra e venda, bem como os dados do pagamento e o objeto
de compra e venda, em quantidade e com o respetivo preco, como podemos ver

representado na figura 13.

Figura 13 - Contrato de compra e venda

CONTRATO COMPRA E VENDA DE MADEIRA

Vendedor:

Noerwa
Maorada

Céatigo Postad

NI
CLIENTE; CasalMaderas, Lda Unipessoal
Morada: Casal de Sejdes - Sejdes
3680-300 Cliveira de Frasdes
Nif; 518834118
Data
Vaket pago por chagua(s) n7(s) Banco Vakor
Banco: Valor
LocaizagRe da Proprsdads Artg Faiatice
Conmedha Fraguasia
Quantikiade Designag o Preco Unitasio Impocrtancia
Zoma
ha %
Total
LOedn Gue TeselAscnes. Lde Uspesscel - corm o NP KT SWESET | vk errde urrm

A0 Mg e wry Ve, (4 S Dol sk LA SOph Diraerh ANNIA COMIICNr Wi
0 COTNe ORI o o (U2 o% e

Assinatura do Vendaedor

Casahadeiras, Lda Unipessoal

Fonte: Elaboragdo Propria
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4.12. Kit de Vestuario Profissional

O kit de vestuario profissional da CasalMadeiras, representa um
investimento estratégico que visa fortalecer a identidade visual da empresa, unir
0s seus colaboradores e promover o marketing da empresa. Através de um
design moderno e profissional, as pegas do kit contribuem para um ambiente de

trabalho mais coeso e motivador. (Figuras 14 e 15)

Figura 14 - T-shirt CasalMadeiras

Fonte: Elaboragéo Prépria

Figura 15 - Casaco CasalMadeiras

CASALMA."RAS

XPLORACI)
RS TAL

Fonte: Elaboragdo Propria
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4.13. Remodelacgao do Escritério

A remodelagdo do escritorio, realizada no inicio do estagio, teve como
objetivo o melhor aproveitamento do espaco, o aumento dos niveis de
produtividade e a melhoria do ambiente de trabalho. Como se pode ver na figura
16 inicialmente o espaco estava pouco aproveitado e organizado, o que

dificultava o trabalho dos colaboradores da empresa.

Figura 16 - Antes escritorio

Fonte: Elaboragdo Propria

Nesse sentido, as agdes para a organizagdo do espago incluiram o
reposicionamento de méveis, de forma a aumentar a capacidade do escritério e
a sua funcionalidade, a criacdo de novos sistemas de armazenamento de

ficheiros e a limpeza do mesmo. (Figura 17)

Esta iniciativa teve um impacto positivo para o funcionamento da
empresa, e consequentemente para a concretizacdo dos seus objetivos. A
remodelagdo do escritorio permitiu assim aos colaboradores trabalhar num
ambiente mais limpo, facilitando o acesso a recursos otimizando o fluxo de

trabalho.
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Figura 17 - Depois escritério

Fonte: Elaboragao Propria
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5. Conclusao

Durante o meu estagio na empresa a CasalMadeiras, tive a oportunidade
de me envolver profundamente no processo de rebranding da empresa. Este
projeto foi uma experiéncia extremamente enriquecedora e proporcionou-me
uma visdo abrangente sobre as diversas facetas de um rebranding bem-

sucedido, desde concecao até a implementagao.

O rebranding da CasalMadeiras foi uma iniciativa estratégica para
modernizar a imagem da empresa e alinha-la com as expectativas dos
consumidores contemporaneos. O objetivo principal era revitalizar a marca,
tornando-a mais atrativa e relevante no mercado atual, sem perder a sua
identidade e valores tradicionais. Durante este processo, participei em varias
etapas, incluindo a analise do mercado, a redefinicdo da identidade visual, o
desenvolvimento de uma nova estratégia de comunicagao e a implementacao de

mudancas no website e nas redes sociais.

Uma das licbes mais valiosas que aprendi foi a importancia da pesquisa
e analise de mercado. Compreendi que um rebranding eficaz exige uma
compreensao profunda do publico-alvo, das tendéncias de mercado e da
concorréncia. Participar na elaboragéo e analise de questionarios e grupos focais
permitiu-me adquirir competéncias praticas em pesquisa de mercado e entender

as necessidades e preferéncias dos clientes.

Outra area de aprendizagem significativa foi a colaboragao
interdepartamental. O rebranding envolveu uma estreita cooperacado entre
diferentes areas, incluindo marketing, design, vendas e atendimento ao cliente.
Esta experiéncia ensinou-me a importancia da comunicacéao eficaz e do trabalho
em equipa para alcangar objetivos comuns. Aprendi a valorizar as diferentes
perspetivas e a integrar contributos variados para a criar uma estratégia coesa e

bem-sucedida.

O desenvolvimento de competéncias em design grafico e digital também
foi um ponto alto do meu estagio. Trabalhar diretamente com programas e
nogdes de design, bem como de compreender melhor os principios de uma

identidade visual coerente e atrativa. A criagdo de novos logétipos, paletas de
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cores e materiais de marketing foi um processo criativo e desafiador que

expandiu o meu conjunto de habilidades técnicas.

Além disso, a implementagédo pratica das estratégias de rebranding foi
uma experiéncia de aprendizagem crucial. Assistir a transformagao da teoria em
pratica, desde a renovacao do website até as campanhas publicitarias nas redes
sociais, ajudou-me a perceber a complexidade e o esfor¢o necessarios para
executar um rebranding com sucesso. Testar e ajustar as estratégias com base
no feedback recebido foi uma ligdo valiosa sobre adaptabilidade e melhoria

continua.

Em resumo, o meu estagio na CasalMadeiras foi uma experiéncia
extraordinariamente formativa. O envolvimento no rebranding da empresa
proporcionou-me uma compreensao aprofundada dos processos de marketing e
comunicacao, desenvolvendo simultaneamente competéncias praticas e
pesquisa, design e implementacéo estratégica. Este estagio ndo sé enriqueceu
0 meu conhecimento tedrico, mas também me preparou de forma concreta para

desafios futuros na area do marketing e comunicagédo empresarial.
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1. INTRODUCAO

Bem-vindo{a) ao Manual de Identidade Visual da CasalMadeiras.

Este manual, é a cima de tudo, uma ferramenta de trabalho imprescindivel a todos os que trabalharem com a CasalMadeiras, quer sejam

atuais, futuros ou proximos estagidrios da empresa.

Ao longo dos varios capitulos, ficara a conhecer quais sao as especificagdes visuais da marca.

CASALMADEIRAS

EXPLORAGAO FLORESTAL

2. VERSOES

Esta é amarca da CasalMadeiras, Unipessoal Lda. A marca pode ocorrer em duas versdes: uma principal, de uso preferencial, e outra simpli-
ficada. O uso da versdo simplificada sera somente nas situagGes em que a versao preferencial apresentar dificuldades.

Versdo Principal
Uso Preferencial

CASALMADEIRAS

EXPLORAGAO FLORESTAL

Versio Alternativa
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3. CORES

As cores empregadas na identificagao da CasalMadeiras
sao: 0 verde e o castanho. A fidelidade na reprodugdo das
cores € um item fundamental para garantir a consistén-
cia da imagem corporativa.

Dependendo da pega a ser confecionada e da sua natu-
reza (Papel, cartdo, pelicula, adesivo, metal, etc.), outras
referéncias de cores serdo necessarias. Caso ndo exista
uma especificagao estabelecida, a conversagao deve ser
feita por aproximagdo. Na tabela estdo as referéncias
dos materiais usados com maior frequéncia.

Verde CMYK 5805469 Impressdes Graficas Policromia
AGB 337936 Redes Scciais
HEX 214124

Castanho CMYK 0265182 Impressdes Grificas Policramia
RGB 472523 Redes Sociais
HEX 2F2317

Branca CMYK o000 Impressdes Graficas Policromia
AGB 255 255 255 Redes Sociais
HEX FFFFFF

Paleta comp'emen'ar . . . .

4. TIPOGRAFIA

A familia tipogréfica escolhida para a Identidade Visual
da CasalMadeiras foi a Helvetica Neue, uma tipogra-
fia modema e de boa legibilidade.

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
(.,;?1€ES&E*) 0123456789

Helvetica Neue LT Pro | 53 Extended

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
(.,:;?1€S&E*) 0123456789

Helvetica Neue LT Pro | 57 Condensed

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
(.,:;?!€S&£*) 0123456789

Helvetica Neue LT Pro | 96 Black

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
(.,:;?21€$&L*) 0123456789

Helvetica Neue | Bold
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5. USOS INCORRETOS

A marca nao deve ser alterada, seja nas suas cores,
diagramagao ou proporgdes. Ao lado estdo alguns erros
que podem ocorrer. Comparando com a marca original,
verifique 0s usos incorretos e assegure-se de que a
marca CasalMadeiras nunca seja alterada.

CASALMADEIRAS

EXPLORAGAO FLORESTAL CASALMADEIRAS

EXPLORACAD FLORESTAL

0 logo foi
desformado

CASALMADEIRAS

EXPLORAGAD FLORESTAL

Fol alterada a proporgao
entre os elementos

CASALMADEIRA

EXPLORAGAO FLORESTAL

Foi alterado o espagamento
entre os elementos

S CASALMADEIRAS

EXPLORAGAD FLORESTAL

Foi alterada a
tipografia

6. REDUCAO DA MARCA

A redugdo em demasia de qualquer marca dificulta a sua
leitura e o seu reconhecimento. No entanto, a determina-
¢ao de limites de redugdo estard sujeita ao processo
empregado, a qualidade do original utilizado e a qualidade
de reprodugao obtida. Recomendamos como limite de
redugdo da marca CasalMadeiras, para impressoes em
off-set, as medidas especificadas ao lado. A sua reducao
além desse limite comprometera a leitura da marca.

CASALMADEIRAS

EXPLORACAO FLORESTAL

EXPLORACAO FLORESTAL

CASALMADEIRAS

7mm

&

10mm

CASALMADEIRAS

< b

EXPLORACAO FLORESTAL

«E:? CASALMADEIRAS
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7. AREA DE PROTECAO

Deve ser resguardado um espago ao redor da marca, livre
de interferéncia de outros elementos gréficos para pre-
servar a sua integridade e legibilidade. A este espago
atribuimos o nome de “Area de Protegdo”.

0 espago minimo recomendado da drea de prote¢ao da
marca € igual a altura das letras do logdtipo. Esse valor é
igual a “X", distancia que determina a drea de protegao
da marca.

W i CASALMADEIRAS

____________________ EX I‘I.UR,\Q'..\U FLORESTAL

CASALMADEIRAS

EXPLORAGAO FLORESTAL

8. VERSAO MONOCROMATICA

Em caso de limitagdes quanto ao nimero de cores dispo-
niveis em um determinado processo de impressao ou
gravagdo, podem ser empregadas as versoes monocro-
maticas da marca.

M

CASALMADEIRAS

EXPLORACAO FLORESTAL

CASALMADEIRAS

EXPLORACAO FLORESTAL
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8. VERSAO MONOCROMATICA

Em caso de limitagdes quanto a variagdo de tom, a marca
devera ser utilizada na cor branco quando em fundo
escuro. Para uso em preto s6 em fundos claros quando
necessario.

CASALMADEIRAS

EXPLORAGAO FLORESTAL

CASALMADEIRAS
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09. APLICACOES

CASALMADEIRAS

EXPLORACAO FLORESTAL

CASALMADEIRAS

10

11
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Apéndice C

MANUAL DE ACOLHIMENTO

CasalMadeiras, Unipessoal Lda
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1. INTRODUCAO

Bem-vindo(a) ao Manual de Acolhimento da CasalMadeiras.

Este manual, € acima de tudo, um documento fundamental para a integracao de novos colaboradores da CasalMadeiras. Serve como um
guia completo, fornecendo informagdes essenciais sobre a empresa, a visao, missao e valores.

0 objetivo principal do manual é facilitar a adaptagéo a todos os novos colaboradores da empresa, permitindo que eles se familiarizem rapi-
damente com o ambiente de trabalho, que compreendam as suas responsabilidades e que se sintam parte da equipa.

CASALMADEIRAS

EXPLORACAO FLORESTAL

2. Mensagem de boas-vindas

Em nome de toda a equipa da CasalMadeiras, Lda Unipessoal, € com imensa satisfacao que Ihe dirijo esta mensagem de boas-vindas a nossa
empresa. A sua integracao ao nosso quadro de colaboradores enche-nos de orgulho e expectativa, pois acreditamos firmemente que a sua
experiéncia e conhecimento serao um patriménio inestimavel para o nosso continuo crescimento e aprimoramento.

A CasalMadeiras, Lda Unipessoal pauta-se por um compromisso inabalavel com a gestao florestal sustentavel e com o fomecimento de
madeira de exceléncia. Acreditamos que as florestas s@o um recurso precioso que deve ser gerenciado de forma responsavel para as gera-
coes futuras.

A nossa cultura organizacional é caracterizada por um ambiente dindmico e colaborativo, onde a diversidade de ideias e a entreajuda sao
valorizadas e incentivadas. Acreditamos no poder do trabalho em equipa e no desenvolvimento profissional continuo dos nossos colaborado-
res, pilares fundamentais para o sucesso da empresa.
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3. Historia da empresa

A empresa CasalMadeiras foi fundada em 2022 sob a lideranga do Sr. Joao
Fernandes, ostenta uma diversidade de atividades que abrange a explora-
cao florestal, o comércio de materiais de construcao e a producao animal
(avicultura).

Embora possua um leque de atividades, a empresa dedica o seu foco prin-
cipal a exploragao florestal, drea em que se destaca pelo seu compromisso
com a gestao sustentavel dos recursos naturais. Ao longo da sua trajetdria,
a empresa consolidou-se como um “player” relevante no mercado, reco-
nhecida pela sua ética, profissionalismo e compromisso com a sua quali-
dade em todas as suas operacoes.

Sob a geréncia do Sr. Joao Fernandes, um lider experiente e visionario, a
empresa segue em constante evolugao, procurando aprimorar 0s seus pro-
cessos e expandir a sua atuacao, sempre com o objetivo de contribuir para
o desenvolvimento sustentavel da regiao.

4. Localizacao

A empresa CasalMadeiras, Lda Unipessoal situa-se em Casal de Sejaes, Oliveira de Frades, 3680-300.
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5. Visao, Missao e Valores

Visao

Tornarmo-nos um exemplo de exceléncia na gestao florestal, reconhecido pelas
praticas ambientalmente responsaveis e socialmente equitativas.

Ampliar a atuacao da nossa empresa para novos mercados, fornecendo madeira
para diversas industrias.

Missao

Temos como prioridade a exploracao florestal responsavel, assegurando a renova-
cao das drvores e a preservagao da biodiversidade. Atendemos as necessidades
dos clientes com madeira certificada, garantindo a qualidade do produto final.

Estabelecer relacionamentos com os clientes e fornecedores baseados na confian-
ca e na colaboragao.

Valores

A sustentabilidade ambiental é um pilar fundamental em todas as nossas opera-
coes. Adotamos uma postura ética e transparente em todas as nossas relagoes,
pautando-nos pela responsabilidade. Procuramos a exceléncia em todos os pro-
cessos, desde a exploragdo florestal até a entrega do produto final aos nossos
clientes. A seguranca dos nossos colaboradores e das comunidades locais sdo uma
prioridade absoluta.
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Apéndice E

965518142 965712940

CASALMADEIRAS

EXPLORAGAO FLORESTAL EMPRESA PROPOSITO  GALERIA  CLIENTES CONTACTO

Bem-vindo a0 nosso site!

A CasalMadeiras, Lda Unipessoal pauta-se por um compromisso inabaldvel com a gestao florestal sustentével e com o fornecimento de madeira de
exceléncia. Acreditamos que as florestas s3o um recurso precioso.qué deve ser gerenciado de forma responsével para as geracges futuras.

A empresa CasalMadeiras foi
fundada em 2022 sob a lideranca
do Sr. Jodo Fernandes, ostenta uma
diversidade de atividades que
abrange a exploracao florestal, o
comércio de materiais de
construcdo e a produgao animal
(avicultura).

TOPO DAPAGINA @
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| 0 NOSSO PROPOSITO

MISSAO
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QUEM TRABALHA CONNOSCO

SONQE -
SRAUCO

Taking wood further

Entre em contato conosco hoje mesmo.

965712940

casalmadeiras@gmail.com

N

NeyighToR

‘}‘ft Santos
i

‘ Nome ‘ ‘ Em ‘

‘ Telefone

Escreva aqui a sua mensagen...

Silva

Mapa Satélite

a® ORTIGUEIRA

Vintém Cascata do Caml@

PR1/0OFR Rota dos 4%
Rios e Levadas

Siga-nos nas redes sociais £ in

Castelo dos Sonhos ™

PAREDES
x
CASALMADEIRAS

Lz PARADELA
CA, DE SEJAES
SEQUEIRG
VIDEIRA
RIBEIRA
OLHEIRAO
Atalhos do teclado Ll & 4 Google  500m L 1 Termos

©2035 - Por CasalMadeiras,Lda Unipessoal

VILARIN

Informar e no maps
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