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Resumo

Este relatorio foi elaborado no &mbito da unidade curricular de Préatica de Ensino
Supervisionado, do curso de Mestrado em Educacao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Bésico. Encontra-se dividido em duas partes principais. A primeira parte
apresenta o trabalho desenvolvido em contexto de estagio durante as Préticas de
Ensino Supervisionado, nhomeadamente a caraterizacdo dos contextos e uma
apreciacao critica das competéncias desenvolvidas durante 0 mesmo. A segunda parte
visa a apresentacdo de um trabalho de investigacdo. O tema em estudo, cidadania e
guestdes de género, foi inicialmente escolhido por ser uma das preocupacfes da
sociedade atual. Somos confrontados diariamente com as desigualdades entre homens
e mulheres nos mais variados contextos. Sendo as criangas o futuro da sociedade é
importante perceber quais sdo as suas perspetivas sobre esta tematica com implicagdes
relevantes para a vida em comunidade. Em termos empiricos, este trabalho consistiu
numa investigacao sobre as praticas no 1.° Ciclo do Ensino Bésico, utilizando diferentes
técnicas, como a pesquisa documental, a observacdo participante, o inquérito por
questionario e a entrevista através do focus grupo. Com os dados obtidos, e ap6s a sua
andlise, pudemos concluir que os alunos da turma do 4.° ano que participaram no estudo
alteraram as suas perspetivas relativamente a tematica da igualdade de género.
Compreenderam que é necessario haver respeito por ambos os sexos e que deve
predominar a igualdade entre homens e mulheres no meio social e profissional, de modo

a gue a vida na sociedade seja justa e harmoniosa para todos.

Palavras-chave: Educacdo para a Cidadania; Estereotipos; Género; Igualdade de

género; Igualdade de oportunidades; Igualdade salarial.



Abstract

This report was prepared within the scope of the Supervised Teaching Practice
curricular unit, of the master course in Early Childhood and Primary Education. It is
divided into two main parts. The first part presents the work developed in the context of
the internship during the Supervised Teaching Practices, namely the characterization of
the contexts and a critical appreciation of the skills developed during it. The second part
aims to present a research work. The subject under study, Citizenship and gender
issues, was initially chosen because it is one of the concerns of today's society. We are
faced daily with inequalities between men and women in the most varied contexts. As
children are the future of society, it is important to understand what their perspectives
are on this theme with relevant implications for community life are. In empirical terms,
this work consisted of an investigation of practices in the 1st Cycle of Basic Education,
using different technigues, such as documentary research, participant observation,
questionnaire inquiry and interview through the focus group. With the data obtained, and
after its analysis, we were able to conclude that the students of the 4th grade class who
participated in the study changed their perspectives regarding the topic of gender
equality. They understood that respect for both sexes is necessary and that equality
between men and women must prevail in the social and professional environment, so

that life in society is fair and harmonious for all.

Keywords: Education for Citizenship; Stereotypes; Genre; Gender equality; Equal
opportunities; Equal pay.
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Introducéo geral

Este Relatorio Final de Estagio foi realizado no ambito das unidades curriculares
de Prética de Ensino Supervisionada |, Il, Il e 1V, presentes no curso de Mestrado em
Educacédo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, da Escola Superior de
Educacéo de Viseu (ESEV).

Este trabalho € composto por duas partes distintas, mas complementares: na
primeira, apresentamos uma reflexdo critica sobre as préaticas supervisionadas, onde
inicialmente fazemos uma contextualizacdo dos locais onde desenvolvemos os
estagios, seguido de uma apreciagao critica das competéncias desenvolvidas, tanto no
estagio em Educacao Pré-Escolar como no estagio no 1.° Ciclo do Ensino Béasico. Para
este ponto debrugamo-nos sobre as praticas letivas concretizadas em contexto de
estagio e no documento oficial - Despacho n.° 16034/2010, de 22 de outubro — onde se
abordam os padrdes de desempenho docente. Para finalizar esta primeira parte, é
exposta uma sintese global de reflexdo sobre todo o trabalho desenvolvido em contexto
de estagio nos dois niveis de ensino.

Na segunda parte do presente relatério, apresentamos um trabalho de
investigacao relacionado com a Pratica de Ensino Supervisionada desenvolvida no 1.°
Ciclo do Ensino Basico (1.° CEB). Esta investigacdo recaiu sobre a Educagéo para a
Cidadania, centrando-se na temética da Igualdade de Género, onde pretendiamos
perceber, junto de uma turma do 4.° ano de escolaridade, as perspetivas dos alunos
sobre este tema. Assim, concebemos e realizdmos uma intervencdo centrada na
igualdade e nas questbes de género.

Uma vez que as perspetivas relacionadas com as questdes de género sao cada
vez mais debatidas, e ainda ha muitas pessoas que nado tém presente o direito de
igualdade entre homens e mulheres, considerou-se pertinente realizar um estudo em
que se percebesse quais as perspetivas das criangcas sobre este assunto, tentando
perceber em que medida, nesta fase etaria, as criangas ja tém interiorizados
preconceitos em relagdo as diferengas de género.

Optou-se também por realizar uma intervencdo ao nivel do 1.° CEB por se
considerar que estas questfes de género tém um papel fundamental para os alunos
perceberem e refletirem acerca de assuntos atuais, como a igualdade de oportunidades
tanto para homens como para mulheres. Durante a pratica pedagdgica, deve valorizar-
se o conhecimento construido pela crianca, de acordo com o que ja conhece e a nova

aprendizagem e, deste modo, deve construir-se “uma base consistente de
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conhecimentos e competéncias capazes de serem mobilizados em diferentes situacdes
e contextos” (Pinto, 2011, p. 40).

As criancas sédo educadas de acordo com as ideias do meio em que vivem, deste
modo, muitas delas cresceram numa sociedade onde predomina o poder patriarcal e
onde persiste a desigualdade entre homens e mulheres (Gomes, 2016). Neste sentido,
torna-se importante refletir com as criangas sobre estas ideias, de modo a fomentar o
conceito de igualdade entre géneros, sendo que todos devem ter direito as mesmas
oportunidades no acesso aos bens educativos e as diversas profissdes futuras.

Este trabalho de investigagdo comega com um enquadramento tedrico sobre o
tema da igualdade de género, de modo a esclarecer e facilitar a compreensdo dos
leitores. Apés a revisdo da literatura, apresentamos a metodologia adotada, com
enfoque para o tipo de investigacdo e 0s seus objetivos, os participantes e a sua
caraterizacao, as técnicas e instrumentos de recolha e analise de dados e as atividades
desenvolvidas durante o processo.

Posteriormente, sdo apresentados os dados subjacentes a investigagdo, que
foram analisados recorrendo a tabelas e a subsequente leitura das mesmas. Para
concluir, é apresentada a discussao dos dados, onde se pretende dar a conhecer de
forma mais compreensivel e fundamentada o que averiguamos durante a investigagao.

Finalizamos este relatdrio com uma conclusédo geral, abordando, de forma mais
abrangente e conclusiva, o percurso realizado durante os estagios desenvolvidos e, em
particular, focando-nos nas questdes mais pertinentes retiradas do projeto de

investigacao.



Parte | — Reflexao critica sobre as praticas



1. Nota introdutoéria

Este primeiro capitulo do relatério final de estagio tem como finalidade fazer uma
andlise critica a todo processo de estagio realizado ao longo do Mestrado em Educacédo
Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, tendo em atencao as praticas letivas
concretizadas nas Praticas de Ensino Supervisionadas (PES), tendo por base o
documento oficial que realca os padrées de desempenho docente.

Este documento contempla a avaliacdo do trabalho desempenhado e o
desenvolvimento do profissional docente, cuja principal fungcdo € ensinar, a0 mesmo
tempo que promove o desenvolvimento integral do educando. Assim, é necessario que
as escolas em conjunto com os professores assegurem uma melhor qualidade de
ensino. Os padroes de desempenho docente visam entao “providenciar um contexto
para o julgamento profissional levado a cabo pelos docentes no decurso da sua
atividade” (Despacho n.° 16034/2010, de 22 de outubro, p.52300).

A especificidade da acao docente é a agao de ensinar, entendida como a “acao
especializada de promover intencionalmente a aprendizagem de alguma coisa por
outros” (Rold&o, 2009, p. 55). Neste sentido, “é fundamental consagrar grande atengéo
ao aprofundamento da qualidade dos profissionais a quem cabe assegurar 0 ensino: 0s
docentes” (p. 55).

Este capitulo encontra-se, assim, dividido em 3 partes importantes. A primeira
diz respeito a contextualizacdo dos estagios desenvolvidos, nomeadamente na
Educacao Pré-Escolar e no 1.° Ciclo do Ensino Basico. A segunda parte refere-se a
apreciacao critica das competéncias desenvolvidas ao longo de todo o percurso no
ambito de estagio, em ambos os niveis de ensino. Para isso, foram tidos em
consideracdo os padrbes de desempenho docente e todo o trabalho desenvolvido,
nomeadamente planificacbes semanais, relatérios critico-reflexivos e projetos
dinamizados. Por fim, na Ultima parte apresenta-se uma sintese global reflexiva sobre

todo o trabalho realizado no ambito da PES.



2. Contextualizacdo dos estagios desenvolvidos

O Mestrado em Educacéo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
permitiu-nos o contacto com diferentes niveis de ensino, onde tivemos a oportunidade
de conhecer e aprender véarias dindmicas e crescer a varios niveis. Também o contacto
com as varias unidades curriculares, patenteadas no plano de estudos do curso,
contribuiu e ofereceu uma variedade de ferramentas pertinentes enquanto futura
educadora de infancia e professora do 1.° Ciclo do Ensino Basico (CEB).

Durante o primeiro ano do curso, foi-nos possibilitado o estagio em contexto do
1.° CEB, nomeadamente numa turma do 2.° ano de escolaridade e numa turma do 4.°
ano de escolaridade O trabalho de investigacao apresentado foi realizado em conjunto
com a turma do 4.° ano de escolaridade, no segundo semestre do primeiro ano de curso.
Ja o estagio no segundo ano de mestrado, com a duracéo de um ano letivo, foi realizado
num jardim de infancia, mantendo-se sempre o mesmo grupo de criangas. A PES foi
realizada em grupo, constituido por 2 elementos. O grupo de estagio alterou-se de um
ano para o outro, o que proporcionou melhores resultados e maior animo para a sua

concretizagdo. Nesse sentido, destaca-se que, por vezes, as mudancas sdo positivas.

2.1. Educacgao Pré-Escolar

A escola onde decorreu o estagio na Educacdo Pré-Escolar encontrava-se
dividida em 2 pisos. No piso, 0 localizavam-se as salas da Educacao pré-Escolar, a
biblioteca escolar, um polivalente, onde se incluia a cantina, algumas casas de banho,
a sala dos professores, uma reprografia e um espaco que servia de recreio nos dias de
chuva. No piso 1, estavam localizadas as salas de aula das turmas do 1.° CEB e
algumas casas de banho que podiam ser utilizadas tanto por alunos, como professores
ou assistentes operacionais. Ao todo, pudemos encontrar 17 salas, das quais 5 eram
destinadas a Educacao Pré-Escolar, 10 ao 1.° CEB e 2 as Atividades de Animacgéo e
Apoio & Familia (AAAF). De acordo com o Ministério da Educacéo (2016, p. 23), a jungéo
de varios niveis de ensino no mesmo estabelecimento “permite tirar proveito de recursos
humanos e materiais, facilitando ainda a continuidade educativa”.

O espacgo exterior era bastante extenso e contava com um campo de jogos que
permitia a realizacao de varias atividades. Na parte de tras deste espago, encontravam-

se varios materiais de brincadeira, nomeadamente escorregas e baloi¢cos, no entanto



estes apenas podiam ser utilizados pelas criancas da Educacao Pré-Escolar. Quando
as condices climaticas ndo eram as mais favoraveis ao recreio no espaco exterior, esta
escola contava com um espaco relativamente amplo e ainda com um polivalente. Este
polivalente era um espaco pequeno, tendo em conta que estava dividido com a cantina
e nao era possivel albergar todas as criancas, sendo necessario recorrer a horarios
diferentes para os momentos de refeigéo.

O estdgio em contexto de Educacdo Pré-Escolar, na Pratica de Ensino
Supervisionada em Educacao Pré-Escolar | (PESEPE 1), era realizado em dois dias da
semana (segunda-feira e terca-feira) e decorreu ao longo de 11 semanas, sendo que as
duas primeiras semanas foram de observacéo, a terceira semana foi de intervencdo em
grupo e as restantes foram de intervengdes individuais. Relativamente a Pratica de
Ensino Supervisionada em Educacéo Pré-Escolar I (PESEPE Il), esta realizou-se em
trés dias da semana (segunda-feira, terca-feira e quarta-feira), sendo que houve uma
semana onde foram dinamizados os 5 dias. O estagio do segundo semestre, tal como
no semestre anterior, decorreu ao longo de 11 semanas, iniciando-se com uma semana
de grupo e as restantes foram intervencdes individuais. O estagio iniciava-se pelas 9
horas e terminava as 15 horas e 30 minutos, com um intervalo para a higiene pessoal e
lanche das criangas, das 10 horas as 11 horas e uma pausa para almogo que decorria
das 12 horas as 13 horas e 30 minutos.

Sendo o ambiente educativo fundamental para o bom funcionamento da escola, é
importante que este seja organizado “como um contexto facilitador do desenvolvimento
e da aprendizagem das criangas, proporcionando também oportunidades de formacao
dos adultos que nele trabalham” (Ministério da Educagéao, 2016, p. 23). Relativamente
ao ambiente educativo da sala de atividades este deve ser adaptado as carateristicas e
necessidades do grupo de criancas e as atividades propostas pelo educador.

No que diz respeito a organizacdo do ambiente educativo onde se realizou o
estagio no ambito das unidades curriculares de PESEPE | e PESEPE II, esta
apresentava algumas limitacdes a niveis de espaco e dimensdo. A sala de atividades
contemplava um espaco destinado a manta, onde se realizava o acolhimento e algumas
das atividades orientadas. Ao cento da sala existiam duas mesas de trabalho e, a par
disso, existia um armério para arrumagdo de materiais e uma secretaria com
computador. As grandes janelas presentes na sala possibilitavam a entrada de luz solar,
no entanto, nos dias em que a temperatura era elevada, o ambiente tornava-se muito
qguente. A sala de atividades era também constituida por diversas areas de interesse,

nomeadamente a area da biblioteca, a area do relaxamento, a area da casinha, a area



da mercearia, a area do médico, a area dos jogos, a area do spa, a area da carpintaria
e a area da oficina. As dindmicas das areas de interesse eram feitas de acordo com os
interesses das criancas, onde estas tiveram um papel importante na definicdo do
namero limite de criancas por area e das regras de cada area de interesse.

A organizacao do tempo era flexivel, no entanto, era rotineira e intencionalmente
planeada. As rotinas eram conhecidas pelas criangas, o que provocava uma sensacao
de seguranca e bem-estar ao saberem o que ia acontecer depois. Na rotina diaria
existiam momentos de atividades orientadas, mas que podiam ser alteradas consoante
os interesses e desejos das criancas. E importante que a gestdo do tempo seja feita em
conjunto, entre adultos e criangas, e que seja organizada de forma equilibrada, com
“diversos ritmos e tipos de atividade, em diferentes situacdes - individual, com outra
crianga, com um pequeno grupo, com todo o grupo - e permita oportunidades de
aprendizagem diversificadas” (Ministério da Educacgao, 2016, p.27).

Assim, de modo a conhecer-se o0 grupo de criangas com o0 qual tivemos a
oportunidade de trabalhar, considera-se necessario realizar uma breve descricdo sobre
0 mesmo. O grupo era composto por vinte e cinco criangas, sendo que 11 criangas eram
do sexo feminino e 14 do sexo masculino. O grupo de criangas tinha idades
compreendidas entre 0s 3 e 0s 6 anos.

Era um grupo heterégeno sendo que, até a data, ndo existia henhuma crianga
identificada com Necessidades de Saude Especiais. Ainda assim, existia uma crianga
gue se encontrava em processo de avaliagdo. Os restantes elementos do grupo eram
criangas ativas e participativas, revelavam alguma dificuldade no cumprimento de regras
e demonstravam ainda alguma irreveréncia.

Do grupo de criancas, 9 criancas frequentavam o jardim de infancia pela primeira
vez, 1 crianga, com cinco anos de idade, frequentava a Educacao Pré-Escolar pela
primeira vez e 1 crianca veio de outro jardim de infancia. Todas as outras criancgas ja
frequentavam o jardim no ano letivo anterior. Relativamente as Atividades de
Enriquecimento Curricular (AEC), as criangas, na sua maioria, estavam inscritas na
Danca, na Musica e no Inglés. As criancas que nao se encontravam a frequentar estas
atividades, iam para casa ap6s o periodo letivo ou frequentavam o prolongamento
facultado pela escola.

Este grupo de criangas, na sua maioria, vinha de um contexto socioeconémico
favorecido, ndo demonstrado caréncias a nivel econdmico, familiar ou de ordem afetiva.

As familias deste grupo de criangas, no geral, eram participativas e envolviam-se na



vida escolar das criancas, demonstrando disponibilidade para participarem em qualquer

atividade e a ajudarem naquilo que fosse necessario.

2.2.1.°Ciclo do Ensino Bésico

A escola onde estagiamos no 1.° semestre, numa turma do 2.° ano de
escolaridade, foi a mesma escola onde estagidmos na Educacéo Pré-Escolar. Como ja
mencionado, esta escola acolhia diferentes niveis de ensino, nomeadamente a
Educacdo Pré-Escolar e o 1.° Ciclo do Ensino Basico. Esta escola era relativamente
recente e contava com 14 turmas, das quais 5 eram da Educacao Pré-Escolar e 9 do
1.°CEB.

Este estégio foi realizado durante dois dias da semana (segunda-feira e terca-
feira) e decorreu ao longo de 11 semanas, sendo que as duas semanas iniciais foram
de observagdo, as seguintes duas de intervengdo em grupo e as restantes de
intervencéo individual. Os horéarios dos alunos desta turma iniciavam pelas 9 horas e
interrompiam para almoco as 12 horas e 30 minutos, havendo uma pausa de meia hora,
entre as 10 horas e 15 minutos e as 10 horas e 45 minutos. Da parte da tarde, o horéario
dos alunos alterava apenas na segunda-feira, sendo que iniciavam as aulas as 13 horas
e 45 minutos e terminavam pelas 15 horas e 15 minutos. Nos restantes dias da semana,
as aulas iniciavam as 14 horas e terminavam as 15 horas e 30 minutos. A turma onde
decorreram as praticas de ensino era constituida por 25 alunos, dos quais 14 eram do
sexo masculino e 11 do sexo feminino, e as suas idades estavam compreendidas entre
0S 7 e 0s 8 anos.

A sala de aula desta turma era ocupada maioritariamente pelas mesas de
trabalho dos alunos. Estava equipada com um quadro negro e com um quadro interativo,
um computador com colunas que estava colocado na secretaria da professora. Existia
ainda uma bancada onde os alunos guardavam 0s seus materiais escolares e que
continha um lavatério, onde os alunos podiam beber agua ou lavar o que fosse
necessario. Ao fundo da sala existia um armario onde a professora guardava o material
relativo aos dados pessoais dos alunos e onde estes ndo podiam mexer. Também ao
fundo da sala e por cima da bancada existiam placares que estavam expostos materiais
e trabalhos de apoio para as aulas.

Esta sala era bem iluminada pois tinha janelas grandes, o que permitia que 0s
alunos tivessem luz natural. No entanto, as cortinas/persianas estavam a maior parte do
tempo fechadas porque impossibilitavam o visionamento por parte dos alunos para o

quadro negro ou para o quadro interativo.



A disposicdo das mesas do trabalho dos alunos, inicialmente era em formato de
U, no entanto, a professora considerou alterar esta disposicdo, pois os alunos eram
muito conversadores e distraidos. Segundo Bezerra (2014), a organiza¢do das mesas
de trabalho de forma “tradicional” ndo favorece o didlogo entre os/as alunos/as € o
relacionamento com o/a professor/a da-se de maneira vertical, onde ele/a est4 acima
do/a aluno/a e, portanto, ndo ha espaco para o dialogo.

Estes alunos eram muito dependentes da professora, no entanto manifestavam
algum interesse em aprender mais, nomeadamente pelos conteldos programaticos. No
geral, a turma apresentava dificuldades nos aspetos comportamentais, na atencao e
concentracdo, e na expressdo e compreensdo orais e escritas. De toda a turma, 7
alunos apresentavam problemas de saude, sendo que 6 apresentavam problemas de
visdo e 1 aluno tinha problemas auditivos.

A escola onde decorreu o estagio do 2.° semestre, com uma turma do 4.° ano de
escolaridade, encontrava-se dividida em 2 pisos. No piso 0, encontrava-se a papelaria,
a sala dos professores e casas de banho, sendo que uma delas era adequada para as
criangas com dificuldades motoras. Também neste piso estava situado o bar da escola
e existia também um atrio que servia tanto de recreio, nos dias de intempéries, como de
espaco para as aulas de Expressdo e Educacgdo Fisico-Motora. No piso O estavam
localizadas as salas destinadas a Educacao Pré-Escolar e ainda algumas salas de aulas
repartidas entre o piso 0 e 0 1. Para além desta diversidade de locais, existia ainda, no
piso 0, a biblioteca que podia ser usada pelos alunos para estudar, utilizar os
computadores ou requisitarem livros. No piso 1, havia também uma sala dedicada a
terapia da fala. Ao longo dos corredores, nos dois pisos, encontravam-se, em quadros
de cortica, expostos varios trabalhos elaborados pelos alunos.

Relativamente ao espacgo exterior, este era bastante grande. Sofreu algumas
modificacBes, nos locais de entrada e de acesso para o interior da escola, onde passou
a ser de paralelos em vez de terra. No entanto, no recreio atras da escola, o piso
continuava de terra, 0 que ndo apresentava as melhores condi¢cdes quando estava a
chover, ficando coberto de lama. O recreio deve ser visto como “espago de
autoformacao de exceléncia e onde as criancas projetam e ampliam a sua imaginacao,
ensaiam e treinam comportamentos, em plena liberdade e confianga” (Eira, 2013, p. 15).
Também neste espaco, encontrava-se um campo de jogos, onde as criangas podiam
jogar futebol ou basquetebol, e uma pequena horta com varias plantas, onde os alunos

na hora do intervalo, aproveitavam para regar.



Esta escola albergava tanto alunos do meio citadino como do meio urbano, pois
existiam familias de classe média alta e familias que viviam do comércio ou da
agricultura. Havia também alunos de etnia cigana e imigrantes que frequentavam a
escola. Era frequentada por criancas do Pré-Escola e alunos do 1.° CEB.

Este estagio decorreu durante trés dias da semana (segunda-feira, terca-feira e
guarta-feira) e teve a duracdo de 12 semanas, onde uma semana foi de observacao,
uma semana de intervencdo em grupo e 10 semanas de intervencdo individual.
Relativamente aos horarios desta turma, estes iniciavam pelas 9 horas e interrompiam
para almoco as 12 horas, havendo uma pausa de meia hora, entre as 10 horas e 30
minutos e as 11 horas. Da parte da tarde, o horério das aulas iniciava as 14 horas e
termina as 16 horas e 30 minutos, exceto as tercas-feiras que terminava as 16 horas. A
turma onde se realizaram as praticas era constituida por 25 alunos, sendo que 9 eram
do sexo masculino e 16 do sexo feminino, e as suas idades eram compreendidas entre
0s 9 e 0s 11 anos de idade.

A sala de aula desta turma era grande, pois conseguia acolher 25 alunos, no
entanto estava muito preenchida. Segundo Richardson (1997, citado por Teixeira &
Reis, 2012, p. 169), “a forma como esta disposto o mobiliario pode influenciar a
aprendizagem dos alunos.” No centro da sala encontravam-se as mesas de trabalho
dos alunos, dispostas de maneira tradicional. Esta disposicdo mais tradicional “revela
ser a mais adequada para situagbes nas quais os alunos devem concentrar a sua
atencdo no professor, na informagéo escrita no quadro ou projetada, quer durante a
exposi¢cao de um tema quer durante o trabalho individual no lugar” (Teixeira & Reis,
2012, p. 172). No entanto, a disposi¢do dos alunos nao era estética, pois devido ao
comportamento deles, a professora alterava-os de lugar.

No canto da sala, encontravam-se dois armarios utilizados para guardar as
capas dos alunos e o material necessario para a lecionacdo. Também existia outro
armario, colocado na parede lateral, onde a professora arrumava materiais e jogos
ladicos que podiam ser usados para auxiliar a aprendizagem dos alunos. Existia no
fundo da sala uma mesa, onde os alunos colocavam 0s manuais que ndo eram
necessarios levar para casa. A sala de aula tinha também a secretaria da professora
onde se encontrava o computador. Esta sala estava equipada com dois quadros, um de
giz e um interativo que eram utilizados frequentemente, seja para visualizar videos ou
para fazer apontamentos. No entanto, sempre que se utilizava o quadro interativo era
necessario fechar as persianas, porgue os alunos queixavam-se da falta de visibilidade

devido a luz solar. Na entrada da sala, havia uma mesa onde se encontrava um radio
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de CD, fruta e o leite escolar para os alunos consumirem quando quisessem. Existia
também um placar com materiais relacionados com os contetdos abordados. Esta sala
era bem iluminada, devido as grandes janelas que possuia.

Nesta turma, os alunos, por vezes, falavam todos ao mesmo tempo,
interrompiam-se uns aos outros, ndo esperavam pela permissdo e pela sua vez para
falarem. A turma, apesar de ser irrequieta e barulhenta, acabava por ser bastante
participativa. Apresentava aspetos bastante relevantes para o funcionamento da aula,
nomeadamente a pontualidade e assiduidade. No geral, a turma apresentava
dificuldades nos aspetos comportamentais e na atengéo e concentragdo. Como aspetos
facilitadores, alguns alunos eram motivados para as aprendizagens, empenhados em
algumas atividades propostas e havia alunos com habitos de estudo diario. Nesta turma,
havia 6 alunos que necessitavam de uma atencdo especial e de um apoio

individualizado.
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3. Apreciacdao critica das competéncias desenvolvidas

Durantes estes dois anos letivos, realizamos varias praticas supervisionadas em
diferentes escolas, tanto em contexto do 1.° CEB como em contexto de Educacéao Pré-
Escolar. Ao longo de todos os estdgios, contamos sempre com 0 apoio tanto das
orientadoras cooperantes, que sempre se mostraram prontas a ajudar em tudo o que
fosse necessario, como dos professores supervisores da ESEV que sempre se
mostraram interessados e sempre tiveram uma palavra de incentivo para que nunca
desistissemos.

Segundo Campos e Gongalves (2010, p. 13),

h& ainda a considerar que o0 processo de supervisdo, seja relativo a iniciacdo ou
inducéo profissional, seja de outro tipo, desejavelmente culmina na elaboragéo de
relatérios finais. Esses relatdrios devem ser o reflexo de todo o processo
assumindo-se simultaneamente como instrumentos de avaliacdo e analise e

instrumentos de desenvolvimento profissional.

Assim, apos estes dois anos de praticas letivas no 1.° CEB e na Educagéo Pré-
Escolar, chegou o0 momento de realizarmos uma reflexdo, tendo em conta as
competéncias desenvolvidas e os padrées de desempenho docente. A “especificidade
da profissdo docente concretiza -se na funcdo de ensinar, entendida como acdo
intencional, orientada para a promocdo de aprendizagens, especializada e
fundamentada em saberes especificos” (Despacho n.° 16034/2010, de 22 de outubro,
p. 52300). O referido despacho, apresenta os padrées de desempenho docente, que
foram criados de modo a apoiar os docentes no seu trabalho e pretendem “contribuir
para orientar a acdo dos docentes, para estimular a respetiva auto-reflexdo, para
articular a avaliacdo do seu desempenho e para catalisar um debate construtivo e
enriquecedor sobre a profissionalidade docente” (p. 52300). Assim, estes padrées de
desempenho docente visam apoiar e avaliar o desempenho docente, de modo a que o0s
professores e educadores possam examinar 0 seu profissionalismo ao longo da sua
carreira.

Segundo o Despacho n.° 16034/2010, de 22 de outubro, o perfil profissional do
docente assenta em quatro dimensdes fundamentais, sendo elas a dimenséo vertente

profissional, social e ética, a dimensdo de desenvolvimento do ensino e da
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aprendizagem, a dimenséo da participacdo na escola e relacdo com a comunidade

educativa e a dimensao do desenvolvimento e formacao profissional ao longo da vida.

Estas sdo dimensdes fundamentais para orientar as praticas docentes ao longo da
carreira porque consagram conceitos essenciais sobre o que representa integrar a
profissdo e identificam conhecimentos, capacidades e atitudes que lhe atribuem a
especificidade no quadro da sociedade atual. (Ministério da Educacéo, 2010, p.
52300)

Ciente destas dimensdes fundamentais do desempenho docente, em seguida,
apresentamos uma reflexao critica sobre o trabalho desenvolvido ao longo dos estagios,
especificada para cada um dos niveis de ensino.

3.1. Educacéo Pré-Escolar

Este nivel de ensino mostrou-se um desafio, onde foi importante
compreendermos todas as dindmicas deste contexto como é a Educacéo Pré-Escolar.
Ao contrario do que acontece no 1.° CEB, na Educacao Pré-Escolar existe uma maior
predisposicdo para se ouvir as criancas e perceber os seus interesses, sendo estes
participantes ativos do processo educativo. Assim, este estagio tornou-se complexo e
desafiante, mas, no fim, acabou por tornar-se recompensador e enriquecedor, tanto a
nivel pessoal como profissional.

Tal como no 1.° CEB, era exigido uma atualizacdo constante dos temas que
seriam abordados, rigor cientifico e capacidade de adequacédo da linguagem, fazendo
uso correto da Lingua Portuguesa, de modo a potenciar aprendizagens significativas e
de gqualidade. Deste modo, destacamos a importancia das aulas de Didaticas
Especificas da Educac&o de Infancia | e Il e ainda, as aulas de Seminario de Areas de
Conteudo da Educacéo Pré-Escolar, que resultaram muito significativas na medida em
que nos auxiliaram na forma como deveriamos abordar determinados conceitos e quais
as melhores estratégias e técnicas para o fazer.

Assim como € necessério estar em constante atualizacdo, é preponderante que
um futuro docente planifique as suas intervencodes e reflita acerca das suas a¢des. Deste
modo, e indo ao encontro a “Dimensao vertente profissional, social e ética”, realcamos
as planificagbes semanais realizadas, em grupo (cf. Anexo 1) e individual (cf. Anexo 2)
e as reflexdes semanais realizadas em contexto de estagio, tanto em grupo (cf. Anexo

3) como de forma individual (cf. Anexo 4). Estas reflexdes permitiram-nos olhar para o
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nosso desempenho de forma mais aprofundada e minuciosa, das acbes
desempenhadas, das consequéncias que essas mesmas acbes puderam despoletar,
bem como os beneficios que elas puderam potenciar, e como € que no futuro vamos
guerer agir de modo a melhorar o hosso desempenho e o trabalho realizado. Para uma
boa reflexdo é necessério conhecer bem o grupo de criangas com as quais nos
deparamos e saber quais os interesses que cada uma delas apresenta, sabendo
também como se deve gerir a organiza¢do do ambiente educativo, de modo a melhorar
as aprendizagens e o trabalho elaborado na sala de atividades.

Também referente a esta dimenséo, foi planeado e construido, em grupo de
estagio, uma éarea de interesse na sala de atividades. Esta nova area de interesse
denominava-se de “Relaxamento e bem-estar” (cf. Anexo 5). Assim, visto que as
criancas revelaram interesse e gosto pelo momento de relaxamento, sendo este uma
parte importante do dia das criancas no Jardim de Infancia, concluimos que a nova area
de interesse deveria estar de acordo com esta tematica.

Relativamente a dimensao “Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem” e
conhecido que o papel do educador tem vérias finalidades e deve responder a varias
situacdes, € importante que este avalie as suas criancas, de modo a averiguar o
desenvolvimento das suas capacidades e competéncias. Deste modo, para enriquecer
0 nosso trabalho e a proporcionar-nos um papel ainda mais significativo em contexto de
estagio, procedemos a avaliacdo de trés criancas do grupo, encontrando-se a avaliagdo
em anexo (cf. Anexo 6). Esta avaliacdo foi realizada por meio de observacdo das
criangas, em todos os momentos do dia. Destacamos ainda a observacao realizada nos
momentos do brincar, onde as criancas se sentem mais autonomas e desinibidas, e nos
permitiu observa-las na sua verdadeira esséncia. Tal como refere o Ministério da
Educacgédo (2016, p. 52) o brincar livre acarreta consigo o desenvolvimento de varias
capacidades e competéncias nas criancas, ao nivel do “desenvolvimento emocional e
social, na descoberta de si e do mundo, no alargamento de formas de comunicacao
verbal e ndo verbal, na expressdo de emoc¢des (medo, surpresa, alegria, tristeza) e
como meio de reequilibrar os conflitos interiores da crianga”. Estes momentos de
brincadeira potenciam a interagdo entre crianga/crianca e entre estas e o adulto, uma
vez, que foram varios 0s momentos em que nos juntamos as crian¢as para fazer parte
das suas brincadeiras. Potenciam também a criatividade e a imaginacao das criangas,
e melhora as relagBes sociais do grupo que, como refere o Ministério da Educacao
(2016),
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observar e envolver-se no brincar das criancas, sem interferir nas suas iniciativas,
permite ao/a educador/a conhecer melhor os seus interesses, encorajar e colocar
desafios as suas exploracdes e descobertas. Esta observacédo possibilita-lhe ainda
planear propostas que partindo dos interesses das criangas, os alarguem e

aprofundem. (p.11)

No final do primeiro semestre e no &mbito da unidade curricular de Seminario de
Areas de Contetido da Educacdo Pré-Escolar foi realizada uma intervencéo a partir de
um livro (cf. Anexo 7). Na unidade curricular referida foram analisados vérios livros, mas
a nossa escolha recaiu sobre a obra “N&o é uma caixa” de Antoinette Portis. Ao
analisarmos o livro em questéo, repardmos nas potencialidades deste relativamente ao
dominio da Matemética, mais propriamente ligado as questdes de orientacdo espacial.

Também durante o ano letivo, foi-nos proposto abordarmos a metodologia de
trabalho de projeto. Visto que nunca tinha sido trabalho, mostrou-se um desafio para o
grupo de estagio. No entanto, apds alguma pesquisa, foi percetivel em que é gque esta
metodologia assentava. Assim, o trabalho de projeto que se realizou visou a pesquisa e
investigacéo do conceito de sujidade e contou com a participacdo ativa das criangas.
Este trabalho de projeto, foi proposto no ambito da unidade curricular de Didaticas
Especificas da Educacdo de Infancia Il, e decorreu ao longo de 11 dias, durante 5
semanas. Tinha como tema central a questdo da sujidade, procurando respostas para
as perguntas “Tudo se suja?”, “Como se suja?”, “Como se limpa?” e “Qual o impacto do
sujo?”. Este tema foi despoletado pelo interesse das criangas e culminou na
reformulac@o do CoziLab, &rea de interesse no exterior da sala de atividades, e no novo
espaco intitulado de CoziLounge, espaco este que foi idealizado como uma zona de
relaxamento, no exterior, para as criancas (cf. Anexo 8). Este projeto contou com
pesquisas feitas pelas criangas em tablets, com a preparacéo de um liquido de limpeza
caseiro, elaboracdo de convites e cartazes, envolvimento dos pais/encarregados de
educacao, pesquisa em livros sobre monumentos, uma atividade de arqueologia e por
fim, uma apresentacéo aos pais/encarregados de educacao.

No que refere a dimensao da “Participacdo na escola e relagdo com a
comunidade educativa”, esta tem como principal objetivo a agcdo docente, tanto em
relacdo a concretizacdo da fungéo da escola e sua organizagdo como da relacdo da
escola com a sociedade. Visto que esta dimensdo se associa de forma nitida a
comunidade educativa e a missdo da escola, consideramos relevante que também se
promova a relacdo entre esta e a comunidade educativa e a sociedade, em geral. Assim,

neste sentido, e indo ao encontro ao indicador “Envolvimento em ac¢des que visam a
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participacao de pais e encarregados de educac¢éo e/ou outras entidades da comunidade
no desenvolvimento da escola”, foi construido e posto em pratica um projeto que
envolvesse a familia do grupo de criangas na sua concretizacdo (cf. Anexo 9). Este
projeto, intitulado de “As aventuras da Uxa”, foi pensado e dinamizado pelo grupo de
estagio e teve como objetivo principal acompanhar as vivéncias das criancas durante
os fins de semanas, envolvendo a comunidade educativa e 0s pais no processo
educativo dos filhos. Aqui, as criancas, em colaboracdo com os pais, tiveram que
registar as aventuras vividas com a Uxa durante o fim de semana, recorrendo a registos
fotogréficos, registos escritos, ilustracdes ou o que entendam mais adequado. Estes
projetos, onde se reforga a relagéo entre os pais e a escola, sdo de extrema importancia,
tornando o percurso escolar dos educandos mais proficuo, sendo que para isso €
necessario haver uma relacdo entre a escola e familia, onde se planeie, estabeleca
compromissos e acordos minimos para que o educando obtenha uma educacao com
gualidade (Picanco, 2012).

Referente ao indicador “Envolvimento em projetos e atividades da escola” que
visam o desenvolvimento da comunidade, foram realizadas algumas visitas de estudo
em que acompanhamos as criangas. Uma das visitas de estudo foi realizada ao Rio
Trogo, um rio do distrito de Viseu que se encontrava poluido. Esta visita foi ao encontro
do projeto da agua e da poluigéo, intitulado de Projeto Ilidio Pinho, projeto desenvolvido
por uma professora do agrupamento. Também indo ao encontro deste projeto, foi
realizada uma visita de estudo a uma ETAR — Estacido de Tratamento de Aguas
Residuais, onde foi explicado todo o processo desenvolvido no tratamento das aguas
residuais de origem doméstica ou industrial. De modo a que as crian¢as tivessem um
contacto mais direto com a natureza e com as mais variadas espécies de plantas, foi
realizada uma visita de estudo ao Parque Botanico Arbutus do Demo, que durante o dia
dinamizou vérias atividades para as criancas. Para finalizar as saidas efetuadas, foi
realizada uma visita de estudo ao Museu do Pao, em Seia. Esta visita teve um caréater
cultural e histérico, onde as criancgas tiveram a oportunidade de observar os objetos e o
patrimoénio do pao, visitando duas salas: uma que retrata o ciclo do pao e outra a arte
do péo.

Relativamente a dimensao “Desenvolvimento e formagao profissional ao longo
da vida”, esta refere que o profissional docente se encontre atualizado relativamente
aos assuntos inerentes a educacgédo, atentando na melhoria do processo educativo.
Consideramos que contribuiram para 0 nosso crescimento enquanto profissionais de

educacao, todos os que apareceram durante o nosso percurso académico. Todos eles
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contribuiram para a melhoria das nossas ac¢des enquanto futura docente, e fizeram com
que alargassemos as nossas estratégias, métodos e conhecimentos acerca desta
profissdo. Destacamos ainda a importancia da participacdo em conferéncias e palestras
que se tornaram relevantes, pelo facto de alargarmos os nossos conhecimentos sobre
diversas tematicas. A participagao no Congresso “Olhares sobre a Educagéao VII”, foi de
extrema importancia, visto que possibilitou a dinamizag&o de um workshop intitulado de
"N&o é um livro para criangas!", no Congresso "Olhares sobre a educacao VII". Tal como
o workshop, elaboramos um poster a apresentar todo o trabalho desenvolvido para a
realizagdo da atividade, denominado de "N&o é uma caixa... ndo é um livro para
criancas... mas sao aprendizagens mateméticas!". A participacdo neste congresso
adveio da intervencgao a partir do livro “Nao é uma caixa” de Antoinette Portis, como ja

referido anteriormente.

3.2.1.°Ciclo do Ensino Bésico

No que concerne ao 1.° CEB, relativamente a dimensdo da “Vertente
profissional, social e ética”, esta assenta na responsabilidade social e na construgao e
uso do conhecimento profissional.

Neste sentido, podemos afirmar que a inclusdo era um ponto chave da turma,
visto que era frequentada por alunos de raca negra, alunos de outras etnias e alunos
com Necessidades de Saude Especiais, sobressaindo assim a igualdade de

oportunidades para todos.

As Escolas devem ajustar-se a todas as criancas, independentemente das suas
condigdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, linguisticas ou outras. Isto inclui
criangas com deficiéncias, e sobredotadas, criancas da rua e criancas
trabalhadoras, as criancas de populacdes remotas ou ndémadas, criangcas de
minorias linguisticas, étnicas ou culturais e criancas de &areas ou grupos
desfavorecidos ou marginalizados. (UNESCO, 1994, citado por Silva, Ribeiro &
Carvalho, 2014, p. 54)

Sempre atentdmos a que os alunos recebessem as melhores aprendizagens e
desse modo, contribuimos para a realizagdo do dominio “Compromisso com a promogao
da aprendizagem e do desenvolvimento pessoal e civico dos alunos”. Assim, tendo

como principal objetivo a qualidade de aprendizagem dos alunos, destacamos a
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importancia das aulas de Didéticas Especificas do 1.° CEB | e Il que foram fundamentais
para nos auxiliar nas duvidas que existissem. Também as reunifes existentes com o0s
professores das diferentes areas disciplinares, foram um grande contributo para que as
aprendizagens dos alunos fossem as melhores.

Com o intuito de fomentar uma aprendizagem de qualidade nos alunos, é de
especial importancia, o professor refletir sobre as suas préaticas, com base nas criticas
efetuadas pelos professores supervisores, para compreender o que fez bem ou o que
poderia ter feito melhor, de modo a que no futuro ndo cometa os mesmos erros. No
curso do processo de superviséo, assume particular relevancia o feedback do supervisor
ao professor supervisionado (Campos & Gongalves, 2010).

A andlise critica da propria pratica é um elemento central de qualquer modelo de
ensino, estando este processo no centro da aprendizagem (Shulman & Shulman, 2016).
Segundo estes autores, “a reflexdo é chave para a aprendizagem e o desenvolvimento
do professor” (p. 130). Assim, ap0Os as praticas de ensino semanais - em grupo (cf.
Anexo 10) e individuais (cf. Anexo 11) - realizamos reflexdes criticas acerca das
mesmas, de modo a refletir e analisar o que aconteceu. Em anexo, apresenta-se um
exemplo de um relatdrio critico semanal em grupo (cf. Anexo 12) e um outro individual
(cf. Anexo 13).

Como forma de promover as aprendizagens dos alunos e a diversificar os seus
conhecimentos e experiéncias, realizadmos algumas saidas da escola, planificadas pela
prépria. Dirigimo-nos ao Instituto Politécnico de Viseu — Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Viseu, a fim de observar o teatro referente a area de Inglés, intitulado de
“Chocolate” e & Estagao de Tratamento de Aguas Residuais - ETAR. Os alunos também
tiveram a oportunidade de estar presentes na atividade no ambito da “Semana da Terra”,
onde frequentaram um workshop de fabrico de papel reciclado - papel semente,
dinamizado pelas Estagiarias de Educagéo Social e numa atividade que consistia na
leitura para os idosos do Lar S. José, realizada pelos alunos. Durante a PES |, os alunos
também puderam estar presentes na atividade realizada na biblioteca, para a
apresentagao do livro “O Planeta Limpo do Filipe Pinto”, cujo autor € o proprio Filipe
Pinto.

Igualmente, de modo a promover o envolvimento dos pais e Encarregados de
Educacao nas aprendizagens dos alunos e na vida escolar destes, criamos um projeto
de envolvimento Escola e Familia, intitulado de “Dia das Profissdes” (cf. Anexo 14). Esta
relacdo € fundamental para o sucesso escolar dos alunos, devendo-se proporcionar

mais momentos de interacdo entre ambas as partes. Também o Ministério da Educacao
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(1997, p. 43) reconhece “a importancia de ser promovido o contacto e cooperacgio entre
familia e as instituicbes escolares, na medida em que estes dois sistemas contribuem
para a educacdo de cada crian¢a, sendo fundamental a existéncia de uma relacéo
préxima entre os dois”.

No que diz respeito & dimensdo de “Desenvolvimento do ensino e da
aprendizagem”, o professor deve promover as aprendizagens com base no curriculo,
integrando o conhecimento das diversas areas, facilitando, assim, o processo de ensino-
aprendizagem. No decorrer do estdgio, tentdmos apostar em atividades que
promovessem aprendizagens relevantes, tendo em conta o curriculo e as carateristicas
da turma em questdo. Para isso, proporcionamos atividades ludicas mais ativas e
dindmicas, motivando o aluno, e recorrendo ao ensino experimental para abordar
diferentes conceitos. Como refere Alcara e Guimaréaes (2007, p. 177), “o aluno motivado
procura novos conhecimentos e oportunidades, evidenciando envolvimento com o
processo de aprendizagem, participa nas tarefas com entusiasmo e revela disposi¢éo
para novos desafios”.

Durante as praticas de ensino, realizamos diversas atividades de ensino
experimental na area de Estudo do Meio, nomeadamente sobre se o volume de agua
alterava com a introducéo de objetos e se todos os recipientes tinham capacidade para
determinada quantidade de agua.

Para ajudar na compreensao de certos conceitos, foram construidos materiais
recorrendo a diversos recursos, pois, de acordo com Shulman e Shulman (2016, p.
134), “o ensino e a aprendizagem eficazes dependem da provisdo de recursos
adequados” Numa das intervencdes em grupo, realizdmos um jogo para perceber as
dificuldades dos alunos relativamente as operacdes de adicdo. Para isso, foram
construidos vérios cartdes em cartolina, com algarismos e adi¢cdes, onde os alunos
deveriam pensar guais os algarismos adicionados com outros, daria o algarismo
apresentado.

Segundo Ponte e Serrazinha (2000, p. 116), “a manipulagcado de material pelos
alunos pode facilitar a construgdo de certos conceitos. Pode também servir para
representar conceitos que eles ja conhecem por outras experiéncias e atividades,
permitindo assim a sua melhor estruturagdo.” Tal como também preconiza Gomide
(1970, citado por Botas & Moreira, 2013), € importante proporcionar diversas
oportunidades de contato com materiais para despertar o interesse e envolver o aluno

em situagOes de ensino-aprendizagem.
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Durante uma intervencédo individual, decidimos apostar nhuma atividade mais
ativa e dindmica. Para abordar os termos de «volta inteira», «meia volta», «quarto de
volta», «virar a direita» e «virar a esquerda», da area disciplinar de Matematica, optou-
se por realizar 0 momento recorrendo ao ensino exploratorio, questionando os alunos
sobre o0 que entendiam acerca deste tema, realizando alguns exercicios em sala de aula
e, apos isto, abordar a definicAo dos conceitos e realizar exercicios do manual de
Matematica.

Para a correcdo de exercicios ou fichas de trabalho, recorremos muitas vezes
ao quadro interativo, visto que este era um recurso que o0s alunos gostavam de utilizar
€ manusear, no entanto era pouco usado. Este recurso também era muito utilizado para
a visualizacao de videos ou projecao de textos.

Durante o estagio da PES I, tivemos em atencdo proporcionar aprendizagens
aos alunos de forma direta, contactando com os temas em questdo. Assim, como ja
referido anteriormente, propusemos a elaboragcdo de um projeto que envolvesse a
escola e a familia dos alunos. Deste modo, apelamos a cidadania dos alunos no sentido
em que, todas as profissdes sdo importantes e devemos respeitar todos os profissionais
nas mais diversas areas, e os alunos tinham um contacto mais direto com as diferentes
profissdes apresentadas nesse dia, abordando assim a area disciplinar de Estudo do
Meio, com o tema as profissdes, onde os alunos devem contactar e ser capazes de
descrever os outros, nomeadamente onde trabalham e como trabalham.

No que se refere a dimensédo da “Participacdo na escola e relacdo com a
comunidade educativa®, esta tem como principal aspeto a agao docente, tanto em
relacdo a concretizacao da funcéo da escola e sua organizacdo como da relacao da
escola com a sociedade.

A minha atuac@o enquanto professora estagiaria no 1.° CEB, também foi um
pouco ao encontro desta dimensao, que é de extrema importancia para 0 sucesso
escolar dos alunos. Desenvolvemos, como ja foi referido e que se interliga as duas
outras dimensdes anteriormente mencionadas, o projeto de envolvimento da escola com
a familia e, assim, ir ao encontro de interligando-se com o projeto da Escola,
denominado “Referencial de Educagéao para a Seguranga, a Defesa e a Paz”.

Como ja referido anteriormente, participAmos e dinamizamos uma sessao de
leitura, onde os alunos dramatizaram a historia da “Carochinha e do Jodo Ratédo”, a um
grupo de idosos do Lar S. José, que se deslocou a Escola da Ribeira. Estas acdes
possibilitam a interacdo entre os idosos e as criancas, promovendo um momento

diferente e rico em experiéncias para ambos.
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Por fim, quanto a quarta e ultima dimenséo relativamente ao “Desenvolvimento
e formacéo profissional ao longo da vida”, esta diz respeito ao trabalho resultante da
profissdo docente e ao facto de que o professor deve estar em constante atualizacéo
guanto ao seu conhecimento profissional.

Como futura professora do 1.° CEB, consideramos muito importante a formacgéo
continua ao longo da vida, de forma a permanecer atualizada sobre os assuntos
inerentes a educacdo, atentando na melhoria do processo de ensino-aprendizagem.
Deste modo, participAmos em varios seminarios realizados tanto na Escola Superior de
Educacéo de Viseu como em outras, no decorrer da passagem pelo Ensino Superior.

Destacamos com maior relevancia as conferéncias realizadas denominadas de
“Olhares sobre a Educacdo”. Estas conferéncias abordavam varias questdes
importantes que aconteciam nos diferentes contextos, nomeadamente 0s espagos de
brincadeira das crian¢as da Educacédo Pré-Escolar, de assuntos relativos a inclusdo e
igualdade nos variados contextos e de assuntos relacionados com as areas disciplinares
explanadas no curriculo portugués. Salientamos também as conferéncias que tivemos
oportunidade de assistir, nomeadamente as que remeteram para a inclusdo em varios
ambitos educativos, tais como, o sabermos viver em sociedade. Consideramos
pertinente também a conferéncia a que assistimos, orientada pelo Professor Carlos
Neto, onde foram abordadas vérias teméticas relacionadas ao jogo e a motricidade
infantil. Por fim, destacamos também a colaboracéo que prestada nos “Dias Abertos
2015”, um momento mais descontraido, que possibilitou ter contacto com diferentes
alunos, onde poderiam experimentar jogos lidicos e realizar atividades educativas

diversificadas.
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4. Sintese global da reflexao

Em jeito de retrospetiva de todo o processo desenvolvido ao longo dos estagios
realizados, podemos afirmar que estes foram bastante enriquecedores, tanto a nivel
profissional como a nivel pessoal.

O estagio em contexto de Educacdo Pré-Escolar foi 0 mais desafiante, devido
as diversas dinAmicas que existem, onde € importante dar voz as criancas e ter em
atencdo os seus interesses. Deste modo, e tal como preconiza o Ministério da Educacao
(2016, p. 9), é importante reconhecer a capacidade da crianca para construir o seu
desenvolvimento e aprendizagem e, para isso, deve-se “encara-la como sujeito e
agente do processo educativo, o que significa partir das suas experiéncias e valorizar
0S seus saberes e competéncias Unicas, de modo a que possa desenvolver todas as
suas potencialidades”.

Na Educacgédo Pré-Escolar, o educador tem um papel importante na gestdo do
curriculo e no seu planeamento. E importante que este conheca bem o grupo e cada
crianca, e que tenha em atencgéo o contexto familiar e social de cada uma delas. Com
estas informacdes, o educador constréi e gere o curriculo, adequando-o, para que deste
modo “proporcione um ambiente estimulante e promova aprendizagens significativas e
diversificadas, que contribuam para uma maior igualdade de oportunidades” (Ministério
da Educacéao, 2016, p. 13).

Considera-se que a unidade curricular de Préatica de Ensino Supervisionada em
Educacao Pré-Escolar é imprescindivel no nosso percurso académico. Esta unidade
curricular permitiu-nos o contacto, de forma direta, com todo o trabalho e com todo o
processo que advém da Educacdo Pré-Escolar, nomeadamente na realizacdo de
planificacdes e relatérios semanais, bem como na construgdo de materiais. Mas ndo so
de trabalho se fez esta unidade curricular, tal como advoga o Ministério da Educacgéo
(2016, p. 8), a Educagéo Pré-Escolar apresenta principios orientadores para nos ajudar
enquanto educadoras de infancia, que estao “intimamente articulados e correspondem
a uma determinada perspetiva de como as criangas se desenvolvem e aprendem, sendo
de destacar, neste processo, a qualidade do clima relacional em que cuidar e educar
estao intimamente interligados”.

Consideramos que na Educacdo Pré-Escolar, apesar de ser rica em
aprendizagens significativas e em atividades de cariz mais ludico, prevalecem as
relacbes pessoais entre as criancas e entre estas e os adultos, sendo este um fator

muito importante num contexto com criangas de tao tenra idade. As relacbes que se
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estabelecem entre as criancas e entre estas e o0s adultos do ambiente educativo
“ampliam e enriquecem a sua aprendizagem e as suas competéncias sociais” (Ministério
da Educacéo, 2016, p. 26). E importante que também se estabelecam relacdes entre o
ambiente educativo e as familias. Esta relacdo deve centrar-se na crian¢a e no seu bem-
estar. De modo a reforcar esta relacdo, foram dinamizados varios projetos que
envolviam a familia e que se mostraram importantes no desenvolvimento e
aprendizagens das criangas, visto que tinham a escola e a familia como apoiantes
unidos no seu processo educativo.

Os estagios efetuados ao longo do curso permitiram compreender a dimensao
da profissdo docente e das complexidades que |hes estdo inerentes. Relativamente ao
estagio em contexto de 1.° CEB, compreendemos que o papel do professor € muito mais
do que transmitir conhecimentos aos alunos. Este tem um importante papel a
desempenhar, que ndo se esgota no ensino, tentando sempre dar o seu melhor, a fim
de garantir o sucesso das aprendizagens dos alunos. O seu papel é de extrema
importancia, no sentido em que deve garantir as bases fundamentais para qualquer
aprendizagem ao longo da vida.

O professor deve incentivar, estimular e motivar os alunos para a aprendizagem.
Deve garantir a construcao de valores, atitudes e competéncias, de modo a que o aluno
participe e compreenda a sociedade que o envolve. De modo a promover o processo de
ensino-aprendizagem e para que este seja de qualidade, o professor deve refletir sobre
a sua pratica. Este momento é preponderante, no sentido em que permite que o
professor analise a sua acao e reflita sobre a sua a¢do. Tal como advoga Novoa (1992,
p. 26), “os momentos de balanco retrospetivo sobre 0s percursos pessoais e
profissionais s&o momentos em que cada um produz a "sua" vida, o0 que no caso dos
professores é também produzir a "sua" profissdo.” Ao refletir o professor evolui na sua
carreira e na sua formacao.

Assim, destacamos como ponto muito positivo dos estagios desenvolvidos, 0s
momentos de reflexdo e os relatérios semanais realizados, que permitiram ponderar
sobre a nossa atuacdo e sobre os momentos que dai sucederam. A reflexao é
importante e deve ser incentivada aos futuros professores, ainda durante a sua

formacao. Tal como defende Névoa (2009, p. 213),

a formacéao deve contribuir para criar nos futuros professores habitos de reflexdo e
de auto-reflex@o que sé@o essenciais numa profissdo que nao se esgota em matrizes
cientificas ou mesmo pedagdgicas, e que se define, inevitavelmente, a partir de

referéncias pessoais.
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Como o professor do 1.° CEB exerce, em geral, em regime de monodocéncia,
este deve deter um conhecimento multidisciplinar, mas nem sempre isso é reconhecido.
Segundo Perrenoud (2000), € conhecida a dimenséo educativa do trabalho do professor
e as vezes espera-se mais dos docentes do que é suposto. Como ja foi referido, a
profissdo docente consiste em atualizacdes constantes, onde o professor deve estar
preparado para as mudancas. E primordial a formac&o de professores, sendo que dessa
formacdo se exige a “mobilizacdo de varios tipos de saber: saberes de uma pratica
reflexiva; saberes de uma teoria especializada; saberes de uma militdncia pedagdégica”
(Hameline, 1991, cit. por N6voa, 1992, p. 28).

Tal como o professor é essencial, a escola também o é. Segundo Gomes et al.
(2017, p.7), “a escola é, assim, um lugar privilegiado para os jovens adquirirem as
aprendizagens essenciais, equacionadas em funcéo da evolucdo do conhecimento e
dos contextos historico-sociais”.

No sentido da importancia da agcdo de um docente, durante os estagios em
contexto de 1.° CEB, conseguimos desempenhar a funcdo de professor de modo a
favorecer as aprendizagens dos alunos, tendo em conta as suas carateristicas.
ParticipAmos, sempre que possivel, em todas as atividades proporcionadas pela escola,
ajudando no que fosse necessario. Tentamos implementar um ensino interdisciplinar,
para acabar com os esteredtipos de que as areas disciplinares sao isoladas, e tentamos

implementar sempre atividades diversificadas e dindmicas.
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Parte Il — Trabalho de investigacao: Educacéo para a
Cidadania no 1.° Ciclo do Ensino Basico: cidadania e

guestdes de género
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Introducéo

Ao realizarmos um trabalho de pesquisa é fundamental perceber o conceito de
investigar. De acordo com Cardoso (2014, p. 27), investigar faz referéncia ao estudo

dos fenémenos,

com o objetivo de os compreender e explicar e implica em termos classicos, um
percurso que vai desde a identificacdo e formulacéo de um problema, a selecao do
design de pesquisa, recolha de dados, analise e interpretacao destes tendo em vista
procurar solugdes para a questéo colocada pelo investigador.

A investigacdo torna-se, portanto, numa pratica necessaria para a profisséo
docente, uma vez que é importante para o desempenho da sua fungéo o saber observar,
interrogar a realidade e construir hipéteses (Estrela, 1990, cit. por Cardoso, 2014). O
professor deve pesquisar e proceder a investigacdes, de modo a atualizar-se para que
possa melhorar o seu processo de ensino-aprendizagem.

Neste sentido, este trabalho de investigacdo visa analisar as perspetivas dos
alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico em relacdo as questbes de género, apés uma
intervencao pedagogica sobre a Educacédo para a Cidadania. Assim, propusemo-nos a
estudar o seguinte problema: “Em que medida uma intervengéo ao nivel da Educagéo
para a Cidadania no 1.° Ciclo do Ensino Basico contribui para a alteracdo das
perspetivas dos alunos acerca das questbes de género?”

Esta investigac@o esta dividida em quatro se¢fes fundamentais. Inicialmente,
apresentamos a revisao da literatura sobre os temas em estudo, de forma a clarificar os
conceitos e apresentando a opinido de varios autores.

No segundo ponto abordamos a metodologia utilizada nesta investigacéo, onde
damos a conhecer o problema e os objetivos do estudo, o tipo de investigacdo, os
participantes e a sua caraterizagdo, as técnicas e instrumentos de pesquisa utilizados,
a forma de analise e o tratamento de dados e, por fim, as atividades desenvolvidas no
ambito da intervencéo efetuada.

O terceiro ponto refere-se a apresentacdo dos dados recolhidos durante a
investigacdo, designadamente através do questionario apresentado antes e apés a
intervencéo.

O quarto e ultimo ponto diz respeito a discussao dos dados, onde pretendemos

dar resposta ao problema enunciado.

26



1. Revisao da literatura

A segunda parte deste relatério final de estagio refere-se ao trabalho de
investigacdo relativamente a Educacdo para a Cidadania no 1.° CEB, mais
concretamente com o que diz respeito as questdes de género. Esta segunda parte inicia-
se com arevisdo da literatura, elaborada com recurso a pesquisa bibliografica, de forma
a aprofundar os conceitos e temas abordados. Este primeiro capitulo subdivide-se em
trés pontos: o primeiro ponto refere-se a caraterizacao do 1.° Ciclo do Ensino Basico, o
segundo ponto sobre o papel do professor no 1.° CEB e o terceiro ponto sobre a
Educacgdo para a Cidadania neste nivel de ensino, abordando o tema da Educagéo
Financeira e da Igualdade de Género.

1.1. Caraterizagéo e relevancia do 1.° Ciclo do Ensino Basico

O 1.° Ciclo do Ensino Béasico € a primeira etapa da crianga na escolaridade
obrigatdria. A matricula no 1.° ano deste ciclo de ensino é obrigatdria para as criangas
que completem 6 anos de idade até 15 de setembro. No entanto, “as criangas que
completem 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro podem ingressar
no 1.° ciclo do ensino basico se tal for requerido pelo encarregado de educagao’
(Despacho n.° 5048-B/2013, 12 de abril, p. 12320-(4)). Também é possivel, em
situacdes excecionais, o requerimento por parte do encarregado de educagéo, para que
haja a antecipac¢éo ou o adiamento da matricula no 1.° ano do 1.° ciclo do ensino bésico.
Todavia, este requerimento deve ser apresentado no estabelecimento de educacéo
frequentado pela crianga, “acompanhado de um parecer técnico fundamentado, o qual
integra, obrigatoriamente, uma avaliagao psicopedagdgica da crianga” (Despacho n.°
5048-B/2013, 12 de abril, p. 12320-(4)).

Este primeiro ciclo de estudo subdivide-se em 4 anos de escolaridade. Estes
anos de escolaridade orientam-se por um curriculo estabelecido a nivel nacional, onde
se verificam as aprendizagens essenciais a abordar. Assim, como componentes do
curriculo temos as areas de Portugués, Matematica, Estudo do Meio e as areas de
Educacao Artistica e de Educacdo Fisica. As componentes da Cidadania e
Desenvolvimento e de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo devem ser vistas
como “componentes de integracdo curricular transversal potenciada pela dimensao
globalizante do ensino” (Decreto-Lei n.° 55/2018 de 6 de julho, p. 2933). Todas estas

areas curriculares devem ser trabalhadas de forma articulada e de maneira globalizante,
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de modo a permitir uma melhor envolvéncia dos alunos e a facilitar o processo de
ensino-aprendizagem. A lecionacdo das areas curriculares deve ser repartida, ndo
ultrapassando a carga horaria semanal de 25 horas.

A avaliacdo das aprendizagens dos alunos do 1.° CEB assume duas
modalidades: a avaliagdo formativa e a avaliagdo sumativa. A avaliagdo formativa, tal
como explanado no decreto referido anteriormente, “assume carater continuo e
sistemético, ao servico das aprendizagens, recorrendo a uma variedade de
procedimentos, técnicas e instrumentos de recolha de informacdo, adequados a
diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as circunstancias em que ocorrem”
(p. 2937). A avaliacdo sumativa interna traduz-se na formulacdo de um juizo global
sobre as aprendizagens realizadas pelos alunos, tendo como objetivos a classificagdo
e certificacdo. Esta avaliacao ocorre de forma descritiva em todas as areas curriculares,
acompanhada com uma mencgdo qualitativa, com a designacdo de Muito
Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente!. A avaliacdo sumativa externa das aprendizagens
dos alunos realiza-se com a aplicacdo, universal e obrigatoria, de provas de aferigéo.

O que torna o 1.° Ciclo do Ensino Basico distinto dos outros ciclos de ensino é o
regime de ensino. No 1.° Ciclo do Ensino Basico o ensino passa pela monodocéncia,
ou seja, a lecionacgdo de todas as areas curriculares por apenas um professor. Neste
sentido, atribui-se especial destaque ao papel do professor do 1.° Ciclo do Ensino

Basico.

1.2. O papel do professor do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Antes de elencar o papel que o professor desempenha durante a sua atividade
profissional, € importante, primeiramente, definir o conceito de professor. Como advoga
Formosinho (1992, p. 12, cit. por Cunha, 2008, p. 57) o professor é definido “como um
profissional que promove a instrugdo, a socializagdo e o desenvolvimento de outrem,
tendo uma formagao inicial de nivel superior”. E importante que o profissional de
educacao se encontre em constante atualizacdo, sendo por isso um investigador ativo,
ndo se limitando apenas ao conhecimento que possui. De acordo com o autor

supracitado, o professor depende de “um contexto de acdo, que exige constantes

1 Ainformagao foi retirada da pagina Web oficial da Unido Europeia, nomeadamente da Comissdo Europeia,

através de htips://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/assessment-single-

structure-education-24 pt-pt, acedido em 4 de fevereiro de 2020.
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atualizacles e adaptacles, orientando-se numa perspetiva pratica e reflexiva” (p. 63).
Os professores sao, ainda hoje, vistos como essenciais a sociedade e “indispensaveis
porque sao — ou devem ser — 0s que fazem com que os outros aprendam um saber que
socialmente se considera que Ihes é necessario” (Roldao, 2005, p. 14).

Sendo esta uma profissao ja antiga, o papel do professor sofreu, ao longo do
tempo, algumas altera¢des. Antigamente o professor era visto como “um elemento
conservador do sistema educativo”, que se limitava a transmissdo de conhecimentos,
cujo seu papel consistia em “manter o statu quo e ndo em suscitar a sua contestacao,
em ordem a uma eventual modificagado” (Cardoso, 2000, p. 123). Nos anos transatos, a
personagem do professor imperava na sala de aula e esse era o ponto fulcral do ensino.
N&o se podia questionar a sua acao e apenas este tinha o poder da razdo. Tal como
preconiza Cardoso (2000, p. 167), “a comunicagao entre professor e alunos nao €&
individualizada, nem personalizada, e assume, em regra, um sentido descendente” onde
se encontra primeiramente o professor e, s6 depois, sobressai a palavra do aluno.

Atualmente, verifica-se que o papel dos professores é muito mais amplo e
multifacetado. Com o desenvolvimento e complexidade do meio social, onde vigora a
escolaridade obrigat6ria, deu-se um aumento substancial de oportunidades educativas,
0 que fez com que a escola receba alunos oriundos de varias etnias e de todos os
estratos sociais. O professor ndo pode simplesmente limitar-se a transmissdo de
conhecimento, dado que a sua funcdo requer a mobilizagdo de conhecimentos,
capacidades e atitudes a varios niveis e que detenha de uma grande capacidade
reflexiva, investigativa, criativa e participativa para se adaptar e intervir nos processos
de mudanca (Afonso & Silva, 2005, p. 49). Neste sentido, é necessario adaptar a sua
funcéo e a sua postura ao que lhe é exigido pela sociedade. O profissional docente

ja ndo se limita apenas aos conhecimentos especificos de uma determinada area
do saber, nem ao conjunto de técnicas e de estratégias pedagdgicas mais
adequadas a transmissdo desses conhecimentos, sendo-lhes exigidas outras
atuacdes, nomeadamente na promocdo do desenvolvimento pessoal dos seus
alunos, proporcionando-lhes oportunidades de desenvolvimento de pensamento
critico, criativo, reflexivo e autbnomo, em dialogo com o envolvimento social e
profissional (Cunha, 2008, p. 64).

O professor deve alterar a sua acdo em sala de aula, proporcionando aos seus
alunos um processo de ensino-aprendizagem mais dinamico e criativo, onde impera a

discusséo, a reflexdo e a troca de opinibes entre professor e alunos. Este agente de
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educacao deve acarretar, na sua fungao de educador, “uma especial sensibilidade e
uma redobrada atencdo no que concerne a educacédo, devendo o docente, a par de
outras fungbes, contribuir para o desenvolvimento pessoal e social dos alunos”
(Cardoso, 2000, p. 160). O “novo” professor deve ser uma pessoa dotada de novas
competéncias e que invista na sua atualizagdo de conhecimentos e que privilegie
também o saber “sobre as diversas &areas de conteddos que integram o curriculo, o
conhecimento sobre os seus alunos e sobre o modo de ensinar, constituindo-se como
um todo em agédo e ndo como um somatorio de partes, cujos pesos se adicionam”
(Rold&o, 2005, p. 19). O professor deve também ser exigente com a sua agéo, estando
disponivel para eventuais mudancas e divergéncias durante a sua pratica. Deste modo,

o professor deve ser um organizador do ensino, onde

planifica as atividades, reajusta as decisdes que tomou, segundo as circunstancias,
e dirige a aprendizagem dos alunos. Contudo, ao levar a efeito a sua agéo
educativa, deverd penséa-la, tendo presentes os pardmetros da qualidade e da
inovagdo, dada a prioridade de uma educacdo para a mudancga, isto é, de uma
educacgdo que estimula a iniciativa e o desejo de questionar, descobrir, refletir,

fomentar e adaptar-se a mesma (Cardoso, 2000, p. 121).

O professor tem um papel importante, ndo s6 para os alunos, mas também para
os pais e encarregados de educac&o. E essencial haver uma relacdo entre a escola e a
familia e quem, a maior parte das vezes, d4 a cara pela instituicdo de ensino é o
professor. Este deve, tal como refere a Organizacdo para a Cooperacdo e 0
Desenvolvimento Econémico (OCDE) (1987, cit. por Cardoso, 2000, p. 165), “responder
aos anseios dos pais, no que concerne a eficacia do ensino, a necessidade social de
assegurar um acesso mais largo a educacao, as exigéncias de uma participacéo
democratica no seio dos estabelecimentos escolares.”

Atualmente, privilegia-se o conhecimento nas mais variadas areas de contetdo
e, paraisso, € importante o professor apostar em métodos que facilitem a aprendizagem
e envolvam os alunos nos assuntos que vao ser abordados. Tem-se apostado ha
interligacdo das varias areas de contetudo, promovendo o interesse dos alunos e
facilitando a aquisicao de conhecimentos por parte dos mesmo, o que privilegia também
momentos de discussdo e debate na sala de aula. Como preconiza Japiassu e
Marcondes (1991, cit. por Bicalho & Oliveira, 2011, p. 51), esta interacdo entre
disciplinas pode ir “da simples comunicacdo das ideias até a integracdo mutua dos

conceitos, da epistemologia, da terminologia, da metodologia, dos procedimentos, dos
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dados e da organizacdo da pesquisa”. Em conformidade com os autores supracitados,
também Bonatto, Barros, Gemeli, Lopes e Frison (2012, p. 3) defendem que a
“interdisciplinaridade é uma tematica que é compreendida como uma forma de trabalhar
em sala de aula, na qual se propde um tema com abordagens em diferentes disciplinas”.
Para isto é necessario o professor conseguir ter um dominio abrangente dos varios
conceitos das diversas areas de conhecimento, de modo a conseguir realizar uma
ligag&o produtiva entre os assuntos.

Esta metodologia vé-se como essencial no 1.° CEB, visto que potencia a
aprendizagem dos alunos e o entendimento das disciplinas entre si porque “abrange
temas e contetdos permitindo dessa forma recursos ampliados e dinamicos, onde as
aprendizagens sdo entendidas” (Bonatto et al., 2012, p. 9). A interdisciplinaridade € vista
como um grande aliado na investigacéo e na discussdo dos mais variados temas. Com
esta estratégia, os alunos sé@o desafiados a procurar saber mais e a melhorar as suas
capacidades de didlogo, de pesquisa e de relacionar assuntos. E necessario que o
professor torne as disciplinas comunicativas entre si, procurando atualiza-las quando se
refere as praticas do processo de ensino-aprendizagem, levando ao sucesso as
pesquisas dos alunos e, consequentemente, das respostas desejadas (Bonatto et al.,
2012). Isto aplica-se em todos os ambitos da acdo educativa do professor do 1.° CEB,

nomeadamente, ao nivel da Cidadania e Desenvolvimento.

1.3. Educacéo para a Cidadania no 1.° Ciclo do Ensino Bésico

Este terceiro ponto da revisdo da literatura foca-se na tematica da Educacgéo
para a Cidadania no 1.° CEB. Este ponto divide-se em dois pontos principais: Educacgéo
Financeira e Igualdade de Género. No entanto, consideramos pertinente abordar,
primeiramente, o tema da Educacéo para a Cidadania, em geral.

Em primeiro lugar, importa esclarecer o conceito de cidadania. Tal como
preconiza a Dire¢ao Geral de Educacgao (DGE) (2013, p. 1), cidadania € “um processo
participado, individual e coletivo, que apela a reflexdo e a agdo sobre os problemas
sentidos por cada um e pela sociedade (...) que tem como referéncia os direitos
humanos, nomeadamente os valores da igualdade, da democracia e da justica social.”
Indo ao encontro desta ideia, mas numa definicdo mais simples, Santos et al. (2011, p.
5) afirmam que a “cidadania refere-se também aos valores, atitudes e comportamentos

expectaveis do “bom cidadao” e da propria sociedade”.
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Neste sentido, a escola tem um papel importante ao contribuir para “a formacgao
de pessoas responsaveis, autdnomas, solidarias, que conhecem e exercem 0S seus
direitos e deveres em dialogo e no respeito pelos outros, com espirito democratico,
pluralista, critico e criativo” (DGE, 2013, p. 1). A escola deve apostar no exercicio da
cidadania ao abordar e refletir sobre as preocupacdes transversais a sociedade,
envolvendo as diferentes dimensdes da Educacao para a Cidadania, tais como:

e Educacgédo para os direitos humanos;

e Educacdo ambiental/desenvolvimento sustentavel;
e Educacdao rodoviaria;

e Educacéo financeira;

e Educacéo do consumidor;

e Educacéo para o empreendedorismo;

e Educacédo para a igualdade de género;

o Educacdo intercultural;

o Educacdo para o desenvolvimento;

o Educacdo para a defesa e a seguranca/educacao para a paz;
e Voluntariado;

e Educacgédo para os media;

e Dimenséo europeia da educacao;

e Educacdo para a saude e a sexualidade.

A abordagem a Educacdo para a Cidadania nas escolas deve passar pelo
desenvolvimento de projetos e atividades, que promovam o enriquecimento do curriculo,
bem como na integracdo com as restantes areas disciplinares e nao disciplinares
(Santos et al., 2011). Segundo a Direcdo Geral de Educacéo (2013, p. 2), a Educacéo
para a Cidadania “pode ser desenvolvida em funcédo das necessidades e problemas
especificos da comunidade educativa, em articulacdo e em resposta a objetivos
definidos em cada projeto educativo de agrupamento de escola ou escola ndo
agrupada”.

O professor deve apostar nesta area nao disciplinar em consonancia com as
restantes areas de conteudo, de modo a promover a vivéncia de uma cidadania
harmoniosa, com a aquisicdo de saberes, de capacidades e valores que lhes estédo
associadas (Santos et al., 2011). De acordo com 0s mesmos autores, o professor deve

privilegiar a utilizacdo de pedagogias centradas na aprendizagem e a utilizacdo de
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condicbes e situacdes estimulantes do ponto de vista intelectual, sendo estas
estratégias facilitadoras para a atribuicao de significado as aprendizagens de cidadania
€ uma consequente apropriacdo da mesma pelos alunos.

Visto que este relatério se centra nas questdes da educacao financeira e da
igualdade de género, vamos a seguir abordar estas dimensfes de forma mais
aprofundada.

1.3.1. Educacéo Financeira

Sabendo que as criangas e jovens se constituem como consumidores cada vez
mais cedo, é importante esta temética ser abordado nos estabelecimentos de ensino.
Assim, a Educacéo Financeira apresenta-se como um dos dominios da Educacéo para
a Cidadania, sendo esta uma componente transversal do curriculo portugués, que deve
ser abordada nas escolas.

A importancia da Educagéo Financeira concretiza-se no facto de auxiliar os
alunos na “aquisi¢cao de conhecimentos e capacidades fundamentais para as decisdes
gue, no futuro, terdo que tomar sobre as suas financas pessoais, além de se gerar um
efeito multiplicador de informagao e de formacao junto das familias” (Dias et al., 2013,
p. 5). Tal como refere a OCDE (2006, cit. por Dias et al., 2013, p. 5) a Educagéo

Financeira

€ o processo pelo qual os consumidores financeiros melhoram a sua compreensao
dos produtos e conceitos financeiros e desenvolvem capacidades e confianga para
se tornarem mais atentos aos riscos e oportunidades financeiras, tomarem decisdes
refletidas, saberem onde se dirigir para obter ajuda e adotarem comportamentos

que melhorem o seu bem-estar financeiro.

Pontes (2016) sustenta esta ideia ao afirmar que a educacéo financeira tem
como finalidade a promogé&o da formacgé&o de consumidores responséaveis e conscientes,
0 que contribui para uma sociedade civil critica, dindmica, esclarecida e interventiva.

Como refere a Direcdo Geral da Educacéo,?

2 A informacao foi retirada da pagina web oficial da Dire¢cdo Geral de Educacéo, através de:

https://www.dge.mec.pt/educacao-financeira, acedido em 27 de marco de 2020.
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a promocao da educacao financeira junto de criancas e jovens em idade escolar é
reconhecida, designadamente pela OCDE, como um dos meios mais eficientes para
chegar a toda uma geracéo que se quer portadora de uma cultura financeira que
Ihe permita, enquanto jovem e futuro adulto, desenvolver comportamentos e

atitudes racionais face a questdes de natureza econdmica e financeira.

Sendo esta dimenséo tdo importante para os alunos, abordou-se este tema,
ainda que de forma subtil, durante o trabalho de investigacdo, no sentido em que se
trabalharam e se verificaram as perspetivas dos alunos sobre as questdes dos salarios

entre os homens e mulheres.

1.3.2. lgualdade de Género

Dentro de todas as dimensdes referentes & Educagédo para a Cidadania, a
Educacado para a Igualdade de Género “visa a promogao da igualdade de direitos e
deveres das alunas e dos alunos, através de uma educagéo livre de preconceitos e de
esteredtipos de género, de forma a garantir as mesmas oportunidades educativas e
opgdes profissionais e sociais” (DGE, 2013, p.3).

Neste ambito, importa, em primeiro lugar, fazer a distingdo dos conceitos de sexo
e género, de modo a facilitar a compreenséo deste tema. Ann Oakley (1972, citada por
Cardona, Nogueira, Vieira, Piscalho, Uva & Tavares, 2011, p. 12) refere que “o0 sexo
com que nascemos diz respeito as caracteristicas anatomicas e fisiologicas que
legitimam a diferenciacdo, em termos biolégicos, entre masculino e feminino”. No
entanto, também é visto como um “fator social, uma vez que as pessoas tendem a reagir
de maneira diferente perante uma crian¢ca do sexo masculino ou do sexo feminino” (p.
10).

Relativamente ao conceito de género, a mesma autora refere que este “envolve
os atributos psicologicos e as aquisigdes culturais que o homem e a mulher vao
incorporando, ao longo do processo de formacédo da sua identidade, e que tendem a
estar associados aos conceitos de masculinidade e de feminilidade” (p.12).

O conceito de género também pode ser entendido como um

conceito social que remete para as diferencas existentes entre homens e mulheres,
diferencas essas ndo de caracter biolégico, mas resultantes do processo de

socializagdo. O conceito de género descreve assim o conjunto de qualidades e de
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comportamentos que as sociedades esperam dos homens e das mulheres,

formando a sua identidade social (Céritas Portuguesa, s.d., p. 2).

Também Nogueira e Saavedra (2007, p. 11) reforcam a distincdo entre sexo e
género ao afirmarem que “existe o conceito de género, distinto de sexo, uma vez que
este Ultimo pertence ao dominio da biologia, enquanto que o primeiro se inscreve na
cultura”.

Ainda sobre o conceito de género, e como advogam Cardona et al. (2011, p. 18),
0 género deve ser considerado como “um dos principios organizadores da construcao
do percurso individual de cada cidadd ou cidaddo, na formagdo das respetivas
competéncias para o exercicio pleno da cidadania”. Neste sentido, e tentando ir ao
encontro do esperado pela sociedade, Vieira (2006a, p. 28) refere que “a crianca vai
assumindo o seu género como parte integrante do processo de socializa¢ao”.

A identidade de género de cada individuo esta, habitualmente, em conformidade
COm 0 seu sexo, ou seja, como refere Spence e Helmereich (1978, cit. por Vieira, 2006a,
p. 37) a identidade de género consiste em saber “até que ponto estdo os individuos
cientes do seu sexo biolégico e o aceitam”. Neste sentido, os homens desenvolvem uma
identidade masculina e as mulheres uma identidade feminina. Outra definicdo
apresentada por Unger (1998, citado por Vieira, 2006a, p. 37) e que reforca a relagéao
entre a morfologia dos 6rgaos genitais e a identidade de género, € a de que “a identidade
de género se refere a todas as carateristicas que o individuo desenvolve e internaliza
como resposta as fungdes estimuladoras do seu sexo biolégico”.

Existem ainda os papéis de género que sao entendidos como sendo os papéis
ou comportamentos mais tipicos das mulheres e dos mais observados nos homens,
numa determinada sociedade. Apesar de a identidade de género e os papéis de género
parecerem iguais, Vieira (2006a, p. 38) indica que a relacdo entre estes dois termos n&o
¢é direta, uma vez que “o facto de um rapaz ou uma rapariga ndo corresponderem aos
papéis de género, que lhes sdo socialmente prescritos, ndo legitima a crenca de que
eles estdo inseguros acerca da sua identidade de género”.

O conceito de género apresenta diversas interpretacbes, sendo estas
designadas de esteredtipos. Estes “constituem conjuntos bem organizados de crengas
acerca das caracteristicas das pessoas que pertencem a um grupo particular’ (Cardona
et al.,, 2011, p. 26). Em conformidade com esta ideia, também Vieira (2006a, p. 107)
afirma que os esteredtipos associados ao género “tém a ver com as crengas

amplamente partilhadas pelos individuos sobre o que significa ser homem ou mulher”.
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Basow (1986, cit. por Vieira, 2006a, p. 108) identificou pelos menos “quatro conjuntos

de esteredtipos, ndo necessariamente correlacionados entre si:

o Esteredtipos relativos aos tracos ou atributos de personalidade;
e Estereotipos relativos aos papéis desempenhados;
e Estereotipos relativos as atividades profissionais prosseguidas;

e Estereotipos relativos as carateristicas fisicas”.

Segundo Deaux e Lewis (1984, citado por Vieira, 2006a), o estereétipo que
exerce mais poder sobre os comportamentos da sociedade sdo os estere6tipos relativos
as carateristicas fisicas. No entanto, também, os restantes conjuntos de estereétipos
persistem na forma como 0s homens e as mulheres sédo descritas de forma distinta pela
sociedade. Numa andlise levada a cabo por Parsons e Bales (1955, cit. por Vieira,

20064, p. 112) quanto aos comportamentos dos individuos, estes defenderam que

a mulher estava mais predisposta ao estabelecimento de intera¢des sociais e a
manutenc¢éo dos lacos e da harmonia familiar. (...) os comportamentos mais tipicos
dos individuos do sexo masculino encontravam-se, por exemplo, a orientagao para
0 alcance de metas e estabelecimento de relagdes entre a familia e o mundo

exterior.

Por isso, “o sexo masculino tende a aparecer associado ao conceito de
masculinidade e o feminino ao de feminilidade” (Vieira, 2006a, p. 112), ou seja, 0s
homens expressavam certas carateristicas mais ligadas a légica e a racionalidade,
enguanto que as mulheres mostravam uma tendéncia para o relacionamento com os
outros (Jung, 1927/1970, cit. por Vieira, 2006a). Nesse sentido, como refere a autora
supracitada, os individuos que se afastam das visGes estereotipadas de masculinidade
e de feminilidade “tendem a ser alvo de apreciagdes pejorativas por parte dos outros”
(p. 108), sendo que o homem é quem mais sofre puni¢cdes da sociedade, caso ndo
apresente comportamentos considerados adequados para 0 seu Sexo.

No entanto, como preconiza Cardona et al. (2011, p. 31), “as atividades e o0s
comportamentos prescritos pelos estereotipos de género ndo séo cruciais para que um
individuo possa ser considerado do sexo masculino ou feminino”. Ou seja, se um
individuo apresentar comportamentos distintos dos determinados pela sociedade, ndo
quer dizer que ele seja menos homem ou mulher. Como refere Vieira (2006a, p. 108),

“se os esteredtipos estabelecem aquilo que é esperado de cada um dos sexos, eles
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encerram em si, também, uma avaliacdo daquilo que o homem e a mulher ndo deverao
exibir, quer em termos fisicos, quer a nivel psicolégico”. Neste sentido, pode-se assim
afirmar que a sociedade espera que os homens e as mulheres se comportem de uma
forma diferente e que desempenhem fungdes distintas.

Atualmente ainda subsiste a ideia de que ha profissdes mais associadas ao sexo
masculino e outras ao sexo feminino. A participacdo dos homens e mulheres no
mercado de trabalho é desigual, facto que se reflete na existéncia das diferencas
salariais entre homens e mulheres e, consequentemente, no maior nimero de situacdes
de pobreza entre a populacdo feminina, onde as mulheres ocupam uma posi¢ao
desigual no que diz respeito ao trabalho remunerado (Caritas Portuguesa, s.d.).

E sabido que os homens, em geral, continuam a possuir uma remuneracao mais
elevada comparativamente as mulheres que desempenham o mesmo trabalho. Como
podemos verificar na Tabela 1, de acordo com os dados dos Quadros de Pessoal, a
remuneracdo meédia mensal de base, em 2015, para os diferentes escaldes

profissionais, era variavel em funcéo do sexo.

Tabela 1 - Remuneragdes médias (base e ganho) de trabalhadores por nivel de
gualificagcao (2015)

I R

Quadros superiores 2 316,87 1705,89 26,4 2 709,33 1954,51 27.9
Quadros médios 152332 131,12 13,9 1856,52 1532,07 17,5
Enc., Cont. e Chefes de equipa 133721 1230,75 8,0 159788 143386 10,3
Prof. Altamente Qualificados 1255,19 1041,91 6,9 1572,90 125435 20,3
Prof. Qualificados 762,14 682,70 10,4 952,22 808,86 15,1
Prof. Semi-Qualificados 635,40 571,28 10,1 780,11 668,41 14,3
Prof. Ndo-Qualificados 598,43 535,83 10,5 725,24 617,40 14,9
Estag., Praticantes e Aprend. 57757 549,49 4,9 693,71 638,33 8.0

Total (média) 990,05

Fonte: Gabinet

824,99 16,7 120776 966,85 19,9

ados a 26 de julho de 20

Em 2015, as remuneragfes eram mais elevadas nos homens do que nas
mulheres. Como refere a Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género (2017,
p. 27), ao analisar a Tabela 1, “o diferencial salarial entre mulheres e homens esta
estreitamente relacionado com os niveis de qualificacdo: a medida que aumenta o nivel
de qualificacdo, maior é o diferencial salarial entre homens e mulheres, sendo

particularmente evidente entre os quadros superiores”.
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Também o Instituto Nacional de Estatistica apresentou, com base nos Censos
de 2011, o rendimento médio mensal liquido da populacdo empregada por conta de

outrem por sexo e profissdo, do ano de 20192,

Tabela 2 - Rendimento médio mensal liquido (Série 2011 - €) da populagdo empregada
por conta de outrem por Sexo e Profissao; Anual - INE, Inquérito ao emprego

Rendimento médio mensal liquido (S&rie 2011 - €) da populagio empregada por conta de ocutrem por Sexo
e Profissdo; Anual (1)

Sexo

Periodo de referéncia dos dados Local de residéncia HM H M
Profiss3o (Grande grupo - CPP)
Total

2019 Portugal 303 993 831

Nota(s):
(1) Valores calibrados tendo por referéncia as estimativas da populacao calculadas a partir dos resultados definitivos dos Censos 2011.

Como podemos verificar pela Tabela 2, o rendimento médio mensal liquido, em
Portugal, continua a ser superior nos homens, existindo uma diferengca de 162€ no
salario médio mensal entre ambos 0s sexos, a trabalhar por conta de outrem.

De acordo com a Comissado para a Cidadania e a Igualdade de Género (2017,
p. 28) as diferencas salariais que ainda persistem podem dever-se, em grande medida,
aos diferentes estatutos de mulheres e homens no mercado de trabalho e ao facto de,
antigamente, as mulheres serem vistas como donas de casa e os homens como o
“sustento da casa”.

Na opinido de Oelz, Olney e Tomei (2013, p. 4), devido a algumas “atitudes
antigas e estereotipadas em relacdo ao papel da mulher, um ndmero reduzido e
diferente de profissbes sdo predominantemente ou exclusivamente realizadas por
mulheres.” Isto acarretou uma pressao descendente sobre os salarios médios nessas
profissées e a que alguns homens ndo quisessem determinados empregos, o0 que levou
a que o salario médio das mulheres continuasse mais baixo do que o dos homens.

Neste sentido, € importante que exista igualdade entre homens e mulheres em
todas as profissdes, nomeadamente no que ao salario diz respeito. De acordo com 0s

autores supracitados,

as mulheres e os homens tém o direito a receber uma remuneracéo igual por um

trabalho de igual valor (comummente referido como ‘“igualdade salarial’). Nao

3 A informacao foi retirada da pagina web oficial do Instituto Nacional de Estatistica, através de:
https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_indicadores&indOcorrCod=0006180&co
ntexto=bd&selTab=tab2, acedido em 11 de maio de 2020.
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apenas os homens e as mulheres devem receber um salario igual por fazerem o
mesmo trabalho ou um trabalho similar, mas também quando fazem um trabalho
que é completamente diferente, mas que, com base em critérios objetivos, é de igual

valor (p. 2).

E essencial promover a igualdade salarial e perceber o que esta errado. Para
isso, Oelz et al. (2013, p. 4) destacam que abordar as diferencgas salariais entre homens

e mulheres é importante para

e Reduzir a desigual divisdo do trabalho doméstico entre homens e mulheres e a
reparticdo do tempo das mulheres entre trabalho pago e néo pago ao longo do
seu ciclo de vida;

e ajudar a mudar as visGes estereotipadas sobre as aspiracdes, preferéncias,
capacidades e “adequagao” das mulheres para determinados empregos;

e reduzir a dependéncia financeira das mulheres, aumentando assim a sua
influéncia e estatuto na familia e na comunidade;

e tornar as mulheres e as suas familias menos vulneraveis a pobreza;

e tornar menos provavel que as familias de baixos rendimentos, incluindo aquelas
que sao chefiadas por mulheres, se tornem ou continuem pobres;

e aumentar as pensdes das mulheres e diminuir o risco de pobreza em idade
avancada;

e garantir a recuperagdo sustentavel para as mulheres em tempos de crise
econdémica;

e reduzir a pressdo sobre as familias para trabalhar mais horas;

e diminuir o recurso ao trabalho infantil;

e reduzir a taxa de rotatividade e aumentar a produtividade;

e aumentar a capacidade das empresas para atrair e reter as melhores pessoas.
(p.4)

Assim, é importante existir igualdade salarial, uma vez que tanto homens como
mulheres desempenham as mesmas func¢des (ou similares), o que leva a que nao exista
discriminacao no emprego em consequéncia do género.

Atualmente, apesar de a Constituicdo da Republica Portuguesa garantir a
Igualdade de Oportunidades entre homens e mulheres, “na pratica ainda se verificam
expectativas diferenciadas para mulheres e homens, decorrentes de estere6tipos e

papéis sociais de género” (Caritas Portuguesa, s.d., p. 4).
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Como referem Cardona et al. (2011, p. 61), a promocé&o de uma maior igualdade
de género é “‘um elemento fundamental da Educacao para a cidadania e esta na base
da construgcao de uma verdadeira democracia”, no entanto, estes temas continuam
Mmuito ausentes nas praticas letivas. Esta promocao deve pressupor a aprendizagem de
competéncias que habilitem os alunos a intervir em diferentes contextos, sendo esta
aprendizagem transversal a todo o curriculo, pois “é através destes eixos transversais
que se torna possivel esclarecer e contrariar a sobrecarga de estereotipos
discriminatorios presentes no quotidiano das criangas” (p. 64). A escola vé-se como um
ambiente fundamental para a promoc¢do da igualdade de género e de oportunidades
iguais para todos, por isso € importante a desconstrucao das estereotipias de género
através de atividades pedagogicas, que quanto mais cedo forem abordadas, maiores
séo as possibilidades de terem resultados duradouros na vida das criangas (p. 52).

Segundo Marchdo e Bento (2012), as aprendizagens e as experiéncias
educativas devem ser inclusivas, integrando e valorizando a diversidade. Também na
perspetiva de Cardona et al. (2010, p. 59), a promoc¢do de uma maior igualdade de
género é “um elemento fundamental na educacéo para a cidadania e na construgao de
uma verdadeira democracia.” Outros autores, nomeadamente Saavedra (2005) e Rocha
(2009) (ambos citados por Cardona et al.,, 2011, p. 64), lembram também que as
“interacbes docentes/discentes sdo pautadas por atitudes, comportamentos e
expectativas diferenciadas em fungéo do sexo”, pelo que raparigas e rapazes nao tém
oportunidades iguais.

Mas néo é apenas no meio escolar que se verificam estas diferencas entre
rapazes e raparigas, também em casa se encontram estas desigualdades. Os pais e as
maes sendo 0s principais agentes de socializacdo das criancas, deveriam incentivar a
igualdade entre os géneros, 0 que nao se verifica. Como defende Vieira (2006a), os
filhos de ambos os sexos séo socializados pelo pai e pela mae, de forma diferente, em
aspetos particulares do comportamento. No entanto, comparando entre o pai e a méae,
verifica-se que esta tende a “defender ideias mais igualitarias a respeito do modo como
a rapariga e o rapaz devem ser educados, por acreditar menos na existéncia de
diferencas de género entre filhos de ambos os sexos” (Basow, 1992, cit. por Vieira,
20064, p. 155).

No meio familiar € comum, mesmo que de forma indireta, existirem situacées
gue propiciam a que as criancas sejam tratadas de forma diferente e a associarem os
padrdes de género ao seu sexo. Uma dessas situagfes € a decoracdo do quarto dos

filhos recém-nascidos que, muitas vezes, sdo decorados de acordo com os padrfes de
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género verificados na sociedade, por exemplo, cor-de-rosa e bonecas para as meninas
e azul e carros para 0s meninos. Tal como referem Ruble e Martin (1998, cit. por Vieira,
2006b, p. 24), “os ambientes construidos, de modo a corresponderem aos padrbes
associados a cada género, podem ser encarados como estratégias subtis de
canalizacdo dos comportamentos e interesses das criangas para determinados
dominios ou atividades”.

Os padrdes e crencas veiculados pela sociedade provocam a que os diferentes
agentes de socializacdo desenvolvam préaticas educativas em conformidade com tais

ideias estereotipadas. Como refere Vieira (2006b),

0 modo como 0s pais e as maes pautam a sua vida de acordo com determinados
valores exerce, certamente, uma influéncia na aprendizagem dos mesmos que é
feita pelos filhos e pelas filhas, podendo modelar a estruturagdo das suas
prioridades, quer em termos de desenvolvimentos pessoal, quer ao nivel das

relacdes sociais. (p. 43)

E necessario que os pais e as maes tenham uma postura igualitaria para os filhos
de ambos os sexos, promovendo a igualdade de género e as mesmas oportunidades
para todos. Adotarem posturas diferentes com os filhos, ou as filhas, pode modelar os
comportamentos destes, fazendo com que se criem insegurancas e problemas a nivel
pessoal e social. Neste sentido, e como advoga Vieira (2006b), é preciso uma relacéo
entre familia, docentes e outros agentes educativos e de socializacdo, de modo a
assegurar o respeito pelo principio da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, nos varios dominios pessoais e sociais ao longo da vida.

E justamente este o foco do trabalho de investigagéo que desenvolvemos com
os alunos de uma turma de 4.° ano de escolaridade, onde pretendemaos perceber quais
as perspetivas destes, antes e depois de uma intervencéo pedagogica, em relacdo a

igualdade de género, em geral, e a nivel profissional e salarial, em particular.
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2. Metodologia

O termo “metodologia” pode assumir varios significados (Pardal & Lopes, 2011).
No dia a dia, aparece “ndo apenas associado a ciéncia que estudo os métodos
cientificos, como a técnicas de investigagéo e, até mesmo, a uma certa aproximacao de
epistemologia” (p. 12).

Quanto a designacao “investigagao cientifica”, Kerlinger (1986, p. 8) refere que
esta “consiste no estudo sistematico, controlado, empirico e critico dos fenémenos
naturais, o qual € orientado por teorias e hipéteses das presumiveis relagbes entre

esses fendmenos”.

2.1. Problema e objetivos do estudo

Como toda a investigacdo, esta iniciou-se com a escolha de um problema a
abordar em termos empiricos. Neste estudo, pretendemos analisar as perspetivas dos
alunos do 1.° Ciclo do Ensino Basico em relacao as questbes de género, antes e apés
uma intervencédo pedagdgica sobre a Educacao para a Cidadania.

Assim, propusemo-nos a estudar o seguinte problema:

“Em que medida uma intervengdo ao nivel da Educacédo para a Cidadania no
1.° Ciclo do Ensino Bésico contribui para a alteracao das perspetivas dos alunos acerca

das questoes de género?”

Tendo em conta o problema enunciado anteriormente, foram definidos os
seguintes objetivos a atingir:
o Conhecer as perspetivas dos alunos acerca das questdes de género;
e Realizar uma intervencdo pedagodgica ao nivel das questdes de género,
adaptada ao 1.° CEB;
e Analisar as alteracfes das perspetivas dos alunos acerca das questdes
de género ap6és a intervencédo pedagogica,

e Averiguar o empenho dos alunos durante a implementacao.
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2.2. Tipo de investigacao

Nesta investigagdo, propusemo-nos compreender as alteracdes das perspetivas
dos alunos do 1.° CEB relativamente as questbes de género, envolvendo uma
intervencao referente & Educacéo para a Cidadania.

De forma a ir ao encontro dos objetivos definidos para este trabalho, foi realizada
uma investigagdo sobre a pratica, no 1.° CEB. De acordo com Ponte (2002, p. 3), esta
€ um “processo fundamental de construgcéo do conhecimento sobre essa mesma pratica
e, portanto, uma atividade de grande valor para o desenvolvimento profissional dos
professores que nela se envolvem ativamente”. Continuando a ideia do autor, também
0os membros da instituicdo educativa podem beneficiar com este tipo de atividade,
reformulando os seus relacionamentos, objetivos e formas de pensar. Como refere este
autor, a investigacdo sobre a pratica visa resolver problemas de natureza profissional,
0s guais afetam a sua pratica e, assim, aumentar o conhecimento relativamente a esses
mesmos problemas.

Esta investigagdo enquadra-se no paradigma qualitativo, utilizando diferentes
técnicas, como a pesquisa documental, a observacao participante, o inquérito por
guestionario e também a entrevista na modalidade de focus grupo. Bogdan e Biklen
(1994, p. 51) referem que os investigadores de paradigma qualitativo criam “estratégias
e procedimentos que lhes permitam tomar em consideracdo as experiéncias do ponto
de vista do informador”. Deste modo, o processo de uma investigacao qualitativa reflete-
se numa “espécie de dialogo entre investigadores e os respetivos sujeitos, dado estes
ndo serem abordados por aqueles de uma forma neutra”. Também, segundo o que
afirmam estes autores, a abordagem qualitativa “requer que os investigadores
desenvolvam empatia para com as pessoas que fazem parte do estudo e que fagam
esforcos concertados para compreender varios pontos de vista” (p. 287).

A investigagdo qualitativa recolhe dados descritivos segundo as afirmagdes do
proprio sujeito, permitindo ao investigador conhecer o modo de pensar dos
participantes. Deste modo, os dados de uma investigacdo qualitativa possuem
informacdes registadas pelo investigador, ou podem abranger documentos elaborados

por outros, que podem ser consultados por quem conduz o estudo (Vieira, 1995).

2.3. Participantes e sua caraterizagao

Esta investigacéo teve como participantes uma turma do 4.° ano de escolaridade

do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, de uma escola do concelho de Viseu, pertencente a um
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grande agrupamento da cidade. Esta escolha deveu-se ao facto de estes alunos
constituirem a turma onde se efetuou o estagio relativo a unidade curricular de Prética
de Ensino Supervisionada no 1.° Ciclo do Ensino Basico Il. A amostra deste estudo era
constituida por 24 alunos, 16 do sexo feminino e 8 do sexo masculino, com idades
compreendidas entre os 9 e os 11 anos. Destes, 11 alunos tinham 9 anos, 12 deles
tinham 10 anos e apenas um tinha 11 anos.

Tabela 3 — Distribui¢do dos alunos por idade e sexo

SeX0  Feminino  Masculino Total
Idade
9 9 2 11
10 6 12
11 0 1
Total 16 8 24

De forma a melhor caraterizar os alunos desta turma, recorreu-se ao Plano de
Turma. De referir que o Plano, disponibilizado pela orientadora cooperante, ndo se
encontrava totalmente preenchido e atualizado.

Podemos observar, a partir da Tabela 4, que as habilitagbes académicas dos

pais/encarregados de educacédo dos alunos sdo muito distintas.

Tabela 4 - Habilitagcdes académicas dos pais/encarregados de educacao dos alunos

HabilitacOes literarias Pais

Sem habilitacdo 7
1.° Ciclo do Ensino Basico
2.° Ciclo do Ensino Bésico
3.2 Ciclo do Ensino Bésico

Ensino Secundario

AN W O W

Ensino Superior

Relativamente as profissées que os pais desempenhavam, estas sdo também
bastante distintas. Existem cinco pais/mes desempregados/as, um emigrante, dois
domeésticos/as, uma educadora de infancia, uma bibliotecéria, dois enfermeiros/as, dois
empresarios/as, um bancario, um trabalhador na GNR, um engenheiro florestal, um
vereador, uma funciondria judicial, um contabilista, uma psic6loga, um advogado, um

consultor, dois mecanicos/as, um eletricista, um agricultor, dois motoristas, uma
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costureira, um chefe de armazém, um carpinteiro, uma trabalhadora de escritério, dois
empregados/as de balcdo, dois empregados/as (sem local especificado) e dois
vendedores/as nao especificados/as.

Esta é uma amostra ndo probabilistica, sendo designada de amostra por
conveniéncia. Como refere Carmo e Ferreira (1998), as amostras ndo probabilisticas
tém por base critérios de escolha intencional, utilizados com o objetivo de definir as
unidades da populacéo que fazem parte da amostra.

Gil (2008) afirma que o pesquisador seleciona os elementos a que tem acesso,
admitindo que estes possam representar o universo. No entanto, Carmo e Ferreira
(1998) referem que este tipo de amostra apresenta alguns obstaculos, nomeadamente
guanto aos seus resultados e conclusfes, sendo que estes sdo apenas representativos
da amostra e ndo do universo. Assim sendo, ndo € certo que os resultados da amostra

sejam representativos para o universo.

2.4. Técnicas e instrumentos de pesquisa

As técnicas e instrumentos utilizados nesta investigagdo foram a pesquisa
documental, a observacéo participante, o inquérito por questionario e por entrevista
através de focus grupo.

A pesquisa documental diz respeito a investigagéo de determinada problemética,
por meio do estudo de documentos produzidos (Silva, Damasceno, Martins, Sobral, &
Farias, 2009, p. 4557). Relativamente a pesquisa documental, analisdmos o Plano de
Turma, para se ter uma percegdo das carateristicas da amostra, e o Plano Anual de
Atividades, onde constatdmos que se realizaram atividades que visavam a promogao
da Educacdo para a Cidadania. No entanto, nenhuma das atividades propostas no
Plano Anual de Atividades envolvia questdes relacionadas com a igualdade de género.

Realizamos também a observacao participante que, segundo Bogdan e Biklen
(1994, p. 150), é o “relato escrito daquilo que o investigador ouve, vé&, experiencia e
pensa no decurso da recolha e refletindo sobre os dados de um estudo qualitativo”.
Durante esta observacao, retiramos notas de campo das acdes e dos comentarios feitos
pelos alunos, sendo este termo referente a “todos os dados recolhidos durante o estudo,
incluindo as notas de campo, transcricbes de entrevistas, documentos oficiais,
estatisticas oficiais, imagens e outros materiais” (Bogdan & Biklen, 1994, p. 150).

Um outro instrumento de inquiricdo foi o questionario. Como referem Ghiglione
e Matalon (1993), este é
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um instrumento rigorosamente estandardizado tanto no texto das questdes, como na sua
ordem. No sentido de garantir a comparabilidade das respostas de todos os individuos,
(...) é evidentemente necessario que a questao seja perfeitamente clara, sem qualquer

ambiguidade e que a pessoa saiba exatamente o que se espera dela (p. 110).

Também nesta linha, segundo Vogt (1993, citado por Vieira, 1995, p. 79), os
questionarios s&o instrumentos constituidos por “conjuntos de perguntas (ou
afirmac@es) escritas, as quais 0 sujeito responde”.

Segundo Pardal e Lopes (2011, p. 83), a redacdo das perguntas num
questionario deve obedecer ao “principio da coeréncia, ou seja, deve estar em conexao
com o indicador que a prescreve - deve corresponder a intencio da propria pergunta” e
também deve "obedecer ao principio da neutralidade, isto é, ndo devera, em caso
algum, induzir uma dada resposta". Quanto ao tipo de questdes, estas podem ser
abertas ou fechadas.

Este questionario apresenta essencialmente questdes fechadas, onde “o sujeito
escolhe a resposta de um conjunto de categorias que Ihe sdo apresentadas”; no entanto,
também apresenta algumas questdes abertas, onde “o individuo é livre para dar a
resposta que considerar mais adequada” (Vieira, 1995, p.80).

Para recolher todos os dados necessarios a comparacdo das perspetivas dos
alunos, recorremos ao inquérito por questionario (cf. Anexo 15). Foi elaborado um
instrumento para efeitos desta investigacao, parcialmente adaptado de Marques (2016).
Este é constituido por:

e 2 questdes de caraterizacdo sociodemografica (idade, sexo);

e 1 questédo fechada acerca da preferéncia de brincar dos alunos;
e 1 questédo de verdadeiro e falso;

e 2 questdes de correspondéncia e/ou associacao;

o 3 questdes de resposta mista.

Estas trés ultimas s@o por exemplo: “6.1. Nas profissdes que assinalaste como
mais adequadas as meninas, as mulheres, comparativamente aos homens, ganham:
(Menor salario, Igual salario, Maior salario)”, em que os participantes, inicialmente,
devem selecionar uma Unica resposta (Menor salario, Igual salario, Maior salério),
seguindo-se uma questdo aberta, onde o objetivo é que os participantes justifiquem a
resposta anterior consoante a sua perspetiva.

Aquando a intervencdo, também realizamos uma entrevista semiestruturada

atraveés do focus grupo. A entrevista €, segundo Gil (2008, p. 105), como a “técnica em
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que o investigador se apresenta frente ao investigado e lhe formula perguntas, com o
objetivo de obtencdo dos dados que interessam a investigacdo.” Neste sentido, a
entrevista é vista como uma forma de interacdo social e adequada para a recolha de
dados, uma vez que tem como finalidade a obtencdo de informacdes sobre os
investigados. As entrevistas consistem em “conversas orais, individuais ou de grupos,
com vérias pessoas selecionadas cuidadosamente, a fim de obter informag6es sobre
factos ou representacdes, cujo grau de pertinéncia é analisado na perspetiva dos
objetivos da recolha de informacgéo” (De Ketele & Roegiers, 1999, p.22).

Neste estudo optdmos pela realizacdo de uma entrevista semiestruturada, em
gue o “entrevistador possui um referencial de perguntas-guia suficientemente abertas,
que serdo lancadas a medida do desenrolar da conversa, ndo necessariamente pela
ordem estabelecida no guido, mas antes, a medida da oportunidade” (Pardal & Correia,
2011, p. 87).

Para a suarealizag&o recorremos a modalidade focus grupo. Esta é uma técnica
de pesquisa que recolhe dados com recurso as interagdes grupais, quando se discute
um toépico sugerido pelo investigador (Gondim, 2003). Esta entrevista foi realizada
através da dinamizag&o de um jogo, de modo a n&o se tornar muito direta, sendo um
momento lidico e onde os alunos se sentiram a vontade.

Previamente, foi elaborado um guido (cf. Anexo 16), que se encontra dividido
em quatro blocos: o primeiro bloco tem como obijetivo legitimar a entrevista e garantir a
sua confidencialidade; o segundo bloco visa recolher dados sobre a percecdo das
carateristicas fisicas e psicol6gicas do homem e da mulher; o terceiro pretende recolher
dados relativamente a percecéo dos alunos sobre a relagao entre profissdes e o género;

e 0 quarto visa conhecer a percec¢éo sobre alguns aspetos dos homens e das mulheres.

2.5. Tratamento e analise de dados

Apobs a recolha de dados é essencial proceder-se ao seu tratamento e analise.
Para se efetuar um estudo adequado ao problema é necessario sistematizar, analisar e
interpretar os dados recolhidos, de forma a retirarmos conclusdées. Como refere Miles e
Huberman (1984), esta fase de tratamento dos dados ¢ definida como “a estruturagéao
de um conjunto de informagdes que vai permitir tirar conclusées e tomar decisdes”
(p-24).

A analise e tratamento dos dados que foi efetuada teve por base os dados

recolhidos aquando a intervengdo e as respostas dadas pelos alunos através da
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aplicacdo dos questionarios (pré-teste e pds-teste), a fim de se perceber as perspetivas
dos alunos sobre esta tematica e dai retirar-se as devidas conclusoées.
Para tratar os dados recolhidos recorremos a andlise de contetdo, que segundo
Bardin (2015, p. 47), € um “conjunto de técnicas de analise das comunicacgdes”, de forma
a obter indicadores que permitam “a inferéncia de conhecimentos relativos as condicdes
de produgéao/recegao destas mensagens”. Como também afirma Chizzotti (2006, citado
por Julio, Santos, Morais & Neto, 2017), a andlise de conteado tem como objetivo
compreender criticamente o sentido das comunicagdes, seu conteddo manifesto ou
latente, sendo elas explicitas ou ocultas. Ou seja, a analise de contetudo analisa o
material textual.
A andlise de conteudo organiza-se em trés fases (Bardin, 2015):
1. A pré-andlise;
2. A exploracdo do material,

3. O tratamento dos resultados, bem como a inferéncia e a interpretacgéo.

A analise dos questionarios, do pré-teste e do pos-teste, foi feita com recurso a
estatistica descritiva que, como refere Oliveira e Oliveira (2011, p. 7), se resume ao
“‘estudo de uma amostra, onde o principal objetivo é a obtencdo de algumas
caracteristicas amostrais”, socorrendo-nos da construcdo de tabelas e gréficos, onde
conste toda a informagéo de forma resumida. O objetivo de organizar os dados em

tabelas e de os representar graficamente € “fornecer uma informacéo visual rapida de

padrdes e tendéncias” (Martins, Canto, Loura & Mendes, 2007, p. 23).

2.6. Atividades desenvolvidas no ambito da intervencéo

Para a realizacao do presente estudo empirico, foi necessario planear e realizar
varias atividades. Para tal, comecamos por solicitar a orientadora cooperante
autorizacao para realizarmos esta investigagao.

Numa primeira fase, no dia 8 de junho de 2018, procedemos a aplicacao do
questionario (pré-teste) que foi preenchido pelos alunos, a fim de perceber os
conhecimentos prévios destes em relacdo as questdes ligadas a problematica da
igualdade de género, designadamente no que concerne as profissdes e aos aspetos
remuneratorios ou salariais. Antes do seu preenchimento, foi explicado aos alunos o
seu proposito e o trabalho de investigacdo a realizar. Este preenchimento foi efetuado

de forma auténoma e individual e teve a duragdo de 30 minutos, aproximadamente.
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Posteriormente, no dia 13 de junho de 2018, foi realizada uma intervencéo
alusiva a Educacédo para a Cidadania (cf. Anexo 17), nomeadamente relacionada com
a igualdade de género, mais centrada nas questdes das profissdes e nas desigualdades
salariais entre o sexo masculino e feminino.

Esta tematica inicia a sua abordagem na Educacao Pré-Escolar, ao desmistificar
assuntos inerentes & mesma que, como referem as Orienta¢cdes Curriculares para a
Educacao Pré-Escolar (2016, p. 39), a “promogao de uma maior igualdade de género &,
nomeadamente, um elemento fundamental da educacdo para a cidadania e da
construcdo de uma verdadeira democracia” e “importa que o/a educador/a esclareca
estes esteredtipos discriminatérios com as criancas, questionando situagbes que véao
ocorrendo na vida do grupo” (p. 34).

Esta intervencao iniciou-se com um dialogo com os alunos, onde se solicitou que
cada um pensasse numa palavra que descrevesse 0s homens e as mulheres. Os
alunos, a vez, iam respondendo ao solicitado. Posteriormente, os alunos fizeram o
registo dessas palavras, numa cartolina . Em seguida, foi realizada uma discusséo sobre
as palavras registadas e se concordavam, ou ndo, que as palavras presentes no lado
dos homens dariam para caraterizar as mulheres e vice-versa.

No momento seguinte, a turma foi organizada em 3 grupos heterogéneos, onde
um grupo ficou encarregue de pensar em profissdes associadas aos homens, outro ficou
encarregue das profissbes associadas as mulheres e outro em pensar sobre as
profissdes associadas a ambos 0s sexos. Foi solicitado que cada grupo escrevesse as
profissées numa folha de papel A4. Quando os trés grupos concluiram a tarefa, a vez,
puderam referir quais as profissdes em que pensaram. As profissdes enunciadas foram
registadas pelos alunos, em papel de cenario previamente dividido em trés colunas:
“profissdes associadas aos homens”, “profissdes associadas as mulheres” e “profissdes
associadas a ambos 0s sexos”.

Em seguida, foi apresentada uma imagem com emajis (cf. Anexo 18), ilustracéo
da noticia analisada posteriormente, que continha mulheres a desempenhar varias
profissdes. Questionou-se a turma sobre o0 que viam de semelhante na imagem, em que
responderam que eram apenas mulheres que estavam ilustradas e que
desempenhavam profissbes mais conhecidas do sexo masculino. Logo depois, foi
realizada a leitura de uma noticia intitulada de “Mulheres portuguesas trabalham em
média 79 dias por ano sem serem remuneradas”, de Raquel Albuquerque (cf. Anexo
19). Foi evidente o espanto dos alunos ao referido pela noticia, havendo algumas

evidéncias por parte dos mesmos que pensavam que, tanto os homens e as mulheres,
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trabalhavam o mesmo. Apds uma breve discussao conjunta, chegou-se a conclusao que
as mulheres trabalham mais do que os homens, pois muitos alunos afirmaram que eram
as maes que tratavam das tarefas domésticas.

De forma a dissipar as davidas dos alunos, foi abordada a histéria do Dia
Internacional da Mulher, com recurso a contelddos organizados em diapositivo
PowerPoint (cf. Anexo 20). A historia do Dia internacional das Mulheres ja tinha sido
abordada na &rea disciplinar de Estudo do Meio e muitos alunos souberam explicar, por
palavras suas, 0 que originou a celebragao deste dia. Foi evidente, na discussao que se
originou, que os alunos eram a favor dos direitos das mulheres e da igualdade entre os
géneros.

No que respeita a area disciplinar de Matematica, elabordmos um gréafico de
barras de acordo com os dados explanados numa tabela disponibilizada no site Pordata,
respondendo a pergunta “Qual o ordenado médio, por més, dos empregados, homens
ou mulheres?” (cf. Anexo 21). Os alunos, ao observarem a tabela projetada, construiram
um grafico de barras no caderno diario de Matematica. Apos a conclusédo do grafico, um
aluno procedeu a construcao do grafico de barras no quadro de giz, para que toda a
turma pudesse confirmar se o construiu de forma correta. Posteriormente, houve uma
discusséo conjunta e, em grande grupo, 0s alunos constataram que, entre o periodo de
2006 e 2016, os homens continuaram a auferir uma remuneracdo mais alta do que as
mulheres.

Para finalizar esta intervencdo, realizou-se um jogo alusivo a Educacéo para a
Cidadania, onde os alunos foram divididos em 3 grupos de 8 elementos cada. O jogo
consistia na leitura de uma frase e os alunos deveriam referir se concordavam ou
discordavam com a afirmacao, justificando. As frases enunciadas foram:

¢ “Meninos e meninas tém os mesmos direitos de ir a escola”;

¢ “A responsabilidade de cuidar da casa e da familia € das meninas, pois
as mulheres sabem fazer isso melhor que os homens”;

¢ “Homem que € homem nao chora”;

e “Menina é mais responsavel do que o menino”;

o “Meninos e meninas podem brincar juntos de qualquer coisa”;

o “Meninas que usam roupas curtas ndo merecem o respeito dos meninos”;

¢ “Os meninos sdo melhores a jogar a bola do que as meninas”;

e “Os homens devem ganhar mais do que as mulheres, porque tém mais

forga”.
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Apébs a justificacdo e ouvindo os colegas, os alunos puderam alterar as suas
respostas, justificando a sua mudanca de opinido.

Ao longo da intervencéao, foram retiradas notas de campo, de forma a recolher
informacdes sobre as perspetivas dos alunos, para posterior analise.

Algum tempo ap0s a intervencao, no dia 20 de junho de 2018, solicitimos aos
alunos o preenchimento do questionario (pos-teste), a fim de se analisarem as respostas
dos alunos, comparando as respostas dadas no pré-teste e no pés-teste, e verificar se
houve alteragédo nas perspetivas dos alunos.
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3. Apresentacéao dos dados

E nesta seccdo que se apresentam todos os dados obtidos, de forma clara e
através de tabelas. Para tornar mais facil a sua andlise, dividimos esta sec¢do em duas
partes: a primeira relativa a percecéo sobre questdes de género em geral; e a segunda,
referindo a percecao sobre a relacdo entre profissdes e género.

E de ressalvar que, durante o pré-teste, a amostra era composta por 24
participantes: 8 rapazes e 16 raparigas. Durante o pds-teste, o numero de participantes
diminui para 22: 7 rapazes e 15 raparigas.

3.1. Percecao sobre questdes de género em geral

Tabela 5 - Preferéncia de brincar com meninos ou meninas

Gostas mais de brincar com Pré-teste Pés-teste
meninos ou meninas? Masc. Fem. Masc. Fem.
Meninos 4 3 3 1
Meninas 1 13 1 12
Ambos 2 3 2
N&o respondeu 1 0 0

A Tabela 5 expde a preferéncia dos alunos em brincar com 0s meninos e/ou com
as meninas. No pré-teste, quatro rapazes assinalaram a preferéncia de brincar com
meninos e um a preferéncia de brincar com meninas. Dois rapazes assinalaram que
gostavam de brincar com colegas de ambos os sexos e houve um rapaz que nao
respondeu. As raparigas assinalaram como preferéncia brincar com meninas, a excegao
de trés delas que referiram preferir brincar com meninos. No pdés-teste, houve trés
rapazes a assinalarem a preferéncia de brincar com meninos e outros trés de gostarem
de brincar com colegas de ambos os sexos, sendo que apenas um declarou preferir
brincar com as meninas. Ja as raparigas voltaram a evidenciar a preferéncia de brincar
com as meninas, sendo que apenas uma admitiu preferir brincar com os meninos e duas
raparigas referiram que gostavam de brincar com colegas de ambos os sexos. Podemos
observar, pois, que houve alteracdes nas respostas dos alunos, visto que no pés-teste

houve mais respostas na preferéncia de brincar com colegas de ambos 0s sexos.
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Tabela 6 — Opinides sobre questdes de género

Pré-teste P6s-teste

Afirmacéo Masc. Fem. Masc. Fem.
\Y F \Y F \Y F \Y, F

S6 os meninos é que podem
0 8 0 16 0 7 0 15

usar calgas.
S6 as meninas podem
brincar com bonecas.
Os meninos podem brincar

) 8 0 15 1 7 0 15 0
com as meninas.
Os meninos sdo mais fortes 3 4 1 15 1 6 1 14

do que as meninas. 1 menino néo respondeu

A Tabela 6 apresenta a opinido dos alunos relativamente a quatro afirmacdes.
Em relacdo a primeira afirmacédo, s6 os meninos é que podem usar calgas, no pré-
teste, todos os rapazes e todas as raparigas discordaram desta afirmag&o. No pos-teste,
as respostas mantiveram-se iguais.

Na afirmacao s6 as meninas podem brincar com bonecas, no pré-teste, seis
rapazes discordaram enquanto que dois concordaram com a afirmagéo. J4 as raparigas,
catorze discordaram da afirmacéo e duas concordaram. No pés-teste, todos os rapazes
discordaram a exce¢do de um que concordou com a afirmacdo. Em relacdo as
raparigas, catorze discordaram e uma concordou com a afirmacéo.

Relativamente a terceira afirmacdo, os meninos podem brincar com as
meninas, no pré-teste, todos os rapazes concordaram com a afirmacao. Ja as
raparigas, quinze responderam que concordavam e apenas uma discordou do referido.
No pos-teste, houve uma evolugdo nas perspetivas dos alunos, sendo que todos
concordaram com a afirmacao de que os meninos podem brincar com as meninas.

Quanto a afirmacado, os meninos sdo mais fortes do que as meninas, no preé-
teste, quatro rapazes discordaram com a afirmac&o enquanto que trés concordaram. E
de assinalar que um menino ndo respondeu a esta questdo. J& as raparigas, quinze
responderam que discordavam com a afirmacdo e apenas uma respondeu concordar
com a afirmag&o. No pos-teste, houve uma mudanca de opinides, em que seis rapazes
responderam que discordavam e um que concordava com o referido. Quanto as
raparigas, catorze responderam que discordavam e uma referiu que concordava com a

afirmacao.
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Tabela 7 - Atividades de meninos e/ou meninas

Pré-teste Pés-teste

Atividades Masculino Feminino Masculino Feminino
g ¢ d ¢ J ¢ T 2

Brincar 8 7 15 16 7 7 15 15
Chorar 7 8 15 16 6 7 15 15
Correr 8 6 16 15 7 7 15 15
Saltar a corda 4 8 12 16 6 7 14 15
Nadar 8 8 15 16 7 7 15 15
Subir as arvores 8 6 16 11 7 6 15 13
Jogar a bola 8 4 16 12 7 6 15 13
Amar 6 8 15 16 7 7 15 15

A Tabela 7 ilustra as atividades que os alunos associam mais ao sexo masculino
e/ou feminino. Nesta questdo, os alunos poderiam assinalar os meninos e/ou as
meninas, para a mesma atividade. Relativamente a atividade de brincar, no pré-teste,
todos os rapazes e quinze raparigas a associaram ao sexo masculino, no entanto, sete
rapazes e todas as raparigas também a consideraram como atividade a ser realizada
pelo sexo feminino. No p6s-teste, todos os alunos consideraram a atividade possivel de
ser realizada por sujeitos de ambos 0s sexos.

No que se refere ao chorar, no pré-teste, sete rapazes e quinze raparigas
assinalaram como associada ao sexo masculino. Em contrapartida, todos os rapazes e
todas as raparigas também associaram ao sexo feminino. No pés-teste, seis rapazes e
quinze raparigas associaram ao sexo masculino, enquanto que, todos os alunos
consideraram como mais provavel de se associar ao sexo feminino.

No que concerne a atividade de correr, no pré-teste, todos os rapazes e todas
as raparigas assinalaram que os meninos o poderiam fazer, mas apenas seis rapazes
e quinze raparigas assinalaram como atividade destinada as meninas. No pds-teste,
houve uma evolugéo das perspetivas dos alunos, onde todos assinalaram que correr
podia ser realizado por elementos de ambos 0s sexos.

No que diz respeito a saltar a corda, no pré-teste, metade dos rapazes e doze
raparigas sinalizaram que esta € uma atividade associada aos meninos; no entanto,
todos os rapazes e todas as raparigas a associaram como atividade de meninas. No
pés-teste, houve uma evolugao das ideias dos alunos, sendo que apenas um rapaz e
uma rapariga referiram que os meninos ndo podem saltar a corda. Todos 0s outros

assinalaram que esta atividade poderia ser efetuada por sujeitos de ambos os sexos.
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Também no que se refere a atividade de nadar, no pré-teste, todos os rapazes
assinalaram esta atividade como sendo tanto do sexo masculino como do feminino.
Todas as raparigas referiram que 0s meninos e as meninas podiam nadar, a excecao
de uma que assinalou que os meninos nao podiam realizar esta atividade. No pds-teste,
todos os rapazes e todas as raparigas assinalaram que ambos 0s sexos poderiam
nadar.

Na atividade de subir as &rvores, no pré-teste, todos os rapazes e todas as
raparigas assinalaram que os meninos o poderiam fazer, mas apenas seis rapazes e
onze raparigas a assinalaram como atividade destinada as meninas. Ja no pos-teste,
observou-se uma ligeira mudanca de opinibes, onde todos os rapazes, a excecao de
um, referiram que as meninas podiam subir as arvores e apenas treze raparigas
associaram-na a uma atividade de meninas.

Relativamente a jogar a bola, no pré-teste, todos os rapazes e todas as
raparigas a assinalaram como atividade associada aos meninos, no entanto, apenas
quatro rapazes e doze raparigas a referiram como atividade realizada pelas meninas.
No pés-teste, seis rapazes e treze raparigas afirmaram gue as meninas podiam jogar a
bola e todos referiram que era uma atividade associada aos meninos.

No que se refere a amar, no pré-teste, todos os rapazes e todas as raparigas
assinalaram como destinado ao sexo feminino, apenas seis rapazes e quinze raparigas
assinalaram que o sexo masculino também pode amar. JA no poés-teste, houve uma
evolugao nas perspetivas dos alunos, onde todos referiram que, tanto os rapazes como

as raparigas, podem amar.

3.2. Percecdao sobre arelacéo entre profissdes e género

Tabela 8 - Profiss6es associadas aos meninos e/ou as meninas

Pre-teste Pds-teste

o Masculino Feminino Masculino Feminino
OIS g Q@ g2 I 2 92 J 2 d? I @ J9
Médico(a) 0 3 5 1 1 14 0 O 7 0 0 15
Professor(a) 0 3 5 1 2 13 0 0 7 0 0 15
Taxista 6 1 1 7 3 6 3 0 4 2 0 13
Psicélogo(a) 1 3 4 1 3 12 0 0 7 0 0 15
Bombeiro(a) 3 1 4 5 0 11 0 0 7 0 0 15
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Policia 4 1 3 5 0 11 0 0 7 0 0 15

Modelo 2 5 1 2 8 6 0 4 3 0 1 14
Bailarino(a) 1 3 4 0 4 12 0 3 4 0 4 11
Camionista 5 0 3 8 0 8 3 0 4 5 0 10
Astronauta 4 1 3 6 0 10 1 0 6 1 0 14

Cozinheiro(a) 0 1 7 0 4 12 0 2 5 0 0 15

=
=
»
N
=

Bibliotecario(a) 13 0 0 7 0 0 15

=
o
~
N
=

Agricultor(a) 13 0 0 7 0 0 15

Domeéstico(a) 0 1 7 1 1 14 0 1 6 0 0 15

Legenda: O - Sexo masculino; ¢ - Sexo feminino; I? - Ambos os sexos

A Tabela 8 ilustra a opinido dos alunos, no pré-teste e no pos-teste, sobre as
profissdes e se estas estavam mais associadas ao sexo masculino, ao sexo feminino
ou a ambos. Analisando a tabela, verifica-se que, no pré-teste, trés rapazes
relacionaram a profissdo de médico(a) como sendo mais associada ao sexo feminino e
cinco rapazes como sendo uma profisséo unissexo. Quanto as raparigas, uma associou
a profissdo como sendo para ambos 0s sexos e apenas uma rapariga associou a
profissdo aos homens e uma outra como sendo profissdo do sexo feminino. No pés-
teste, as opinides dos alunos alteraram-se, sendo que todos consideraram a profissdo
como sendo associada a ambos 0s sexos.

Relativamente a profissdo de professor(a), no pré-teste, cinco rapazes
associaram-na a ambos 0s sexos e apenas trés consideraram que a profissdo era mais
associada as mulheres. As raparigas, treze delas associaram a ambos 0s sexos,
enquanto que duas associaram a profissdo as mulheres e uma assinalou como mais
provavel aos homens. No pés-teste, as perspetivas dos alunos alteraram-se: todos os
alunos assinalaram a profisséo de professor como uma profissdo para ambos 0s sexos.

A profissdo de taxista, no pré-teste, foi muito associada aos homens, tendo seis
rapazes associado aos homens, um as mulheres e um a ambos os sexos. Ja as
raparigas, sete delas associaram esta profissdo aos homens, trés delas associaram-na
as mulheres e seis raparigas assinalaram a profissdo como sendo unissexo. No pos-
teste, trés rapazes continuaram a associar a profissdo como sendo do sexo masculino

e quatro como uma profissao para ambos os sexos. Ja as raparigas, treze associaram-
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na a ambos o0s sexos e apenas duas assinalaram como mais provavel ser
desempenhada pelos homens.

No que diz respeito a profissdo de psicdlogo(a), no pré-teste, quatro rapazes
assinalaram a profissdo como mais associada a ambos 0s sexos, trés associaram-na
as mulheres e apenas um a associou aos homens. As raparigas, doze assinalaram a
profissdo como unissexo, trés associaram as mulheres e apenas um aos homens. No
pés-teste, todos assinalaram que a profissdo pode ser exercida por ambos 0s sexos.

A profissdo de bombeiro(a), no pré-teste, foi assinalada como profisséo
unissexo por quatro rapazes, trés associaram a profissdo aos homens e um as
mulheres. J& as raparigas, onze delas assinalaram a profissdo como podendo ser
desempenhada por ambos 0s sexos e cinco como sendo uma profissdo ligada ao sexo
masculino. No pos-teste, todos assinalaram como uma profisséo unissexo.

Quanto a profissao de policia, no pré-teste, 4 rapazes associaram a profissao
aos homens, 3 a ambos 0s sexos e apenas 1 as mulheres. As raparigas, 11 delas
associaram a profissdo a ambos 0s sexos e apenas 5 a associaram aos homens. No
pés-teste, todos 0s alunos consideraram a profissdo como unissexo.

Relativamente a profissdo de modelo(a), no pré-teste, a maioria dos alunos
associou a profissdo ao sexo feminino: cinco rapazes associaram a profissdo as
mulheres, dois aos homens e apenas um associou a profissdo a ambos 0s sexos; oito
raparigas associaram a profissdo ao sexo feminino, seis a ambos 0s sexos e apenas
duas associaram-na aos homens. No pdés-teste, 0s rapazes mantiveram a sua opiniao,
associando maioritariamente a profissdo ao sexo feminino: quatro deles associaram a
profissdo as mulheres e apenas trés rapazes assinalaram a profissdo como sendo
unissexo. Nas raparigas, houve alteracdes nas suas opinides, em que catorze raparigas
assinalaram a profissao para ambos 0s sexos e apenas uma a associou as mulheres.

A profissao de bailarino(a), no pré-teste, foi assinalada por quatro rapazes como
uma profissdo unissexo, trés assinalaram como profissdo do sexo feminino e apenas
um ao sexo masculino. Ja as raparigas, doze associaram-na a ambos 0s sexos e quatro
delas assinalaram como sendo uma profissdo do sexo feminino. No pdés-teste, as
opinides dos alunos nédo se modificaram, sendo que continuam a considerar a profissdo
mais ligada ao sexo feminino. Quatro rapazes consideraram a profissdo para ambos os
sexos e trés assinalaram como sendo mais provavel ela ser exercida por mulheres. Nas
raparigas, onze delas consideraram a profissdo unissexo e quatro associaram a

profissédo ao sexo feminino.

57



A profissdo de camionista, tanto no pré-teste como no pds-teste, foi assinalada
como mais provavel de ser exercida pelo sexo masculino. No pré-teste, cinco rapazes
associaram a profissdo aos homens e trés associaram a profissdo a ambos 0s sexos.
Ja as raparigas dividiram-se entre 0 sexo masculino e ambos 0s sexos, tendo sido
assinalados por oito raparigas, respetivamente. No pds-teste, houve alteracbes
minimas: quatro rapazes assinalaram a profissdo como unissexo e trés como profissao
do sexo masculino. Nas raparigas, verificou-se uma maior alteracdo de opinides: dez
assinalaram-na como profissdo para ambos os sexos e cinco como profissdo para
homens.

Relativamente a profissdo de astronauta, no pré-teste, quatro rapazes
assinalaram-na como profissdo de homens, trés como profissdo unissexo e apenas um
como profissdo do sexo feminino. Nas raparigas, dez delas assinalaram-na como
profissdo de ambos 0s sexos e seis como profissdo do sexo masculino. No pés-teste,
seis dos rapazes assinalaram como profissdo para ambos 0s sexos e apenas um
manteve a opinido de ser uma profissdo para homens. As raparigas alteraram também
a sua opinido, sendo que catorze assinalaram como profissdo de ambos os sexos e
apenas uma como profissdo do sexo masculino.

A profissdo de cozinheiro(a), no pré-teste, foi assinalada por sete rapazes como
sendo uma profissdo para ambos 0s sexos e apenas um assinalou como sendo uma
profissdo mais associada as mulheres. Quanto as raparigas, doze delas associaram a
profissdo a ambos 0s sexos e quatro como profissdo do sexo feminino. No pds-teste,
cinco rapazes assinalaram-na como profissdo unissexo e dois como profissdo mais
provavel de ser desempenhada por mulheres. As raparigas, todas elas assinalaram
como sendo uma profissdo para ambos 0s sexos.

A profissdo de bibliotecario(a), no pré-teste, foi assinalada por seis rapazes
como sendo desempenhada por ambos 0s sexos, um assinalou-a como profissdo mais
associada as mulheres e um outro aos homens. As raparigas, treze delas assinalaram-
na como profissdo unissexo, dois associaram-na ao sexo masculino e um ao sexo
feminino. No pés-teste, todos consideraram que a profissdo pode ser desempenhada
por ambos 0s sexos.

Relativamente a profissdo de agricultor(a), no pré-teste, sete rapazes
assinalaram-na como uma profissédo para ambos 0s sexos e apenas um considerou-a
uma profissdo mais associada ao sexo masculino. As raparigas, treze delas associaram

a profissdo a ambos os sexos, duas ao sexo masculino e uma associou-a ao sexo
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feminino. No pds-teste, todos assinalaram a profissdo de agricultor como sendo
exercida por ambos 0s sexos.

Por fim, a profissdo de doméstico(a), no pré-teste, foi assinalada por sete
rapazes como uma profissdo para ambos os sexos e apenas um como profissdo do
sexo feminino. As raparigas, catorze assinalaram-na como uma profissdo para ambos
0S sexo0s, um para o sexo feminino e um para o sexo masculino. No pos-teste, seis
rapazes assinalaram como uma profissdo unissexo e apenas um como uma profissédo
de mulheres. Todas as raparigas assinalaram a profissdo como sendo desempenhada

por ambos 0s sexos, tanto masculino como feminino.

Tabela 9 — Salério das mulheres, comparativamente aos homens, nas profissdes

assinaladas como mais adequadas as mulheres

. Pré-teste Pos-teste
Salario
Masculino Feminino Masculino Feminino
Menor saléario 1 2 1 0
Igual salario 7 11 6 14
Maior salario 0 3 0 1

A Tabela 9 apresentam-se as opinibes dos alunos quanto ao salario das
mulheres, comparativamente aos homens, nas profissbes que assinalaram como mais
adequada as mulheres. No pré-teste, na sua maioria, os alunos responderam que as
mulheres, nos trabalhos mais adequados as mulheres, ganham igual salario ao dos
homens na mesma profissdo. A justificacdo mais recorrente para as suas respostas
foram que “como trabalham igual, devem receber o mesmo”, “tanto homens como
mulheres tém os mesmos direitos”. No entanto, um aluno respondeu que as mulheres
ganham menos, mas que, em contrapartida, trabalham mais.

No pés-teste, os alunos, na sua maioria, responderam que as mulheres ganham
igual aos homens, nas profissées que assinalaram como mais adequada as mulheres.
As |justificacbes facultadas passaram por respostas como “porque tém os mesmo
direitos” e “porque tém a mesma profissdo e fazem o mesmo”. A aluna que respondeu

que as mulheres ganhavam mais, justificou com “porque as mulheres trabalham mais”.
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Tabela 10 - Salario das mulheres, comparativamente aos homens, nas profissdes

assinaladas como mais adequadas aos homens

. Pré-teste Pos-teste
Saléario i _ : _
Masculino Feminino Masculino Feminino
Menor saléario 1 5 1 0
Igual salério 5 9 5 15
Maior salario 2 2 1 0

A Tabela 10 apresenta as opiniées dos alunos quanto ao salario das mulheres,
comparativamente aos homens, nas profissdes que assinalaram como mais adequada
aos homens. No pré-teste, na sua maioria, os alunos responderam que, nas profissées
gue assinalaram como mais adequadas aos homens, as mulheres ganham igual salario
comparativamente aos homens. As justificagcdes mais utilizadas foram que “todos temos
0s mesmos direitos” e “somos todos iguais”.

No pés-teste, maioritariamente, os alunos responderam que as mulheres
ganham o0 mesmo comparativamente aos homens, nas profissdes que assinalaram
como mais adequadas aos homens. Novamente, as justificacbes foram que “todos
temos os mesmos direitos” e “porque exercem a mesma profissdo”. O aluno que
respondeu que as mulheres ganhavam mais e o aluno que respondeu que as mulheres

ganhavam menos, ndo justificaram as suas respostas.

Tabela 11 - Salério das mulheres, comparativamente aos homens, nas profiss@es

assinaladas como mais adequadas a ambos 0s sexos

- Pré-teste Pos-teste
Salario i _ : _
Masculino Feminino Masculino Feminino
Menor saléario 0 0 0 1
Igual salério 5 14 5 14
Maior salario 3 2 2 0

A Tabela 11 apresenta as opinides dos alunos quanto ao salario das mulheres,
comparativamente aos homens, nas profisses que assinalaram como mais adequada
a ambos os sexos. No pré-teste, a resposta dos alunos recaiu, maioritariamente, em as
mulheres ganharem igual salario do que os homens, nas profissdes que assinalaram
como mais adequadas a ambos. Mais uma vez, as suas justificagbes passaram por

“porque somos todos iguais”, “porque temos os mesmos direitos” e “trabalham o mesmo,
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ganham igual’. Os alunos que responderam que as mulheres ganham mais do que os
homens, néo justificaram a sua opinido.

No pés-teste, os alunos responderam, na sua maioria, que as mulheres
ganhavam igual aos homens, nas profissées assinaladas como mais adequadas a
ambos. As justificagdes mais utilizadas foram “porque somos todos iguais” e “porque
fazem os mesmos trabalhos/tém a mesma profissdo”. Os alunos que responderam que

as mulheres ganhavam mais do que os homens, nao procederam a sua justificacao.

3.3. Dados relativos a intervencéo

Durante a intervencdo pedagogica, realizamos varias atividades pertinentes de

onde pudemos retirar dados e notas de campo oportunas.

Figura 1 - Cartolina com o registo das palavras mais representativas de homens e

mulheres

A Figura 1 apresenta as palavras que os alunos consideraram mais
representativas dos homens e das mulheres. Como se pode constatar, os alunos
referiram, nesta atividade, palavras relativas ao aspeto fisico e a atividades mais usuais

em cada um dos sexos.
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Figura 2 - Papel de cenario com o registo de profiss6es mais associadas aos homens, as

mulheres e a ambos

A Figura 2 ilustra as profissdes que os alunos consideraram mais associadas a

homens, a mulheres e a ambos o0s sexos. Estes dados foram obtidos resultantes do

trabalho efetuado por cada grupo, em que um dos grupos pensou em profissées mais

associadas a homens, outro grupo pensou em profissées mais associadas a mulheres

e, 0 terceiro grupo pensou em profissdes mais associadas a ambos 0s sexos.

Tabela 12 - Respostas dos alunos ao jogo “Concordo ou discordo” alusivo a Educagao

para a Cidadania

Afirmacdes

Grupo 1

Grupo 2

Grupo 3

1. Meninos e meninas

Concordo porque ambos tém

Concordo porque todos

Concordo porque para a

familia é das meninas,

pois as mulheres

fazer as coisas e tém de

mulheres, devem fazer um

pouco de tudo em casa e

tém o mesmo direito o direito de aprender o que | temos o direito de | escola podem vir meninos

deir aescola. se ensina na escola para | aprender e ser | e meninas, por isso todos
depois poderem ter um bom | escolarizados. podem aprender.
emprego.

2. A responsabilidade Nao concordo porque os | Ndo concordo porque, | Ndo concordo porque 0s

de cuidar dacasaeda | homens também sabem | tanto  homens  como | homens também devem

tomar conta da casa e da

familia. O meu pai, as
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sabem fazer isso
melhor que os

homens.

ajudar as mulheres nas

tarefas domésticas.

ndo devem ser as

mulheres a fazer tudo.

vezes, limpa a casa e faz o

jantar.

3. Homem que é

homem nao chora.

N&o concordo porque néo é
por os homens chorarem que
véo ser menos homens. Os
tém

homens também

sentimentos.

Concordo  porque  0s
homens s&o mais fortes do
que as mulheres e néo

choram.

N&o concordo porque o0s

homens também tém
sentimentos e, as vezes,

podem precisar de chorar.

4. Menina é mais
responsavel do que o

menino.

N&o concordo porque héa
muitos homens que sao
responsaveis e tém juizo e
h&d mulheres que nédo tém

responsabilidade nenhuma.

N&o concordo porque nao
devem ser s6 as meninas

gue séo responsaveis.

Concordo  porque  0s

homens séo mais
desarrumados do que as

mulheres.

5. Meninos e meninas
podem brincar juntos

a qualquer coisa.

Concordo porque eu, as
vezes, também gosto de
brincar com meninos. As
vezes € muito engragado
brincar com meninos e
meninas ao mesmo tempo e

as mesmas coisas.

Concordo porque cada um
brinca com o que quiser e

com quem quiser.

Concordo porque todos
podem gostar do mesmo
jogo e entdo podem jogar

juntos.

6. Meninas que usam
roupas curtas néo
merecem o respeito

dos meninos.

N&o concordo porque néo é
a roupa que diz como é que
sdo as mulheres. N&do é por
ter uma saia mais curta ou
uma

camisola, que os

meninos me tém de

desrespeitar.

N&o concordo porque nao
é por as mulheres

andarem com roupas
curtas que ndo devem ser
respeitadas. O carater é
ndo é a

gue importa,

roupa.

N&o concordo porque nao
é a roupa que vai dizer se

merecem respeito ou néo.

7. Os meninos séo
melhores ajogar a
bolado que as

meninas.

N&o concordo porque a X
(colega de turma) é boa a
jogar futebol, até melhor do

gue eu, e € uma menina.

N&o concordo porque ha
meninas a jogar melhor a
bola do que meninos, isso
ndo tem a ver com o0

género.

N&o concordo porque as
meninas também sdo boas

a jogar a bola.

8. Os homens devem
ganhar mais do que as
mulheres, porque tém

mais forca.

N&o concordo porque se
fazem o mesmo trabalho nas
mesmas  horas, devem
ganhar o mesmo. A forca
ndo quer dizer nada se nao
precisarem dela no trabalho,
e ha mulheres que sdo mais
fortes do

que alguns

homens.

Ndo concordo porque as

mulheres também tém

forca.

N&o concordo porque se
tém o mesmo trabalho é
porque fazem o mesmo,
todos

sé@o iguais no

trabalho.

A Tabela 12 resume as respostas dos alunos durante a entrevista realizadas aos
trés grupos focais, onde recorremos a um jogo de modo a torné-la mais dindmica. Os
alunos eram confrontados com afirmacdes e um elemento do grupo tinha de manifestar

a sua opinido acerca dessa mesma afirmacéao.
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Face aos resultados obtidos, é agora conveniente analisa-los e discuti-los a luz
dos dados tedricos e provenientes de estudos empiricos realizados neste dominio, a fim
de contribuir para um melhor entendimento desta tematica. E justamente isso que

iremos fazer na proxima seccéo.
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4. Discussdo dos dados

Apds a apresentacdo dos dados, torna-se importante proceder a analise e
discussdo dos mesmos. E neste capitulo que confrontamos as notas de campo retiradas
durante a intervengdo com os dados obtidos através dos questionarios, tanto do pré-
teste como do poés-teste, e ainda com alguns dados da revisao da literatura. Também
recorreremos as respostas dos alunos durante a entrevista através de focus grupo de
modo a enriquecer este ponto.

Apesar de apenas se ter realizado uma intervencéo junto da turma, podemos
constatar que estes tinham opinides diferentes quanto ao tema da igualdade de género.
A turma do 4.° ano de escolaridade tinha conhecimento da importancia da existéncia da
igualdade de género nos diferentes contextos sociais, no entanto, havia ainda algumas
guestbes que ndo iam ao encontro da existéncia desta igualdade. De acordo com a
Direcdo-Geral da Educagdo, a Educacgédo para a Igualdade de Geénero pretende
incentivar 0os alunos a conhecer o conceito de Igualdade de Género, promovendo
igualmente os direitos das mulheres e a igualdade de género em varios planos, tais
como o politico, o0 econdmico, o social e o cultural, contribuindo para a eliminacdo de
esteredtipos. Corroborando esta afirmagéo e considerando o tema bastante pertinente,
foi 0 que procuramos abordar durante a intervencdo, de modo a elucidar os alunos para
este tema.

A intervencado desenvolvida junto da turma do 4.° ano de escolaridade teve por
base a interdisciplinaridade, demonstrando que a Educacéo para a Cidadania € passivel
de ser lecionada juntamente com as outras areas de conteudo. Nesse sentido, a
tematica de igualdade de género mobilizou contetdos de Portugués, Matematica e
Estudo do Meio. Na area de Portugués foi analisada uma noticia sobre a desigualdade
salarial entre géneros; na area de Matemética foi analisada e construida uma tabela e,
posteriormente, um grafico de barras sobre as diferencas salariais entre homens e
mulheres, entre 2006 e 2016; e na area de Estudo do Meio abordou-se o “Dia
Internacional da Mulher”, a sua histdria e o seu significado.

Durante a intervencdao tivemos em atencdo os conhecimentos prévios dos alunos
relativamente a este tema, prevalecendo o respeito pelas diferentes opinides, dando a
palavra aos alunos para que pudessem justificar as suas perspetivas e possibilitando,
assim, uma partilha de ideias de forma organizada. Como preconiza Silva (2014, p. 34),
os conhecimentos prévios dos alunos sdo importantes, uma vez que “as ligagbes

estabelecidas com o que ja é conhecido e o que foi aprendido sdo fundamentais para a
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crianga, pois possibilitam-lhe alargar e aprofundar os saberes ja adquiridos e assim
introduzir conhecimentos novos e armazena-los”, promovendo, assim, aprendizagens
mais significativas.

Os alunos evidenciaram ter conhecimentos relativos a importancia da igualdade
de género nos demais contextos. No entanto, relativamente as profissdes por sexos,
estes mostraram-se mais relutantes em afirmar que todas as profissbes poderiam ser
desempenhadas tanto por homens como por mulheres. Tal divida pode advir dos
esteredtipos existentes na sociedade e, especificamente no meio familiar, onde as
mulheres séo vistas como seres mais frageis, logo ndo podendo desempenhar trabalho
que exige mais forca fisica. Em conformidade com esta ideia, Vieira (2006b, p. 28) refere
que a “competéncia fisica das raparigas tende a ser menos encorajada do que a dos
rapazes (...) pois essas atividades mostram-se menos condizentes com a necessaria
graciosidade delas e parte-se do principio de que exigem aptiddes fisicas robustas que
elas ndo possuem”. Qutra das razdes para tal duvida pode advir do facto de ndo terem
conhecimento de homens a desempenhar profissées, tais como modelo ou bailarino, ou
de mulheres como barbeiras ou trolhas, profissées estas assinaladas pelos alunos como
mais associadas a mulheres e a homens.

Apoés a atividade de registar no papel de cenario profissées mais associadas a
homens, a mulheres, e a ambos, procedemos a uma discussdo sobre se todos
concordavam com 0 posicionamento das profissées. Houve alunos a referir que
algumas profissbes que se encontravam na coluna dos homens e das mulheres deveria
estar na coluna de ambos 0s sexos, porque tanto os homens como as mulheres a
poderiam desempenhar, no entanto ndo era muito usual acontecer. Houve ainda alunos
a referir que algumas profissbes eram mais associadas a homens, homeadamente
camionista e taxista porque nunca tinham visto mulheres a desempenhar estas
atividades. Em contrapartida, também foi referido que havia profissées mais ligadas ao
sexo feminino, nomeadamente bailarinas e modelos. No entanto, ap6s a discussao, 0s
alunos, na sua maioria, concordaram que as profissdes colocadas na coluna dos
homens e das mulheres, poderiam ser desempenhadas por ambos 0s sexos.

Apls a analise dos questionarios verificou-se que no pré-teste, os alunos
assinalaram algumas profissées como mais adequadas a homens e outras a mulheres;
no entanto, no pos-teste, e apos a intervencdo, as ideias dos alunos alteraram-se,
considerando a maior parte das profissbes apresentadas como passiveis de serem

desempenhadas por ambos 0s sexos.
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No que diz respeito a desigualdade salarial entre homens e mulheres com a
mesma profisséo, 0os alunos mostraram-se espantados com a diferenca existente, em
Portugal. Referiram que ambos deveriam receber igual salario se estivessem a
desempenhar a mesma profissdo e que néo era justo a mulher receber menos salario
do que o homem. Ao analisarmos as respostas ao inquérito por questionario,
nomeadamente em relagdo ao salario das mulheres, comparativamente aos homens,
nas profissdes assinaladas como mais adequadas as mulheres, ao salario das
mulheres, comparativamente aos homens, nas profissdes assinaladas como mais
adequadas aos homens, e ao salario das mulheres, comparativamente aos homens,
nas profissdes assinaladas como mais adequadas a ambos 0s sexos, percebemos que
houve uma evolucdo nas perspetivas dos alunos. No pré-teste, ainda que muitos
considerassem que tanto homens como mulheres deveriam receber o mesmo salério,
houve alunos a referir que as mulheres deveriam receber menor salario
comparativamente aos homens. No poés-teste, a grande maioria respondeu que tanto
homem como mulheres deveria receber igual salario.

Quando os alunos foram gquestionados, durante a atividade relativamente as
diferencas entre homens e mulheres, evidenciou-se que os esteredtipos de género
preconizados pela sociedade, ja estdo incutidos nas suas opinides. Rapidamente
referiram que os homens eram mais fortes, mais brutos e mais inclinados para os jogos
desportivos e de forga fisica. Por seu turno, referiram que as mulheres eram mais
vaidosas e mais delicadas. Apds uma breve discusséao, os alunos refletiram e afirmaram
que os homens também podiam ser vaidosos e mais sensiveis e que as mulheres
também podiam realizar jogos desportivos onde é exigido mais forca fisica, pois existem
mulheres mais fortes do que alguns homens. No entanto, referiram que se uma mulher
for muito musculada, por exemplo, ndo é bem vista pela sociedade e pode vir a ser
comparada com um homem, e que se um homem apresentar comportamentos mais
femininos pode-se pbér em causa a sua orientacdo sexual. Por fim, salientaram que &
importante mudar a visdo que a sociedade tem do homem e da mulher, pois cada um
tem direito a sua individualidade.

Durante a entrevista através de focus grupo, relativamente as tarefas domésticas
e a responsabilidade de cuidar da casa serem associada as mulheres, rapidamente os
alunos referiram que € uma tarefa de ambos os sexos e deram exemplos das suas
casas, nomeadamente “ndo concordo porque os homens também sabem fazer as
coisas e tém que ajudar as mulheres nas tarefas domésticas” e "o meu pai, as vezes,

limpa a casa e faz o jantar”. Tal como o vestuario que as mulheres podem usar, 0s
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alunos referiram que ndo se deve desrespeitar uma mulher por ela usar roupas mais
curtas, afirmando que “o carater é que importa, ndo é a roupa”.

Analisando os inquéritos por questionarios, verificamos que relativamente as
opinides sobre as questbes de género houve concordancia por parte dos alunos as
afirmacdes apresentadas. No entanto, destacamos as afirmacfes “Sé as meninas
podem brincar com bonecas” e “Os meninos sao mais fortes do que as meninas”, pois
verificou-se que, no pré-teste, houve quatro alunos a referir que as afirmacdes eram
verdadeiras, enquanto que no poés-teste foram apenas dois alunos, existindo uma
evolugéo nas suas opinides.

Quanto as atividades que meninos e meninas podem realizar e analisando os
questionarios, verificamos que houve algumas respostas que se evidenciam. No pré-
teste, os alunos, principalmente os do sexo masculino, assinalaram que chorar, saltar a
corda e amar sdo atividades mais desempenhadas por meninas. Tal concordancia deve-
se ao facto de a sociedade associar os seres do sexo feminino as questfes das
emocdes e da afetividade, que tal como Bakan (1966, cit. por Vieira, 2006a, p. 113)
refere que as mulheres sdo mais associadas a “comportamentos como o contacto, a
uniao, a cooperacgao a manifestagdo das emocgoes e a ligagao aos outros”. J4 as alunas
referiram que atividades como subir as arvores e jogar a bola sdo mais destinadas ao
sexo masculino. Em contrapartida e analisando o pos-teste, verifica-se que as opinifes,
da maior parte da turma, se alteraram, referindo que ambos os sexos podiam realizar
as atividades apresentadas.

Em suma, podemos afirmar que a perspetiva sobre a igualdade de género, na
maioria dos alunos, se alterou positivamente, ainda que alguns estiveram reticentes
quanto a algumas questdes abordadas. Tentamos durante a intervencédo desconstruir
alguns estereotipos de género, nomeadamente a forma como sao vistos os homens
comparativamente as mulheres, bem como as atividades mais associadas a homens e
a mulheres. Apesar de nem todos concordarem com as afirmacdes pronunciadas,
imperou o respeito pelo outro e a troca de ideias de forma harmoniosa.

Temos consciéncia que o tempo facultado para trabalhar esta tematica nao foi
suficiente e que muito ficou por abordar. Sendo um tema tdo fundamental e atual da
sociedade é necessario dar-lhe a importancia devida nos diferentes meios de
socializacdo. Nesse sentido, tal como advoga a Dire¢do-Geral da Educacao “escola
tem como miss&o promover a igualdade de oportunidades e educar para os valores do

pluralismo e da igualdade entre homens e mulheres”, de modo a que se desconstruam

68



alguns dos esterebtipos de género existentes e que todos possam viver a sua

individualidade de forma plena.
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Conclusao

Este Relatério Final de Estagio apresenta-se como a conclusdo de mais uma
etapa académica. Podemos afirmar que este relatério foi o culminar de um sonho ha
muito idealizado, que agora se cumpriu. Ser educadora de infancia e professora do 1.°
Ciclo do Ensino Basico foi o0 que mais ambicionavamos, desde muito cedo.

Todo o trabalho desenvolvido e idealizado durante o processo de estagio, nestes
dois niveis de ensino, fez com que nos apaixonassemos ainda mais pela profissao
docente. O relatado na primeira parte deste documento, mostra de forma geral o
trabalho ai desenvolvido. No entanto, nem tudo o que foi realizado durante o periodo de
estagio pbde ser evidenciado. Nesta primeira parte, demos a conhecer o trabalho
desenvolvido em contexto de estagio, com uma apreciacdo critica sobre as praticas
desenvolvidas na area curricular de Préatica de Ensino Supervisionada, tanto na
Educacao Pré-Escolar como no 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

Esta apreciacéo critica fez com que revissemos as nossas acdes e atitudes e
gue refletissemos, de forma mais aprofundada, sobre as mesmas. Foi realizada tendo
por base, como jéa foi referido, 0 documento dos Padrdes de Desempenho Docente, que
assenta em quatro dimensdes principais para uma pratica docente bem-sucedida. Ainda
gue ndo tenhamos conseguido responder a todos os indicadores assinalados no
documento, visto que nao foram concretizados durante o contexto de estagio,
esperamos que estes venham a ser atingidos durante o percurso profissional.

Quanto ao trabalho de investigagéo, este contou com uma parte prética, o que
possibilitou um contacto mais préximo com os alunos do 4.° ano de escolaridade. De
modo a respondermos ao problema e aos objetivos do estudo, foi realizado e aplicado
um questionario (pré-teste e pos-teste) e foi feita uma intervencdo, onde lecionamos
conteudos das varias areas disciplinares em torno da temética da igualdade de género.
Esta intervencdo contou com uma entrevista através de focus grupo e possibilitou que
retirassemos notas de campo pertinentes.

Podemos afirmar, ap6s a analise dos dados, que os alunos tinham
conhecimentos prévios sobre este assunto. No entanto, estas perspetivas eram um
pouco enraizadas no que é divulgado pela sociedade. Corroborando esta ideia, Vieira
(2006a, p. 136) refere que os esteredtipos “acerca dos atributos, dos papéis e das
competéncias de cada um dos sexos persistem, de forma robusta, nos esquemas
mentais dos individuos, e servem de padrBes para os julgamentos que séo feitos dos

comportamentos, em fungéo do género”. Alguns alunos tinham a ideia de que a mulher
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era um ser mais fragil ao contrario do homem, que se via como forte e encorpado.
Relativamente ao pré-teste pudemos verificar que alguns alunos tinham ideias obsoletas
e que consideravam o homem superior a mulher. Em contrapartida, no pds-teste, as
perspetivas dos alunos alteraram-se, evidenciando o interesse pela igualdade de
género.

Durante a nossa intervencao, esclarecemos varios conceitos e refletimos sobre
a importancia da igualdade entre géneros. Os alunos mostraram-se surpresos
relativamente aos salarios dispares existentes entre homens e mulheres a
desempenharem as mesmas funcgdes. Acreditavam que, independentemente do sexo,
deveriam receber igual salario. Aquando a leitura da noticia, na sala de aula, alguns
alunos referiram que os pais costumam ajudar as maes nas tarefas domésticas; por seu
turno, alguns referiram que eram apenas as maes que realizavam as tarefas. Estes
altimos, concordaram que ambos os pais se deveriam ajudar mutuamente, visto que,
assim, realizavam as tarefas mais rapidamente e sem se tornarem tdo cansativas. Esta
afirmacédo deixou claro que os alunos veem a igualdade entre géneros como uma
temética importante da sociedade que deveria ser tida como justa.

Com a construcdo do grafico de barras, os alunos perceberam a diferenca
salarial existente ainda nos dias de hoje. Compreenderam que era algo que ainda
estava enraizado na comunidade e que isso, as vezes, é dificil de alterar. No entanto,
mostraram-se positivos visto que a diferenga salarial entre homens e mulheres, ao longo
dos anos, tem vindo a diminuir.

Relativamente as profissdes que homens e mulheres podem desempenhar, no
pré-teste, os alunos mostraram-se mais reticentes e assinalaram que algumas
profissbes eram mais associadas aos homens e outras as mulheres. Ja no pés-teste,
as respostas dos alunos foram mais positivas, sendo que a maioria assinalou que todas
as profisses apresentadas podiam ser desempenhadas por ambos 0s sexos.

Podemos afirmar que a questdo problema que norteou este trabalho foi
respondida com sucesso. Ap@s a analise da intervencéo realizada, dos dados obtidos
durante a mesma e dos inquéritos por questionario e por entrevista podemos referir que
as perspetivas dos alunos, acerca das questbes de género, se alteraram com uma
intervencao pedagogica ao nivel da Educacao para a Cidadania. Os alunos mostraram-
se mais conscientes desta tematica, que ainda ndo sendo um padréo social, é algo que
se deve lutar para que haja direitos iguais tanto para homens como para mulheres.

Assim, acreditamos que o0s objetivos definidos no inicio do trabalho de

investigacdo foram cumpridos. Acabdmos por conhecer as perspetivas prévias dos
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alunos sobre as questdes de género, que se mostraram ligadas aos estereotipos sociais
existentes, e perceber que, apenas com uma intervencdo ao nivel das questées de
género, é possivel alterar, ainda que néo na sua totalidade, as opiniées dos mesmos.

Durante a intervencéo realizada junto da turma do 4.° ano de escolaridade, os
alunos mostraram-se motivados e envolvidos em todas as atividades. Foram muito
participativos, dando sempre as suas opinides e debatendo com o0s colegas as ideias
contrérias. Tornou-se num momento de reflexdo quando eram sugeridas outras opinides
ou ditas afirmac¢des contrarias aos pensamentos dos alunos. Podemos afirmar que o
empenho dos alunos foi muito positivo, sendo que este tema era novidade para eles,
pois ndo era usual ser abordado em sala de aula. Como se verificou, no Plano Anual de
Atividades realizaram-se atividades que visavam a Educacdo para a Cidadania, mas
nenhuma dessas atividades envolvia questdes relacionadas com a igualdade de género.

Durante o estudo, depardmo-nos com algumas limitacdes. Uma delas tem a ver
com o facto de apenas se ter realizado uma intervengéo junto da turma do 4.° ano de
escolaridade. Inicialmente estava previsto serem realizadas, pelo menos, mais uma
interveng&o. No entanto, devido a estarmos no final do ano letivo, isso néo foi possivel,
0 que fez com que o tempo disponivel para abordar tanta informacgéo pertinente sobre
este tema fosse escasso.

Outra das limitacdes deste estudo tem a ver com o tamanho da amostra.
Cingindo-se apenas a uma turma, esta amostra ndo podera ser representativa de toda
a populacdo, uma vez que esta ndo é constituida por um nimero razoavel de sujeitos,
ou seja, os resultados ndo poderdo ser generalizados a todos os alunos do 4.° ano de
escolaridade do concelho de Viseu.

Visto que a tematica da igualdade de género € um tema atual e pertinente para
a sociedade, era importante dar continuidade a este estudo. Seria interessante abordar
esta tematica noutros niveis de ensino, a fim de se perceber se as perspetivas dos
alunos se alteram consoante as suas idades e em funcdo do nivel de escolaridade.

Para concluir, consideramos que, aquando a intervencgéo, ainda que muito ndo
tenha sido trabalhado, a nossa acédo pedagdgica relacionada com este tema, fez com
que os alunos refletissem sobre este problema da sociedade e o encarassem de um
outro ponto de vista. E importante debater estes assuntos, tdo cruciais da sociedade,
junto das criancas que se veem como o futuro da mesma. Ainda que alguns dos alunos
ndo tivessem alterado as suas perspetivas iniciais, temos consciéncia que ficaram a

pensar e a refletir nesta importante tematica.
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Anexo 15 — Questionario aos alunos

Questionario aos alunos

Ol4, gostaria que me respondesses a umas perguntas sobre um tema que estou
a investigar, sendo ele “lgualdade de género”. Ndo ha resposta certas nem erradas, o

gue importa € a tua opiniao. Nao precisas de escrever o teu nome!

Muito obrigada pela tua colaboracéao!

1. Que idade tens? anos
2. Qual é o teu sexo? Masculino Feminino
3. Gostas mais de brincar com meninos ou com meninas? Meninos

4. Coloca um V se for verdadeiro, ou um F, se for falso.

SO 0s meninos é que podem usar calcas.

S6 as meninas podem brincar com bonecas.
Os meninos podem brincar com as meninas.
Os meninos sdo mais fortes do que as meninas.

5. Liga as profissdes que se adequam as meninas, aos meninos, ou a ambos.

e Meédico/a

4@- o e Professor/a

. e Taxista

e Psicologo/a

e Bombeiro/a

- e Policia

. e Modelo

e Bailarino/a

e Camionista

e Astronauta

e Cozinheiro/a
@_ %) . e Bibliotecario/a

e Agricultor/a

e Doméstico/a

Meninas
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6. Relativamente as profissdes e respetivos salarios, assinala com um X a tua resposta

e justifica.

6.1. Nas profissGes que assinalaste como mais adequadas as meninas, as mulheres,

comparativamente aos homens, ganham:

Menor saléario

Igual salario

Maior salario

6.2. Nas profissfes que assinalaste como mais adequadas aos meninos, as mulheres,

comparativamente aos homens, ganham:

Menor salario

Igual salario

Maior salario

6.3. Nas profissbes que assinalaste como mais adequadas a ambos, as

mulheres, comparativamente aos homens, ganham:

Menor salario

Igual salario

Maior salario

7. Liga a menina e 0 menino as atividades que podem fazer.

Brincar

Chorar

Correr

Saltar & Corda
Nadar

Subir as arvores

Jogar a bola

Amar
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Anexo 16 — Guidao de entrevista aos alunos

Guido de entrevista semiestruturada a alunos do 4.° ano do 1.°CEB (aplicado durante a intervengao)

Blocos

Objetivos

Questdes/assunto

Legitimacéo da
entrevista e garantia de

confidencialidade

Legitimar a entrevista

1. Esclarecer os alunos sobre a temética da entrevista.
2. Indicar os objetivos da entrevista, pedindo a
colaboragéo dos alunos.

3. Garantir que as informacdes séo confidenciais e que

se destinam apenas ao presente estudo.

Percecédo das
carateristicas fisicas e
psicologicas do homem

e da mulher

Conhecer a percec¢éo dos
alunos sobre as
carateristicas fisicas e
psicoldgicas do homem e da
mulher

1. As palavras escolhidas para os homens poderiam
ser utilizadas para definir as mulheres? E vice-versa?”
2. O que acontece quando um homem ou uma mulher
apresenta caracteristicas que ndo sdo esperadas para
seu papel de género? O que acham disso?

3. Sera que é importante refor¢ar ou mudar a visdo que

temos de homens e mulheres?

Percec¢édo sobre a
relacdo entre

profissdes e o género

Conhecer a perce¢éo dos
alunos sobre a associagéo

das profissdes e o género

1. Por que algumas profissBes sdo normalmente mais
ocupadas por homens ou por mulheres?

2. Os salarios de algumas das profissées tipicas de
homens s&do mais altos do que os das mulheres?

3. Alguém da turma gostaria de ocupar profissdes
diferentes daquelas normalmente ocupadas por
pessoas do outro género?

4. Os homens/as mulheres podem desempenhar

essas fungBes normalmente ou ndo?

Percecéo sobre alguns
aspetos dos homens e

mulheres

Perceber a opinido dos
alunos sobre alguns aspetos

dos homens e das mulheres

1. Meninos e meninas tém os mesmos direitos de ir a
escola.

2. A responsabilidade de cuidar da casa e da familia
€ das meninas, pois as mulheres sabem fazer isso
melhor que os homens.

3. Homem que é homem néo chora.

4. Menina é mais responsavel do que o menino.

5. Meninos e meninas podem brincar juntos de
qualquer coisa.

6. Meninas que usam roupas curtas ndo merecem o
respeito dos meninos.

7. Os meninos sao melhores a jogar a bola do que as
meninas.

8. Os homens devem ganhar mais do que as

mulheres, porque tém mais forca.
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Anexo 17 — Planificacdo da intervencao alusiva a Educacédo para a Cidadania

- Resposta oral dos alunos, a
questéo colocada pela professora
estagiaria.

- Questionamento, por parte da
professora estagiaria aos alunos,
acerca do que a imagem apresenta
de semelhante.

- Resposta oral dos alunos, a
questéo colocada pela professora
estagiaria.

- Distribuicéo, por parte da
professora estagiaria aos alunos,
da noticia “Mulheres portuguesas
trabalham em média 79 dias por
ano sem serem remuneradas”, de
Raquel Albuquerque, datada de
08/03/2018.

- Leitura silenciosa, pelos alunos,
da noticia “Mulheres portuguesas
trabalham em média 79 dias por
ano sem serem remuneradas”, de
Raguel Albuguerque.

Areas Objetivos Atividades de Ensino- Avaliagéo Recursos/ Tempo
Disciplinares: Aprendizagem Materiais
Conteudos
Educacédo - Identificar - Solicitagéo, pela professora - Andlise dos | - 1 cartolina - 9h00(a)
paraa carateristicas estagiaria aos alunos, para que conhecimento | branca
Cidadania masculinas e cada um pense numa palavra que s dos alunos - Papel de
femininas caraterize um homem e uma sobre as cenario - 9h05
- Educacéo mulher. carateristicas | - Imagem com
paraa - Resposta oral dos alunos, a dos homens emojis - 9h08
Igualdade de solicitacao feita pela professora e das relacionados
Género estagiaria. mulheres as profissoes - 9h12
- Registo na cartolina, pelos 3)
alunos, das palavras ditas por eles - Noticia - 9h20
e que caraterizam um homem e “Mulheres - 9h23
- Reconhecer uma mulher. - Andlise da portuguesas
a existéncia - Discusséo conjunta sobre as capacidade trabalham em
de profissdes palavras que caraterizam os de média 79 dias
masculinas homens e as mulheres. (1) reconhecime por ano sem - 9h25
e/ou femininas | - Organizacao, pela professora nto dos serem - 9h35
estagiaria, da turma em 3 grupos. alunos de remuneradas”
- Solicitacéo, pela professora profissGes 4) - 9h40
estagiaria aos alunos, para que um | masculinas
grupo pense em profissdes e/ou - 9h50
associadas aos homens, outro femininas
grupo pense em profissdes - 9h55
- Antecipar associadas as mulheres e o outro
Portugués contetidos grupo pense em profissdes - 9h58
com associadas a ambos. - Andlise da
- Leitura e base numa - Escrita, numa folha A4, pelos motivacéo - 10h00
escrita ilustracéo grupos, das profissoes. dos alunos
- Noticia - Escrita, pela professora - 10h02
estagiaria, em papel de cenario,
das profissdes pensadas por cada - 10h05
grupo na coluna respetiva.
- Discusséo conjunta sobre as
profisses escolhidas para
homens, mulheres e ambos. (2) - 10h08
- Observacéo, pelos alunos, de
uma imagem com emojis
relacionados com as profissoes, -10h10
- Ler uma em diapositivo (PowerPoint).
noticia - Questionamento, por parte da - Analise da
professora estagiaria aos alunos, fluéncia de -10h20
de que profissdes encontram na leitura dos
imagem. alunos - 10h30
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- Leitura em voz alta
individual/parcelar, pelos alunos,
da noticia “Mulheres portuguesas
trabalham em média 79 dias por
ano sem serem remuneradas”.

- Diélogo professora
estagiaria/aluno/alunos sobre as
ideias principais da noticia.

Intervalo

Estudo do - Conhecer - Questionamento, por parte da - Andlise dos | - Conteudos -11h00
Meio factos da professora estagiaria aos alunos, conhecimento | em diapositivo
histéria que se | sobre a opinido destes acerca do s dos alunos. | (ppt) sobre a -11h05
A descoberta relacionam “Dia Internacional da Mulher”. histéria do
dos outros e com o Dia - Resposta oral dos alunos, a “Dia -11h10
das Internacional guestéo colocada pela professora Internacional
instituicbes da Mulher e estagiaria. da Mulher” (5)
- “Dia seu - Interpretacéo visual de conteddos | - Anélise da - Quadro - 11h15
Internacional significado. em diapositivos em (PowerPoint) capacidade interativo
da Mulher” sobre a histéria da criagédo do “Dia de - Computador | - 11h40
Internacional da Mulher”. identificacéo
- Leitura em voz alta, pelos alunos, | dos fatos
da informag&o contida nos histéricos que
diapositivos. se relacionam
- Diélogo professora com o “Dia
estagiaria/aluno/alunos sobre as Internacional - 12h00
ideias principais retiradas da da Mulher”.
informac&o contida nos
diapositivos.
Almoco
Matematica - Resolver - Diélogo professora - Observagéo | - Tabela - 14h00
problemas estagiaria/aluno/alunos sobre a da atencgéo, correspondent
- Organizacdo | envolvendo o desigualdade salarial entre homens | motivagdo e e ao salario - 14h10
e Tratamento calculo e mulheres, apresentada na participacdo entre homens
de Dados noticia. dos alunos. e mulheres
- Tratamento - Observacéo, por parte dos desde 2006 - 14h15
de dados alunos, em diapositivo - Andlise da até 2016, em
- Problemas (PowerPoint), de uma tabela capacidade diapositivo
envolvendo o correspondente ao salario entre interpretativa | (ppt) (6) - 14h20
calculo e a homens e mulheres desde 2006 dos
comparagéo até 2016. alunos. - 14h23
de frequéncias - Questionamento, por parte da
relativas professora estagiaria aos alunos,
de qual a diferenca salarial dos
homens e das mulheres em 2006 e - 14h25
em 2016. - Andlise dos
- Construir - Resposta oral dos alunos, a conhecimento
duas tabelas guestéo colocada pela professora s dos alunos. - 14h40
de frequéncia | estagiaria.
absoluta e - Solicitagéo, por parte da - 14h45
relativa professora estagiaria aos alunos,
para que os alunos construam - 14h50
duas tabelas de frequéncia
absoluta e relativa, uma - 14h55
relativamente ao homem e outra &
mulher.
- Desenho de duas tabelas de
frequéncia absoluta e relativa, - 14h58
pelos alunos, no caderno de
Matematica, recorrendo a - Andlise dos
informac&o disponivel na tabela conhecimento - 15h10
- Construir um | observada anteriormente. s dos alunos.
grafico de - Transcri¢ao das tabelas - 15h15
barras efetuadas, para o quadro negro,
por dois alunos. - 15h20
- Dialogo professora
estagiaria/aluno/alunos sobre as - 15h25
conclusbes retiradas da tabela
efetuada. - Observacgéo - 15h30
- Diélogo professora e andlise da - 15h50
estagiaria/aluno/alunos sobre as opinido
expressa
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regras de construcdo de um grafico | pelos alunos

de barras. relativamente
- Solicitag&o, por parte da as questodes - 16h00
professora estagiaria aos alunos, de género.

para que construam, no caderno
de Matemética, um gréafico de
barras recorrendo a informagéo
disponivel na tabela observada
anteriormente.

- Desenho de um gréfico de barras,
pelos alunos, no caderno de
Matematica, recorrendo a
informacéo disponivel na tabela
observada anteriormente.

- Transcri¢éo do grafico de barras
para o quadro negro, por um aluno.
- Diélogo professora
estagiaria/aluno/alunos sobre as
conclusdes retiradas do gréafico de
barras.

- Solicitag&o, por parte da
professora estagiaria aos alunos,
para que se dirijam ao espaco
exterior.

- Explicacéo oral, por parte da
professora estagiaria aos alunos,
sobre a realizagao do jogo
“concordo ou discordo”.

- Realizagao do jogo “concordo ou
discordo”. (7)

- Didlogo professora
estagiaria/aluno/alunos sobre as
conclusées retiradas acerca do
jogo efetuado.

Observagdes/reflexdes:
a) A aula embora esteja prevista comecar as 9h00, podera ter que comegar mais tarde, devido a possiveis atrasos dos
alunos e/ou das professoras.
Anexos informativos:
(1) A discusséo conjunta seré realizada com a colocacao, pela professora estagiaria, das seguintes questoes: “As
palavras escolhidas para os homens poderiam ser utilizadas para definir as mulheres? E vice-versa?”, “O que
acontece quando um homem ou uma mulher apresenta caracteristicas que nao sdo esperadas para seu papel de
género? O que acham disso?” e “Sera que é importante refor¢car ou mudar a visdao que temos de homens e
mulheres?”
(2) A discussao conjunta sera realizada com a colocacéo, pela professora estagiaria, das seguintes questées: “Por
que algumas profissdes sdo normalmente mais ocupadas por homens ou por mulheres?”, “O salario de algumas das
profissdes tipicas de homens sdo mais altos do que os das mulheres?”, “Alguém da turma gostaria de ocupar
profissdes diferentes daquelas normalmente ocupadas por pessoas do outro género?” e “Os homens/as mulheres
podem desempenhar essas fun¢gdes normalmente ou nao?”
(3) Imagem com emojis relacionados as profissoes.
(4) Noticia “Mulheres portuguesas trabalham em média 79 dias por ano sem serem remuneradas”.
(5) Contetidos em diapositivo (ppt) sobre a histéria do Dia Internacional da Mulher.
(6) Tabela correspondente ao saléario entre homens e mulheres desde 2006 até 2016, em diapositivo.
(7) Jogo “concordo ou discordo”. Esta atividade sera realizada com a demarcago de trés locais distintos, no espago
exterior, denominados de “Concordo”, “Discordo” e “Nao sei”. A professora estagiaria ira ler uma frase e pedir aos
alunos para que se dirijjam a um dos locais, consoante as suas opinidées. Quando todos estiverem posicionados, a
professora estagiaria ir4 pedir aos alunos que argumentem e justifiquem as suas opinides. Depois dos alunos darem
a sua opinido, a professora estagiaria perguntara se alguém quer mudar de local e caso isto aconteca, pedira que 0s
alunos justifiquem a sua mudancga de opinido. Exemplo de frases enunciadas pela professora estagiéria.
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Anexo 18 — Imagem com emojis femininos a desempenharem varias profissées

Anexo 19 — Noticia “Mulheres portuguesas trabalham em média 79 dias por ano
sem serem remuneradas” de Raquel Albuquerque

Agrupamento de Escolas Grao Vasco
Escola Basica da Ribeira
Portugués — Noticia

I\ J

RAOVASCO

Nome:
Data: Turma:

Mulheres portuguesas trabalham em média 79
dias por ano sem serem remuneradas

i

Para cada emoji laboral feliz ha um ntimero desigual no mercado de trabalho: entre os
portugueses que mais ganham hé pelo menos uma diferenca de €320 nos salarios de
homens e mulheres, com prejuizo para estas ultimas; entre os portugueses que menos
ganham, dois em cada trés sao mulheres; a gravidez continua a ser um obstaculo na
progressio na carreira das mulheres; os lugares de chefia continuam a ser
maioritariamente masculinos - e quando as mulheres 14 chegam recebem
tendencialmente menos que os homens; a Comissao Europeia diz que Portugal foi o pais
onde o fosso dos salarios entre homens e mulheres mais aumentou entre 2011 e 2016.
Esta quinta-feira é Dia Internacional da Mulher e ha que falar sobre igualdade - ou a falta
dela.

IAQUEL ALBUQUERQUE
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Anexo 20 — Diapositivos PowerPoint sobre o “Dia Internacional da Mulher”

* A 8 de marco de 1857
um grupo de
trabalhadoras da
industria téxtil
organizou uma marcha
em Nova lorque para
exigir melhores
condigdes de trabalho:
a jornada didria
reduzida para 10 horas
e direitos iguais para
homens e mulheres.

s mulheres ganham hoje em média menos 278 euros por més que os homens. £

essa a diferenca entre os 1.271 euros de ganho médio mensal dos homens e os

enos de mil euros (€993) nas mulheres, segundo os dados mais recentes do

Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social (GEP/MTSSS), relativos a 2016 e publicados este ano. Visto de outra forma, é como

se as mulheres trabalhassem 79 dias por ano sem serem remuneradas.

A diferenca ja foi menor — por exemplo, em 2013 era de 251 euros — e dados da Comissao
Europeia divulgados esta quarta-feira, véspera do Dia Internacional da Mulher, apontam
para Portugal como o pais em que o fosso salarial entre homens e mulheres (que é comum

a muitos paises europeus) mais crescen entre 2011 € 2016.

Outros dados do boletim do GEP/MTSSS, além de mostrarem uma diferenca de 21,0%
entre os salarios médios dos homens e mulheres, também confirmam gue quando se fala
em salario minimo é a populacio feminina que continua a ser mais abrangida. E esse o

caso de 28,3% das mulheres e 18,5% dos homens.

Mas as diferencas nao ficam por ai. E verdade que nas tltimas trés décadas o panorama
mudou muito e hoje hd mais mulheres a receber saldrios mais altos do que havia na
década de 1980. S6 que ainda hi muito a separar as mulheres dos homens dentro dos

grupos que mais ganham.

Entre os 20% trabalhadores mais bem pagos do pais, quase dois tergcos sao homens e
ganham em média 2.513 euros por més. As mulheres que estio dentro desse mesmo grupo
sdo em maior nimero agora, mas ainda assim recebem por més menos 320 euros do que

os homens (ou seja, 2.193 euros em média).

« No final do século XIX
as mulheres
comegaram a sair a rua
para pedir mais
direitos. Organizagdes
femininas dentro dos
movimentos operarios
protestavam contra as
15 horas de trabalho
didrias e os saldrios
baixes.

Dia Internacional
da Mulher

8 de marco

« Cinquenta e um anos
depois, a 8 de margo de
1908, um outro grupo de
trabalhadoras em Nova
lorque escolheu a data
para avangar para uma
greve, homenageando as
antecessoras. Queriam o
fim do trabalho infantil
e o direito de votar.
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* Nos Estados Unidos, a 28 de
fevereiro de 1909, o Partido

Socialista da América instituiu
© Dia Nacional da Mulher.

+ Noano seguinte, na
Conferéncia Internacional das
Mulheres Socialistas em 1910,
em Copenhaga, na Dinamarca,

foi aprovada uma resolugdo
que propunha seguir o
exemplo norte-americano,
dando-lhe um cardter
universal.

* O Dia Internacional das
Mulheres nasceu ai e as
comemoragdes foram-se
estendendo pela Europa.

Anexo 21 — Tabela do site Pordata intitulada de “Qual o ordenado médio, por més,

dos empregados, homens ou mulheres?”

Sexo
Anos
Total Masculino Feminino

2006 786,6 857,6 691,4
2007 806,1 876,8 712,7
2008 843,2 916,3 7477
2009 867,53 940,5 773,5
2010 899,0 976,7 800,8
2011 505,1 984,2 807,5
2012 914,1 999,0 813,7
2013 911,5 993,2 815,6
2014 908,5 985,0 820,3
2015 913,9 990,1 825,0
2016 5249 9974 840,3
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