LN

o

o

N

>

(NN]

(0p]

E . y 4 .
' . \ _uo__ﬁwos_oo
a de Viseu
=5

Escola Superior
de Educacéo
de Viseu

Percecoes dos professores sobre as suas
praticas curriculares na promog¢do de
uma educacao inclusiva

Joana Lopes Manso

Percecbes dos professores sobre as suas praticas curriculares na promocao de uma educacao inclusiva

2025

Joana Lopes Manso




. , Politécnico
de Viseu

Escola Superior
de Educacgao
de Viseu

2025

PV -

Percegoes dos professores sobre as suas
praticas curriculares na promog¢do de uma
educacao inclusiva

Joana Lopes Manso

Trabalho de Projeto
Mestrado em Educacao Especial, especializacao Dominio Cognitivo e Motor

Trabalho efetuado sob a orientacao de
Professora Doutora Ana Paula Cardoso
Professora Doutora Carla Lacerda

Percegoes dos professores sobre as suas praticas curriculares na promogdo de uma educagdo inclusiva

Julho de 2025

Joana Lopes Manso




@/
de Visou

Exc:oln Saparor
do Flecaglo
do Visau

DECLARAGAO DE INTEGRIDADE CIENTIFICA

Joana Lopes Manso, n.® 28992 do curso de Mestrado em Educagio Especial, Area de Espedializagio
Dominio Cognitivo e Motor, declara sob compromisso de honra, que o Projeto Final é inédito e foi
espacialmente escrito para este efeito,

Sabugal, 16/11/2025

O aluno,

Rua Maxmano Aragso 3504-501 Viseu | Telefone: 232419000 | Fax: 232410002 | e-mad: gseyiessy aupt



"Por vezes ndo podemos mudar significativamente o ambiente, mas talvez possamos alterar
a forma como o percecionamos"

Marsha Linehan



Resumo

O presente projeto tem como principal objetivo contextualizar uma investigagdo sobre as praticas
curriculares dos professores na promogdo de uma educagao inclusiva, articulando fundamentos
tedricos e conceitos relativos a educagéo inclusiva e ao papel do professor.

A tematica da investigagdo procura compreender como a inclusdo educacional é abordada pelos
professores, e de que modo estes se envolvem e sdo envolvidos nas suas praticas curriculares,
promovendo uma educacgao inclusiva, tendo como pergunta de partida saber que perceg¢des tém os
professores do 1.° ciclo do ensino basico ao 12.° ano, sobre as suas praticas curriculares na promogao
de uma educagéo inclusiva, e de que forma diferem em funcédo das varidveis relativamente ao sexo,
idade, habilitagdo académica e tempo de servigo. A investigagdo quantitativa realizou-se com recurso
ao inquérito por questionario dirigido aos professores do 1.° ciclo do ensino basico ao 12.° ano, de um
agrupamento de escolas do concelho da Regido Centro interior de Portugal. A amostra por
conveniéncia envolve trinta e seis participantes. Os dados obtidos evidenciam que a maioria dos
professores inquiridos reconhece a importéncia da educagao inclusiva e demonstra uma percegéo
positiva sobre as suas praticas. No entanto, persistem obstaculos significativos, nomeadamente a
falta de formacao especializada e continua, a escassez de recursos materiais, financeiros e humanos,
e a inadequac&o dos critérios de organizacao das turmas.

Palavras-chave: Educacao Inclusiva; Professor; Praticas Curriculares; Percegoes.



Abstract

The main objective of this project is to contextualize an investigation into teachers' curricular practices
in promoting inclusive education, articulating theoretical foundations and concepts related to inclusive
education and the role of the teacher.

The research aims to understand how educational inclusion is approached by teachers, and how they
engage with and are involved in their curricular practices, promoting inclusive education. The starting
question is to understand what perceptions teachers from the 1st cycle of basic education to the 12th
grade have about their curricular practices in promoting inclusive education, and how these
perceptions differ according to variables such as gender, age, academic qualifications, and length of
service. The quantitative research was conducted using a questionnaire survey directed at teachers
from the 1st cycle of basic education to the 12th grade, from a group of schools in the municipality of
the Central Interior Region of Portugal. The convenience sample involves thirty-six participants. The
data obtained show that most of the teachers surveyed recognize the importance of inclusive education
and demonstrate a positive perception of their practices. However, significant obstacles persist,
namely the lack of specialized and continuous training, the scarcity of material, financial and human
resources, and the inadequacy of the criteria for organizing classes.

Keywords: Inclusive Education; Teacher; Pedagogical Practices; Perceptions.
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Introdugao
O presente projeto final encontra-se dividido em duas partes: na reviséo da literatura,

abordando temas como a educacéo inclusiva e o papel do professor, e no estudo empirico, sendo o
tema do projeto de investigacdo: As percegdes dos professores sobre as suas praticas curriculares
na promogé&o de uma educagéo inclusiva.

A educaggo inclusiva procura garantir a igualdade de oportunidades para todos os alunos,
independentemente das suas necessidades e caracteristicas individuais, defendendo a integracéo de
alunos com necessidades de saude especiais (NSE) nas escolas regulares, promovendo um
ambiente de aprendizagem diversificado e equitativo. A educacgéo inclusiva visa, ndo apenas a
integracao fisica desses alunos, mas também a sua participagao ativa e significativa nas atividades
escolares, reconhecendo e valorizando as suas potencialidades.

Deste modo, o papel do professor é crucial e multifacetado, como um mediador de
aprendizagem, que adapta e cria estratégias pedagogicas e materiais didaticos para dar resposta as
diferentes necessidades e caracteristicas dos alunos. Além disso, o professor deve promover um
ambiente acolhedor, estimulante e inclusivo, combatendo preconceitos e incentivando a cooperagéo
e 0 respeito mutuo entre os alunos, e também entre adultos.

Um professor inclusivo deve procurar formagao especifica e atualizada para ajustar e adaptar
as suas praticas e ambientes pedagdgicos, utilizando recursos tecnolégicos, metodologias
diferenciadas, e também procurando trabalhar em parceria e colaboragdo com outros profissionais da
educagéo e saude. Assim, o professor contribui decisivamente para a construgao de uma escola que
respeita e valoriza a diversidade humana, preparando todos os alunos para uma convivéncia
democratica e inclusiva na sociedade.

Relativamente ao estudo empirico, a presente investiga¢do surgiu através da observagao e
reflexdo sobre 0 modo como a incluséo educacional € abordada pelos professores, e a forma como
estes se envolvem e sao envolvidos nas suas praticas inclusivas com alunos com necessidades de
saude especiais. Assim, a problematica da investigagdo do presente projeto tem como pergunta de
partida: que percegdes tém os professores do 1.° ciclo do ensino basico ao 12.° ano sobre as suas
praticas curriculares na promogéo de uma educacgao inclusiva? Além disso, pretende analisar de que
forma essas percegdes diferem em fungdo das variaveis, como o sexo, a idade, a habilitagdo
académica e o tempo de servigo dos professores.



| Parte - Revisao da Literatura



1. Revisdo de Literatura

1.1 Educacgéo Inclusiva
“Educacao Integral — é a educagéo que contempla a multidimensionalidade do ser humano,

isto é, a dimensé&o cognitiva, mas também afetiva, a emocional, a ética, a estética, a socio moral, a
fisico-motora, a espiritual, entre outras” (Pacheco, 2019, p.142).

A educacéo inclusiva é um conceito fundamental que se foca em garantir que todos os alunos,
independentemente das suas necessidades e caracteristicas, contexto familiar e cultura, tenham
acesso e participem plena e ativamente numa educagéo de qualidade e centrada e adaptada a si. A
educacao inclusiva vai muito além de, simplesmente, colocar os alunos com necessidades de saude
especiais em salas de aula de escolas regulares; consiste também na criagdo de um ambiente
educativo para todos e na adaptacéo das praticas pedagogicas e do curriculo.

Até aos anos quarenta, do século vinte, as pessoas com necessidades de saude especiais
(NSE) eram rotuladas e excluidas da sociedade e das escolas, ficando ao encargo das familias. Na
década sessenta, do século vinte, as criangas e jovens com deficiéncia comegaram a frequentar
instituicdes escolares, porém, ainda excluidos e segregados da sociedade, uma vez que foram
criadas instituicdes de educagao especial, especificas para alunos com necessidades de saude
especiais, sendo estas institui¢des reguladas por um sistema paralelo ao sistema regular educativo.

A integracao escolar comegou na década de setenta, do século vinte, quando o conceito de
necessidades educativas especiais surgiu, pela primeira vez, no Relatério Warnock, em 1978, sendo
que este reviu a oferta educativa na Inglaterra, Escdcia e Pais de Gales, para criangas e jovens com
deficiéncia motora e cognitiva, tendo em consideragéo as suas necessidades, de forma a melhorar a
qualidade de vida dos mesmos. Este relatorio teve grande impacto na educagao especial, uma vez
que foi ao encontro das necessidades das criangas com deficiéncia, assegurando os cuidados e uma
oferta educativa inclusiva em escolas regulares. Segundo Warnock (1978, p.37),

desejamos ver uma perspetiva mais positiva, adotando o conceito de necessidades
educativas especiais, visto ndo em termos de uma deficiéncia especifica que uma crianga
possa ser considerada como tendo, mas em relagao a tudo o que diz respeito a ela, as suas
capacidades, bem como as suas incapacidades, na verdade, todos os fatores que influenciam
0 seu progresso educativo.

Em Portugal, a concec¢éo da integragao educacional é referida na Lei de Bases do Sistema
Educativo de 1986 (Decreto-Lei n.° 46/86, 1986, art. 7.°), tendo como um dos seus objetivos

“‘assegurar as criangas com necessidades educativas especificas, devidas, designadamente, a
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deficiéncias fisicas e mentais, condicbes adequadas ao seu desenvolvimento e pleno aproveitamento
das suas capacidades”. Este Decreto-Lei define, assim, a educagao especial como oferta educativa
e modalidade do sistema educativo, proporcionando uma Educagédo para Todos (UNESCO, 1994).

A modalidade da educagéo especial nas escolas de ensino regular foi regulamentada pelo
Decreto-Lei 319/91 (1991), que se baseou no Relatério Warnock, sendo que este pretendia integrar
os alunos com necessidades educativas especiais na escola regular, tendo que a mesma se adaptar
as caracteristicas e necessidades de todos os alunos (Decreto-Lei n.° 319/91, 1991). Este decreto
teve grande impacto no sistema educativo portugués, introduzindo e evoluindo conceitos resultantes
da integragao educacional, nomeadamente, a substituicdo do conceito de alunos com necessidade
educativas especiais que passou a ser baseado em critérios pedagogicos, € nao medicos; a
integragao do aluno com necessidade educativas especiais na escola “numa perspectiva de «escola
para todos»”; responsabilizar a escola pelo processo de aprendizagem dos alunos e reforgar o papel
dos pais na educagao dos seus filhos (Correia, 2008).

A educacdo inclusiva, ao evoluir, o conceito de necessidades educativas especiais também
sofreu alteragdes ao longo dos anos, tendo sido alterado e referido no Decreto-Lei n. ° 54/2018 (2018),
como necessidades de salde especiais, uma vez que se destina a todos os alunos com necessidades
que possam comprometer o0 seu processo de aprendizagem. Este decreto estabeleceu principios
orientadores relevantes na educagéo inclusiva, como a educagao universal, a equidade, a inclus&o,
a personalizagdo, a flexibilidade, a autodeterminagéo, o envolvimento parental e a interferéncia
minima. Estes principios permitem que qualquer aluno tenha acesso a um curriculo adequado as suas
necessidades, bem como as suas potencialidades (Decreto-Lei n. ° 54/2018, 2018).

Segundo Correia (2008), uma escola inclusiva integra alunos sem necessidades e alunos
com necessidades, s6 assim se permite a incluséo de criangas, jovens e adultos com necessidades
de saude especiais, promovendo as suas aprendizagens e desenvolvimento, uma vez que a oferta
educativa se adapta as mesmas, e ndo o contrario.

Desta forma, sendo a inclusdo um olhar para o outro, considerando-o0 como um todo, isto &,
vé-lo tendo em conta as suas necessidades, caracteristicas, competéncias, capacidades e
dificuldades, a escola e a comunidade, devem adaptar os seus curriculos e acessibilidades, e formar

e capacitar todos os intervenientes que rodeiam a vida das criangas e jovens (Cunha, 2006).

1.1.1 Inclusédo e Educacao Inclusiva nos atuais contextos sociais, culturais e
educativos

A trajetdria da inclusao, segundo Moreira (2023), € como um percurso ininterrupto, marcado

pela constante evolugdo e reestruturagdo. A incluséo, em seu amplo espectro, contempla o
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envolvimento efetivo de individuos em uma miriade de contextos, englobando esferas educativas,
sociais, culturais e familiares. Em cada um destes dominios, impera a necessidade de assegurar a
paridade de oportunidades e o cultivo do respeito pela diversidade.

O termo incluséo é amplamente usado e frequente, embora sejam cada vez mais notdrias
algumas contradicdes em relagao ao seu significado e ao préprio processo de inclusdo. E importante
compreender que o processo de inclusdo néo visa uma uniformizagdo social ou assimilagao cultural,
mas sim a garantia e exercicio dos direitos de cidadania, num contexto que respeita a diversidade e
promove interagdes positivas entre os diversos membros presentes na sociedade (Kauffman & Lopes,
2007).

A inclusao representa um desafio premente para educadores, professores, técnicos, familias
e a sociedade de um modo geral. Esta realidade implica a necessidade de uma efetividade pratica,
demandando um investimento coletivo e determinado, com o intuito de atenuar a discrepancia entre
a Lei e a acdo (Moreira, 2023; Rodrigues & Nogueira, 2010). A educacg&o inclusiva, por sua vez,
baseia-se em garantir que todos os alunos, independentemente das suas capacidades ou
necessidades, tenham acesso a uma educagé@o de qualidade, adaptada as suas circunstancias
individuais (Diaz et al., 2009), uma abordagem centrada na valorizagao da diversidade e na promogéo
da igualdade e equidade no sistema educativo.

Para Morgado (2009), a educagao inclusiva, essencial no panorama atual, define-se pelo seu
empenho em fomentar a participagao integral dos alunos no tecido cultural, curricular e nas atividades
escolares. Esta abordagem pedagogica transcende a mera redugdo dos riscos de exclusao,
abragando a reestruturagéo das culturas, politicas e praticas escolares para responder a diversidade
intrinseca de cada aluno. Esta abordagem vai além do foco nos alunos com necessidades de salde
especiais, almejando a inclusao de todos os alunos, independentemente de suas capacidades ou
ritmos de aprendizagem. A educagao inclusiva emerge como um baluarte contra a discriminagéo e a
excluséo, promovendo um desenvolvimento equitativo e respeitador de todas as competéncias e
habilidades individuais, assegurando que todos os alunos, com ritmos distintos de progresso de
aprendizagem, possam progredir e contribuir valorosamente para a comunidade educativa e geral.

A ideia de inclus@o nas escolas nacionais comegou a ser uma realidade incontornavel, fruto
das transformagdes sociopoliticas internacionais que influenciaram Portugal. Embora com algum
desfasamento temporal, o pais tem demonstrado um padrdo de desenvolvimento semelhante ao dos
paises ocidentais. Em consequéncia, ocorreram conferéncias € compromissos internacionais, como
0 Férum Mundial de Educacao para Todos (1990), as Normas sobre a Igualdade de Oportunidades
para Pessoas com Deficiéncias (1993), a Declaragao de Salamanca (1994), a Carta do Luxemburgo
(1996), o Enquadramento da Acao de Dakar (2000), a Declaragéo de Madrid (2002), e a Declaragédo
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de Incheon do Férum Mundial de Educagéo de 2015. Esta Ultima, intitulada "Educagao 2030: rumo a
uma educacéo de qualidade inclusiva e equitativa e a educagéo ao longo da vida para todos", enfatiza
o caréacter urgente de uma agenda de educagéo Unica e renovada, holistica, ousada e ambiciosa, que
nao deixe ninguém para tras (UNESCO, 2015).

Em Portugal, o quadro legal que sustenta a visdo da educagéo inclusiva inclui o Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, as Aprendizagens Essenciais, a Estratégia Nacional de
Educacao para a Cidadania e os Decretos-Lei n.° 54/2018 (2018) e n.° 55/2018 (2018). A perspetiva
inclusiva afigura-se como impulsionadora e como suporte a adogdo de alteragdes a nivel
organizacional, assim como no préprio processo educativo. Este modelo é de interveng@o multinivel,
uma abordagem que considera as dimensdes pessoais e contextuais, ou seja, a formagéo do aluno
e a formagéo educacional, de forma integrada e clara.

Portanto, espera-se uma agéo preventiva, proativa, orientada para a promogao de habilidades
e aprendizagem de desenvolvimento, como a promogao de comportamentos pré-sociais. Deve ser
uma abordagem centrada na intervencdo universal, na responsabilidade de todos e para todos
(Pereira, 2018). A educacéo inclusiva pressupde uma escola para todos (onde todos possam
aprender em conjunto seja qual for a dificuldade do outro), que as praticas pedagdgicas se centrem
na diferenciagdo curricular (construida em funcdo dos contextos dos alunos), e que seja
implementada uma praxis que contemple diferentes metodologias (tendo em atengao os ritmos e 0s
estilos de aprendizagem dos alunos) (Mainardes & Casagrande, 2022).

A diferenciacdo pedagogica surge para adquirir a nogao de ensino e aprendizagem, na qual
professores e alunos aprendem juntos, exigindo ao docente a capacidade de reflexdo e ajustes
necessarios e sucessivos no decurso de ensino-aprendizagem, direcionando para a constru¢do de
ligagOes coerentes entre os curriculos, as carateristicas, necessidades individuais e potencialidades
do aluno (Tomlinson, 2008).

A Educacao e a Democracia andam a par. A Democracia, tal como a incluséo, s6 se exerce
quando se luta pela mesma, exigindo muita determinagao, ndo s nas pessoas, momentos ou lugares,
mas em toda a sociedade. Desta forma, no contexto de uma escola inclusiva, defendida pelo Estado
democratico, € crucial que a escola disponibilize para todos os alunos um conjunto de estratégias,
atividades de apoio didatico-pedagégico, plenamente organizadas para que se desenvolva o processo
de ensino-aprendizagem.

Em suma, a inclusdo educacional ndo pode prevalecer sem recursos humanos qualificados,
sem escolas apoiadas para ousar mudangas, sem formag&o, sem o estreitar ligagdes entre a escola

e a familia, sem uma lideranga convicta e visionaria e sem diferenciagéo curricular.

12



1.1.2 A Educagao Especial Inclusiva para uma sociedade nao excludente
Ramalho (2019) indica que é premente a dialética travada entre exclusao/inclusdo sociais e

a sua associagao com o contexto educacional, observando que a educacgao inclusiva é demasiado
limitada ao seu proprio campo de agao. Verifica-se que as medidas politicas e as discussdes sobre a
excluséo social evoluiram para a inclusao social utilizando a educagao para resolver problemas de
exclusao dentro de uma sociedade mais ampla, focando-se na promogao de uma educacéo inclusiva.
Assim, emergem desafios significativos no &mbito da educacéo inclusiva, os quais transcendem os
limites meramente pedagogicos. Cabe ao dominio educativo a responsabilidade de fomentar um
processo abrangente de inclus&o social.

A fungéo da escola inclusiva estende-se para além da mera transmissé@o de conhecimentos,
assumindo o papel crucial de promover a autonomia e a autodeterminagé@o dos individuos. Esta
abordagem pretende capacitar para o exercicio pleno dos direitos fundamentais, entre os quais se
destaca o direito a participacdo ativa no processo politico-legislativo. Tal participacdo € um vetor
essencial na promogao da incluséo em diversas esferas da sociedade (Ramalho, 2019). Corroborado
por Silva (2009),

a aceitagéo e a valorizagao da diversidade, a cooperagao entre diferentes e a aprendizagem
da multiplicidade s&o, assim, valores que norteiam a incluséo social, entendida como
processo pelo qual a sociedade se adapta de forma a poder incluir, em todos os seus
sistemas, pessoas com necessidades especiais e, em simultaneo, estas se preparam para
assumir o seu papel na sociedade.

A necessidade de uma educagdo especial inclusiva € amplamente reconhecida pela
sociedade excludente. Esta teve consciéncia dos seus problemas, como a desumanizagdo, a
insuficiéncia na qualidade dos servigos prestados pelas instituigdes, bem como as pesquisas sobre
as atitudes negativas em relagdo aos grupos marginalizados. Este reconhecimento permitiu
perspetivar, do ponto de vista socioeducativo, a inclusdo de criangas e jovens com necessidades de
saude especiais a qual estava subjacente o direito a educagéo, igualdade de oportunidades e ao de
participar na sociedade (Silva, 2009).

Neste contexto, os professores assumem um papel preponderante no desafio de promover a
inclusao, submetendo-se a uma evolugao substancial tanto nas metodologias pedagdgicas como na
sua perspetiva educacional. Ainda mais radical quando se considera o objetivo de fomentar uma
educagéo inclusiva, num panorama social sobrepujado por principios neoliberais. A logica neoliberal,

com 0s seus pilares na elevagéo individual e na conformidade tacita de mecanismos de excluséo,

13



infiltra-se nas estruturas educativas, repercutindo no curriculo, nas abordagens didaticas e, por
conseguinte, no percurso formativo dos discentes. Esta permeacdo nédo se restringe apenas a
configuragao institucional, mas estende-se igualmente as expectativas e aos valores inculcados nos
estudantes, configurando a sua compreensdo acerca do éxito, da meritocracia e do sentido de
pertenca (Bob, 2009).

Ramalho (2019) perspetiva que a implementagao da agenda da educacao inclusiva, por si so,
n&o va mitigar o aumento estrutural da exclusdo social € 0 avango da sociedade do risco. Nao se
podendo assumir o processo educativo como um mecanismo capaz de obstar de forma eficaz a
prevaléncia de fendmenos das dindmicas sociais contemporaneas (desemprego, instabilidade
laboral, marginalizagao social, inseguranca, falta de acesso a servigos essenciais...). Adicionalmente,
observa-se uma tendéncia para categorizar os individuos abrangidos pela educagéo inclusiva como
elementos improdutivos ou dispenséaveis. Tal como afirma Lopes (2006), atualmente conta muito mais
as regras que se impdem aos excluidos para que participem, ou ao menos se sintam participantes,
dos jogos de sociabilidade.

Em suma, a questdo da inclusao e exclusdo nao pode ser desvinculada do tecido social mais
amplo em que a educacdo esta inserida. Uma abordagem holistica, que considere as multiplas
dimensdes da exclusao social e que promova a educagao como um direito humano fundamental.
Neste sentido, perspetivar o papel crucial da formagéo de professores, devendo ser orientada ndo sé
para a inclusédo educativa, mas também para a promogdo de uma cidadania plena, critica e

participativa, capaz de enfrentar e transformar as estruturas sociais excludentes.

1.2 O papel do professor e a educagao inclusiva
Apobs a politica de inclusdo dos alunos com necessidades de salde especiais em escolas

regulares, cabe a escola adotar medidas de integracdo e inclusdo, através de recursos e
acessibilidades que respondam as necessidades de todos os intervenientes. Porém, compete ao
professor adotar praticas inclusivas nas suas salas de aula, que promovam e permitam 0 processo
de desenvolvimento e aprendizagem centrado no aluno, com ou sem necessidades.

O Decreto-Lei n.° 240/2001 descreve o perfil do professor como aquele que “desenvolve o
respetivo curriculo, no contexto de uma escola inclusiva, mobilizando e integrando os conhecimentos
cientificos das areas que o fundamentam e as competéncias necessarias a promogdo de
aprendizagem dos alunos”.

O professor é o mediador entre 0 aluno e o conhecimento, ndo sendo uma correia de

transmissao, tal como Freire (1996, p. 21) refere, “ensinar néo é transferir conhecimento”, por isso,
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compete ao professor promover situagdes e ambientes pedagogicos estimulantes, nas quais os
alunos alcancem e superem o0 seu potencial, devendo estes serem reconhecidos e valorizados.

Para que exista uma pratica inclusiva, o professor deve permitir-se ser ensinado, enquanto
ensina, devendo este adotar uma pratica explicita, participativa e centrada no processo de
aprendizagem (Formosinho, 2013).

Estando a sociedade e a educagdo em constante mudanga, é necessario que as perspetivas
dos professores também correspondam as alteragdes ao seu redor. Neste seguimento, é fundamental
a sua formagao continua, sendo fulcral a procura de conhecimento, estratégias que promovam
qualidade na educagao. O Decreto-Lei n.° 46/1986 (art.° 35, p. 3776) reconhece o direito a formagao
continua a todos os educadores, professores e outros profissionais, sendo que esta “deve ser
suficientemente diversificada, de modo a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagao
de conhecimentos e de competéncias profissionais”.

Ao professor compete planificar e adaptar o curriculo as necessidades e caracteristicas dos
seus alunos, adaptando até mesmo recursos materiais, criando atividades alternativas e
implementando estratégias diferenciadas e adaptadas. Segundo Minetto (2008, p.101), para que tal
acontega:

O professor precisa organizar-se com antecedéncia, planejar com detalhes as atividades e
registrar o que deu certo e depois rever de que modo as coisas poderiam ter sido melhores. E
preciso olhar para o resultado alcang¢ado e perceber o quanto “todos” os alunos estéo se
beneficiando das agdes educativas.

Em muitos casos, os professores precisam de trabalhar em colabora¢do com profissionais
que também acompanham o aluno, nomeadamente psicdlogos, terapeutas, psicomotricistas,
fonoaudidlogos, intérpretes de lingua gestual, entre outros especialistas, de forma a garantir que as
necessidades dos alunos tenham a resposta adequada. Desta forma, os professores devem ser
capazes de adaptar as suas praticas pedagdgicas de forma inclusiva.

Um dos papéis importantes que o professor também deve desempenhar é na defesa dos
direitos dos alunos, especialmente com necessidades de salde especiais, de forma a garantir o
acesso aos Servigos e apoios necessarios para alcancgar o seu potencial pessoal e sucesso escolar.
Para tal, a relacdo professor-aluno deve consistir em respeito, aceitacdo, consideracdo e
compreensdo. De acordo com Rogers (1971, p.112), o professor deve captar e ser empatico com o
aluno “quando o professor tem a habilidade de compreender as reacgdes intimas do aluno, quando
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tem a percepgéo sensivel do modo como o aluno vé o processo de educagéo e de aprendizagem,
entdo, cresce a possibilidade de aprendizagem significativa”.

As mudancas na abordagem pedagoégica inclusiva ndo beneficiam apenas os alunos com
necessidades de saude especiais, mas também enriquecem a experiéncia de todos os intervenientes,
alunos e profissionais, promovendo uma cultura de respeito, colaboragéo e diversidade na sala de
aula.

O professor tem um papel fundamental na vida de qualquer aluno, em qualquer fase da sua
vida, devendo colaborar com a familia e integrar a comunidade educativa nas suas praticas
pedagdgicas inclusivas. O Decreto-Lei n.° 54/2018 prevé aos pais e encarregados de educagéo o
direito e dever de se envolver e colaborar de forma ativa no processo educativo do seu
filho/encarregando, e nas medidas de suporte a aprendizagem e a inclus&o.

A relagdo escola-familia-comunidade € muito importante para todos os intervenientes,
especialmente para o aluno com necessidades de saude especiais, e para que tal exista sdo
necessarias praticas de atendimento a familia, nas quais a participagdo e colaboragdo das familias
devem ser encorajadas, respeitando os seus valores e estabelecendo prioridades (Correia, 2010).

Em suma, o papel do professor € de extrema importancia em qualquer contexto educacional.
Na educagao inclusiva, essa importancia amplifica-se, pois desempenham um papel central, focado
na promogdo da igualdade de oportunidades e no apoio ao desenvolvimento de todos os alunos,
independentemente das suas potencialidades, caracteristicas ou circunstancias individuais. Desta
forma, o seu papel multifacetado exige habilidades e formagdo pedagdgica, sensibilidade as
diferengas individuais, colaboragdo e um compromisso genuino com a equidade educacional. Os
professores tém o poder de fazer uma diferenca significativa na vida de todos os alunos, e na

educacao inclusiva, essa responsabilidade € ainda maior.
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Il Parte - Estudo Empirico
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2. Metodologia

2.1 Contextualizagao e definicao do problema de investigacao
As investigagdes tém como seu ponto de partida uma problematica, uma curiosidade, que

pretende ser explicada, ou compreendida. A partir da curiosidade, deve-se formular um problema de
investigagcdo, na qual surgira a questdo, ou questdes, que orientardo e dardo significado a
investigacao (Fortin, 1999).

Ao longo da minha formagdo académica superior, na licenciatura em Educacéo Basica, no
mestrado em Educacdo Pré-Escolar, no mestrado em Educacdo Especial — Area do Dominio
Cognitivo e Motor, e na minha area profissional, tenho observado e refletido sobre como a incluséo,
mais especificamente a inclusdo educacional, € encarada pelos professores, e de que modo estes se
envolvem e sdo envolvidos nas suas praticas curriculares promovendo uma educacao inclusiva. Desta
forma, o problema da presente investigagao tem como pergunta de partida: Quais as perce¢bes dos
professores do 1.° ciclo do ensino basico ao 12.° ano sobre as suas praticas curriculares na promogao

de uma educacéo inclusiva?.

2.2 Objetivos de investigagao
Na sequéncia do problema de investigacéo, foram definidos os seguintes objetivos:

e compreender as praticas curriculares dos professores na promogdo de uma educagéo
inclusiva;

e perceber como é que 0 sexo, a idade, a habilitagdo académica e o tempo de servigo dos
professores influenciam as suas praticas curriculares na promocdo de uma educagao
inclusiva;

e perceber como € que os recursos disponiveis influenciam as praticas curriculares dos
professores na promogdo de uma educagéo inclusiva;

« conhecer as percegdes dos professores sobre a educagao inclusiva;

« relacionar as concepgdes com as praticas curriculares dos professores.

2.3 Tipo de estudo
A metodologia, segundo Fortin (1999, p.372), € “um conjunto dos métodos e das técnicas que

guiam a elaboragao do processo de investigacao cientifica”.
A presente investigacdo pretende estudar as percegdes dos professores sobre as suas
praticas curriculares na promog¢do de uma educacgao inclusiva, tendo como tipo de investigacdo o

método quantitativo, que segundo Fortin (1999, p.22), “é um processo sistematico de colheita de
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dados observaveis e quantificaveis. E baseado na observagéo de factos objetivos, de acontecimentos

e de fendomenos que existem independentemente do investigador”.

2.4 Amostra
Para Fortin (1999), uma populagéo é um conjunto de elementos que estdo a ser estudados

numa investigacdo, e que possuem caracteristicas comuns; ja a amostra € um subconjunto
selecionado dessa populagao.

A presente investigagdo tem como populagéo-alvo 113 professores do 1.° Ciclo do Ensino
Basico ao Ensino Secundario (12.° ano), de um agrupamento de escolas da Regido Centro interior de
Portugal, na qual foi recolhida informacdo necessaria para posteriormente ser analisada e
interpretada, salientando desde ja que alguns elementos ndo responderam ao instrumento de recolha
de dados.

Desta forma, a amostra por conveniéncia ficou constituida por 36 professores do 1.° Ciclo do
Ensino Basico ao 12.° ano, tendo como variaveis o sexo, idade, habilitagdo académica, tempo de
servigo e formagdo em Educagdo Especial. Nas Tabelas 1 e 2, é apresentada a caracterizagdo da

amostra.

Tabela 1
Caracterizagdo da amostra

N %
Sexo
Feminino 24 66,7
Masculino 12 33,3
Idade (em anos)
41-51 13 36,1
52 -62 17 47,2
63 - 64 6 16,7
HabilitagGes académicas
Licenciatura 28 77,8
Mestrado 8 22,2
Formacédo em Educacgdo Especial 6 16,7
Tempo de servigo (em anos)
4-15 9 25
25-34 20 55,6
35-41 8 22,2
Tabela 2
Ano(s) de escolaridade a que leciona
N %

Ano(s) de escolaridade a que
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leciona

1.° Ciclo 20 55,6
2.9 Ciclo 20 55,6
3.° Ciclo 19 52,8
Secundario 16 445

Como podemos verificar na Tabela 1, 24 dos professores sdo do sexo feminino (66,7%) e 12
do sexo masculino (33,3%), com uma média de idade de 54,1 anos, variando entre os 41 e os 64
anos. Relativamente as habilitagdes académicas, 28 professores possuem licenciatura (77,8%),
enquanto que os restantes 8 professores possuem mestrado (22,2%). Quanto a formagao no ambito
da Educacgéo Especial, apenas 6 professores possuem habilitagdo para o grupo 910 (Educacao
Especial). A experiéncia profissional, nomeadamente o tempo de servigo, varia entre 0s 4 e os 41
anos, sendo o valor médio de 27,08 anos. Relativamente aos anos de escolaridade a que leciona, a
maioria dos professores leciona ao 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Basico, com 55,6% cada (cf. Tabela 2).

Nesta investigacéo, a técnica de amostragem & ndo probabilistica, sendo que foi utilizada
uma amostra por conveniéncia (Hill & Hill, 2000, p. 49), ou seja, o investigador seleciona os
participantes por estarem disponiveis. A amostra por conveniéncia permite identificar caracteristicas
da populagdo, mas ndo possibilita projegdes estatisticas confiaveis, podendo introduzir viés. Assim,

os resultados refletem uma menor capacidade de generalizagéo.

2.5 Instrumento de recolha de dados
O instrumento de recolha de dados escolhido foi o inquérito por questionario. Para Fortin

(1999, p.168), “o inquérito designa toda a atividade de investigagao no decurso da qual sao colhidos
dados junto de uma populagao ou porcoes desta a fim de examinar as atitudes, opinides, crengas, ou
comportamentos desta mesma populagdo®. O inquérito por questionario € uma técnica de
investigacdo que, através de um conjunto de questdes, tem como objetivo entender, analisar e
generalizar perspetivas individuais, para que se possa compreender, de forma abrangente, a questao
da investigacéo.

A elaboragédo do questionario é uma etapa fundamental, e ndo se pode subestimar a sua
importancia pensando que posteriormente possam ser corrigidas imprecisdes, com base nas
respostas recebidas. Qualquer erro, ou falta de clareza e precisao nas perguntas impactara toda a
investigacao, desta forma é necessario garantir a preciséo e clareza desde o inicio, para que os dados
recolhidos sejam viaveis e de interpretacao significativa (Hill & Hill, 2000).

No inicio do questionario é esclarecido o objetivo da investigagéo, o tipo de publico a que se
destina, os respetivos agradecimentos, assim como a garantia de anonimato e confidencialidade dos
dados recolhidos.
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De acordo com os objetivos definidos, a primeira parte do questionario € composta pelas
questdes de caracterizagao sociodemografica e profissional. Na segunda parte, surgem trés questdes
sobre as praticas curriculares, sendo estas de resposta de escolha multipla, usando a escala de Likert
(nunca, raramente, ocasionalmente, frequentemente, muito frequentemente). Na terceira parte, as
questdes abrangem a educagao inclusiva, surgindo duas perguntas fechadas e uma de escolha
multipla usando a escala de Likert (discordo totalmente, discordo, nem concordo nem discordo,
concordo, concordo totalmente) (cf. Anexo A - Questionario).

As questdes que constituem o questionario sdo fechadas e de escolha multipla, para garantir
que diferentes aspetos da investigagao sejam abordados. As questdes foram redigidas de forma clara
e concisa, para que houvesse apenas uma interpretagao, garantindo precisdo nas respostas, e para
que fosse possivel recolher o maximo de dados e informag&o, atingindo os objetivos da investigagéo,
mas também refletindo sobre os mesmos. A escala de tipo Likert, segundo Fortin (1999, p. 368)
‘permite a um sujeito exprimir em que medida esta de acordo, ou desacordo, com cada um dos
enunciados propostos”.

Sendo que o inquérito por questionario exige no seu processo um pré-teste, este foi
preenchido por alguns professores conhecidos de diferentes agrupamentos e distritos, ndo estando
incluidos na amostra da investigagao. Desta forma, percebeu-se que as questdes foram interpretadas

conforme o intuito dos objetivos da investigacao.

2.6 Procedimento
O procedimento utilizado para a recolha de dados da amostra compreendeu a construcédo de

um formulério online, em formato Google Forms.

A resposta da aplicag¢édo do questionario aos professores foi pronta, sendo que a comunicagao
se realizou via mail diretamente para o diretor do agrupamento, tendo este aprovado a aplicagao (cf.
Anexo B - Pedido de autorizagdo ao Diretor do Agrupamento de Escolas) e, seguidamente, enviado

a hiperligacdo do formulario por correio eletronico aos professores pertencentes ao seu agrupamento.

2.7 Técnicas de tratamento e analise de dados
Segundo Fortin (1999, p.277), “a anélise de dados de qualquer estudo que comporte valores

numéricos comega pela utilizacdo de estatisticas descritivas que permitem descrever as
caracteristicas da amostra na qual os dados foram colhidos e descrever os valores obtidos pela
medida das variaveis”. Desta forma, ap6s a recolha dos dados do inquérito por questionario, estes
foram analisados e interpretados, recorrendo a estatistica descritiva (frequéncias absolutas e

relativas, médias e respetivos desvios-padrao) e a estatistica inferencial.
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Para a analise inferencial, recorreu-se ao teste T de Student para uma amostra independente,
com uma percentagem de intervalo de confianca de 95%.
A analise estatistica foi efetuada com o software SPSS (Statistical Package for the Social

Sciences), versao 29 para Windows.
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3. Analise dos Dados
No seguimento da aplicacdo do inquérito por questionario, obteve-se um total de 36

respostas, que primeiramente foram alvo de uma anélise descritiva e depois inferencial.

3.1 Dados Descritivos

Tabela 3

Em que medida o estabelecimento, no qual leciona, disponibiliza os sequintes recursos para que as
suas praticas curriculares promovam uma educagéo inclusiva?

0 1 2 3 4

Recursos  Materiais  2,8% 2,8% 30,6% 50% 13,9%
Recursos Financeiros 25% 11,1% 389%  22,2% 2,8%
Recursos Humanos 0,0% 8,3% 19,4% 50% 22,2%

Nota. 0 — Nunca; 1 — Raramente; 2 — Ocasionalmente; 3 — Frequentemente; 4 — Muito Frequentemente

Na Tabela 3, verificamos os dados relativamente aos recursos disponiveis, materiais,
financeiros e humanos, nos estabelecimentos de ensino, para a promogdo de uma educagao
inclusiva. As respostas foram dadas numa escala de tipo Likert (Nunca; Raramente; Ocasionalmente;
Frequentemente; Muito Frequentemente), sendo que a resposta com mais frequéncia para os
recursos materiais € humanos disponiveis é Frequentemente (50%), para os recursos financeiros €
Ocasionalmente (38,9%), ja as respostas com menos frequéncia para os recursos materiais € Nunca

(2,8%), para os recursos financeiros € Muito frequente (2,8%), € para os recursos humanos &

Raramente (8,3%).

Tabela 4

Com que frequéncia utiliza as sequintes abordagens nas suas aulas?

0 1 2 3 4

Partilha e discussao de contetidos entre pares 0,0% 2,8% 139% 63,9% 19,4%
Debates 28% 83%  333% 0,0% 16,7%
Jogos e Desafios 28% 2,8% 0,0% 33,3%  16,7%
Aula Invertida 83% 30,6% 472% 139%  0,0%
Exposicdo de temas com recurso a PowerPoint 0,0% 139% 222% 33,3%  30,6%
Leitura do manual pelos alunos 83% 11,1% 278% 0,0% 22,2%
Apoio ao desenvolvimento de técnicas e competéncias de estudo 0,0% 8,3% 30,6% 41,7%  19,4%
Planificacdo e calendarizacéo das tarefas com os alunos 28% 2,8% 27,8%  0,0% 22,2%
Exposicao/explicacdo dos contetdos 28% 5,6% 139%  0,0% 27,8%
Exposicdo/explicacdo dialogada dos contedidos com os alunos 0,0% 0,0% 8,3% 58,3%  33,3%
Exposicdo/explicacdo dos conteddos seguida de exercicios para

consolidagdo do conhecimento 0,0% 0,0% 2,8% 50% 47,2%
Visitas de estudos / trabalho de campo 28% 22,2% 0,0% 139% 2,8%
Atividades de pesquisa bibliogréafica 0,0% 22,2% 50% 19,4%  8,3%
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Trabalhos de projeto 2,8% 30,6% 0,0% 194%  5,6%
Abordagem dos contetdos seguindo a estrutura dos manuais 56% 5,6% 22,2%  0,0% 19,4%
Fichas de trabalho escritas 0,0% 2,8% 278% 444%  25%

Nota. 0 - Nunca; 1 — Raramente; 2 — Ocasionalmente; 3 — Frequentemente; 4 — Muito Frequentemente

De sequida, foi realizada a analise as questdes relativas as praticas curriculares dos
professores. A pergunta “Com que frequéncia utiliza as seguintes abordagens pedagogicas nas suas
aulas?” tem como abordagem pedagdgica com mais frequéncia a partilha e discusséo de contetidos
entre pares (63,9%). As abordagens pedagdgicas com menos frequéncia séo a partilha e discussao
de contetdos entre pares (2,8%), debates (2,8%), jogos e desafios (2,8%), planificagdo e
calendarizagdo das tarefas com os alunos (8,3%), exposicao/explicagdo dos conteudos (2,8%),
trabalhos de projeto (2,8%), fichas de trabalho escritas (2,8%) (cf. Tabela 4).

Tabela 5

Com que frequéncia utiliza as seguintes técnicas/instrumentos de avaliagdo da aprendizagem na
sua agdo letiva?

0 1 2 3 4

Teste escrito individual 5,6% 8,3% 25% 41,7%  19,4%
Trabalho escrito individual 2,8% 139% 333% 389% 11,1%
Trabalho escrito em grupo 2,8% 16,7% 50% 27,8% 2,8%
Apresentacgdo oral de trabalho de grupo, seguido de debate 2,8% 22,2%  333% 278% 13,9%
Questionamento oral 5,6% 8,3% 16,7%  472%  22,2%
Portefolio 194% 41,7%  22,2% 8,3% 8,3%
Grelhas de registo sobre aspetos observados durante o

ensino-aprendizagem (participacdo, comportamento...) 0,0% 5,6% 16,7% 44,4%  33,3%
Exercicios de autocorregdo 0,0% 11,1% 278% 33,3%  27,8%
Autoavaliagdo a partir de critérios (participagdo, dinamica

de grupo, relatério escrito, reflexao) 00% 11,1% 278% 36,1% 25%
Projetos 139%  27,8% 25% 27,8% 5,6%
Relatérios 194% 194%  38,9%  19,4% 2,8%

Nota. 0 - Nunca; 1 — Raramente; 2 — Ocasionalmente; 3 — Frequentemente; 4 — Muito Frequentemente

A pergunta, “Com que frequéncia utiliza as seguintes técnicas/instrumentos de avaliagdo da
aprendizagem na sua acao letiva?”, tem como técnica/instrumento de avaliagdo com mais frequéncia
o trabalho escrito em grupo (50%), e com menos frequéncia sdo teste escrito individual (5,6%),
trabalho escrito em grupo (2,8%), apresentacao oral de trabalho de grupo seguido de debate (2,8%)
e relatorios (2,8%) (cf. Tabela 5).

24



Tabela 6
Com que frequéncia recorre as seguintes praticas curriculares?

0 1 2 3 4
A presenca dos alunos com NSE néo altera o normal funcionamento das
minhas aulas 56% 11,1% 41,7% 278% 13,9%
O espaco da sala de aula é organizado de modo a promover uma
aprendizagem cooperativa 28% 11,1% 25% 333%  27,8%
Na aula, organizo a minha turma por grupos heterogéneos, flexiveis e
consistentes 2,8% 8,3% 25% 36,1%  27,8%
As aulas séo planeadas em funcdo das competéncias de todos os alunos 0,0% 0,0% 11,1% 41,7%  47,2%
As aulas sdo planeadas em funcéo dos interesses de todos os alunos 0,0% 0,0% 25% 472%  27,8%
Recorro a estratégias pedagogicas que promovem a participacdo de todos
os alunos para diferenciar (e.g., organizadores, resumos...) 0,0% 0,0% 5,6% 47,2% 47,2%
Todos os alunos recebem regularmente informacéo resultante da avaliacéo
que 0s ajude a monitorizar 0s seus progressos 0,0% 0,0% 139%  38,9%  47,2%
Os trabalhos de casa sdo solicitados de acordo com as capacidades de
aprendizagem de todos os alunos 5,6% 8,3% 27,8% 36,1%  222%
Todos os alunos tém iguais oportunidades para expressarem as suas
opinides 0,0%  0,0% 2,8% 25% 72,2%

Nota. 0 — Nunca; 1 — Raramente; 2 — Ocasionalmente; 3 — Frequentemente; 4 — Muito Frequentemente

A pergunta “Com que frequéncia recorre as seguintes praticas curriculares?” tem como
pratica curricular mais frequente todos os alunos tém iguais oportunidades para expressarem as suas
opinides (26 respostas - Muito Frequentemente), e com menos frequéncia (1 resposta) séo 0 espago
da sala de aula é organizado de modo a promover uma aprendizagem cooperativa (Nunca), na aula
organizo a minha turma por grupos heterogéneos, flexiveis e consistentes (Nunca) e todos os alunos

tém iguais oportunidades para expressarem as suas opinides (Ocasionalmente) (cf. Tabela 6).

Tabela 7

O que entende por educagéo inclusiva?

modelo educacional que procura garantir 0 acesso, participagdo e aprendizagem de todos os estudantes, 91,7%

independentemente das suas caracteristicas, necessidades, competéncias ou diferengas.

modalidade de ensino com a fungdo de promover o desenvolvimento das competéncias das criangas e~ 5,5%

jovens com NSE.

meio em que os habitos, os costumes e os valores de uma comunidade s&o transferidos de uma geracdo  2,8%

para a geracgao seguinte.

Por fim, analisamos a Ultima parte do questionario, que remete para a conce¢do dos
professores sobre a Educacéo Inclusiva. Na pergunta “O que entende por educagéo inclusiva?”, 33
professores (91,7%) responderam que a educagéo inclusiva era um “modelo educacional que procura
garantir o acesso, participacao e aprendizagem de todos os estudantes, independentemente das suas
caracteristicas, necessidades, competéncias ou diferencas’. Ja 2 professores (5,5%) responderam
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ser uma “modalidade de ensino com a fungédo de promover o desenvolvimento das competéncias das

criangas e jovens com NSE”, e 1 professor (2,8%) respondeu ser um “meio em que os habitos, os

costumes e os valores de uma comunidade sao transferidos de uma geragéo para a geragéo seguinte

(cf. Tabela 7).

Tabela 8

Em que medida concorda com os aspetos sequintes, para que haja uma efetiva educagéo inclusiva?

0

1

2

3

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
formagdo especializada dos professores.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental a
formagéo do pessoal ndo docente.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva ¢ fundamental a
separacdo dos alunos da turma, mediante as suas caracteristicas e
necessidades.

Para que haja uma efetiva educacédo inclusiva é fundamental
estabelecer claramente os objetivos de aprendizagem e partilha-
los com o aluno.

Para que haja uma efetiva educacéo inclusiva é fundamental uma
avaliacdo adequada as caracteristicas e necessidades dos alunos
(e.g., através dos Sistemas Alternativos de Comunicag&o).

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva ¢ fundamental a
integracdo da avaliagdo formativa e da avaliacdo sumativa na
avaliacdo pedagogica.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
diferenciar as praticas pedagdgicas em aula, de forma a que o
aluno atinja as aprendizagens essenciais.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva ¢ fundamental
diferenciar os objetivos, conteldos e metodologias de acordo
com os interesses e perfis de aprendizagem dos alunos.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
flexibilidade curricular para os docentes implementarem métodos
de ensino inovadores.

Para que haja uma efetiva educacgdo inclusiva é fundamental a
diversidade de metodologia(s) de ensino-aprendizagem
(Abordagem  multinivel; Desenho  Universal para a
Aprendizagem...).

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
criacdo de oportunidades para o aluno se envolver em atividades
nas quais possa ter sucesso.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental que
as tarefas curriculares sejam adequadas ao nivel de compreensao,
competéncias e estilos de aprendizagem do aluno.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental dar
atencdo a dimensdo emocional dos alunos.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental a
monitoriza¢éo da aprendizagem e registo do desenvolvimento do
aluno.

Para que haja uma efetiva educacéo inclusiva ¢ fundamental
tempo para os professores, nos seus horarios, planificarem e
articularem com os elementos da equipa.

Para que haja uma efetiva educacéo inclusiva é fundamental o
apoio e acompanhamento de técnicos especializados (psic6logos,

2,8%

0,0%

22,2%

0,0%

2,8%

0,0%

0,0%

2,8%

2,8%

2,8%

2,8%

0,0%

2,8%

2,8%

2,8%

2,8%

5,6%

5,6%

19,4%

0,0%

0,0%

2,8%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

2,8%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

11,1%

5,6%

25%

8,3%

16,7%

22,2%

2,8%

8,3%

8,3%

5,6%

0,0%

8,3%

2,8%

8,3%

0,0%

2,8%

22,2%

36,1%

25%

52,8%

33,3%

38,9%

44,4%

38,9%

33,3%

44,4%

44,4%

25%

33,3%

44,4%

27,8%

25%

58,3%

52,8%

8,3%

38,9%

47,2%

36,1%

50%

50%

55,6%

47,2%

52,8%

63,9%

61,1%

44,4%

69,4%

69,4%
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terapeutas...), tanto para o aluno como para o professor.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental a
elaboracdo de um plano de comunicagdo para reforcar o contacto
regular com as familias.

Para que haja uma efetiva educacéo inclusiva é fundamental que
0s materiais e recursos sejam adaptados as condicbes e
necessidades dos alunos.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
alargar os espacos de aprendizagem (e.g., com atividades ao ar
livre e saidas escolares).

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental que
o trabalho da escola seja realizado em parceria com a
comunidade.

Para que haja uma efetiva educacéo inclusiva é fundamental que
as instalacGes escolares sejam acessiveis e adaptadas a todos o0s
alunos, docentes e ndo docentes.

0,0%

2,8%

0,0%

0,0%

0,0%

2,8%

0,0%

2,8%

2,8%

2,8%

5,6%

0,0%

8,3%

11,1%

2,8%

36,1%

33,3%

36,1%

38,9%

22,2%

55,6%

63,9%

52,8%

47,2%

72,2%

Nota. 0 - Discordo Totalmente; 1 — Discordo; 2 — Nem concordo nem discordo; 3 — Concordo; 4 — Concordo Totalmente

Na Tabela 8, a pergunta “Em que medida concorda com os aspetos seguintes, para que haja
uma efetiva educagéo inclusiva?” tem como respostas com mais frequéncia: para que haja uma
efetiva educagao inclusiva é fundamental tempo para os professores, nos seus horarios, planificarem
e articularem com os elementos da equipa (69,4%), o apoio e acompanhamento de técnicos
especializados (psicologos, terapeutas...), tanto para o aluno como para o professor (69,4%) eque as
instalagdes escolares sejam acessiveis e adaptadas a todos os alunos, docentes e ndo docentes
(72,2%).

As respostas com menos frequéncia s&o: para que haja uma efetiva educacéo inclusiva é
fundamental a formagdo especializada dos professores (2,8%), uma avaliagdo adequada as
caracteristicas e necessidades dos alunos (e.g., através dos Sistemas Alternativos de Comunicacao)
(2,8%), a integracéo da avaliagao formativa e da avaliagédo sumativa na avaliagdo pedagogica (2,8%),
diferenciar os objetivos, contelidos e metodologias de acordo com os interesses e perfis de
aprendizagem dos alunos (2,8%), a flexibilidade curricular para os docentes implementarem métodos
de ensino inovadores (2,8%), a diversidade de metodologia(s) de ensino-aprendizagem (Abordagem
multinivel; Desenho Universal para a Aprendizagem...) (2,8%), a criagdo de oportunidades para o
aluno se envolver em atividades nas quais possa ter sucesso (2,8%), dar aten¢do a dimensao
emocional dos alunos (2,8%), a monitorizagdo da aprendizagem e registo do desenvolvimento do
aluno (2,8%), tempo para os professores, nos seus horarios, planificarem e articularem com os
elementos da equipa (2,8%), a elaboragdo de um plano de comunicagéo para reforgar o contacto
regular com as familias (2,8%), que os materiais e recursos sejam adaptados as condigbes e
necessidades dos alunos (2,8%), alargar os espagos de aprendizagem (e.g., com atividades ao ar
livre e saidas escolares) (2,8%), que o trabalho da escola seja realizado em parceria com a
comunidade (2,8%).
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Tabela 9

Na sua perspetiva, em que medida considera que as suas praticas curriculares promovem uma
educagao inclusiva?

Na sua perspetiva, em que medida considera que as suas

0, 0, 0, 0, 0,
praticas curriculares promovem uma educacao inclusiva? 0.0% 28% 27.8% 639%  55%

O questionario termina com uma autoavaliagdo do professor com a questdo: “Na sua
perspetiva, em que medida considera que as suas praticas curriculares promovem uma educagao
inclusiva?”, tendo como valor 4 a resposta com mais frequéncia (63,9%), e a resposta com menos

frequéncia (2,8%) foi o valor 2, tendo como média 3,72 (cf. Tabela 9).

3.2 Dados Inferénciais

Apos esta analise descritiva dos dados do questionario, é feita uma analise inferencial tendo

subjacente algumas variaveis independentes (sexo, idade, habilitacdo académica e tempo de servigo)

e as respostas as questoes:

. Com que frequéncia recorre as seguintes praticas curriculares?

Tabela 10

Comparagéo por sexo

Feminino Masculino
M DP M DP Sig.

1. A presenca dos alunos com NSE ndo altera o normal funcionamento das
minhas aulas 2,38 1,135 2,25 ,866 ,740
2. O espaco da sala de aula é organizado de modo a promover uma
aprendizagem cooperativa 2,83 1,090 2,50 1,087 ,393
3. Na aula, organizo a minha turma por grupos heterogéneos, flexiveis e
consistentes 2,75 1,152 2,83 ,835 ,825
4. As aulas sdo planeadas em funcéo das competéncias de todos os alunos 3,54 ,588 3,00 739 ,022*
5. As aulas sdo planeadas em funcéo dos interesses de todos os alunos 3,17 ,702 2,75 754 ,110
6. Recorro a estratégias pedagdgicas que promovem a participacdo de
todos os alunos para diferenciar (e.g., organizadores, resumos...) 3,67 ,482 2,92 515 <0,001*
7. Todos os alunos recebem regularmente informagdo resultante da
avaliacdo que os ajude a monitorizar 0s seus progressos 3,54 ,588 2,92 ,7193 ,011*
8. Os trabalhos de casa sdo solicitados de acordo com as capacidades de
aprendizagem de todos os alunos 2,67 1,239 2,50 ,798 ,675
9. Todos os alunos tém iguais oportunidades para expressarem as suas
opinides 3,79 415 3,50 674 117

Nota. M — Média; DP — Desvio Padréo; *p<0,05
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A analise inferencial revela que ha algumas diferencas estatisticamente significativas entre
sexos, nomeadamente, nos itens 4, 6 e 7. As professoras tendem a adotar com maior frequéncia
estratégias mais colaborativas, flexiveis e centradas no aluno. Os professores, por sua vez, mostram
uma distribuicdo mais concentrada em praticas ocasionais, o que pode refletir diferentes estilos de
ensino, contextos de atuagdo ou niveis de formacdo em incluséo. Destacando a primeira pratica, a
maioria dos professores, tanto do sexo feminino como masculino, reconhece que a presenga de
alunos com NSE altera o funcionamento das aulas, ainda que de forma moderada. O que pode sugerir

uma maior tendéncia para normalizar a diversidade em sala de aula ou uma maior experiéncia em

lidar com a mesma.

Tabela 11
Comparagéo por idade
>54 anos < 54 anos

M DP M DP Sig.
A presenca dos alunos com NSE néo altera o normal funcionamento das
minhas aulas 2,32 1,108 2,35 ,996 ,917
O espaco da sala de aula é organizado de modo a promover uma
aprendizagem cooperativa 2,95 911 2,47 1,231 ,192
Na aula, organizo a minha turma por grupos heterogéneos, flexiveis e
consistentes 2,89 ,937 2,65 1,169 ,486
As aulas séo planeadas em funcdo das competéncias de todos os alunos 3,37 ,684 3,35 ,702 ,947
As aulas séo planeadas em funcdo dos interesses de todos os alunos 3,21 ,713 2,82 728 117
Recorro a estratégias pedagodgicas que promovem a participacdo de todos
os alunos para diferenciar (e.g., organizadores, resumos...) 3,42 ,607 3,41 ,618 ,964
Todos os alunos recebem regularmente informacéo resultante da avaliacéo
que o0s ajude a monitorizar 0S Seus progressos 3,16 ,765 3,53 ,624 112
Os trabalhos de casa sdo solicitados de acordo com as capacidades de
aprendizagem de todos os alunos 2,68 1,108 2,53 1,125 ,680
Todos os alunos tém iguais oportunidades para expressarem as suas
opinides 3,58 ,607 3,82 ,393 ,166

Nota. M — Média; DP — Desvio Padréo

A analise sugere que ha diferengas na frequéncia com que os docentes mais € menos velhos
recorrem a praticas inclusivas, mas estas diferencas ndo séo estatisticamente significativas. De forma
geral, os professores com idades mais jovens tendem a adotar com maior frequéncia préaticas
centradas no aluno, como agrupamentos flexiveis, planeamento diferenciado e reorganizagao do
espaco. Os professores com idades acima de 54 anos demonstram uma preferéncia por abordagens
mais tradicionais, o que pode refletir habitos pedagégicos mais consolidados ou menor exposi¢éo a

formagdes recentes em inclus&o.
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Tabela 12
Comparagéo por habilitagdo académica

Licenciatura Mestrado
M DP M DP Sig.
A presenga dos alunos com NSE néo altera o normal funcionamento das
minhas aulas 2,29 1,084 2,50 ,926 ,615
O espaco da sala de aula é organizado de modo a promover uma
aprendizagem cooperativa 2,79 1,134 2,50 ,926 ,519
Na aula, organizo a minha turma por grupos heterogéneos, flexiveis e
consistentes 2,71 1,084 3,00 ,926 ,503
As aulas sdo planeadas em funcdo das competéncias de todos os alunos 3,39 ,685 3,25 ,707 ,609
As aulas sdo planeadas em funcdo dos interesses de todos os alunos 3,04 744 3,00 ,756 ,906
Recorro a estratégias pedagdgicas que promovem a participacao de todos
os alunos para diferenciar (e.g., organizadores, resumos...) 3,39 ,629 3,50 ,535 ,664
Todos os alunos recebem regularmente informacao resultante da avaliacéo
que os ajude a monitorizar 0s seus progressos 3,36 ,678 3,25 ,886 ,715
Os trabalhos de casa sdo solicitados de acordo com as capacidades de
aprendizagem de todos os alunos 2,71 1,084 2,25 1,165 ,300
Todos os alunos tém iguais oportunidades para expressarem as suas
opinides 3,75 518 3,50 935 ,240
Nota. M — Média; DP — Desvio Padréo
A analise sugere que professores com Mestrado tendem a apresentar uma maior consisténcia
na adogao de praticas curriculares inclusivas, especialmente no que diz respeito a organizagdo da
turma, planeamento e adaptagéo pedagogica. Ja os professores com Licenciatura demonstram uma
maior variabilidade nas respostas, o que pode refletir diferentes contextos de atuacéo, experiéncias
profissionais ou acesso a formagdo continua, de qualquer forma, estas diferencas ndo séo
estatisticamente significativas.
Tabela 13
Comparagéo por tempo de servigo
>25 anos < 25 anos
M DP M DP Sig.
A presenga dos alunos com NSE néo altera o normal funcionamento das
minhas aulas 2,63 1,061 2,25 1,041 0,377
O espaco da sala de aula é organizado de modo a promover uma
aprendizagem cooperativa 2,75 1,035 2,71 1,117 0,936
Na aula, organizo a minha turma por grupos heterogéneos, flexiveis e
consistentes 2,88 0,991 2,75 1,076 0,770
As aulas sdo planeadas em funcdo das competéncias de todos os alunos 3,25 0,707 3,39 0,685 0,609
As aulas séo planeadas em funcdo dos interesses de todos os alunos 3,25 0,707 2,96 0,744 0,340
Recorro a estratégias pedagogicas que promovem a participacao de todos
os alunos para diferenciar (e.g., organizadores, resumos...) 3,25 0,707 3,46 0,576 0,384
Todos os alunos recebem regularmente informacéo resultante da avaliacéo
que os ajude a monitorizar 0s seus progressos 3,13 0,835 3,39 0,685 0,359
Os trabalhos de casa séo solicitados de acordo com as capacidades de
aprendizagem de todos os alunos 2,63 1,302 2,61 1,066 0,968

Todos os alunos tém iguais oportunidades para expressarem as suas
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opinides 3,25 0,707 3,82 0,390  0,005*

Nota. M — Média; DP — Desvio Padréo; *p<0,05

A analise da Tabela 13 revela que professores com mais tempo de servigo tendem a adotar
com maior frequéncia praticas curriculares inclusivas, especialmente no que diz respeito a
diferenciacdo, feedback e gestdo da diversidade. No entanto, algumas préaticas mais inovadoras,
como o planeamento com base nos interesses dos alunos ou a organizagao por grupos heterogéneos,
parecem ser mais comuns entre professores com menos anos de servigo, possivelmente por
influéncia de formagdes mais recentes. No entanto, estas diferencas nédo sédo estatisticamente
significativas, a excegado da resposta a ultima questdo, "Todos os alunos tém oportunidades para

expressarem as suas opinides", sendo esta pratica mais frequente nos professores mais novos.

. Em que medida concorda com os aspetos seguintes, para que haja uma efetiva educacao
inclusiva?
Tabela 14
Comparagéo por sexo
Feminino Masculino
M DP M DP Sig.
Para que haja uma efetiva educacgdo inclusiva é fundamental a
formacéo especializada dos professores. 3,38 1,013 3,08 1,165 0,444
Para que haja uma efetiva educacgdo inclusiva é fundamental a
formacéo do pessoal ndo docente. 3,38 ,824 3,33 ,888 0,890

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
separa¢do dos alunos da turma, mediante as suas caracteristicas e
necessidades. 2,00 1,251 1,33 1,303 0,146
Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva ¢ fundamental
estabelecer claramente os objetivos de aprendizagem e partilha-
los com o aluno. 3,33 ,637 3,25 ,622 0,712
Para que haja uma efetiva educacéo inclusiva é fundamental uma
avaliacdo adequada as caracteristicas e necessidades dos alunos
(e.g., através dos Sistemas Alternativos de Comunicagao). 3,50 ,659 2,67 1,155  0,009*
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
integracdo da avaliagdo formativa e da avaliagdo sumativa na
avaliacéo pedagoégica. 3,08 ,881 3,08 ,793 1,000
Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
diferenciar as praticas pedagdgicas em aula, de forma a que o
aluno atinja as aprendizagens essenciais. 3,58 ,584 3,00 1,044  0,038*
Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva ¢ fundamental
diferenciar os objetivos, contedidos e metodologias de acordo
com os interesses e perfis de aprendizagem dos alunos. 3,58 ,584 2,83 1,115 0,012*
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
flexibilidade curricular para os docentes implementarem métodos
de ensino inovadores. 3,58 717 3,00 1,044 0,057
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
diversidade de metodologia(s) de ensino-aprendizagem
(Abordagem  multinivel; Desenho  Universal para a
Aprendizagem...). 3,58 ,504 2,83 1,115 0,008*
Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental a
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criacdo de oportunidades para o aluno se envolver em atividades
nas quais possa ter sucesso.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
as tarefas curriculares sejam adequadas ao nivel de compreensao,
competéncias e estilos de aprendizagem do aluno.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental dar
atencdo a dimensao emocional dos alunos.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental a
monitorizacdo da aprendizagem e registo do desenvolvimento do
aluno.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
tempo para os professores, nos seus horarios, planificarem e
articularem com os elementos da equipa.

Para que haja uma efetiva educacéo inclusiva é fundamental o
apoio e acompanhamento de técnicos especializados (psicologos,
terapeutas...), tanto para o aluno como para o professor.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
elaboracdo de um plano de comunicagéo para reforcar o contacto
regular com as familias.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
0s materiais e recursos sejam adaptados as condigcdes e
necessidades dos alunos.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
alargar os espagos de aprendizagem (e.g., com atividades ao ar
livre e saidas escolares).

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
o trabalho da escola seja realizado em parceria com a
comunidade.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
as instalacBes escolares sejam acessiveis e adaptadas a todos 0s
alunos, docentes e ndo docentes.

3,67

3,67

3,71

3,50

3,79

3,79

3,58

3,71

3,58

3,42

3,83

,482

,565

,550

,659

,415

,415

,584

464

,584

117

,482

3,00

3,17

3,08

2,83

3,25

3,17

3,17

3,25

3,00

3,08

3,25

1,044

1,115

,996

1,030

1,138

1,193

,937

1,138

,953

,900

,866

0,012*

0,081*

0,020*

0,024*

0,044*

0,026*

0,110

0,094

0,029*

0,236

0,013*

Nota. M — Média; DP — Desvio Padréo; *p<0,05

Os professores do sexo feminino apresentaram frequéncias mais elevadas de concordancia

em praticamente todos os itens demonstrando uma percec¢ao mais forte na importancia de condicdes
estruturais e apoio técnico para a incluséo. Ja os professores do sexo masculino também concordam
com os principios inclusivos, mas com frequéncias ligeiramente mais baixas (cf. Tabela 14). As
diferengas estatisticamente significativas sdo evidentes nas respostas: “Para que haja uma efetiva
educagéo inclusiva é fundamental uma avaliagdo adequada as caracteristicas e necessidades dos
alunos (e.g., através dos Sistemas Alternativos de Comunicagéo); diferenciar as praticas pedagdgicas
em aula, de forma a que o aluno atinja as aprendizagens essenciais; diferenciar os objetivos,
contelidos e metodologias de acordo com os interesses e perfis de aprendizagem dos alunos; a
diversidade de metodologia(s) de ensino-aprendizagem (Abordagem multinivel; Desenho Universal
para a Aprendizagem...); a criagdo de oportunidades para o aluno se envolver em atividades nas quais
possa ter sucesso; as tarefas curriculares sejam adequadas ao nivel de compreensao, competéncias
e estilos de aprendizagem do aluno; dar atengao a dimensao emocional dos alunos; a monitoriza¢éo
da aprendizagem e registo do desenvolvimento do aluno; tempo para os professores, nos seus

horérios, planificarem e articularem com os elementos da equipa; 0 apoio € acompanhamento de
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técnicos especializados (psicologos, terapeutas...), tanto para o aluno como para o professor; alargar
0s espagos de aprendizagem (e.g., com atividades ao ar livre e saidas escolares); as instalagdes
escolares sejam acessiveis e adaptadas a todos os alunos, docentes e nao docentes” (cf. Tabela 14).
Ambos os grupos discordam da ideia de separar alunos da turma; este resultado reforga o

compromisso com a inclusdo plena em ambientes comuns de aprendizagem.

Tabela 15
Comparagéo por idade
> 54 anos <54 anos
M DP M DP Sig.
Para que haja uma efetiva educacgdo inclusiva é fundamental a
formacéo especializada dos professores. 3,47 0,841 3,06 1,249 0,246
Para que haja uma efetiva educacgdo inclusiva é fundamental a
formacéo do pessoal ndo docente. 3,42 0,838 3,29 0,849 0,655

Para que haja uma efetiva educacgdo inclusiva é fundamental a
separa¢do dos alunos da turma, mediante as suas caracteristicas e
necessidades. 1,58 1,261 2,00 1,323 0,335
Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
estabelecer claramente os objetivos de aprendizagem e partilha-
los com o aluno. 3,26 0,653 3,35 0,606 0,673
Para que haja uma efetiva educacéo inclusiva é fundamental uma
avaliacdo adequada as caracteristicas e necessidades dos alunos
(e.g., através dos Sistemas Alternativos de Comunicago). 3,26 0,733 3,18 1,131 0,784
Para que haja uma efetiva educacgdo inclusiva é fundamental a
integracdo da avaliagdo formativa e da avaliagdo sumativa na
avaliacdo pedagogica. 2,89 0,937 3,29 0,686 0,158
Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
diferenciar as praticas pedagdgicas em aula, de forma a que o
aluno atinja as aprendizagens essenciais. 3,53 0,513 3,24 1,033 0,284
Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
diferenciar os objetivos, conteldos e metodologias de acordo
com os interesses e perfis de aprendizagem dos alunos. 3,42 0,607 3,24 1,091 0,526
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
flexibilidade curricular para os docentes implementarem métodos
de ensino inovadores. 3,42 0,692 3,35 1,057 0,819
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
diversidade de metodologia(s) de ensino-aprendizagem
(Abordagem  multinivel; Desenho  Universal para a
Aprendizagem...). 3,26 0,653 341 1,004 0,598
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
criacdo de oportunidades para o aluno se envolver em atividades
nas quais possa ter sucesso. 3,47 0,513 3,41 1,004 0,814
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
as tarefas curriculares sejam adequadas ao nivel de compreensao,

competéncias e estilos de aprendizagem do aluno. 3,53 0,612 347 1,007 0,840
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental dar
atencdo a dimensdo emocional dos alunos. 3,53 0,697 347 0,874 0,833

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
monitorizacdo da aprendizagem e registo do desenvolvimento do
aluno. 3,26 0,653 3,29 1,047 0,915
Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
tempo para os professores, nos seus horérios, planificarem e
articularem com os elementos da equipa. 3,58 0,507 3,65 0,996 0,794
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Para que haja uma efetiva educacédo inclusiva é fundamental o
apoio e acompanhamento de técnicos especializados (psicologos,
terapeutas...), tanto para o aluno como para o professor.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
elaboracdo de um plano de comunicacgdo para reforcar o contacto
regular com as familias.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental que
0S materiais e recursos sejam adaptados as condicbes e
necessidades dos alunos.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
alargar os espacos de aprendizagem (e.g., com atividades ao ar
livre e saidas escolares).

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
o trabalho da escola seja realizado em parceria com a
comunidade.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
as instalacBes escolares sejam acessiveis e adaptadas a todos os
alunos, docentes e ndo docentes.

3,58

3,47

3,58

3,32

3,32

3,58

0,607

0,612

0,507

0,749

0,671

0,607

3,59

3,41

3,53

3,47

3,29

3,71

1,004

0,870

1,007

0,800

0,920

0,772

0,973

0,805

0,851

0,553

0,936

0,585

Nota. M — Média; DP — Desvio Padréo

A idade influencia a percecdo sobre a inclusdo: os professores mais jovens tendem a

concordar mais com praticas inclusivas, porém estas diferengas nao sao estaticamente significativas

(cf. Tabela 15). J& os professores com mais idade podem manter conce¢des pedagogicas mais

tradicionais ou demonstrar maior ceticismo em relagdo a mudangas estruturais. Os que “Concordam”

com 0s principios inclusivos tém menos de 54 anos, refletindo uma posi¢do de equilibrio entre

experiéncia e abertura a inovagéo.

Tabela 16
Comparagéo por habilitagdo académica

Licenciatura Mestrado
M DP M DP Sig.
Para que haja uma efetiva educacgdo inclusiva é fundamental a
formacéo especializada dos professores. 3,29 1,084 3,25 1,035 0,934
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
formacéo do pessoal ndo docente. 3,39 ,786 3,25 1,035 0,675
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
separacdo dos alunos da turma, mediante as suas caracteristicas e
necessidades. 1,82 1,362 1,63 1,061 0,710
Para que haja uma efetiva educacéo inclusiva é fundamental
estabelecer claramente os objetivos de aprendizagem e partilha-
los com o aluno. 3,39 ,567 3,00 ,756 0,118
Para que haja uma efetiva educacéo inclusiva é fundamental uma
avaliacdo adequada as caracteristicas e necessidades dos alunos
(e.g., através dos Sistemas Alternativos de Comunicagdo). 3,21 ,957 3,25 ,886 0,925
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
integracdo da avaliagdo formativa e da avaliagdo sumativa na
avaliacdo pedagogica. 3,11 ,875 3,00 ,7156 0,756
Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva ¢ fundamental
diferenciar as praticas pedagégicas em aula, de forma a que o
aluno atinja as aprendizagens essenciais. 3,36 ,870 3,50 ,535 0,664

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
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diferenciar os objetivos, contelidos e metodologias de acordo
com os interesses e perfis de aprendizagem dos alunos. 3,36 911 3,25 ,707 0,761
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
flexibilidade curricular para os docentes implementarem métodos
de ensino inovadores. 3,43 ,920 3,25 ,707 0,616
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
diversidade de metodologia(s) de ensino-aprendizagem
(Abordagem  multinivel; Desenho  Universal para a
Aprendizagem...). 3,36 ,870 3,25 ,707 0,752
Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental a
criacdo de oportunidades para o aluno se envolver em atividades
nas quais possa ter sucesso. 3,43 ,836 3,50 ,535 0,821
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
as tarefas curriculares sejam adequadas ao nivel de compreensao,

competéncias e estilos de aprendizagem do aluno. 3,50 ,839 3,50 ,756 0,612
Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental dar
atencdo a dimensdo emocional dos alunos. 3,46 ,838 3,63 ,518 1,000

Para que haja uma efetiva educacgdo inclusiva é fundamental a
monitorizacéo da aprendizagem e registo do desenvolvimento do
aluno. 3,25 ,928 3,38 ,518 0,719
Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
tempo para os professores, nos seus horarios, planificarem e
articularem com os elementos da equipa. 3,64 ,826 3,50 ,535 0,649
Para que haja uma efetiva educacédo inclusiva é fundamental o
apoio e acompanhamento de técnicos especializados (psic6logos,
terapeutas...), tanto para o aluno como para o professor. 3,61 ,832 3,50 , 756 0,745
Para que haja uma efetiva educacgdo inclusiva é fundamental a
elaboracdo de um plano de comunicacgdo para reforcar o contacto
regular com as familias. 3,46 744 3,38 744 0,767
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
0s materiais e recursos sejam adaptados as condigcdes e
necessidades dos alunos. 3,50 ,839 3,75 ,463 0,427
Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva ¢ fundamental
alargar os espagos de aprendizagem (e.g., com atividades ao ar
livre e saidas escolares). 3,36 ,780 3,50 756 0,649
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
o trabalho da escola seja realizado em parceria com a
comunidade. 3,32 ,819 3,25 ,707 0,824
Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
as instalacdes escolares sejam acessiveis e adaptadas a todos os
alunos, docentes e ndo docentes. 3,64 731 3,63 ,518 0,949

Nota. M — Média; DP — Desvio Padréo

As habilitagbes académicas influenciam a perce¢do sobre os fatores que promovem a
inclusao, porém, as diferencas nao séo estatisticamente significativas (cf. Tabela 16) . Ambos os
grupos demonstram forte alinhamento com os principios inclusivos. As diferencas observadas podem

refletir énfases distintas na formagé&o inicial ou continua, mas néo indicam divergéncias significativas.

Tabela 17
Comparagéo por tempo de servigo

> 25 anos < 25 anos

M DP M DP Sig.
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Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
formacéo especializada dos professores.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
formacdo do pessoal ndo docente.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
separacdo dos alunos da turma, mediante as suas caracteristicas e
necessidades.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
estabelecer claramente os objetivos de aprendizagem e partilha-
los com o aluno.

Para que haja uma efetiva educacéo inclusiva é fundamental uma
avaliagdo adequada as caracteristicas e necessidades dos alunos
(e.g., através dos Sistemas Alternativos de Comunicag&o).

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
integragdo da avaliagdo formativa e da avaliagdo sumativa na
avaliacdo pedagogica.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
diferenciar as praticas pedagdgicas em aula, de forma a que o
aluno atinja as aprendizagens essenciais.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva é fundamental
diferenciar os objetivos, conteldos e metodologias de acordo
com os interesses e perfis de aprendizagem dos alunos.

Para que haja uma efetiva educacgdo inclusiva é fundamental a
flexibilidade curricular para os docentes implementarem métodos
de ensino inovadores.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
diversidade de metodologia(s) de ensino-aprendizagem
(Abordagem  multinivel; Desenho  Universal para a
Aprendizagem...).

Para que haja uma efetiva educacgdo inclusiva é fundamental a
criacdo de oportunidades para o aluno se envolver em atividades
nas quais possa ter sucesso.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
as tarefas curriculares sejam adequadas ao nivel de compreenséo,
competéncias e estilos de aprendizagem do aluno.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental dar
atencdo a dimensao emocional dos alunos.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental a
monitoriza¢éo da aprendizagem e registo do desenvolvimento do
aluno.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva ¢ fundamental
tempo para os professores, nos seus horarios, planificarem e
articularem com os elementos da equipa.

Para que haja uma efetiva educacédo inclusiva é fundamental o
apoio e acompanhamento de técnicos especializados (psicologos,
terapeutas...), tanto para o aluno como para o professor.

Para que haja uma efetiva educacgdo inclusiva é fundamental a
elaboracdo de um plano de comunicacgdo para reforcar o contacto
regular com as familias.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
0s materiais e recursos sejam adaptados as condi¢bes e
necessidades dos alunos.

Para que haja uma efetiva educacdo inclusiva ¢ fundamental
alargar os espagos de aprendizagem (e.g., com atividades ao ar
livre e saidas escolares).

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
o trabalho da escola seja realizado em parceria com a
comunidade.

Para que haja uma efetiva educagdo inclusiva é fundamental que
as instalacdes escolares sejam acessiveis e adaptadas a todos 0s

3,63

3,75

1,13

3,25

3,38

2,75

3,63

3,50

3,50

3,50

3,63

3,38

3,75

3,38

3,63

3,75

3,75

3,63

3,75

3,63

0,518

0,463

1,356

0,707

0,744

0,707

0,518

0,535

0,756

0,535

0,518

0,744

0,463

0,518

0,518

0,463

0,463

0,518

0,463

0,518

3,18

3,25

1,96

3,32

3,18

3,18

3,32

3,29

3,36

3,29

3,39

3,54

3,43

3,25

3,61

3,54

3,36

3,54

3,29

3,21

1,156

0,887

1,232

0,612

0,983

0,863

0,863

0,937

0,911

0,897

0,832

0,838

0,836

0,928

0,832

0,881

0,780

0,838

0,810

0,833

0,299

0,137

0,105

0,780

0,605

0,208

0,353

0,543

0,689

0,526

0,462

0,628

0,307

0,719

0,955

0,515

0,186

0,778

0,133

0,197
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alunos, docentes e nao docentes. 3,75 0,463 3,61 0,737 0,609

Nota. M — Média; DP — Desvio Padr&o

Né&o ha diferencas estatisticamente significativas nas respostas entre os professores mais e
menos velhos. Os que “Concordam” com os principios inclusivos tém menos de 25 anos de servigo,

refletindo uma posicao de equilibrio entre experiéncia e abertura a inovagao.
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4. Discusséo dos dados
A presente investigagéo teve como principal objetivo analisar as percegdes dos professores,

de um agrupamento de escolas, sobre as suas praticas curriculares na promogao de uma educagao
inclusiva, e de que forma diferem em fungdo das variaveis: sexo, idade, habilitagdo académica e
tempo de servico.

O numero da amostra pode néo ser representativo da totalidade da populagéo docente,
devido ao tipo de amostragem escolhida (amostra de conveniéncia), e tendo em consideragao que o
numero de participantes € reduzido perante o numero total dos docentes do agrupamento de escolas.
Ainda assim, a andlise dos dados obtidos revela aspetos relevantes no que respeita a consciéncia
dos professores relativamente aos principios da inclusdo e as estratégias pedagogicas utilizadas,
permitindo identificar tendéncias relevantes e refletir sobre praticas mais frequentes, funcionando
como um diagndstico exploratdrio. Importa reconhecer que estudos futuros poderdo recorrer a
amostras mais alargadas e diversificadas, bem como a metodologias mistas (quantitativas e
qualitativas), de modo a aprofundar a compreensao das dindmicas associadas a implementagao da
educacgao inclusiva.

Tal como refletem os resultados, a maioria dos participantes € do sexo feminino, com idades
concentradas entre os 50 e os 60 anos, e 0 tempo de servico medio superior a 25 anos, indicando
uma amostra composta por professores experientes. A amostra reflete 0 panorama atual do corpo
docente em Portugal, no qual, cerca de 70 % dos professores sé@o mulheres (Banco Mundial, 2021),
e verificando-se um acentuado envelhecimento da profissdo, com metade dos docentes acima dos
50 anos e apenas 2% com menos de 30 anos (Euronews, 2024). Estes dados evidenciam que a
profissdo docente em Portugal € marcada por uma forte feminizagdo e por um envelhecimento
progressivo, 0 que coloca desafios a renovagdo geracional e a sustentabilidade futura do sistema
educativo. Ao mesmo tempo, a elevada experiéncia profissional pode constituir uma mais-valia na
gestéo da diversidade, desde que acompanhada por atualizagao cientifica e pedagogica continua.

A grande maioria dos professores alega ndo possuir formagéo especifica em Educagéo
Especial, no entanto, a autoavaliagdo das suas praticas curriculares na promogéo de uma educagéo
inclusiva mostra elevados indices de concordancia, sugerindo uma percegao positiva quanto as suas
acOes em sala de aula, independentemente da sua formagéo inicial. Em Portugal, diversos estudos
mostram que, embora a maioria dos professores afirme ndo possuir formacdo especifica em
Educacéo Especial, a percecdo das suas praticas inclusivas é geralmente positiva. O inquérito TALIS
2018 (OCDE) revelou que muitos docentes sentem necessidade de mais formacéo para trabalhar
com alunos com necessidades especificas, mas, simultaneamente, demonstram elevada autoeficacia

e atitudes favoraveis a inclusédo (OCDE, 2019). Do mesmo modo, a Consulta Nacional sobre
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Educacéo Inclusiva (FNE/AFIET, 2024) indica que, ap6s a implementacao do Decreto-Lei n.° 54/2018,
os professores reconhecem progressos, ainda que persistam caréncias de recursos e de capacitagao.
Relatérios da IGEC e das Equipas Multidisciplinares de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)
confirmam boas praticas em varias escolas, mas também apontam desigualdades territoriais €
limitagdes de tempo e colaboragao (IGEC, 2023). A OCDE (2025) reforga esta leitura ao destacar que
Portugal construiu um enquadramento legal robusto e mecanismos de monitorizag&o, mas carece de
consolidar o desenvolvimento profissional dos docentes para assegurar consisténcia e eficacia na
educacao inclusiva.

Os dados revelam que a esmagadora maioria dos professores (91,7%) compreende a
educacao inclusiva como um modelo que assegura 0 acesso, a participacdo e a aprendizagem de
todos os alunos. Esta perspetiva estd alinhada com a definicdo de inclusdo proposta por Booth e
Ainscow (2002), que a entendem como um processo de identificagéo e resposta a diversidade dos
alunos, promovendo a aprendizagem e a participagao de todos. Correia (2010) reforga esta viséo ao
afirmar que a inclusdo € uma exigéncia ética e pedagogica, e ndo uma opgdo. A UNESCO (2009)
também defende que a inclusao educacional € um direito humano fundamental, sendo essencial para
a construcédo de sociedades mais justas.

A investigacao mostra que os professores com mestrado e menos tempo de servigo tendem
a adotar préticas curriculares mais diversificadas e centradas no aluno, como o trabalho de projeto, a
diferenciagdo pedagogica e a avaliagdo formativa. Correia (2010) destaca a importancia da formagao
continua e da atualizagdo profissional como pilares da escola inclusiva, permitindo aos professores
desenvolver competéncias para lidar com a heterogeneidade. Stainback e Stainback (1999) defendem
que as praticas pedagdgicas inclusivas exigem uma mudanca de paradigma, em que o foco deixa de
estar na perturbacdo e passa a estar na valorizagdo da diversidade. A auséncia de formacao
especializada, evidenciada nos dados, constitui um entrave a implementacgéo de praticas pedagogicas
diferenciadas e eficazes, reforcando a necessidade de investimento estruturado na formacao
continua.

Relativamente aos recursos disponiveis, os professores referem que os recursos humanos e
materiais estdo razoavelmente disponiveis, mas os recursos financeiros séo escassos. Correia (2010)
alerta que a inclusdo néo se faz apenas com boa vontade, sendo esta necessaria para garantir
condigdes estruturais adequadas. A UNESCO (2009) reforca que os sistemas educativos devem ser
apoiados por politicas e recursos que promovam a equidade. A falta de financiamento pode
comprometer 0 acesso a tecnologias assistidas, adaptacdo de espagos, formagao especializada e

apoio técnico, elementos essenciais para uma inclusdo educacional efetiva. Sem investimento
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sustentado, a inclusdo corre o risco de se tornar um principio enunciado, mas nao plenamente
concretizado.

A analise dos dados revela uma prevaléncia de métodos tradicionais de avaliagdo, como os
testes escritos, apesar do reconhecimento da importancia de praticas mais diversificadas. Correia
(2010) defende uma avaliagdo formativa, continua e adaptada as necessidades dos alunos. Booth e
Ainscow (2002) sublinham que a flexibilidade curricular € essencial para responder a diversidade,
permitindo ajustar conteudos, metodologias e critérios de avaliacdo. A rigidez dos instrumentos
avaliativos pode dificultar a participacdo plena de todos os alunos, especialmente daqueles com
necessidades e caracteristicas especificas, sendo necessaria uma maior flexibilidade curricular e
avaliativa.

A colaboracao entre professores e técnicos especializados é apontada como um fator critico
para o sucesso da inclusdo. Correia (2010) afirma que a incluséo é um projeto coletivo, que exige
lideranga pedagdgica e trabalho em equipa. Stainback e Stainback (1999) reforgam que a construgao
de comunidades de aprendizagem inclusivas depende da partilha de responsabilidades e da
cooperagdo entre todos os intervenientes educativos. A falta de tempo para a planificagdo
colaborativa, mencionada pelos professores, constitui um obstaculo recorrente, também identificado
por Booth e Ainscow (2002). A criagdo de tempos formais de articulagdo nos horarios e o
fortalecimento das equipas multidisciplinares poderéo representar passos decisivos para consolidar
praticas inclusivas mais consistentes.

Na questdo “Em que medida concorda com os aspetos seguintes, para que haja uma efetiva
educagéo inclusiva?”, foram analisadas 21 questdes qualitativas relacionadas a estratégias, recursos
e fatores criticos para a efetivagdo da educagao inclusiva. A analise reflete que os professores
demonstraram amplo consenso sobre a importancia de a¢des como a adaptacéo curricular, apoio
técnico especializado, trabalho colaborativo, envolvimento das familias e lideranga escolar. A rejeicao
da separagéo de alunos com necessidades de saude especificas reflete uma mudancga de paradigma,
em consonancia com os principios defendidos por Correia (2010) e pela UNESCO (2009). A influéncia
positiva dos recursos humanos e materiais na percegao da inclusdo reforca a necessidade de
investimento continuo em politicas educativas inclusivas. Desta forma, verifica-se a importancia da
formacao continua e do apoio institucional para incentivar o uso frequente de praticas curriculares
inclusivas. A promocao de uma cultura escolar que valorize a diversidade e a participagéo ativa de
todos os alunos pode contribuir para uma educagao mais equitativa.

Nesta analise, verificam-se muitos dos pressupostos teéricos da literatura especializada. A
inclusdo exige mais do que boas intengdes: requer formagao especializada e continua, recursos

adequados, praticas curriculares diferenciadas, avaliagao flexivel e uma cultura escolar colaborativa.
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Para avancar no sentido de uma escola verdadeiramente inclusiva, sera essencial reforcar a formagao
continua em educagéo inclusiva; garantir recursos financeiros, materiais e humanos adequados;
promover a colaboragdo entre docentes, técnicos especializados e familias; incentivar praticas
pedagdgicas inovadoras e centradas no aluno; valorizar a avaliagdo formativa e a monitorizagdo do
progresso individual.

Este diagnostico constitui, assim, uma base empirica relevante para a reflexdo e para a
definicdo de estratégias de melhoria. Ao evidenciar tanto os progressos alcangados como 0s
constrangimentos persistentes, contribui para a construgdo de ambientes educativos mais justos,
equitativos e inclusivos, reafirmando que a educagao inclusiva € ndo apenas um desafio pedagégico,

mas um compromisso ético e social com o direito de todos a aprendizagem e a participagéo plena.
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Conclusao
O presente projeto de investigagao teve como principal objetivo conhecer as percegdes dos

professores do 1.° ciclo ao 12.° ano sobre as suas praticas curriculares na promogao de uma
educacgao inclusiva. Através da analise tedrica e empirica, procurou-se refletir sobre os desafios, as
estratégias e as condi¢des necessarias para a concretizagdo de uma escola verdadeiramente
inclusiva, onde todos os alunos, independentemente das suas caracteristicas, possam aprender e
participar em igualdade de oportunidades.

A investigagao partiu da leitura critica de documentos e da revisao da literatura sobre os
conceitos de incluséo educacional, praticas pedagogicas diferenciadas e o papel do professor como
agente de mudanca. Empiricamente, foram definidos o problema de investigagao e os seus objetivos,
seguindo-se uma pesquisa quantitativa que envolveu a aplicagdo de um questionario a professores
de diferentes niveis de ensino, de um agrupamento de escolas da Regié@o Centro interior de Portugal.
A questéo de partida — Que percegdes tém os professores do 1.° ciclo ao 12.° ano sobre as suas
praticas curriculares na promogdo de uma educagao inclusiva? — orientou a recolha e analise dos
dados, permitindo identificar tendéncias, dificuldades e praticas inclusivas.

Os resultados revelaram que a maioria dos professores reconhece a importancia da
educacao inclusiva e demonstra uma percegao positiva sobre as suas praticas. No entanto, persistem
obstaculos significativos, nomeadamente a falta de formagao especializada e continua, a escassez
de recursos materiais, financeiros € humanos, e a inadequagao dos critérios de organizacdo das
turmas. Estes fatores séo frequentemente apontados na literatura como barreiras a inclusao (Correia,
2010; Silva, 2009; Ramalho, 2019), e foram também identificados nas respostas dadas pelos
professores inquiridos e por professores que partilharam experiéncias semelhantes.

Apesar das dificuldades, muitos professores demonstram um forte compromisso com a
inclusao, procurando adaptar as suas praticas pedagogicas, colaborar com outros profissionais e criar
ambientes de aprendizagem mais equitativos. Esta atitude reflete uma consciéncia ética e pedagogica
que vai ao encontro da visdo de Freire (1996), para quem o professor deve ser um mediador do
conhecimento, sensivel as necessidades dos seus alunos e comprometido com a transformagéo
social.

A legislacdo portuguesa, nomeadamente o Decreto-Lei n.° 54/2018, estabelece um quadro
normativo robusto para a inclusdo, baseado em principios como a equidade, a personalizagao e a
flexibilidade curricular. No entanto, como sublinham Booth e Ainscow (2002), a incluséo ndo se
concretiza apenas por via legislativa, exigindo uma mudanca profunda nas culturas, politicas e

praticas curriculares e institucionais. A escola inclusiva deve ser entendida como um espaco de

42



aprendizagem para todos, onde a diversidade € valorizada e onde todos os alunos tém oportunidades
reais de sucesso (UNESCO, 2009; Morgado, 2009).

A investigagdo também evidenciou a importancia da colaboragao entre professores, técnicos
especializados, familias e comunidade, tendo sido identificada como limitagdo a auséncia de tempo
nos horarios dos professores para a planificagéo e articulagdo com outros profissionais. A inclusdo é
um projeto coletivo, que exige lideranga pedagégica, tempo para a planificagdo conjunta e uma cultura
escolar que promova o trabalho em equipa (Correia, 2010; Rogers, 1971).

Importa destacar que a educacdo inclusiva ainda ndo é uma realidade plenamente
concretizada, nem para a comunidade educativa, nem para a sociedade em geral. A legislagéo, por
si s6, ndo & suficiente para transformar mentalidades e praticas. E necessario um investimento inicial
e continuo na formagao dos professores, na disponibilizagéo de recursos adequados € na construgao
de uma cultura escolar que valorize a diversidade como um recurso pedagogico e ndo como um
obstaculo (Silva, 2009; Ramalho, 2019; Mainardes & Casagrande, 2022).

Neste enquadramento, considero que a educagéo inclusiva representa um dos maiores
desafios — e, simultaneamente, uma das maiores responsabilidades — da escola contemporanea.
Mais do que um principio legal ou uma orientacdo pedagogica, a inclusdo é, para mim, uma questao
ética e humana. Acredito que cada aluno deve ser reconhecido na sua singularidade e ter garantidas
condigdes reais para aprender, participar e desenvolver-se plenamente.

Os professores demonstram, de forma geral, uma forte sensibilidade e compromisso com
este ideal. Contudo, muitas vezes encontram-se limitados por fatores estruturais que condicionam a
qualidade das suas praticas: turmas numerosas, falta de tempo para planificagdo colaborativa,
escassez de recursos e insuficiente formagédo especializada. Na minha perspetiva, uma escola
plenamente inclusiva deve assegurar as condigdes necessarias para que os docentes possam
concretizar esse objetivo de forma consistente e sustentavel. A formagéo continua assume um papel
central nesse processo. Ndo apenas uma formagdo técnica, mas também reflexiva, que permita
questionar praticas, desconstruir preconceitos e desenvolver estratégias pedagogicas diferenciadas.
A inclusdo exige flexibilidade, criatividade e capacidade de adaptacdo — competéncias que se
constroem ao longo do tempo, com apoio e acompanhamento adequados.

Considero, igualmente, que a mudanga mais profunda ndo € apenas organizacional, mas
cultural. A inclusdo comega na forma como se olha para a diferenga: ndo como um problema a
resolver, mas como uma riqueza a valorizar. Uma escola verdadeiramente inclusiva é aquela onde
todos aprendem com todos, onde a diversidade € integrada no quotidiano e onde 0 sucesso é

entendido de forma plural, respeitando os ritmos e potencialidades individuais.
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Antes de concluir, gostaria de realcar algumas limitagdes desta investigacdo, decorrentes do
tipo de amostragem e do numero reduzido de respostas ao questionario, em fungéo da extenséo da
amostra (do 1.° CEB ao ensino secundario), o que pode limitar a validade externa dos resultados.
Seria importante que estudos futuros procurassem verificar se estas tendéncias se mantém em outros
agrupamentos de escolas do pais.

A inclusdo educacional €, em sintese, um processo complexo que exige compromisso,
formagado, recursos e, sobretudo, uma visdo ética e humanista da educagdo. Os professores
desempenham um papel central neste processo, sendo agentes de mudanga e promotores de uma
escola verdadeiramente para todos. A investigacdo apresentada contribui para essa reflexéo,
oferecendo dados e perspetivas que podem informar praticas futuras e politicas educativas mais
eficazes e justas. A construcdo de uma escola inclusiva é, acima de tudo, um imperativo democratico

e social, que exige acao, reflexao e transformagao continua.
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Anexos

Anexo A - Questionario
Questionario aos Professores

O presente questionario insere-se no trabalho de investigagéo que se esta a realizar no @mbito do Mestrado em
Educacéo Especial, Area de Especializagdo Dominio Cognitivo e Motor, na Escola Superior de Educagéo, do Instituto
Politécnico de Viseu. O projeto aborda as percegdes dos professores sobre as suas praticas curriculares face a
inclusdo de todos os alunos, independentemente das suas caracteristicas individuais, Necessidades de Saude
Especificas (NSE), condigao familiar, cultural, etnia e nacionalidade.

Esta investigagdo so sera possivel com a sua participagdo; ndo existem respostas certas ou erradas, o que importa é
a sua perspetiva sobre o tema. Solicito que responda com precisdo e honestidade as questdes apresentadas, sendo
os dados recolhidos anénimos e confidenciais.

0 questionario tem a duragéo de cerca de cinco minutos e so6 fica completamente preenchido, apés selecionar a opgéo
“Fim do Questionario”. Caso ndo complete o questionario e quiser mais tarde voltar a fazé-lo, devera voltar a
preencher tudo de novo.

Agradeco desde ja a sua valiosa colaboragéo,

Joana Lopes Manso

1.2 Parte — Dados de caraterizagdo sociodemografica geral

1.1 Sexo
e Feminino
e Masculino

1.2 Idade (em anos)

1.3 Habilitagoes académicas

Bacharelato
Licenciatura
Mestrado
Doutoramento
Outra. Especifique:

1.4 Possui alguma formagao no &mbito da educagao especial?

e Sim
e Nio

1.4.1 Se respondeu Sim, diga qual.
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1.5 Tempo de servigo (em anos)

1.6 Ano(s) de escolaridade que leciona.

1.2ano
2.°ano
3.2ano
4.°ano
5.°ano
6.° ano
7.°ano
8.°ano
9.°ano
10.° ano
11.°ano
12.° ano

1.8 Em que medida o estabelecimento, no qual leciona, disponibiliza os seguintes recursos para que as suas
praticas curriculares promovam uma educagao inclusiva?

Nunca

Raramente

Ocasionalmente

Frequenteme
nte

Muito
frequentemente

Recursos Materiais

Recursos Financeiros

Recursos Humanos

2.2 Parte - Praticas Curriculares

2.1 Com que frequéncia utiliza as seguintes abordagens pedagdgicas nas suas aulas?

Nunca

Raramente

Ocasionalmente

Frequentement
e

Muito frequentemente

Partlha e discussdo de
contetidos entre pares

Debates

Jogos e Desafios
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Aula Invertida

Exposicdo de temas com
recurso a PowerPoint

Leitura do manual pelos alunos

Apoio ao desenvolvimento de
técnicas e competéncias de
estudo

Planificagdo e calendarizag&o
das tarefas com os alunos

Exposicao/explicagéo dos
conteudos

Exposicao/explicagéo
dialogada dos conteudos com
0s alunos

Exposicao/explicagéo dos
contetidos seguida de
exercicios para consolidacdo
do conhecimento

Visitas de estudos / trabalho de
campo

Atividades  de  pesquisa
bibliografica

Trabalhos de projeto

Abordagem dos conteudos
seguindo a estrutura dos
manuais

Fichas de trabalho escritas

2.2 Com que frequéncia utiliza as seguintes técnicas/instrumentos de avaliagéo da aprendizagem na sua

acao letiva?

Nunca

Raramente

Ocasionalmente

Frequentemente

Muito
frequentemente

Teste escrito individual
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Trabalho escrito individual

Trabalho escrito em grupo

Apresentacéo oral de trabalho de
grupo, seguido de debate

Questionamento oral

Portefélio

Grelhas de registo sobre aspetos
observados durante o ensino-
aprendizagem (participacéo,
comportamento...)

Exercicios de autocorre¢éo

Autoavaliagdo a partir de critérios
(participacdo, dindmica de grupo,
relatério escrito, reflexao)

Projetos

Relatorios

2.3 Com que frequéncia recorre as seguintes praticas curriculares?

Nunca Raramente Ocasionalmente Frequentemente Muito frequentemente

A presenga dos alunos
com NSE néo altera o
normal funcionamento
das minhas aulas

O espago da sala de
aula é organizado de
modo a promover uma
aprendizagem
cooperativa

Na aula, organizo a
minha turma por grupos
heterogéneos, flexiveis
e consistentes

As aulas séo planeadas
em funcdo das
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competéncias de todos
os alunos

As aulas sdo planeadas
em fungdo dos
interesses de todos os
alunos

Recorro a estratégias
pedagogicas que
promovem a
participagdo de todos os
alunos para diferenciar
(e.g.,  organizadores,
resumos...)

Todos os  alunos
recebem regularmente
informagdo  resultante
da avaliagdo que os
ajude a monitorizar os
Seus progressos

Os trabalhos de casa
sdo  solicitados de
acordo com as

capacidades de
aprendizagem de todos
os alunos

Todos os alunos tém
iguais  oportunidades
para expressarem as
suas opinides

3.2 Parte - Educagao Inclusiva

3.1. O que entende por educagao inclusiva? Assinale com um X apenas uma opg¢ao.

modelo educacional que procura garantir o acesso, participacéo e aprendizagem de todos os estudantes, independentemente
das suas caracteristicas, necessidades, competéncias ou diferengas.

modalidade de ensino com a fungdo de promover o desenvolvimento das competéncias das criangas e jovens com NSE.

meio em que os habitos, os costumes e os valores de uma comunidade s&o transferidos de uma geragéo para a geracéo seguinte.

3.2. Em que medida concorda com os aspetos seguintes, para que haja uma efetiva educagao
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inclusiva?

Discordo
totalmente

Discordo

Nao
concordo
nem discordo

Concordo

Concordo
totalmente

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental a formag&o especializada dos
professores.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental a formagdo do pessoal ndo
docente.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental a separagdo dos alunos da
turma, mediante as suas caracteristicas e
necessidades.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental estabelecer claramente os
objetivos de aprendizagem e partilha-los com
o aluno.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental uma avaliagdo adequada as
caracteristicas e necessidades dos alunos
(e.g., através dos Sistemas Alternativos de
Comunicagao).

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental a integragdo da avaliagdo
formativa e da avaliagdo sumativa na
avaliagdo pedagégica.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental diferenciar as praticas
pedagégicas em aula, de forma a que o aluno
atinja as aprendizagens essenciais.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental diferenciar os objetivos,
conteudos e metodologias de acordo com os
interesses e perfis de aprendizagem dos
alunos.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental a flexibilidade curricular para os
docentes implementarem métodos de ensino
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inovadores.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental a diversidade de
metodologia(s) de ensino-aprendizagem
(Abordagem multinivel; Desenho Universal
para a Aprendizagem...).

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental a criagdo de oportunidades
para o aluno se envolver em atividades nas
quais possa ter sucesso.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental que as tarefas curriculares
sejam adequadas ao nivel de compreensé&o,
competéncias e estilos de aprendizagem do
aluno.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental dar atengdo a dimensdo
emocional dos alunos.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental a monitorizagdo da
aprendizagem e registo do desenvolvimento
do aluno.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental tempo para os professores, nos
seus horarios, planificarem e articularem com
0s elementos da equipa.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental o apoio € acompanhamento de
técnicos especializados (psicologos,
terapeutas...), tanto para o aluno como para o
professor.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental a elaboragéo de um plano de
comunicagao para reforgar o contacto regular
com as familias.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental que os materiais e recursos
sejam  adaptados as condigbes e
necessidades dos alunos.
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Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental alargar os espagos de
aprendizagem (e.g., com atividades ao ar livre
e saidas escolares).

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental que o trabalho da escola seja
realizado em parceria com a comunidade.

Para que haja uma efetiva educagéo inclusiva
¢ fundamental que as instalagdes escolares
sejam acessiveis e adaptadas a todos os
alunos, docentes e ndo docentes.

3.3 Na sua perspetiva, em que medida considera que as suas praticas curriculares promovem uma
educagdo inclusiva? Classifique as suas praticas curriculares numa escala de 1 a 5 (sendo 1 a classificagdo mais

baixa e 5 a classificagdo mais alta).

O questionério terminou. Muito obrigada pela sua participagao.
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Anexo B - Pedido de autorizagdo ao Diretor do Agrupamento de Escolas
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