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RESUMO

A transicdo da escola para a vida aldulta € uma questdo importante para todos os jovens
e ainda mais para os que apresentam Necessidades de Salde Especiais (NSE).O projeto
desenvolvido neste estudo pretendeu identificar a condicdo atual de jovens que, durante
0 seu percurso escolar, se encontravam ao abrigo de um curriculo especifico individual
e, a quem, consequentemente, foi elaborado um Plano Individual de Transigédo (PIT).
Pretende-se conhecer as experiéncias profissionais vividas no ambito do Plano
Individual de Transicéo (PIT) de cinco jovens com Necessidades de Salde Especiais
(NSE) e o seu processo de transicdo para a vida adulta em diferentes contextos
(formacado, trabalho). Tendo em conta a temética e objetivos em estudo, optou-se por
um estudo de natureza qualitativa e de caracter exploratério, do tipo estudo de caso
multiplo.  Participaram no estudo cinco jovens com NSE, cinco
pais/maes/responsaveis, dois empresarios e um formador, que fazem parte do processo
de transicdo destes jovens. Para a recolha de dados, utilizamos a entrevistas
semiestruturadas seguindo um guido previamente definido. As entrevistas foram
gravadas, transcritas na integra, e sujeitas a uma analise de conteudo. Foi também
utilizado o Whodas 2.0 que permitiu caracterizar as suas dificuldades e
necessidades.De acordo com os dados obtidos pode concluir-se que o processo de
transicdo para a vida adulta destes jovens, enfrenta algumas dificuldades, na medida
em que os entrevistados identificam muitas barreiras e poucos facilitadores. O estudo
reforca a complexidade de que se reveste o processo de transicdo e a importancia do

papel de cada interveniente no referido processo.

Palavras-chave: Transicdo para a vida adulta; Plano Individual de Transicéo;

Necessidades de Saude Especiais.



ABSTRACT

The transition from school to adult life is an important issue for all young people and
even more so for those with Special Health Needs (SHN).The project developed in this
study aimed to identify the current condition of young people who, during their
schooling, were under a specific individual curriculum and, consequently, an
Individual Transition Plan (IPT) was prepared.This research project aims to know the
professional experiences lived within the scope of the Individual Transition Plan (IPT)
of five young people with SES and their transition process to adulthood in different
contexts (training, work).Taking into account the theme and objectives under study,
we developed a qualitative and exploratory multiple case study. Five young people
with SHS participated in the study, five parents/guardians and two one former, who
are part of the transition process of these young people.For data collection, semi-
structured interviews were used following a previously defined script. The interviews
were recorded, transcribed in full, and subjected to content analysis. It was also used
de Whodas 2.0 in order to chatacetrize their difficulties and needs.According to the
data obtained, it can be concluded that the process of transition to adulthood for these
individuals faces some difficulties, insofar as the interviewees identify a large number
of barriers and few facilitators. The study reinforces the complexity of the Transition
process and the importance of the role of each actor in that process.

Keywords: Transition to adulthood; Individual Transition Plan; Special Health Needs
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INTRODUCAO

Para os jovens com Necessidades de Saude Especiais (NSE), a transi¢do para a vida
adulta, nomeadamente no que se refere a tarefa de encontrar um trabalho constitui um
dos elementos mais importantes para a inclusdo social, realizacdo pessoal e
independéncia financeira, bem como, para a construcdo de um projeto de vida. Com
efeito, a transicdo dos jovens com NSE, da escola para 0 emprego é de extrema
importancia. Contribuindo, assim, para 0 processo de autodeterminacdo e
empoderamento, esta transicdo esta associada aos direitos consagrados em Varios
documentos nacionais e internacionais como a Declaracdo de Salamanca em 1994, a
Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em 2006 e, mais
recentemente, o Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho e o Decreto-Lei 55/2018 de 6 de
julho, assume como prioridade a concretizagdo de uma politica educativa centrada nas
pessoas que garanta a igualdade de acesso a escola publica, promovendo o0 sucesso
educativo de todos e igualdade de oportunidades.

Sendo que a educacdo é um direito de todos, independentemente das suas
caracteristicas individuais, nas quais se incluem as capacidades intelectuais, espera-se
que todos desenvolvam, através da escola, as melhores competéncias, 0s seus valores
morais, a sua cultura, tornando-se cidaddos responsaveis e pessoas produtivas na
sociedade. Mas, para os jovens com NSE, o processo de transicdo da escola para vida
adulta necessita de ser devidamente planeado e trabalhado, preparando estes alunos
para melhor responder aos desafios de uma vida autbnoma inclusiva tanto no presente
quanto no futuro. Esse futuro muitas vezes € proporcionado em funcédo de um conjunto
de oportunidades, académicas e formativas, a que o jovem teve possibilidade de aceder,
nem sempre representando a sua liberdade de escolha, mas a escolha face a oferta
disponivel e acessivel (D"Egas, 2018). Assim, estes alunos precisam de apoio, por parte
da escola, para que possam fazer uma transicio com sucesso para a vida adulta. E
competéncia da escola proporcionar qualificacao e capacitacdo, promovendo formacéo
nas areas que correspondam as exigéncias da sociedade (Declaracdo de Salamanca,
1994).

Para Fanzeres (2017), o processo de transicdo para a vida adulta devera concretizar a

realizacdo, na medida do possivel, dos projetos de vida de cada jovem em articulacdo



com as entidades que possibilitem a continuidade, antecipando a resolucéo de alguns
problemas que possam surgir no futuro.

Uma das principais barreiras a inclusdo de jovens com NSE, ¢ a falta de informacéo
das entidades empregadoras sobre as caracteristicas e problematicas destes jovens,
aliada a possivel crenca de que ndo correspondem ao ritmo imposto pela produtividade.
Este facto pode gerar antagonismos quanto a contratacdo desta mdo de obra pelas
entidades empregadoras (Oliveira 2019).

No seguimento do que foi referido anteriormente, a Declaragdo de Salamanca afirma que:

0s jovens com necessidades educativas especiais devem ser ajudados para fazerem
uma efetiva transicdo da escola para a vida adulta. As escolas devem apoia-los a
tornarem-se economicamente ativos e dota-los com as competéncias necessarias
a vida diaria, oferecendo formacdo em competéncias que respondam as exigéncias
sociais e de comunicacdo e as expetativas da vida adulta (1994, p.34).

Foi partindo destas preocupacdes com o futuro dos jovens com NSE, nomeadamente no
que se refere ao emprego apos a inclusdo escolar, que se avancou com este projeto de
investigacdo, centrado na compreensdo de diferentes casos em estudo, com percursos
distintos de transicdo para a vida adulta.

Este processo € revestido de uma enorme complexidade, pois 0 meio laboral persiste
como uma das areas onde a exclusdo das pessoas com NSE é mais notoria, sendo a sua
integragdo na sociedade feita de forma inexpressiva e encontrando ainda diversos
obstaculos que impedem a sua efetiva insercdo, ndo s6 no mercado de trabalho, mas
também na sociedade.

Na perspetiva de Simdes e Santos (2017) esta é uma das fases mais complexas no ambito
da escolaridade obrigatéria e universal, ao longo do percurso académico, € a fase e o
processo de transicdo para a vida adulta e consequentemente, a inser¢do no mercado de
trabalho, o que tem vindo a exigir um novo posicionamento face aos alunos com NSE,
apostando-se na reflexdo sobre conteddos académicos cognitivos vs. funcionais e
significativos, oportunidades e respostas/apoios diversificados e adequados e
empoderamento dos alunos (Santos, 2019), para a igualdade de oportunidades, incluséo,
participacao e qualidade de vida destes jovens.

A inser¢do no mercado de trabalho constitui um momento importante para a participagao
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ativa na sociedade por parte dos jovens com NSE, pois contribui de modo significativo
para as relacfes sociais, 0 desenvolvimento da identidade social, os niveis de rendimento,
padrdes de consumo, reconhecimento social, referenciais de participagdo civica e politica
(Fanzeres 2020).

Ao abrigo do Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro, ficou desenhado um modelo que
pretendia preparar a transicdo para a vida adulta de alunos com um Curriculo Especifico
Individual (CEl), para alunos com NSE, principalmente com Dificuldades Intelectuais e
Desenvolvimentais. Este modelo foi aprofundado, apds a passagem da escolaridade
obrigatdria de quinze para os dezoito anos de idade, pela Portaria 201-C/2015 de 10 de
julho, também, entretanto, revogada, definindo critérios de organizacdo do curriculo
destes alunos. A alteracéo da legislacdo sobre educagédo especial, com a publicacdo do
Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, mantém uma preocupagcdo com este proposito
sustentada na continuidade do Plano Individual de Transicdo (PIT).

O presente trabalho estd organizado em duas partes, a primeira parte, referente ao
enquadramento tedrico/revisdo da literatura, que engloba o conceito de Educagdo
Especial, a evolugdo histérica da Educagdo Especial: da exclusdo a inclusdo, contexto
legislativo em Portugal, transicdo de jovens com NSE para a vida adulta, plano individual
de transicdo (PIT) e inclusdo de jovens com NSE no ensino superior. A segunda parte,
alusiva ao estudo empirico, contempla a justificacdo e relevancia do tema do estudo,
expOe a questdo de estudo e os objetivos. Posteriormente, € apresentada a metodologia,
que inclui o tipo de investigacdo, caracterizacdo dos participantes, instrumentos de
recolha de dados e, por fim, procedimentos e técnicas de analise de dados. Termina com

a apresentacdo e discussao dos resultados e principais conclusdes sobre o tema.



I. PARTE - REVISAO DA LITERATURA



CAPITULO 1. EDUCAGAO ESPECIAL

1.1. Conceito de educacao especial e inclusiva

A Educacdo Especial atualmente é o resultado de todo um processo historico de
ideias, retificagcdes e inovacgdes que tém alterado o conceito e a forma da intervencao
educativa, com o objetivo de garantir a qualidade das respostas educativas,
desenvolvidas nas instituicdes de ensino, promovendo, assim, a educacao para todos
(Ricardo, 2019).

De maneira sucinta, a educacao especial é:

um processo integrador, flexivel e dindmico nas orientagBes, nas atividades e
atencdes que na sua aplicacdo individualizada compreende os diferentes niveis e
graus nas suas respetivas modalidades e que estdo encaminhadas a conseguir a
integracdo social. Se configura como a modalidade educativa dedicada aquelas
pessoas que ndo podem seguir transitoriamente ou permanentemente o sistema
educativo em condigdes normais. (Lopes, 1997, p. 34)

Atualmente estima-se que 15% da populagdo mundial tenha algum tipo
incapacidade contabilizando mais de um bilido de pessoas com deficiéncia/incapacidade
em todo o mundo. Deste total, cerca de 80% vivem em paises subdesenvolvidos, s6
apenas 20% vivem em paises mais desenvolvidos. Foram vérios, os fatores que
contribuiram para esta realidade, tais como as condi¢Ges de higiene, o nivel de
desenvolvimento de saude em geral e os cuidados de salde primarios em particular
(Fontes, 2016).

O aparecimento do conceito de Educacdo Especial é diferente na perspetiva de
diversos autores, para alguns, surge no século XVI, com o surgimento das primeiras
praticas educativas direcionadas para criangas que apresentavam necessidades especificas
(NE), outros consideram 0 seu inicio com o aparecimento de centros de especialidade
(Turner & Blackie, 2018). Ainda no parecer de outros autores, a génese da Educacao

Especial situa-se entre o século XIX e o século XX como parte integrante da educacao



global (Fontes, 2016).

Em 1948 surge na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH), uma
alusdo as pessoas com deficiéncia/incapacidade, nos artigos 22 e 25, a defender os direitos
economicos, sociais e culturais da pessoa com deficiéncia, tal como a protecdo da
seguranca social, 0s servigos sociais e a assisténcia médica necessaria, para 0 proprio e
para a familia (Tavares, 2015,). Posteriormente, na Declaracdo dos Direitos da Crianca
(DDC), em 1959, o Principio V refere que “a crianga mental e fisicamente deficiente ou
que sofra de alguma diminuicéo social, deve beneficiar de tratamento, da educagédo e dos
cuidados especiais requeridos pela sua particular condigao”.

Segundo Bank-Mikkelsen (1959), sem estes principios nédo teria sido possivel
chegar ao Principio da Normalizacdo (Tavares, 2015). Mas, este conceito foi alvo de
criticas, uma vez que tentava transformar o ‘diferente’ em ‘normal’ (Tavares, 2015). Este
conceito difundiu-se na década de 70, substituindo praticas pouco apropriadas (adotadas
pelo modelo de segregacdo), por préaticas e experiéncias integradoras no meio educativo
(Ricardo, 2019). Esta evolucdo contribuiu para a criacdo de instituigdes dedicadas a
pessoas com NSE, mas a falta de recursos incentivou a organizacdo de grupos de
pais/maes em associacdes de carater voluntario e sem fins lucrativos, auxiliados pela
assisténcia/servico social, como foi o caso da Associacdo Portuguesa de Paralisia
Cerebral, que surgiu na década de 1970 (Gomes, 2013).

A intengdo de proporcionar uma vida semelhante a das outras pessoas, induziu as
politicas referentes a Educacdo Especial a garantirem uma igualdade de acesso a educacao
e a integracdo de todos os cidaddos, determinando o acesso e a participacdo destas
criancas em classes regulares. As manifestacdes e vozes de protesto perante casos de
discriminagdo e de marginalizacdo de que eram alvo criangas com incapacidades,
puseram em causa a qualidade dos servigos contribuindo assim para mudanca de atitudes
(Mendonca, 2015)

Em 1994 surge a Declaracdo de Salamanca, que esteve na base do movimento da
inclusdo, na qual 92 paises e 25 organizagdes internacionais se comprometeram a pér em
pratica o principio fundamental de escola inclusiva. Como nos diz Rodrigues (2019), a
Declaracdo de Salamanca é o culminar de diversos ideais defendidos, por exemplo, na
Declaracdo Universal de Direitos Humanos de 1948, na qual se afirma o direito a

educacéo para todos.



Nesta perspetiva, a Educacdo Especial tem como prioridade promover:

A integracdo, a participacdo e o combate a exclusdo. Inclusdo e participacdo sao
essenciais a dignidade e ao disfrute e exercicio dos direitos humanos. No campo da
educacdo estas concecOes refletem-se no desenvolvimento de estratégias que
procuram alcangar uma genuina igualdade de oportunidades. (UNESCO, 1994, p.11)

Assim, a Declaracdo de Salamanca tem como objetivo atingir a Educacéo para Todos,
um programa que tem por base o principio de inclusdo, a partir do qual escolas do ensino
regular aceitam as diferencas e olham as necessidades de cada um, de modo a promover
uma melhor integracdo na sociedade e a garantir melhores oportunidades de
aprendizagem (UNESCO, 1994), combatendo, deste modo, a discriminacao (Rodrigues,
2019).

E na Declaracio de Salamanca onde aparece pela primeira vez a palavra
“Inclusdo”. Compreende-se que muito tem ainda de ser feito, como refere Rodrigues: “a
inclusdo nao ¢ s6 colocar alunos ‘diferentes’ na escola; ¢ antes o que se faz para que desta
presencga ndo se origine desigualdade” (Rodrigues, 2019, p. 3). A inclusdo numa escola
do ensino regular € um direito que assiste a todos os alunos, independentemente das
dificuldades que tém (Pascoal, 2022).

Esta mudanca verifica-se principalmente ao nivel da educacdo, originando
modificacbes em varios aspetos, nomeadamente, na formacdo de professores, nos
métodos de ensino, no curriculo bem como nas atuagdes e responsabilidades das
administragdes educacionais (Ricardo, 2019).

Este novo conceito veio dar um novo realce a escola e as suas competéncias,
enaltecendo a importéncia de uma resposta educacional adequada ao aluno que apresenta
alguns problemas, que exige uma atengdo mais especifica e maiores recursos
educacionais do que 0s necessarios para os alunos da sua idade (Ricardo, 2019).

Em Portugal, verifica-se pela primeira vez, uma filosofia de escola inclusiva, com
a publicacdo do Despacho 105/97, de 1 de julho (Pascoal, 2022), reforcada em 2008,
com o Decreto Lei 3/2008, de 7 de janeiro, que vigorou até 2018.

A Declaracdo de Incheon pela sua atual importancia, que se realizou em 2015,
durante 0 Forum Mundial de Educacdo que teve lugar na Coreia do Sul, determina

referéncias, principios e desafios, que sdo traduzidos num objetivo maior e cujo texto



serve de base para a definicdo das metas internacionais de educacéo para o periodo 2016-
2030. Defende que a educacdo é o principal impulsionador para o desenvolvimento e para
que o mundo alcance os demais Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
organizados pela ONU — Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel — onde os
Estados Membros se comprometeram com 17 objetivos, destacando-se entre eles o
seguinte: “assegurar uma educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos” e suas metas
correspondentes. Assume 0 compromisso com a defesa de uma educacdo de qualidade,
para a melhoria dos resultados de aprendizagem e pretende transformar vidas através de
uma nova visao de educacdo (UNESCO, 2015).

O sucesso das préaticas inclusivas e equitativas nos sistemas educacionais depende
de fatores, facilitadores ou barreiras, tais como o envolvimento do professor, as
infraestruturas ao dispor dos alunos e dos professores, o curriculo, as estratégias
pedagdgicas e 0 enquadramento social mais ou menos propenso a uma atitude
tendencialmente equitativa e inclusiva (UNESCO, 2019).

O Foérum Internacional sobre Inclusdo e Equidade na Educagdo— Todo o aluno
importa, realizou-se em setembro de 2019, em parceria com o Ministério da Educacéo da
Colémbia e a Prefeitura de Cali, com o objetivo de debater e aprofundar as reflexdes sobre
a importancia de garantir uma educacao verdadeiramente inclusiva que responda as
necessidades e ao potencial de todos (UNESCO, 2019, cit. por Pascoal, 2022). A Ministra
da Educagdo da Colombia proferiu: “ideias, propostas, e politicas podem avangar para o
caminho da educacdo inclusiva, para que ela seja diaria, fortalecendo a diversidade
linguistica e cultural, nos espacos educacionais e na familia”.

Acrescentou ainda que a escola deve ser vista

como promotora de inclusdo, equidade e cidadania global, transcende os dados

de cobertura. Deve ser uma educacéo ao longo da vida e a partir de uma visao
multidisciplinar e holistica dos processos educacionais, que acompanhe e
reconhega a diferenca, que aborde a diversidade. (UNESCO, 2019, cit. por
Pascoal, 2022 p. 20)

Em 2020, o Relatério de Monitorizacdo Global da Educacdo — “Inclusdo e

educacdo: Todos sem excec¢do”, “analisa 0s mecanismos sociais, econémicos € culturais
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que discriminam criancas, jovens e adultos em situacéo de desvantagem, e os excluem da
educacdo ou os mantém marginalizados” (UNESCO, 2020, p. 35). Este documento,
também “questiona as principais solugdes politicas, os obstaculos a sua implementagao,
0s mecanismos de coordenacdo, os canais de financiamento e a monitorizagcdo da
educacao inclusiva” (UNESCO 2020, p. 13), tendo sempre presente possiveis alteracdes

a longo prazo.

1.2. Evolucéo historica da educacéo especial: da excluséo a incluséo

Ao longo da historia, em diferentes espacos e tempos, as pessoas com
incapacidade eram privadas dos seus direitos civicos basicos e humanos. Os modelos
sociais e culturais que se foram impondo levaram a que estas ndo se conseguissem
adaptar, surgindo mitos, tabus e preconceitos relativamente a sua situacdo. A sociedade
optava entdo pelo caminho do afastamento e da privacao dos direitos destas pessoas, fruto
de uma forte ignorancia relativamente a certas patologias/problematicas (Esteves, 2015).
Com efeito, “por um tempo demasiado longo, as pessoas com incapacidade tém sido
marcadas por uma sociedade incapacitante que acentua mais os seus limites do que as
suas potencialidades” (UNESCO, 1994, p. 6).

No decorrer da histéria da humanidade, sempre existiram pessoas diferentes
devido a problemas mentais e fisicos, adquiridos ou congénitos, em relagdo as quais a
sociedade foi desenvolvendo estigmas que provocavam receios, medos, supersti¢des,
frustracGes, exclusdes e separacbes (Fioranelli & Roccia, 2015). Em cada época, a
atencdo por parte da sociedade em relacdo as pessoas com algum tipo de limitacdo tem
variado, dependendo das caracteristicas econémicas, sociais e culturais (Maravalhas,
2021), sendo que estas as pessoas foram sempre alvo de discriminagdo por parte da
sociedade.

Na pré-historia, o infanticidio era uma pratica comum, sendo que as criangas que
nasciam com malformacdes eram frequentemente mortas. Segundo Diaz (1995), é viavel
que as pessoas com deficiéncias/incapacidades “leves” tivessem passado despercebidas,
mas que aquelas com problemas mais graves, especialmente do foro ortopédico, tenham
sido assassinadas ou abandonadas, pela sua incapacidade, por exemplo, para a caca.

Também neste periodo, os povos de esquimoés, langcavam todas as pessoas com



deficiéncia/incapacidade e pessoas idosas nas areas fronteiricas do Canada, onde havia
grande abundancia de ursos brancos, de forma a alimentar estes animais e,
consequentemente, eliminar os elementos indesejados das suas tribos (Platt, 1999).

Na antiguidade classica, este estigma relativamente a deficiéncia/incapacidade
mantém-se. Na Grécia e Roma antigas, 0s bebés que nasciam com
deficiéncias/incapacidades eram mortos ou abandonados, tal como na pré-histéria. Este
abandono é conhecido como “exposi¢do” e ndo era visto pela sociedade como homicidio.
Segundo Stiker (2019), exp0-los era apenas devolvé-los aos deuses. O infanticidio era
uma pratica aceitdvel nas sociedades antigas, quando se observavam anomalias nas
criancas. Esta situacao era de tal forma comum e aceite por todos que se criaram “leis
legitimadoras da eliminacdo a nascenca daqueles que aparentassem ndo poder contribuir
para a forca da sociedade” (Fontes, 2016, p.18). A honra e a dignidade de uma pessoa e
da sua familia na antiguidade estavam associadas a integridade e a respeitabilidade
corporal. O conceito de deficiéncia/incapacidade estava associado a inferioridade face ao
resto da sociedade (Fioranelli & Roccia, 2015). No caso da doenca do foro mental, esta
era “escondida e afastada da vida publica, mas ndo constituia causa de exclusdo pelo
poder profético nelas presente” (Fontes, 2016, p.20).

Em Atenas, as criancas com deficiéncia/incapacidade eram abandonadas em
locais desconhecidos para ai lutarem pela sobrevivéncia. Em Esparta, fazia-se uma
selecdo desumana. Os Romanos exibiam-nos em festividades sumptuosas (Fontes, 2016).
Estas teorias eram defendidas por alguns dos mais importantes pensadores desta época
como é o caso de Aristdteles e Hipocritas, alids este defendia que nenhuma crianca com
deficiéncia/incapacidade deveria viver (Fontes, 2016). Assim, na cultura grega as
criangas eram propriedade do Estado, enquanto na cultura romana elas eram propriedade
do pater familia, pelo que a decis@o de expor uma crianga era do pater familia que detinha
poder absoluto sobre a crianca (Fontes, 2016).

Os recém-nascidos s6 vém ao mundo, ou melhor, s6 sdo recebidos em sociedade,
em virtude de uma decisdo do chefe de familia; ... 0 pai exerce a prerrogativa, logo
que a crianga nasce, de a levantar do chdo onde foi colocada pela parteira, para a
tomar nos seus bragos e assim manifestar que a reconhece e se recusa a expd-la.

(Paul Veyne, 1989, cit. por Fontes, 2016 p. 19)
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Nas sociedades ocidentais, 0 exterminio de pessoas com deficiéncia/incapacidade
era proibido por lei, no entanto, na Grécia, india e Italia essa pratica era aceite. Conhecem-
se, contudo, alguns casos, como o de Homero que, apesar de cego, tinha dignidade e
saber, sendo-lhe, por este motivo, concedido o direito a existéncia.

Com o desenvolvimento das religides monoteistas comecaram a aparecer asilos e
hospitais para cegos. Surgiram também, através das ordens religiosas, iniciativas de apoio
a esta populacdo e instituicdes, onde se cuidava da sua alimentacdo e vestuario, pois
julgavam-nos advogados poderosos junto do céu (Fioranelli & Roccia, 2015).

A difusdo da doutrina Judaico-cristd veio marcar uma mudanca de paradigma da
sociedade face a deficiéncia/incapacidade. Se antes estas pessoas eram consideradas
representacdo de “castigos divinos e os “impuros”, denominados como “pecadores”
(Sousa et al., 2017), passam agora a ser consideradas filhos de Deus “merecedores da
caridade e apoio dos demais cidaddos” (Fonte, 2016). A Igreja condenou o infanticidio,
mas por outro lado, apaziguou a ideia de atribuir causas sobrenaturais a estas pessoas,
considerou-as possuidas pelo demdnio e outros espiritos maléficos, submetendo-as a
praticas de exorcismo (Jiménez, 1996). Fioranelli e Roccia (2015), defendem que as
pessoas com doencas mentais tinham poderes sobrenaturais, sendo estas respeitadas e até
temidas, pois estas incapacidades eram pouco compreendidas e encaradas como poderes.

Na Idade Média, a deficiéncia/incapacidade era associada ao pecado. O nascimento
de uma crianga com deficiéncia/incapacidade era considerado a resposta de Deus ao
pecado da sua méde. Assim sendo, o estigma da deficiéncia ndo estava sO associado a
crianca, mas também a sua mae, pois se a crianca nasceu dessa forma, foi devido aos
pecados da sua mde (Maravalhas, 2021). Segundo Fioranelli e Roccia (2015), as praticas
de infanticidio e abandono haviam sido oficialmente eliminadas, contudo, as parteiras
tinham permissdo da Igreja para matarem os recém-nascidos, se assim o entendessem.
Nesta época 0 conceito de deficiéncia/incapacidade surge associado ao pecado, a
imoralidade e a indecéncia. De acordo com Fontes (2016, p. 23), as pessoas com
deficiéncia/incapacidade eram consideradas ‘“seres impuros, contaminadores e
profanadores”. Para Diaz (1995), a deficiéncia estava associada a possessdo demoniaca.
Virias pessoas com deficiéncias mentais foram consideradas “loucas” ou “filhas do
demoénio”, pelo que eram alvo da Inquisicdo. Em virtude disso, as pessoas com

deficiéncia/incapacidade passaram a ser discriminadas pela Igreja, que contesta as suas
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capacidades e praticas espirituais, e pela sociedade que as sujeita a leis e a tratamentos
injustos, tais como o impedimento de testemunhar em Tribunal, proibicdo de fazerem
acordos ou testamentos e a privacdo do direito de heranca. Este periodo é caracterizado
pela auséncia de compaixao por parte da sociedade, do Estado e da Igreja (Winzer, 1997,
cit. por Fontes, 2016).

Com efeito, a religido tinha grande influéncia na vida da sociedade, os cidadaos
com deficiéncia/incapacidade eram assim alvo de excluséo e estigmatizagdo. Como a
presenca de pessoas com deficiéncia/incapacidade néo era totalmente aceite na sociedade,
as familias tinham o dever de lhes prestar os cuidados necessarios, quando isto ndo
acontecia “a rejeicdo se transforma em confinamento, pois o asilo que garante teto e
alimento também esconde e isola o inutil” (Pereira & Saraiva, 2017, p.163).

Entre o século XVII e XVIII, as pessoas com limitacbes do foro mental eram
internadas em manicémios, orfanatos e prisdes, juntamente com indigentes, delinquentes
e velhos (Jiménez, 1997), ficavam assim privadas da liberdade e longe das cidades,
estavam também incomunicéveis, afastadas da familia e vizinhos, acabando muitas vezes
abandonadas a sua sorte e vitimas da sua propria condi¢do. Praticamente até ao final do
século XVIII, a educacdo das pessoas com deficiéncia ndo era uma preocupacdo do
estado.

Jiménez (1997) classifica mesmo esta etapa como a pré-histéria da educacao
especial, na medida em que, salvo algumas excecdes, a resposta passava pela clausura das
pessoas com deficiéncia/incapacidade, em instituicdes, sem qualquer preocupacdo de
natureza educativa.

Assim, as pessoas com deficiéncia continuaram a ser marginalizadas, vivendo
isoladas do mundo, pois estas instituicbes ndo eram mais do que depdsitos para pessoas
consideradas deficientes, uma vez que o objetivo principal era a segregacgéo, ndo existindo
interesse no tratamento ou reabilitacdo das pessoas em causa, logo nem sequer era
equacionada a hipotese da sua insercédo na sociedade (Mestrinho, 2018). Como resultado,
“separa-Se, segrega-se e discrimina-se” (Bautista, 1997, p. 23).

Segundo o0 mesmo autor, as escolas especiais multiplicavam-se e diferenciavam-se
em funcdo das diferentes etiologias, com a educacdo especializada e com a reabilitacdo
dos seus utentes. No entanto, continuava a existir exclusdo (Mestrinho, 2018).

Nesta altura, a caridade estava associada a deficiéncia/incapacidade, a Biblia pede
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que as pessoas expressem a sua fé atraves da caridade para com essas pessoas. Assim, a
existéncia da deficiéncia “surge como uma oportunidade aos crentes para exercerem as
suas grandes virtudes” (Fontes, 2016, p.24). A ligacdo da caridade a
deficiéncia/incapacidade leva muitas destas pessoas a pratica da mendicidade. A sua
existéncia era importante para a sociedade, apesar de serem vistos como inferiores, 0s
individuos que mendigavam permitiam as pessoas que 0s ajudavam, de demonstrarem a
sua fé e assim se sentirem em paz com Deus (Fioranelli & Roccia, 2015).

No Renascimento, periodo mais iluminado e mais liberal de abertura a ciéncia,
verificaram-se mudancas positivas relativamente a visdo da sociedade sobre a
deficiéncia/incapacidade. O estudo do corpo humano comeca a ser de grande
importancia, disciplinas como a anatomia séo cada vez mais estudadas e tornaram-se mais
comuns. Assim, gragas a esta melhoria do conhecimento anatémico e “ao abandono da
obediéncia ao édito da igreja que proibia ao clero a realizacdo de operagdes que
demandassem derramamento de sangue” (Pereira & Saraiva, 2017, p.174), a area
cirtrgica evoluiu bastante. Em virtude destas atitudes, verifica-se a “nega¢do de muitos
dos anteriores mitos que haviam marcado a existéncia das pessoas com deficiéncia”
(Fontes, 2016, p.27).

A deficiéncia/incapacidade ja ndo era encarada como uma punicdo e como algo
impuro, com maior conhecimento do corpo, dos seus 6rgdos e do seu funcionamento,
melhorou o tratamento e as condig¢des de vida das pessoas com deficiéncia/incapacidade.

Com o inicio da Revolucdo Industrial e com o surgimento da modernidade, a
concecdo sobre a deficiéncia/incapacidade modificou-se devido ao surgimento dos
acidentes de trabalho, que deixavam muitas pessoas invalidas. Muitas pessoas perderam
a capacidade de trabalhar, por consequéncia, de se sustentarem a si e as suas familias,
pelo que a deficiéncia/incapacidade se tornou um assunto urgente e que nao poderia ser
ignorado (Maravalhas, 2021). Surgem inumeros asilos e instituicfes para acolher estas
pessoas, também hospitais especializados para o seu internamento e dos pobres. “Aqui se
inicia uma nova forma de repressao administrativa no tratamento dos pobres, numa l6gica
de concentragdo fisica para estabelecer a ordem e a delimitagdo espacial da sua presenga”
(Stiker, 1999, cit. por Fontes, 2016, p.27). Neste sentido, Turner e Blackie (2018),
defendem que, neste periodo, a deficiéncia/incapacidade era vista como fator de exclusao

social. O contraste entre as pessoas “saudaveis” e “doentes” levava a sua segregacao.
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Contudo, houve alguns progressos, nomeadamente no ambito da cegueira. Em
1784, Valentin Hauy (1745- 1822) criou em Paris um instituto para criangas cegas. Entre
0s seus alunos encontrava-se Louis Braille (1806-1852), que viria mais tarde a criar o
famoso sistema de leitura conhecido precisamente por sistema Braille (Jiménez, 1997).
Além disso escreveu um livro, Doctrina para los mudos-sordos, sendo este, reconhecido
como o iniciador do ensino para surdos e criador do método oral (Lopes, 1997).

E entre os finais do século XVIII e o século XIX que comegam a surgir algumas
experiéncias de intervencdo pedagdgica como as de Itard, Esquirol, Pinel ou Séguin, este
ultimo fundador de uma “escola para atrasados mentais” em Paris, no ano de 1837 e, mais
tarde, na Pensilvania (Jiménez, 1997). Sdo as experiéncias pedagogicas por eles
protagonizadas que estdo na origem do aparecimento de instituigdes vocacionadas para
criancas, jovens e adultos que se encontram nas margens da sociedade.

Estas instituicdes eram altamente protecionistas e apoiadas numa légica darwinista
subordinada a crenca de que as predisposi¢es hereditarias cunhavam o destino das
pessoas na sociedade (Ferreira, 2007).

Este periodo é assinalado por Jiménez (1997) como um marco na historia da
educacdo especial, pela novidade de atitude social e cultural para com a
deficiéncia/incapacidade que se traduz, nomeadamente, na tomada de consciéncia da
necessidade de se criarem estruturas diferenciadas de atendimento.

Em Aveyron (1799) descobre-se uma crianga-lobo a qual se chama Vitor. Philippe
Pinel trouxe-a para Paris e diagnosticou-a como “idiota, peculiar e diferente”. Itard,
diretor do Instituto Imperial de Surdos-Mudos de Paris, “pai da educagdo Especial”,
desenvolveu um programa educativo intensivo para a reeducacao de “Victor”, a “crianca
selvagem” encontrada nos bosques de Aveyron (Carvalho & Peixoto 2000, cit. por
D Egas, 2018).

Este caso exemplifica que a pedagogia veio demonstrar que, com um planeamento
reeducativo, as criancas com dificuldades significativas podem desenvolver
competéncias (Carvalho & Peixoto 2000, cit. por D’Egas, 2018). Nesta altura, surgiram
muitos institutos e escolas para os varios tipos de deficiéncia/incapacidade, como escolas
para cegos ou surdos.

Segundo Fontes (2016, p.29), tal facto despoletou a “separacao das deficiéncias

fisicas, das deficiéncias sensoriais e das deficiéncias e doengas mentais”.
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No inicio do século XX, para responder ao desafio de “selecionar os alunos das
escolas publicas que ndo acompanhavam o ritmo de ensino” (Niza, 1996, p. 139) o
ministério francés de Educagdo Publica convida, em 1904, Theodore Simon e Alfred
Binet para fazerem parte da Comissao para o Estudo da Infancia Anormal que tinha como
proposito estabelecer um meio de diagnostico que permitisse “estabelecer a separagao
entre as criangas normais e as anormais” (Pastor, 2001, p. 32).

Binet define inteligéncia como um conjunto de fungdes cognitivas e estabelece a
Escala Métrica de Inteligéncia para dar resposta a demanda de detetar os alunos com
limitacBes intelectuais impeditivas de uma trajetdria escolar com sucesso. Este meio de
diagnostico cientifico teve um profundo impacto no pensamento e praticas educativas,
dando origem a um fatalismo dicotémico que divide o “normal do ndo normal” e que
legitimou as medidas que conduziram a segregacéo, partindo-se do pressuposto da pouca
importancia que a educacdo poderia ter na vida daqueles classificados como “nédo
normais” (Correia, 1997; Jiménez, 1997).

Esta heranga perdurou até recentemente, ja que a identificacéo das dificuldades nas
fungdes intelectuais aferidas através da utilizacdo dos testes de inteligéncia e a
consequente obtencdo de um quociente intelectual (QI) abaixo de um padréo estabelecido,
implicava o afastamento da escola regular e contribuia para a criagcdo de escolas especiais
(Correia, 1997; Jiménez, 1997).

E, também, nesta linha, que Pastor (2001) defende que o estabelecimento da escala
métrica que separava criangas ‘“‘normais € anormais” tem um impacto profundo na
organizacdo escolar publica e que, pelas méos de Binet, a psicologia se estabelece como
a area cientifica dominante no &mbito dos estudos da infancia “anormal”.

Em 1910, Binet apresenta uma proposta onde diferencia trés categorias diferentes
neste &mbito e define as suas potencialidades de aprendizagem: a idiocia, a imbecilidade
e a debilidade mental. As classificacbes nas categorias idiocia e imbecilidade eram
baseadas em critérios médicos, sendo a intervencgéo levada a cabo pelos profissionais de
medicina, enquanto a classificagdo na categoria debilidade mental era adstrita aos
profissionais de psicologia (Forreta, 2018).

A Primeira Guerra Mundial contribuiu para 0 aumento do nimero de pessoas com
deficiéncia/incapacidade, muitas familias tiveram de aprender a lidar com problemas de

saude que nunca antes haviam enfrentado. Contudo, estas pessoas passaram a ser vistas
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de maneira diferente. As pessoas que ficaram com incapacidade devido a sua participacdo
na guerra eram vistas como “vitimas do Estado” e, apesar de sofrerem na mesma com o
estigma da deficiéncia/incapacidade, passaram a ser respeitadas pois lutaram para
defender o seu pais (Fioranelli & Roccia 2015).

Em 1921, a Declaracdo dos Direitos da Crianca, a Declaracdo dos Direitos do
Homem em 1948 e a segunda Grande Guerra Mundial impulsionaram a mudanca de
pensar da Educacao Especial. Portanto, é a partir da segunda metade do século XX que
as pessoas com NE, comegam a ser vistas de outra forma, devido & imposi¢do de uma
cultura mais humanista, crescendo a valorizacdo dos direitos humanos, 0s conceitos de
justica social, de igualdade, solidariedade, de oportunidades e de diferenca (Esteves,
2015).

E desta forma que progressivamente ganha terreno o termo integragdo, que alguns
autores reconhecem ter origem no conceito de “normalizagdo” (Bautista, 1997) que
defende condicGes de existéncia no meio menos restritivo possivel (Correia, 1997). Este
novo conceito surge na Dinamarca, em 1940, e deve-se a um conjunto de a¢des levadas
a cabo por associagdes de pais/maes contra a permanéncia dos seus filhos em escolas
segregadas, com efeitos na producdo legislativa (Niza, 1996). Assim a legislacdo
dinamarquesa incorpora 0 principio da normalizagdo, com a aposta na
desinstitucionalizacdo, principio que acaba por se estender a toda a América e Europa do
Norte (Jiménez, 1997).

Paulatinamente, sob esta influéncia é publicada nos EUA, em 1975, a Education for
All Handicapped Children Act —Public Law 94-142, que viria a influenciar os sistemas
educativos do mundo ocidental. Este novo modelo de integracdo conduz a alteracfes
filosoficas que passam pela descategorizagdo das criancas que apresentam problemas e
dificuldades, para a adog¢ao de uma perspetiva de reconhecimento, aceitacdo e valorizagao
das diferencas (Mestrinho; 2018).

A Public Law, defende que o Programa Educativo Individual (PEI) inclua o servigo
de transicdo de que o aluno necessita, devendo ser ativado aos 14 anos ou antes, tendo
sempre em conta as expectativas pessoais do individuo, promovendo o seu proprio
envolvimento em todo o processo. Defendia-se uma educacdo adequada a todas as
criancas e jovens com NE, num ambiente o menos restrito possivel (Mestrinho; 2018).

Este decreto foi sofrendo alteragdes, sendo que em 1990 o Congresso Americano
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reautoriza a Public Law, alterando o nimero e o nome do decreto original para PL 101-
476 e Individuals With Disabilities Education Act (IDEA). O IDEA alterou o termo “com
deficiéncia” (handicapped) para “com incapacidades” (with disabilities), prevendo o
envolvimento ativo das escolas na transicdo do aluno com NE para a vida adulta, bem
como a participacdo dos pais/maes no processo educativo (Forreta, 2018).

Assim, a nova defini¢do de “servi¢o de transi¢dao”, introduzida pelo IDEA, implica o
envolvimento dos préprios alunos nos seus programas educativos individualizados e
modifica¢Ges nos planos de transi¢do (Forreta, 2018).

Entretanto, surge o Warnock Report (1978), que contribui para uma escola
inclusiva assente no respeito na diferencas, na igualdade de oportunidades e numa
educacéo de qualidade para todos.

O Warnock Report (1978) refere que ndo existe uma fronteira entre as criangas
ditas “normais” e as criangas com deficiéncia/incapacidade, ha sim criancas com
Necessidades Eeducativas Especificas (NEE), que necessitam de ver as suas necessidades
atendidas pela escola, quaisquer que sejam as suas dificuldades.

No inicio deste século a adogdo, pela Assembleia Geral das Nagdes Unidas, da
Convencéo dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia constitui um marco histdrico ao
garantir e promover os direitos humanos de todos os cidaddos, particularmente das
pessoas com deficiéncia. Principios como o respeito pela integridade, dignidade, ndo
discriminagdo e liberdade individual das pessoas com deficiéncia, devem estar na base de
politicas e programas que atendam especificamente as suas caracteristicas e promovam a
sua participacdo na sociedade.

Os servigos de transicdo resultam de um conjunto coordenado de actividades para
um aluno, num processo orientado, que promove a passagem da escola para
actividades posteriores a escola, incluindo educacdo pos-secundaria, treino
vocacional, emprego integrado, o qual engloba emprego apoiado, educacao
continua de adultos, servigcos para adultos, vida independente ou participacao
comunitéria. As atividades coordenadas serdo baseadas nas necessidades
individuais do aluno, tendo em conta as suas preferéncias e interesses, e deverdo

incluir instrucdo, experiéncias comunitarias, desenvolvimento laboral e outros
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objetivos da vida adulta pos-escolar. (Wehman, 1996, cit. por Ferreira, 2012, p.
26).

Na mesma linha, em 1978, o Warnock Report inspirou a Lei de Bases Inglesa e
também influenciou outros paises ocidentais, particularmente, no que concerne a
conceptualizacdo  de  Necessidades  Especificas (NE), metodologias de
identificacdo/avaliagcdo das NE e envolvimento dos pais/méaes nos processos educativos.
Foi publicada em Londres, onde aparece pela primeira vez o conceito de special
educational needs, em defesa da integracéo escolar destas criancas (Baptista, 2011, cit.
por D"Egas, 2018).

Para esta nova perspetiva em muito contribuiu o relatério do Department of
Education and Science (DES) britanico, que ficou conhecido como Relatério Warnock e
que introduz o conceito de Necessidades Educativas Especiais (NEE). De acordo com
Armstrong (2008), este relatério desafia dois pressupostos dominantes a época: o
primeiro sustentava a existéncia de dois grupos de criangas, as com e as sem
deficiéncia/incapacidade; o segundo assumia que a categorizagdo de
deficiéncia/incapacidade, por si s, justificava a introducdo de disposi¢cbes especificas
(Baptista, 2011, cit. por D’Egas, 2018).

Posteriormente, em 1994, surge a Declaragédo de Salamanca (UNESCO, 1994)
com o intuito de delinear alguns conceitos cruciais para a inclusdo. Podemos encontrar
este principio no artigo 2.° onde é reforcada a importancia da inclusdo escolar, cabendo
as escolas regulares constituirem meios mais capazes para combater as atitudes
discriminatorias, criando comunidades abertas e solidarias, construindo uma sociedade
inclusiva e reforgando a educacéo para todos.

Ao nivel internacional, sé em 2006, é que a Assembleia Geral da ONU adota por
unanimidade a Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD). A
Convengao “promove, protege ¢ garante 0S direitos humanos e as liberdades
fundamentais das pessoas com deficiéncia em todas as esferas da vida humana”, ao
mesmo tempo que reconhece que a “deficiéncia ¢ um conceito em evolucdo e resulta da
interacdo entre pessoas com incapacidades e barreiras comportamentais e ambientais que
impedem a sua participacéo plena e efetiva na sociedade em condigdes de igualdade com
os outros” (CDPD, 2006, art.1.°). Importa realgar que a propria Convencao explicita que

os Estados devem ser promotores da inclusdo, como por exemplo, a inclusdo na
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comunidade, “direito a viver de forma independente e a ser incluido na comunidade” (art.
19°) - e na Educacdo — “reconhecem o direito das pessoas com deficiéncia a educacéo.
Com vista ao exercicio deste direito sem discriminacdo e com base na igualdade de
oportunidades (art. 24°1.).

A Estratégia Europeia para a Deficiéncia 2010-2020, cujo lema ¢ “Compromisso
renovado a favor de uma Europa sem barreiras” ¢ apoiada em oito pilares fundamentais:
acessibilidade, participacdo civica, igualdade (combate a discriminagdo), emprego,
educacdo e formacdo, protecdo social, igualdade de acesso a salde e promocdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia/incapacidade. Portugal, como Estado Membro, tem
de fazer cumprir os varios planos (Comissdo Europeia, 2010).

Esta Estratégia, para além de pretender capacitar as pessoas com NE para a sua
plena integracdo no mercado de trabalho e sociedade em geral, coloca a eliminacdo de
barreiras como prioridade. As suas grandes areas de acdo sdo “acessibilidade,
participacdo, igualdade, emprego, educacdo e formacao, protecdo social, saude e acdo
externa” (Comissao Europeia, 2010).

Esta estratégia vai ao encontro da Agenda 2030, de Desenvolvimento Sustentavel
que tem como principal objetivo um crescimento inteligente, sustentavel e inclusivo.

Em 2016, a ONU revelou algumas preocupac@es em relacdo ao nosso pais, tais
como, a falta de harmonizacdo da legislacdo nacional face a Convencdo e a falta de
financiamento para cumprir os Planos Estratégicos, apesar dos aspetos e esforgos
realizados por Portugal (ONU, 2016).

Em sintese, segundo Bock et al. (2018), os principios da Educacdo Inclusiva
indicam hoje a necessidade de ultrapassar as barreiras existentes nos diferentes contextos
de ensino, com o objetivo de garantir o sucesso e a permanéncia de todos os alunos no
sistema educativo. A construgdo de uma escola inclusiva deve garantir, em Gltima
instancia, o acesso, a participacdo e 0 sucesso de todos os alunos exigindo,
concomitantemente, a implementacdo de praticas pedagdgicas inclusivas. A educacao
especial e a inclusdo constituem-se, assim, como duas faces de uma mesma moeda,
caminhando lado a lado para néo sé assegurarem os direitos fundamentais dos alunos com
NE, mas também para lhes facilitarem as aprendizagens que um dia os conduzirdo a uma

insercdo social, produtiva e independente (Correia, 2008).
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CAPITULO 2. TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA

2.1. Contexto legislativo em Portugal - politicas educativas: da segregacao social a

exigéncia social de incluséo

Torna-se importante uma analise evolutiva, no contexto portugués, das atitudes e
das concec0es relativas as pessoas com NSE, possibilitando-nos perceber as mudancas
que ocorreram ao longo de um vasto periodo de tempo. Deste modo, é necessario fazer
um diagnostico dos normativos legais para efetivamente refletirmos acerca das traves
mestras que orientam a escola e, posteriormente, encontrar algumas respostas
pedagdgicas.

Cada professor deve ser, na sua pratica pedagogica, um elemento promotor da
educacéo inclusiva, pois, tal como afirma Almeida (2019), a incluséo escolar concretiza-
se em plenitude quando se oferecem condi¢cbes a todos os seres humanos de
desenvolverem o seu potencial e atingirem o sucesso escolar, independentemente das suas
limitacOes reais ou aparentes.

Correia (2008) refere que em Portugal antes da década de setenta, os alunos com
NSE eram praticamente excluidos do sistema regular de ensino. A maioria das criancas e
adolescentes com esta condicdo, em idade escolar, de cariz moderado ou severo, tinha
como recurso educativo a classe e a escola especial ou a Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS).

A partir de 1974 e no que diz respeito & Educacdo Especial, assiste-se ao rapido
nascimento de muitas escolas do tipo particular e cooperativo, tendo em vista a assisténcia
a pessoas com necessidades especificas de aprendizagem, que eram aqueles que menos
tinham recebido até entdo (D"Egas, 2018).

A 14 de outubro de 1986, Portugal verifica uma transformagdo ao nivel da
Educacao Especial, com a publicacdo da Lei de Bases do Sistema Educativo, verificando-
se transformac@es ao nivel da educacdo inclusiva. Sendo um dos principais objetivos
“assegurar as criancas com necessidades educativas especificas, designadamente com
perturbagOes fisicas e mentais, condi¢bes adequadas ao seu desenvolvimento e pleno

aproveitamento das suas capacidades” (Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, art.° 7.2, alinea j).
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Esta lei constitui um marco legislativo nesta area, que contextualizou o
aparecimento de um dispositivo legal muito importante, o Decreto-Lei 319/91, de 23 de
agosto, considerado o pilar legislativo da Educacéo Especial em Portugal.

O Decreto-lei 319/91, de 13 de agosto, veio preencher uma lacuna legislativa ha
muito sentida no ambito da educacéo especial, passando as escolas a dispor de um suporte
legal para organizar o seu funcionamento no que diz respeito ao atendimento de alunos
com NSE, como afirma Correia (2008).

Este decreto pretende promover uma escola inclusiva direcionada para o sucesso
educativo, promovendo a autonomia, estabilidade e igualdade de oportunidades,
referenciando a singularidade de todas as criancas e jovens. Esta medida legislativa
pretende proporcionar uma educacéo flexivel tendo por base a integracéo, dando resposta
as diversidades e necessidades de todos os alunos, proporcionando a incluséo de criancas
e jovens com NSE, salientando-se as adaptac@es curriculares e, atendendo a tematica
explorada neste trabalho, o Plano Individual de Transicao (PIT).

O PIT tem como principal funcdo a capacitacdo e a aquisi¢cdo de competéncias
sociais necessarias a insercao familiar e comunitéria. Para que tal seja bem-sucedido, o
normativo realca a importancia do exercicio de uma atividade profissional no meio social
ou numa instituicao de carater ocupacional.

No ano de 2012, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 3/ 2008 de 7 de janeiro, surge a
publicagdo da Portaria n.° 275-A, que salienta, mas uma vez, na Ultima etapa da
escolaridade de alunos, a importancia do PIT, bem como o inicio do processo de transicdo
para a vida pos-escolar, aconselhando a existéncia de parcerias entre a escola e as
empresas ou instituicdes. Esta Portaria veio a ser revogada pela Portaria n.° 201-C/2015,
de 10 de julho, que nas suas recomendacdes iniciais reforgca como principal objetivo a
melhoria das capacidades pessoais, sociais e laborais, com o intuito de promover a
qualidade de vida dos jovens com NSE.

Durante muito tempo, o Decreto-Lei n°3/2008 de 7 de janeiro,, apresentou-se
como um modelo que pretendia preparar alunos com um Curriculo Especifico Individual
(CEI) para a transicao para a vida pds-escolar, genericamente adotado para alunos com
dificuldades intelectuais e desenvolvimentais. Este modelo foi aprofundado, apos a
passagem da escolaridade obrigatoria de quinze para os dezoito anos de idade, pela

Portaria 201-C/2015de 10 de junho, definindo critérios de organizacao do curriculo destes
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alunos (Almeida, 2019).

Consequentemente, a escola tem como principal foco de intervencao, o delinear
de estratégias promovendo experiéncias em situacdes reais, através do PIT e que,
seguramente, contribuiram para um incentivo acrescido no desenvolver de competéncias
indispensaveis a estes jovens, ajudando-os a serem cidaddos autdbnomos e independentes
nas respetivas comunidades.

Em 2018, surge o Decreto-Lei 54/2018, de 6 de julho, com a ideia de uma escola
efetivamente inclusiva, hd muito desejada, que passa a estar patente nestes normativos e,
para que tal se efetive, exige da parte de toda a comunidade escolar uma reflexdo atenta
e uma mudanca efetiva na forma de olhar a escola e o0 sucesso educativo.

Estes diplomas legais, nomeadamente, o Decreto-Lei n.° 54/2018, com as
medidas de suporte & aprendizagem e & inclusdo (Medidas Universais, Seletivas e
Adicionais), O Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatoria, ao considerar o
desenvolvimento holistico do aluno, centrado na exigéncia, mas também na diversidade
e, paralelamente, na equidade e na democracia, assim como o Decreto-Lei n.° 55/2018
permitindo a gestdo flexivel do curriculo, criam as condicGes para a implementagéo de
uma educacdo inclusiva. Este documento aposta numa educacao inclusiva, uma escola de
todos e para todos, promovendo melhores aprendizagens com curriculos abertos onde
todos devem participar. Com este documento deixa de existir a categorizagdo de alunos
com “necessidades educativas especiais”’, abandonando o modelo de legislacdo especial
para alunos especiais.

Pretende-se assim dar respostas educativas a todos os alunos. Por ultimo
“Perspetiva a mobilizagdo, de forma complementar, sempre que necessario e adequado,
de recursos da saude, do emprego, da formagdo profissional e da seguranca social”
(Pereira, 2018 p.12)

Hoje em dia temos uma diversidade e pluralidade na sociedade e a escola tem que
refletir essa pluralidade e essa diversidade. Esta nova lei pretende contemplar todos os
alunos da escola, independentemente das suas especificidades, pretende que os pais, 0s
técnicos, os préprios alunos, e todos 0s agentes educativos se tornem parceiros em todo
0 processo educativo e no planeamento do seu futuro. Uma escola inclusiva, € uma escola
onde todos os alunos tém oportunidade de realizar aprendizagens significativas e na qual

todos sdo respeitados e valorizados (Pereira, 2018).
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A aposta numa escola inclusiva onde todos e cada um dos alunos
independentemente da sua situacdo pessoal e social, encontram respostas que
Ihes possibilitam a aquisicdo de um nivel de educacdo e formacéo facilitadoras
da sua plena inclusdo social. Esta prioridade politica vem concretizar o direito
de cada aluno a uma educacéo inclusiva que responda as suas potencialidades,
expectativas e necessidades no ambito de um projeto educativo comum e plural
que proporcione a todos a participacdo e o sentido de pertenca em efetivas
condicdes de equidade, contribuindo assim, decisivamente, para maiores niveis
de coeséo social. (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho p. 1).

O decreto lei 55/2018

2.2. Transicao de jovens com necessidades de saude especificas (nse) para a vida

adulta

Quando os ventos de mudanga sopram,
Umas pessoas levantam barreiras,
Outras constroem moinhos de vento.

Erico Verissimo

A transicdo para a vida adulta (TVA), durante um longo periodo, era vista e vivida
numa perspectiva tradicional e continua. Tinha o seu inicio com a saida da escola, seguida
da entrada no mercado de trabalho e, posteriormente, a constitui¢do da familia.

Entretanto, as ultimas décadas foram marcadas por mudancas significativas nas
tecnologias e na democratizacdo e globalizacdo do conhecimento, modificando o
processo de TVA dos jovens nos seguintes pontos: mais tempo na casa dos pais/maes na
condicdo de dependentes; nivel de escolaridade mais elevado; maior instabilidade nas
relagGes afetivas; e dificuldade de insercdo no mercado de trabalho (Lopes, 2016).

Sendo esta uma fase crucial no desenvolvimento, € um periodo em que sdo
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exigidas aos jovens decisdes em como irdo exercer a sua autonomia pessoal ao nivel do
trabalho/emprego, estudos, lazer, cuidados de salde, interacdo social e participacdo na
comunidade (Wehman, 2006).

Com efeito, na perspetiva de Lollar (2010), a TVA é um estadio de
desenvolvimento complexo, influenciado por varios fatores interligados que podem
facilitar ou dificultar este processo. Os jovens com NSE enfrentam desafios adicionais,
quando confrontados com as complexidades inerentes a entrada no mundo adulto.

Segundo Halpern (1994), a designacéo de transi¢do associada a educagéo especial
surgiu nos Estados Unidos, nos finais dos anos 70, onde existe uma relacdo da passagem
dos adolescentes da escola secundaria para a vida na comunidade, considerando-0s como
jovens adultos com novos papeis nessa comunidade (Fanzeres, 2017).

Em 1975, surge a Public Law PL 94-142 nos Estados Unidos, que defendia que
criancas e jovens com deficiéncia/incapacidade deviam ter acesso a uma educagdo mais
adequada num ambiente menos restritivo possivel. Com esta Lei, os profissionais
comegcaram a apresentar servicos e curriculos que poderiam ajudar estes alunos a viverem
uma vida produtiva e independente (Lopes, 2016).

Assim, na década de 1980 o nimero de alunos atendidos ao abrigo da Educacéo
Especial tinha crescido exponencialmente, mas os resultados em termos de emprego ainda
eram insignificantes. A partir desses resultados, foram incentivados programas focados
num modelo educacional centrado na vida do aluno (Lopes, 2016).

Ainda na década de 1980, quando o jovem atingia a idade limite de escolaridade
obrigatdria, o sistema considerava a sua missdo cumprida e o aluno com NSE ficava
entregue ao acompanhamento da familia, com a colaboracdo de servicos especialmente
destinados a esta populacdo, no caso de existirem perto da sua area de residéncia.

Sdo exemplos destes servigos, as AssociagOes de Pais e Amigos do Cidadao
Portador de Deficiéncia Mental (APPACDM) e as Cooperativas de Educacdo e
Reabilitacdo para Cidadaos Inadaptados (CERCI), posteriormente convertidos, no ambito
da filosofia inclusiva, em Centros de Recursos para a Inclusdo (CRI). Nesta época, ndo
havia, qualquer tipo de alusdo ao conceito de TVA. Contudo, a situagdo modifica-se a
partir da década de 1980.

A formacéo desenvolvida na escola pelos alunos com NSE pouca utilidade tinha

depois de concluir a escolaridade (Canhas, 2015). Em 1984, Madeleine Will, entdo
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Secretaria do Gabinete de Educacdo e Reabilitacdo (United States Office of Special
Education and Rehabilitation Service, OSERS), definia “transicdo” como: “...um
processo orientado para resultados que abrange uma ampla gama de servicos e
experiéncias que levam ao emprego... Transicdo é uma ponte entre a seguranca e a
estrutura oferecida pela escola e os riscos de vida” (Wiil, 1984, cit. por Canhas, 2015,
p.11).

Na década de 1990, destacou-se a Declaracdo de Salamanca, como ja referimos,
uma carta de principios oriundos da “Conferéncia Mundial sobre Necessidades Especiais:
Acesso e Qualidade”, aprovada pelos representantes de 92 paises e 25 organizacdes
internacionais em junho de 1994. Nesse evento, estabeleceram-se normas sobre a
igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia/incapacidade e o direito de
todos a educag&o, anteriormente anunciado pela Declara¢éo dos Direitos Humanos.

A ideia de “transi¢cdo” da escola para o emprego também ¢ referida neste
documento, sendo que a transicdo para a vida adulta é vista como uma area prioritaria,
pois “... os jovens com necessidades educativas especiais precisam de ser apoiados para
fazerem uma transi¢do da escola para a vida ativa, quando adultos” (Declaragdo de
Salamanca, 1994, p. 35). Com o enquadramento da Declaracdo de Salamanca em 1994, a
TVA ganha notoriedade no processo para uma transicdo bem-sucedida:

(...) os jovens com necessidades educativas especiais precisam de ser apoiados
para fazer uma transicéo eficaz da escola para a vida ativa, quando adultos. As
escolas devem ajuda-los a tornarem-se ativos economicamente e proporcionar-
Ihes as competéncias necessarias na vida diaria, oferecendo-lhes uma formacéao
nas areas que correspondem as expetativas e as exigéncias sociais e de
comunicacdo da vida adulta, o que exige técnicas de formacdo adequadas,
incluindo a experiéncia direta em situacdes reais, fora da escola. (UNESCO, 1994,
p.34)

No que concerne especificamente a preparacdo para a vida adulta, a Declaracao
de Salamanca referiu-se, especificamente, a necessidade de a escola concentrar agcbes com
0 objetivo de estabelecer parcerias com a comunidade, a fim de assegurar ao jovem com

limitagbes uma transicdo adequada para a vida pos-escolar objetivando o
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desenvolvimento de suas competéncias e visando a sua inser¢do social, familiar e
profissional.

Posteriormente, surge a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(CDPD-ONU, 2006), que também estabelece o direito das pessoas com
deficiéncia/incapacidade ao trabalho no artigo 27°, estipulando que nele se deve incluir
“o direito a oportunidade de ganhar a vida através de um trabalho livremente escolhido
ou aceite num mercado e ambiente de trabalho aberto, inclusivo e acessivel”. Assim,
proibe-se a discriminacdo com base na deficiéncia/incapacidade em todas as matérias
relacionadas com o emprego, apontando aos paises signatarios a tomada de medidas para
que as adaptacdes necessarias sejam realizadas no local de trabalho.

O século XXI é considerado o periodo das novas possibilidades para a inclusdo
em Varios paises, concretizando a condicdo de igualdade de alunos com
deficiéncia/incapacidade em relacdo aos outros alunos (Lopes, 2016).

O direito a educacdo € garantido pela Constituicdo Portuguesa e documentos
como: Declaracdo de Salamanca e a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos versam
sobre inclusdo, mas ndo podemos negar que 0 acesso a estes direitos nem sempre é
satisfatorio.

As oportunidades para o desempenho profissional séo um elemento central na vida
do ser humano e também no processo de TVA de jovens com deficiéncia/incapacidade.

Muitos destes jovens com NSE sdo excluidos com frequéncia do mercado de
trabalho pelo facto de professores, pais/mées, empregadores e publico em geral
subestimarem as suas capacidades (Chambers et al., 2004, cit. por Lopes, 2016).

Para Richardson e Koller, em 1996, a literatura destaca que 0s jovens com
deficiéncia/incapacidade, quando comparados com 0S pares sem
deficiéncia/incapacidade tém empregos menos qualificados, recebem menos pelo
exercicio das mesmas funcbes e tém menos trabalhos que envolvem competéncias
interpessoais (Lopes, 2016). Para que estes jovens oferecam a tdo esperada qualidade no
desempenho de uma funcdo, € necessaria orientacdo profissional adequada.

Com efeito, o processo de TVA de alunos com NSE, assume-se com especial
pertinéncia no panorama educativo atual, procurando responder as suas necessidades
relativamente a promocao de aprendizagens vocacionadas para uma vida adulta de

qualidade.
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O processo de transicdo de um contexto escolar para uma vida autonoma, social e
profissional, é revestido de uma complexidade com varios dominios e focos de acdo. A
forma como a escola prepara este processo necessita de alguma forma de avaliacdo e do
sucesso das medidas implementadas (Fanzeres, 2017).

O processo de TVA deve ser assumido como um processo continuo de aceitacao
de novos papéis, responsabilidades e funcbes determinantes na passagem para a vida
adulta, incluindo o processo de formacéo profissional e consequente insercdo no mercado
de trabalho, sendo considerado um dos elementos fundamentais para a que o jovem com
NSE possa ser aceite na sociedade e na sua familia (Fanzeres et al., 2019).

Também a escola, em todos os seus niveis de ensino, deve ser um veiculo essencial
para 0 progresso desses jovens, proporcionando-lhes uma interacéo tal, que garanta a sua
insercdo no contexto educacional e que tenha uma qualidade de ensino que respeite a
diversidade e valorize as potencialidades, muitas vezes limitadas ao jovem com
deficiéncia/incapacidade por uma sociedade discriminatoria (Lopes, 2016).

Para que a transicdo seja feita com sustentabilidade é necessario que inclua os
seguintes principios: processo - referindo-se ao trabalho prévio do periodo de tempo
necessario para a transicéao; transferéncia - referindo-se a passagem de um nivel escolar
para um nivel proactivo; e mudanca — referindo-se as alteracdes em toda a realidade
pessoal e profissional do formando. Assim, a transi¢ao para 0 emprego surge como parte
de um longo processo que cobre todas as fases na vida de uma pessoa, que necessita de
ser orientado da forma mais apropriada, reforcando os fins Gltimos de um processo de
transicdo bem-sucedido contribuindo para a autonomia e autodeterminacdo do jovem
(Agéncia Europeia para o Desenvolvimento em Necessidades Educativas Especiais,
AEDNEE, 2002).

Segundo a mesma fonte (pp. 36-37), 0s aspetos mais importantes da transicdo
resumem-se nos seguintes pontos:

1. E um processo que deve ser apoiado pela existéncia e implementagio de
legislacdo e por medidas de politicas ajustadas;

2. Deve garantir a participacdo do aluno e respeitar as suas escolhas pessoais,
devendo o aluno, a sua familia e os profissionais trabalhar em conjunto na

formalizagdo de um Programa Individual;
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3. Necessita da implementacdo de um percurso formativo focalizado no
progresso do aluno e em quaisquer mudancas a introduzir na situacao escolar;
4. Deve ser baseada no envolvimento e na cooperacdo de todas as partes

envolvidas;

o

Requer uma estreita colaboragédo entre escolas e mercado de trabalho, para

que o aluno experimente as efetivas condi¢cbes de trabalho;

S

Faz parte de um longo e complexo processo de preparacdo do aluno para a
entrada na vida na vida economica e vida adulta.

A fase de TVA e consequente inser¢cdo no mercado de trabalho é considerada
como uma das fases mais complexas, no ambito da escolaridade obrigatdria e universal,
que surge no processo de intervencao dos adolescentes com NSE (Fanzeres, 2017). Esta
apresenta-se como uma das varias transformag6es que os jovens tém que enfrentar na sua
trajetdria de vida.

Assim, ao longo da vida, e numa dindmica de formacao continua, a transi¢éo entre
0s Vvarios niveis de ensino assume-se como uma de mdultiplas transi¢cGes entre 0 processo
formativo e o emprego, com que 0s jovens se irdo deparar no decorrer das suas vidas
(AEDNEE, 2002).

Na perspetiva de Lollar, em 2010, os jovens com NSE enfrentam
constrangimentos adicionais, quando confrontados com as dificuldades inerentes a
entrada no mundo adulto, assim, estes encontram barreiras que se colocam neste processo
de transicéo, relacionadas com a autonomia e a separacéo da familia.

Com efeito, estes jovens experimentam desafios que dificultam a sua
independéncia, sendo necessario atividades que os preparem para a vida adulta (Rein,
2001, cit. por Canha, 2015).

Contudo, pensar a construgdo de um projeto de vida implica pensar os desafios
dos atuais contextos de economia globalizada e as competéncias necessarias para
responder a tais exigéncias (Cardoso et al., 2014).

O construto da TVA exige um novo posicionamento face aos alunos com NSE,
apostando-se na equidade, inclusdo, participacdo e qualidade de vida (Fanzeres et al.,

2019). Desta forma, professores, pais/maes e técnicos tém um papel fundamental na
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educacdo dos seus jovens, pois € importante que se proporcione o desenvolvimento de
carreira destes jovens através da participacdo em atividades de desenvolvimento,
promovendo a autodeterminacdo, a adaptabilidade, o planeamento, a autonomia, a
confianca e a cooperacdo (Cardoso et al, 2014).

A TVA e a inclusdo dos alunos com NSE sdo dois pontos importantes na
atualidade. A escola é fundamental para que o desenvolvimento cognitivo seja feito de
forma logica e faseada. A formagdo assegurada pela escola deve proporcionar
experiéncias de formac&o profissional, seja dentro ou fora da escola, podendo desta forma
criar uma transicdo para a vida adulta utilizando uma sinergia entre o0 ambiente escolar e
a sociedade. N&o existe uma verdadeira escola inclusiva se esta ndo procurar assegurar
até ao final do percurso escolar, a integracdo social e a inser¢do profissional dos jovens
com NSE. (Cardoso et al, 2014).

A Direcdo-Geral de Inovacao de Desenvolvimento Curricular (DGIDC), em 2008,
refere que a escola deve uniformizar todos os alunos no contexto escolar. Sendo mais
tarde o reflexo da propria sociedade, a escola tem como objetivo a preparacéo para a vida
adulta destes jovens, dando o suporte de aprendizagem, permitindo uma saida profissional
que lhes possibilite uma independéncia econdmica ou uma forma de ocupacéo facilitando
a sua integracdo e inclusdo na sociedade.

A entrada no mundo do trabalho, de jovens com deficiéncia/incapacidade,
apresenta-se com muitas dificuldades, sendo um processo de transicao que requer varios
niveis de suporte, social, familiar, educativo, por parte dos professores, de outros técnicos
da escola e dos amigos, para que este processo seja feito com sucesso (Fanzeres et al.,
2019).

Para Fanzeres et al. (2019), é de extrema importancia o processo de TVA no
percurso escolar, destacando a necessidade de uma maior articulagdo entre a escola e setor
empresarial, de mais oferta de recursos especializados, através da criacdo de uma rede de
apoio que possibilite a todos os profissionais obter todos os apoios e informagdes, ao nivel
da formacdo para a TVA.

No seguimento desta linha de atuacdo, foi publicada em 2016 a Taxonomy for
transition programming 2.0: A model for planning, organizing, and evaluating transition
education, services, and programs (Kohler et al 2016), centrada na planificacdo para uma

transicdo para a vida adulta, apoiada em cinco categorias fundamentais.

29



Figura-1
Taxonomia para programas de transi¢cdo (traduzido e adaptado de Kohler et al. 2016,
p.3).

Planeamento focado

Envolvimento familiar
no aluno

|

Matriz curricular

Desenvolvimento do
aluno

Colaboragdo
enfre agentes

Para Kohler et al, (2016), este modelo destaca cinco pontos essenciais de funcionamento:

1. O planeamento focado no aluno, centrado na realizacdo do seu Programa

Educativo Individual, na planificacdo de estratégias adequadas ao seu perfil, tendo
sempre presente a participacdo e envolvéncia do aluno e da sua familia;

2. Desenvolvimento do aluno, assente na avaliagdo formativa, no desenvolvimento
de competéncias académicas, competéncias para a vida adulta, sociais e
emocionais, desenvolvimento de competéncias profissionais, valorizando e
promovendo apoios excénciais ao aluno;

3. Colaboracgéo entre agentes, os elementos ativos em todo o processo educativo do
aluno, como o préprio aluno, pais, educadores, servicos da comunidade,
empregadores, com a participacdo e prestacdo de servigcos colaborativos entre a
escola e a comunidade;

4. Envolvimento familiar, participagdo ativa da familia no processo de planeamento
e desenvolvimento do aluno, em parceria com os diversos agentes envolvidos no
processo de transicao;

5. Matriz curricular, firmado em caracteristicas do programa, definidas de acordo

com o perfil do aluno, envolvendo uma avalia¢ao regular de forma a acompanhar
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0 progresso deste, e adequando 0s recursos, opgdes estratégicas e procedimentos

a sua realidade.

Posteriormente, com a alteragdo da legislacéo sobre educacao especial e inclusiva,
surge a publicagdo do Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, que mantém uma
preocupacdo com o0 propoésito sustentado na continuidade do Plano Individual de
Transicdo (Almeida, 2019). No entanto, as pessoas com NSE encontram-se
frequentemente excluidas do mercado de trabalho, sendo necessario que usufruam dos
mesmos direitos e oportunidades no desempenho de uma profisséo que a populagdo em
geral (Atique & Zaher, 2006, cit. por Fanzeres, 2017).

Ainda assim, ndo haverd uma transformacdo social sem uma mudanga na
educacdo, uma vez que a escola reflete e reproduz a realidade em que vivemos de
desigualdades e desrespeito as diferencas. O direito & educacdo é garantido pela
Constituicdo Portuguesa e documentos como a Declaracdo de Salamanca e a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos que versam sobre inclusdo, mas ndo podemos negar que,
0 acesso a estes direitos nem sempre é satisfatério.

As oportunidades para o desempenho profissional séo um elemento central na vida
do ser humano e também no processo de transicao para a vida adulta de jovens com NSE.
Muitos destes jovens sdo excluidos com frequéncia do mercado de trabalho pelo facto de
professores, pais/maes, empregadores e publico em geral subestimarem as suas
capacidades (Chambers et al., 2004, cit. por Lopes, 2016).

No ponto de vista de Richardson e Koller, (1996) a literatura destaca que os jovens
com NSE quando comparados com os outros, tém empregos menos qualificados, recebem
menos pelo exercicio das mesmas funcbes e tém menos trabalhos que envolvem
competéncias interpessoais (Lopes, 2016). Para que estes jovens, oferegcam a tdo esperada
qualidade no desempenho de uma funcéo, € necesséria orientacdo profissional adequada.

Destarte, 0 processo de Transicdo para a Vida Adulta de alunos com NSE, assume-
se com especial pertinéncia no panorama educativo atual, procurando responder as suas
necessidades relativamente a promogdo de aprendizagens vocacionadas para uma vida
adulta de qualidade. O processo de transicdo de um contexto escolar para uma vida
auténoma, social e profissional, é revestido de uma complexidade com varios dominios e
focos de acdo. A maneira como a escola prepara este processo necessita de alguma forma

de avaliag&o e do sucesso das medidas implementadas (Féanzeres, 2017).
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Assim, o0 processo de transicdo para a vida adulta deve ser assumido como um
processo continuo de aceitacdo de novos papéis, responsabilidades e funcdes
determinantes na passagem para a vida adulta, incluindo o processo de formacgéo
profissional, e consequente inser¢cdo no mercado de trabalho, sendo considerado um dos
elemento fundamental para a que o jovem com NSE possa ser aceite na sociedade e na

sua familia (Cardoso et al., 2014).

2.3. O Plano Individual de Transicéo e a sua importéncia na Transi¢do para a
Vida Adulta

A cooperacdo é a convicgao plena
De que ninguém pode chegar a meta
Se ndo chegarem todos.

Virginia Burden

A preparacdo dos jovens para a entrada na vida adulta € um processo complexo
que necessita de ser organizado de forma simples, clara e transparente, preparando 0s
alunos para uma transicdo da escola para a vida adulta, identificando e ultrapassando as
barreiras ou dificuldades que possam encontrar (AEDNEE 2002).

A necessidade de preparar uma transicdo para a vida pos-escolar aparece
documentada, com a formalizacéo de, trés anos antes do fim da escolaridade obrigatoria,
um plano pré-profissionalizante para os alunos com um curriculo especifico individual,
ao abrigo do revogado Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro.

Com a passagem da escolaridade obrigatoria de quinze para dezoito anos de idade,
foi publicada a Portaria n.° 201-C/2015, de 10 de julho, com a preocupagio de “adaptar o
ensino para estes alunos, atualizar o reordenamento de recursos, atualizar a sua formacéo
e ter em conta uma cuidada articulagdo da escola com organizacdes da comunidade”.

Este documento surgiu assim, como um organizador da estrutura curricular nesta
fase da aprendizagem, definindo de forma clara as componentes do curriculo, divididas
em duas grandes areas, a Formacdo Académica e as Atividades de Promocdo da

Capacitacdo, cada uma delas especificada por objetivos, mas deixando em aberto a carga
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horaria em funcao da especificidade de cada aluno.

A Portaria n.° 201-C/2015, de 10 de julho foi revogada, embora, 0s seus
pressupostos se mantenham na atual legislacao.

Com efeito o PIT é um

plano concebido, trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatdria, para
cada jovem que frequenta a escolaridade com adaptaces significativas,
desenhado de acordo com os interesses, competéncias e expectativas do aluno e
da sua familia, com vista a facilitar a transicdo para a vida pos-escolar e que
complementa o programa educativo individual. (Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de
julho, art.? 29)

Sendo assim, a escola deve possuir estratégias e dinamicas para preparar a
transicdo dos alunos para a vida adulta, em parceria com a comunidade local. No que diz
respeito aos alunos com NSE, cujo percurso é realizado com adaptagdes curriculares
significativas, prevé-se a necessidade de um apoio no planeamento da vida pds-escolar,
por isso a importancia do PIT assente nos interesses dos alunos, no desenvolvimento de
percecOes realistas e dos recursos locais (Pereira, 2018).

A realizagdo do PIT deve orientar-se pelo “planeamento-baseado-na-pessoa”,
seguindo os principios de educabilidade universal, da equidade, da inclusdo da
flexibilidade, da autodeterminagéo e envolvimento dos jovens, assim como pelos
modelos de qualidade de vida, norteados por oito dominios: desenvolvimento
pessoal; autodeterminacédo; relacbes interpessoais; participacdo; diretos; bem-
estar emocional, bem-estar fisico e bem-estar material.
(Pereira, 2018, p 38)

Portanto, o PIT ¢ um documento complementar do Plano Educativo Individual
(PEI), ou seja, caso o0 aluno com NSE apresente dificuldades que o impegcam de adquirir
competéncias definidas pelo curriculo comum, ele poderd, trés anos antes de terminar a
escolaridade obrigatoria, integrar PEI com o PIT (Capucha, 2008).

Nesse contexto, o PIT é caracterizado como um documento que tem por objetivo
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proporcionar ao aluno com NSE a sua capacitacdo para adquirir competéncias sociais.

Assim, o PIT deve preparar 0 aluno para o mercado de trabalho e para a convivéncia na

sociedade (Correia, 2008). Este deve ser elaborado considerando as habilidades e os

interesses do aluno, capacitando-o como cidaddo para os desafios da vida diaria, deve

assentar na observacéo cuidada e correta das potencialidades e limitaces do aluno, tendo

em conta as suas preferéncias, interesses, capacidades e necessidades (Correia, 2008). E

importante referir que a utilizacdo do PIT se destina a alunos que tém o Curriculo

Especifico Individual (CEI) como parte integrante da sua componente educativa.

O PIT é um conjunto coordenado e interligado de atividades delineadas para cada

aluno, visando garantir a oportunidade, 0 acesso e 0 apoio a transi¢do da escola

para as atividades pos-escolares, podendo incluir treino laboral no local de

trabalho, esquemas de emprego apoiado, atividades de vida autbnoma e de

participagdo na comunidade. Este deve basear -se nas necessidades individuais de

cada aluno, atendendo as suas preferéncias e interesses, tendo como perspetiva

proporcionar as oportunidades e capacidades que promovam a autodeterminacao,

a incluséo e a participacdo em todos os aspetos da vida adulta. (Portaria n°® 201-

C/2015, de 10 de julho, p. 4782-(9))

Neste sentido, e na perspetiva de Pereira (2018), o PIT é:

Um documento que inclui o PEI trés anos antes do fim da escolaridade
obrigatoria, tem como objetivo preparar os jovens com NSE, com adaptacdes
curriculares significativas, para a vida adulta;

Um documento com informagdo sobre o processo de transicdo: interesse e
competéncias dos alunos (vocacionais, académicas, sociais e pessoais),
perspetivas do aluno e dos pais/maes;

Um documento que estabelece o processo de transicao evidenciando o projeto
de vida do aluno;

Um documento que responsabiliza todos o interveniente no processo de
transicdo, no sentido de definir acGes e etapas a desenvolver;

Um organizador de todas as acOes, onde existe uma avalia¢do sistematica;
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e Flexivel e passivel de ser adequado de acordo com os interesse do jovem.

A articulagéo entre a escola, a familia e a entidade empregadora sera um marco
decisivo no sucesso ou fracasso do jovem.

O Decreto-Lei n®54/2018, de 6 de julho, veio alterar a forma de analisar e intervir
na inclusdo, mantém o conceito de PIT e a perspetiva do curriculo funcional, o que revela
que, apos a analise, avaliacao e alteracdo do anterior regime educativo especial, ao abrigo
do Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro, a visao sobre este ponto especifico manteve-se
quase inalterada, o que diz bem do reconhecimento da pertinéncia e necessidade deste
processo de transicdo para a vida adulta.

No entanto, os principios de aplicacdo s@o diferentes da legislacdo anterior, no
sentido em que antes se identificava o aluno com um CEI, como sendo o aluno a quem
seria elaborado um PIT. Atualmente esta forma de intervencéo é apenas para alunos que
possuam um PEI, com a definicdo de adequagdes curriculares significativas, elaboradas
em funcdo da dificuldade dos alunos em atingirem os objetivos definidos no Relatério
Técnico Pedagdgico (RTP), ao abrigo de medidas universais e seletivas.

Assim, o PIT é o veiculo através do qual é preparada a transicao para a vida adulta,
este documento requer uma preparacdo cuidada que reflita os elementos citados
anteriormente, nomeadamente os interesses e niveis de desempenho do aluno e devera
responder de forma real as necessidades do mercado de trabalho, de forma a possibilitar
uma saida profissional efetiva, real e contextualizada.

Neste ponto deverdo ficar definidos, de forma muito clara, as tarefas e os contextos
em que o aluno ird desempenhar as suas fungdes profissionais na empresa/servico de
parceria. O documento € estruturado, reunindo todas estas informacdes, sendo a base para
a sua execucdo, monitorizacao e correspondente avaliacdo formal.

Sempre que o aluno tenha um programa educativo individual deve este ser
complementado por um plano individual de transicdo destinado a promover a
transicdo para a vida pos-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de uma
atividade profissional. O plano individual de transicdo deve orientar -se pelos
principios da educabilidade universal, da equidade, da inclusdo, da flexibilidade e

da autodeterminacdo. A implementacdo do plano individual de transigéo inicia- se
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trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatéria. O plano individual de
transicdo deve ser datado e assinado por todos os profissionais que participam na
sua elaboracdo, pelos pais ou encarregados de educacdo e, sempre que possivel,
pelo proprio aluno. (Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, art. 25°, p. 2926)

A elaboracdo deste documento é da competéncia da equipa multidisciplinar,
criada a partir da entrada em vigor do Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, com a
responsabilizacéo de todos os intervenientes no processo de transicao, incluindo o proprio
aluno e os pais/mées. Deste documento pretende-se que complemente o PEI, contendo
informacdo sobre os interesses e as competéncias do aluno, sejam elas académicas, sociais
Ou vocacionais, e as suas expectativas, organizando as acfes previstas para a sua
execucdo, permitindo a sua avaliacdo e flexibilizacdo em funcdo da necessidade de
adequac0es resultantes de eventuais alteracdes ao nivel de interesses e experiéncias.

A construcdo do PIT deve responder aos interesses, competéncias e
potencialidades do aluno, identificando as areas de investimento, quais as atividades a
realizar e os locais onde se irdo desenrolar, clarificando quais os responsaveis, as
entidades envolvidas e 0s mecanismos de supervisao (Pereira, 2018).

Assim, o PIT deve ser pensado em resposta as expetativas, interesses e pretensdes
do aluno e da familia, definindo as etapas a desenvolver assumindo a escola um papel
central no processo de transi¢cdo para a vida adulta (Pereira, 2018)

Neste contexto, o papel do professor de Educacdo Especial é muito importante,
uma vez que tém sido estes profissionais a desempenhar a funcdo de acompanhar o
desenvolvimento do PIT (Pereira, 2018).

Por sua vez, a escola devera disponibilizar todo o apoio que o aluno necessite,
diversificando a oferta de possibilidades pessoais, sociais e profissionais. O resultado é a
pessoa em si, sustentada “pelos modelos de qualidade de vida, norteados por oito
dominios: desenvolvimento pessoal; autodeterminacdo; relacBes interpessoais;
participacdo; direitos; bem-estar emocional; bem-estar fisico e bem-estar material”
(Pereira, 2018, p.38).
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2.4.Apoios e incentivos a contratacdo de Pessoas com deficiéncia/incapacidade

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, celebrada pela
Organizacdo das Nacdes Unidas, contempla o direito ao trabalho por parte das pessoas
com deficiéncia/incapacidade. Esta convencdo proclama, no artigo 27.°, direitos como a
igualdade no trabalho, a promocdo do emprego por conta propria, 0 emprego no setor
publico e a implementacao de adaptagdes do local de trabalho.

Para promover o emprego de pessoas com deficiéncia/incapacidade existe
atualmente, em Portugal, um sistema de quotas de emprego, cujo o grau de incapacidade
tera de ser igual ou superior a 60%, estabelecido pela Lei n.° 4/2019, de 10 de janeiro.

Para combater o desemprego de pessoas com deficiéncia/incapacidade existem
medidas de apoio que se enquadram num grupo de iniciativas de Reabilitacdo Profissional
¢ visam “apoiar as pessoas com deficiéncia e incapacidade que apresentam dificuldades
no acesso, manutencao e progressao no emprego” (IEFP, 2020, p.1).

Uma das medidas denomina-se Apoios a Integracdo, Manutencédo e Reintegracdo
no Mercado de Trabalho e compreende varios apoios, nomeadamente a informacéo,
avaliacdo e orientacdo para a qualificacdo e o emprego, 0 apoio a colocacdo, o
acompanhamento pds-colocacdo e a adaptacdo de postos de trabalho e eliminacdo de
barreiras arquitetdnicas.

Outra das medidas ¢ o Emprego Apoiado que “consiste no exercicio de uma
atividade profissional com engquadramento adequado e apoios especiais por parte do
Estado ou na realizagao de atividades socialmente uteis” (IEFP, 2020, p.2), para que estas
pessoas desenvolvam competéncias que Ihes permitam ingressar no mercado de trabalho.
Nesta medida inserem-se as modalidades de Estagios de Insercdo, Contratos Emprego-
Insercdo, Emprego Protegido e Emprego Apoiado em Mercado Aberto.

A Marca Entidade Empregadora Inclusiva é outra das medidas existentes, esta tem
como objetivo “distinguir e reconhecer as entidades empregadoras que se destaquem por
praticas de gestao abertas e inclusivas relativamente as pessoas com incapacidade” (IEFP,
2020, p.2). Esta medida destina-se a empresas que tenham praticas que contribuam para
um mercado de trabalho mais inclusivo e também para pessoas com
deficiéncia/incapacidade envolvidas na criacdo de empresas ou do proprio emprego.

Ha tambeém uma medida de financiamento de produtos de apoio (considerada um
apoio complementar), que concede as pessoas com deficiéncia/incapacidade um apoio
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financeiro para a compra, adaptacéo ou reparacédo de produtos de apoio que atenuem as
limitacGes que Ihes dificultem o acesso a formagdo ou emprego.

Apesar da existéncia destas medidas, a elevada taxa de desemprego das pessoas
com deficiéncia/incapacidade ainda é uma realidade. Segundo o relatério de 2019 do
Observatorio da Deficiéncia e Direitos Humanos (ODDH), existiu uma diminui¢do do
desemprego na populagdo em geral (-38%) entre os anos de 2009 e 2018, sendo que no
caso das pessoas com deficiéncia/incapacidade verifica-se o oposto, visto que no mesmo
periodo, o0 desemprego entre estas pessoas aumentou 41%.

Relativamente ao nimero de pessoas com deficiéncia/incapacidade, o relatério do
ODDH (2019) aponta, em referéncia a dados do Gabinete de Estratégia e Planeamento,
que “em 2017, as pessoas com incapacidade representavam menos de 1% dos recursos
humanos das empresas com mais de 10 trabalhadores/as”.

Em relacdo a Administracdo Publica, os dados mais recentes datam de 2018 e
revelam que as pessoas com deficiéncia/incapacidade representaram, nesse ano, 2,58%
do total de trabalhadores das administracdes publicas (RODDH, 2019). Segundo Pinto e
Pinto (2019), esta percentagem deve-se ao aumento do numero de pessoas com
deficiéncia/incapacidade e também a diminuicdo do nimero de trabalhadores em funcdes
publicas. Mesmo assim, 0 numero de pessoas com deficiéncia/incapacidade inseridas nas
administragdes publicas é inferior ao valor de referéncia de 5% estabelecido pelo sistema

de quotas.

2.5.Incluséo de Jovens com NSE no Ensino Superior

A incluséo educativa de jovens com NSE é considerada uma vertente fundamental
da inclusdo, exposta na Declaracdo dos Direitos Humanos e firmada na legislagéo.

Ao nivel do Ensino Superior (ES) verificam-se progressos significativos, no
sentido da qualidade, da incluséo e do aumento da qualificacdo desta populagdo (Carrilho
& Porfirio, 2017).

Atualmente, libertou-se a missdo que passava muito pela formacdo de elites,
servindo grupos especificos de estudantes com base nas tradi¢Ges e privilégios étnicos e
familiares. Assim, o ES deve pautar a sua missdo pelos principios da igualdade e da

equidade, assumindo as orientagGes de organismos internacionais na area dos direitos
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civicos e humanos, e tornando 0s seus contextos e praticas académicas mais inclusivos
do ponto de vista sociocultural.

Numa sociedade caracterizada progressivamente pela multiculturalidade,
também o ES deve atender e valorizar as diferencas socioculturais, proporcionando
ambientes académicos de desenvolvimento e de formacédo, que estimulem a cooperacgéo
e o respeito pelos valores democraticos, permitindo aos estudantes e grupos académico
experienciar pontos de vista diversos e conviver com essa diversidade. Este esfor¢o
coletivo estd longe de estar consolidado e justifica novas formas de atencdo e de
intervencdo permanente, em prol da equidade, seja ao nivel das condi¢des de conclusédo
dos cursos seja no acesso ao mercado de trabalho apos a formacéo superior (Conselho
Americano de Educacdo [ACE], 2019).

O aumento do ingresso de jovens com NSE no ES pode proporcionar a
possibilidade para uma verdadeira inclusao, “aumentando o seu potencial de inclusdao
social e melhorando a qualidade da educacdo a todos os niveis, bem como 0 acesso
universal ao conhecimento” (Carrilho & Porfirio, 2017, p. 212).

Presentemente, verificam-se mudancas significativas no ES, este torna-se cada
vez mais, uma alavanca do desenvolvimento econdmico, social e cultural das sociedades,
sobretudo nos paises mais desenvolvidos economicamente e com maior tradicdo de
politicas democraticas e equitativas nas areas sociais e educativas (Borges et al. 2017).

A democratizacdo da sociedade, a globalizagéo e internacionalizagdo da economia
e a necessidade de quadros superiores aumentou de forma expressiva 0 acesso ao ES por
parte de grupos sociais minoritarios (Tavares et al. 2008, cit. por Ferrdo &Almeida, 2019).

Por sua vez, o respeito pelos direitos humanos e por praticas educativas de
inclusdo e equidade levou o ES a integrar jovens com algum tipo de deficiéncia ou
limitacéo fisica, sensorial ou psicoldgica. Assim, todos os estudantes sdo considerados
portadores de capacidades, interesses e projetos individuais que merecem ser atendidos
de forma diferenciada, no entanto, existem diferencas relevantes nas condicGes de acesso
e de sucesso dos diferentes grupos de alunos no ES (Tavares et al. 2008, cit. por Ferrdo
&Almeida, 2019).

A inclusdo e equidade educativa no ES passam pelo reconhecimento da
diversidade do publico estudantil, assumindo-o como um direito e um valor que devem

traduzir-se em préticas institucionais condicentes (Borges et al. 2017).
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Neste sentido:

As barreiras a inclusdo ou os sentimentos de discriminacdo, reais e/ou
percecionados pelos estudantes, diminuem quando o clima institucional e as
praticas de ensino-aprendizagem valorizam e atendem as necessidades educativas
decorrentes da diversidade desta populacdo e mais interessante ainda se a
promovendo, o ES tera que ser um espaco de praticas educativas enquadradas nos
ideais da democracia, equidade e respeito pela diversidade humana.
Transformacdes nas suas culturas e praticas, e desde logo na sua missao, sdo
necessarias a este objetivo. Quando nas instituicbes educativas as pessoas ndo
aprendem a conviver com a diferenca, a desenvolverem padrdes de conduta
pautados pelo respeito, aceitacdo e cooperacao dificilmente, na vida social e no
emprego, se alteram préticas de exclusdo e de discriminacdo enraizadas. (Antunes
et al, 2020, pp.398-399)

Van Hove et al. (2018) referem que, apesar de diversos paises, incluindo Portugal,
terem ratificado a Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, proposta
pelas Nacdes Unidas, adotada em 2006 e com entrada em vigor em 2008, e respetivo
Protocolo Opcional ndo significa que as praticas estejam a ser efetivamente inclusivas e
a salvaguardar os direitos dos cidaddos desses paises

Efetivamente, a incluséo de alunos com NSE no ES é uma realidade relativamente
recente, colocando varios desafios as instituicdes educativas, desde 0s recursos
fisicos/financeiros aos recursos humanos/pedagdgicos, sendo necessario garantir 0 acesso
ao ES, assegurar o sucesso do aluno e a conclusédo dos estudos (Fernandes & Almeida,
2007, cit. por Antunes et al, 2020).

Em Portugal, foi criado em 2004, o Grupo de Trabalho para o Apoio a Estudantes
com Deficiéncia no Ensino Superior (GTAEDES), procurando: i) proporcionar um
servigo de melhor qualidade a estudantes com deficiéncias/incapacidades; i) promover a
aproximac&o inter-servicos que apoiam estudantes com deficiéncias/incapacidades, por

forma a facilitar a troca de experiéncias, o desenvolvimento de iniciativas conjuntas e a
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racionalizacédo de recursos (GTAEDES, 2018).

Destarte, face a complexidade do mundo laboral e social dos tempos atuais e
futuros, apela-se a maior formacdo e formagdo continua, das pessoas tendo em vista o
assumir das suas responsabilidades profissionais e civicas. Este desafio justifica uma
maior atencdo das institui¢cbes de ensino, e também do ES, em relacdo as condicdes de
aprendizagem e de sucesso dos seus estudantes. Esta preocupagdo aumenta em virtude de
uma maior diversidade do publico estudantil a frequentar o ES (Tavares et al. 2008;
Ferrdo and Almeida 2019).

O Conselho Americano de Educacdo (ACE), em 2019, refere a necessidade de
politicas especificas por parte das instituicGes que atendam aos estudantes com NSE,
legislacdo especifica e praticas educativas inclusivas e equitativas de forma a favorecer a
frequéncia no ES destes estudantes e, logicamente, a conclusdo dos percursos de
formacéo e o0 seu acesso ao mercado de trabalho.

Segundo Antunes et al. (2019), é reconhecido o direito a diferenca e a educacéo
superior, havendo a preocupacao por parte das Instituicdes do Ensino Superior (IES) de
publicarem regulamentacdo propria para 0 necessario enquadramento dos alunos com
NSE. Por outro lado, os apoios concretos mencionados, como assegurados em cada IES,
parecem diferenciados em funcédo da tipologia de profissionais envolvidos nos servigos
de apoio criados, sendo de destacar que as medidas de apoio se situam, maioritariamente,
no assegurar do acesso e mobilidade dentro do campus, dos edificios e salas de aula, assim
como na criacdo de condi¢bes que favorecam a sua participacdo nas atividades
curriculares e nas situacOes de avaliacéo.

Além disso, é importante salientar a necessaria consideracdo e articulacdo com o
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, alterou 0 enquadramento da educacao especial no
contexto escolar pré-universitario, pois as IES ndo se podem afastar da legislacdo em
vigor, e das intervencdes adotadas nos niveis de ensino anteriores do sistema educativo.
A este nivel pode ser interessante considerar os principios orientadores da educacao
inclusiva (Educabilidade universal, Equidade, Inclusdo, Personalizacdo, Flexibilidade,
Autodeterminacdo, Envolvimento parental e Interferéncia minima) bem como a prépria
designacdo de NSE, que esta presente neste Decreto-Lei, referindo-se as necessidades que
resultam dos problemas de saude fisica e mental que tenham impacto na funcionalidade,

produzam limitacdes acentuadas em qualquer 6rgao ou sistema, impliquem irregularidade
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na frequéncia escolar e possam comprometer o processo de aprendizagem (Decreto-lei
54/2018, Artigo 2.°, alinea h).

Assim, podemos dizer que as adaptacdes e apoios a alunos com NSE e a qualidade
dos servigos sdo aspetos que se revelaram fundamentais para que estes permanegam e
concluam o ensino superior (Santos, 2019). Portanto, da mesma forma que o ES
representa uma oportunidade de desenvolvimento para os jovens em geral, também
constitui uma area importante nos jovens adultos com NSE, como também permite a
obtencgéo de habilitagGes superiores que possibilitam maiores oportunidades de inser¢ao
no mercado de trabalho (Riddell & Weedon, 2014, cit. Santos,2019).

Estudos realizados recentemente, cujo objetivo foi identificar os desafios
associados a universidade, nomeadamente na educacgéo, na vida estudantil e no dia-a-dia
de estudantes com NSE, descobriram que alunos com NSE possuem dificuldades em
realizar as exigéncias sociais e académicas, em gerir o tempo e a sobrecarga sensorial.

Adicionalmente, descobriram que a ampliacdo dos niveis de ansiedade impede a
capacidade de lidar com o stress e com exigéncias do dia-a-dia. A mesma investigacédo
confirmou que o suporte familiar, dos amigos e conhecidos contribui para atenuar a
soliddo e isolamento sentido (Santos, 2019).

Também foram identificadas, necessidades de apoio, vivenciar experiéncias
menos stressantes, a importancia de serem atribuidas informacgfes claras com
antecedéncia, um apoio individualizado, instalacGes académicas, coaching na educacao,
atividades de lazer e de maior descanso e a importancia do apoio psicossocial aos
profissionais como também aos seus pais (Van Hees et al., 2015).

Segundo Borges et al. (2017), as experiéncias dos alunos com NSE ao nivel do
acesso e as condi¢des gerais no ES, ainda se revelam dificeis. Verifica-se a existéncia de
barreiras fisicas e arquitetdnicas que limitam a mobilidade e o acesso, tais como nos
anfiteatros e salas de aula. A escassez de equipamentos, de recursos educacionais, de
formacéo e de um melhor apoio pedagdgico aos professores. Além disto, sdo também
mencionadas falhas nas respostas institucionais e nos servigos, particularmente na
articulacdo entre o Ensino Secundario e o Ensino Superior € no acompanhamento do

processo de transicdo destes niveis de ensino
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Il PARTE — ESTUDO EMPIRICO
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CAPITULO 1. PLANO DE INVESTIGAGAO

1.1.Contextualizacdo e Justificacdo da tematica em estudo

A transicdo de jovens com NSE da escola para a vida adulta é sempre uma angustia
para 0s pais/mades e para estes jovens. Estas questbes surgem sempre no final da
escolaridade obrigatoria: E agora? O que vem a seguir? Partindo destas questdes,
procurou-se entender, a partir de casos reais, quais as oportunidades que 0s jovens com
NSE encontram ao terminarem a escolaridade obrigatoria.

A sociedade e a escola estdo em constante mudanca o que nos obriga a refletir,
assim a inclusdo destes jovens ndo pode ser sO pensada a nivel das aprendizagens
académicas, mas devera principalmente ser perspetivada numa ética de promocdo das
competéncias sociais e de participagdo nos contextos de vida, contribuindo para que se
tornem individuos autbnomos e responsaveis. Esta autonomia ndo passara somente pela
aquisicdo de competéncias e conhecimentos tedricos, mas fundamentalmente pela
formacao técnica e profissional do aluno (Carvalho, 2015).

Na perspetiva do mesmo autor, quando questionados os alunos com NSE sobre a
sua profissionalizacdo, estes possuem aspiracOes e expectativas profissionais tdo elevadas
como os alunos sem NSE. A capacidade de desenvolver uma atividade ou ocupacéo esta
diretamente ligada a representacdo que o aluno faz de si préprio. Contudo, se estas
representacdes séo pobres, 0 jovem pode desenvolver um sentimento de impoténcia que
muitas vezes o interrompe face as barreiras que inevitavelmente ird encontrar ao longo da
sua vida.

E uma preocupacdo garantir a preparacdo dos jovens para uma vida com
qualidade, garantido o direito universal ao apoio na transicao eficaz para a vida laboral,
quando adultos (Portaria n.° 201-C/2015, de 10 de julho).

A Declaracdo de Salamanca (UNESCO, 1994) surgiu, como ja vimos, com 0
intuito de delinear alguns conceitos cruciais para a inclusdo. Podemos encontrar este
principio no artigo 2.° onde é reforcada a importancia da inclusdo escolar, cabendo as
escolas regulares constituirem meios mais capazes para combater as atitudes

discriminatorias, criando comunidades abertas e solidarias, construindo uma sociedade
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inclusiva e atingindo a educacao para todos. Além disso, proporcionam uma educacao
adequada a maioria das criancas e promovem a eficiéncia, numa 6tima relagdo custo-
beneficio, de todo o sistema educativo. Neste processo, de acordo com Pereira (2018), o
Plano Individual de Transi¢do (PIT), é um documento orientador fundamental que
sintetiza o projeto de vida de cada aluno com NSE permitindo a sua preparacéo para uma
vida social adequada, com incluséo.

Neste sentido, ndo haverd uma transformacdo social sem uma mudanca na
educacdo, uma vez que a escola reflete e reproduz a realidade em que vivemos de
desigualdades e desrespeito as diferencas. O direito a educacdo é garantido pela
Constituicdo Portuguesa e documentos como a Declaracdo de Salamanca e a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos que versam sobre inclusdo, mas ndo podemos negar que,
0 acesso a estes direitos nem sempre é satisfatorio.

Este estudo pretende explorar a abordagem inclusiva do processo de transicao para
vida adulta de alguns jovens com NSE. E nosso designio conhecer de forma mais
aprofundada esta realidade, perceber todo o processo relacionado com esta transigéo,
nomeadamente a inclusdo no mercado de trabalho ou em contexto de formagao pés
escolaridade obrigatoria. Procura-se, assim, perceber a perspetiva dos encarregados de
educacdo, as proprias perspetivas dos jovens sobre as suas experiéncias pre-
profissionalizantes e as opinides dos empregadores/formadores em relagdo a este
processo. Sendo assim, o objetivo deste trabalho é perceber se estes jovens em estudo,
guando terminam a escolaridade obrigatoria, fazem uma transicao para a vida adulta com
sucesso e qualidade de vida, potenciadora da sua inclusdo, ou se simplesmente depois
permanecem de alguma forma excluidos da sociedade. O estudo de caso multiplo,
pareceu-nos a melhor opcdo metodoldgica para compreender em profundidade este

processo em diferentes individuos com percursos pds-escolaridade obrigatoria distintos.
1.2.Defini¢ao da questéo de estudo

Para Coutinho (2014), a formulagdo do ponto de partida da investigacdo é
fundamental, pois centra a investigacdo num determinado dominio; concede-lhe
coeréncia e direcdo; delimita o estudo, guia a revisdo da literatura para a questdo central

e indica quais os dados necessarios a investigacdo. Sendo assim, o problema/questdo de
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partida tem a importante funcéo de evidenciar o sentido do investigador para o fendmeno
em andlise, este desempenha um papel de guia na investigacao.

Neste sentido, surge a seguinte questdo de estudo:
Conhecer as experiéncias profissionais vividas no ambito do Plano Individual de
Transicdo (PIT) de cinco jovens com NSE e 0 seu processo de transi¢do para a vida adulta

em diferentes contextos (formacao, trabalho).

1.3. Obijetivos especificos

Segundo Tuckman (2012) a investigacdo € a procura sistematica de respostas a
questdes, por parte de um investigador, que pretende descobrir factos. Para este autor o
processo de investigacdo apresenta etapas, sendo necessaria a identificacdo de um
problema/questdo de estudo, a revisdo da literatura, a formulacao de hipéteses/objetivos,
que possibilitam extrair conclusdes e responder a questdo/problema inicial.

Os objetivos pretendem apresentar as metas a serem atingidas na pesquisa, bem
como as metas que o autor pretende alcancar. O objetivo geral esta ligado a uma visao
mais global e abrangente do tema, relacionado com o conteddo intrinseco, quer dos
fendmenos quer das ideias estudadas. No que concerne aos objetivos especificos, estes
apresentam um carater mais concreto, permitindo, por um lado, atingir o objetivo geral,
e, por outro, aplicar este a conjuncgdes especificas (Marconi & Lakatos, 2007, cit. por Rita,
2016).

Desta forma, definiram-se 0s seguintes objetivos especificos:

e Conhecer a histdria dos cinco jovens com NSE, nas dimensdes desenvolvimental,
familiar e profissional/formacéo.

e Caracterizar o PIT e as medidas implementadas previamente em contexto escolar,
dos cinco jovens com NSE envolvidos no estudo, descrevendo a sua estrutura
organizativa;

e Conhecer o grau de envolvimento dos pais/maes/cuidadores no processo de
transicdo para a vida adulta dos seus educandos;

e Analisar as perce¢fes dos cinco jovens com NSE, pais/mées/cuidadores e
empregadores/formadores sobre as barreiras e fatores facilitadores de uma boa

integracdo na vida adulta (em contexto laboral e de formacéo);
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e Explorar, na perspetiva dos cinco jovens com NSE, familias e
empregadores/formadores, a importancia atribuida ao PIT no processo de
transicdo para a vida adulta.

1.4.Metodologia

Tipo de estudo

A metodologia de uma investigacdo cientifica pretende a producdo de
conhecimento sobre um fenémeno real, através da selecdo e concretizacdo de um conjunto
de operacgdes em diferentes niveis, tendo em vista a aquisi¢do de determinados objetivos.
Neste sentido, constitui uma estrutura orientadora da pesquisa que, submetendo-se a um
conjunto de normas e regras, permite a selecdo e organizacdo de técnicas envolvidas no
processo de investigacdo (Pardal & Lopes, 2011).

Elaborar um trabalho de investigacao pressupde um trabalho meticuloso, acarreta
a escolha acertada do método a utilizar, relacionado com o problema a ser estudado, neste
sentido optou-se por um estudo qualitativo. Neste contexto, a presente investigacdo
assume um formato de estudo de caso multiplo, que se traduz pelo estudo de pessoas que
partilham caracteristicas especificas (por exemplo, idade, género ou posicdo
organizacional) relevantes para o problema em estudo, envolvendo a recolha e analise de
elementos informativos através de entrevistas semiestruturadas e analise documental
Optou-se por este tipo de estudo de forma a podermos explorar 0s objetivos em casos
com PIT em contexto escolar prévio, mas em situacdo de pds-escolaridade distinta (a

trabalhar, a estudar, em formagéo...).

Participantes

Participaram neste estudo cinco jovens com NSE, cinco pais/maes/cuidadores,
dois empregadores e um formador. Os casos foram selecionados através de contactos da
rede do investigador, recorrendo apds a primeira reunido com a orientadora, a escolha dos
jovens que tivessem frequentado o ensino especial com PIT/ ou outras medidas
semelhantes e que se encontrassem atualmente em situa¢@es pds-escolaridade obrigatoria
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distintas.

As Tabelas 1, 2 e 3 apresentam a caracterizacdo dos participantes. No que diz
respeito aos jovens com NSE, sdo 2 do género feminino e 3 do género masculino, com
idades compreendidas entre 19 e 0s 35 anos. As problematicas/condigdes que apresentam
sdo: dificuldades de aprendizagem e dislexia, incapacidade intelectual ligeira, paralisia
cerebral e incapacidade intelectual moderada.

Relativamente aos outros participantes, a amostra é constituida por quatro maes,
duas sdo domésticas uma trabalha na funcdo puablica e a outra é auxiliar dos servigos
gerais e uma tutora e responsavel que exerce a funcédo de fisioterapeuta numa Instituicdo.
Estas participantes tém idades compreendidas entre os 35 e 0s 60 anos.

Também participam no estudo, duas empregadoras e uma formadora com idades
compreendidas entre 0s 27 e 0s 47 anos.

Tabelal
Caracterizacao dos jovens com NSE

Jovens com NSE

Jovem F1 Género: Feminino
Idade: 21 anos
Ocupacédo: Trabalha numa queijaria
Diagnostico: Dificuldades de aprendizagem e dislexia

Jovem D2 Género: Masculino
Idade: 19 anos
Ocupacdo: Frequenta o ensino superior
Diagnéstico: paralisia cerebral

Jovem T3 Género: Feminino
Idade: 20 anos

Ocupacdo: A frequentar formacdo de Animacéo
Sociocultural

Diagnéstico: Incapacidade intelectual e défice cognitivo

Jovem F4 Género: Masculino
Idade: 35
Ocupacéo: Desempregado
Diagnostico: Incapacidade intelectual e défice
Cogniti
vo moderado

Jovem J5 Género: Masculino
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Idade: 24 anos
Ocupacdo: Trabalha num Centro Social e Paroquial
Diagnostico: Paralisia Cerebral

Tabela 2
Caracterizacdo dos Pais/Responsaveis

Pais/Responsaveis

P/R de F1 Género: Feminino
Idade: 58
Habilitacdes Literarias: 6° ano
Profissdo: Doméstica
Grau de Parentesco: Mae

P/R de D2 Género: Feminino
Idade: 55 anos
HabilitacGes Literarias: 12° ano
Profissdo: Funcionaria publica
Grau de Parentesco: Mae

P/Rde T3 Género: Feminino
Idade: 53 anos
HabilitacGes Literarias: 9° ano
Profissdo: Doméstica
Grau de Parentesco: Mae

P/R de F4 Género: Feminino
Idade: 60 anos
HabilitacGes Literarias: 9° ano
Profissdo: Ajudante de Agéo Direta
Grau de Parentesco: Mae

P/R de J5 Género: Feminino
Idade: 35 anos
HabilitacGes Literarias: licenciatura
Profissdo: Fisioterapeuta/ Diretora Técnica do
Lar Residéncial
Grau de parentesco inexistente: Tutora
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Tabela 3
Caracterizacao dos empregadores e formador

Empregadores/Formador

Empregador de F1 Género: Feminino
Idade: 36
HabilitacGes literarias: Mestrado
Tempo de servico na empresa: 5 anos
Funcgdo na empresa: Gestora

Empregador de J5 Género: Feminino
Idade: 46
HabilitacGes académicas: Mestrado
Tempo de servi¢o na empresa: 20 anos
Funcéo na empresa: Diretora Executiva

Formadora de T3 Género: Feminino
Idade: 27 anos
Area de formagcao: Psicologia
Tempo de servi¢o na empresa: 2 anos
Funcéo na empresa: Formadora

Instrumentos de Recolha de Dados

De acordo com os principios metodologicos da investigacdo e com objetivo de
conhecer as experiéncias profissionais vividas no ambito do Plano Individual de
Transicéo (PIT) de cinco jovens com NSE e 0 seu processo de transi¢do para a vida adulta
em diferentes contextos (formacao, trabalho), para obtencdo dos dados necessarios com
vista a realizacdo deste estudo, utilizou-se a entrevista semi-estruturada, analise
documental e procedeu-se a utilizacdo do instrumento de Avaliacdo de Salde e

Deficiéncia— WHODAS?2.0, desenvolvido pela Organizacdo Mundial de Satde em 2015.

Entrevista

A aplicacdo da entrevista exigiu uma preparacdo muito cuidadosa do
entrevistador, tanto ao nivel do conhecimento, como dos comportamentos necessarios
face ao entrevistado (forma de perguntar, gestos, sorrisos, detalhes de linguagem), o que
podera interferir nas respostas dos entrevistados (Pardal & Lopes, 2011).

Qualquer investigagédo prevé a recolha de dados e para esse efeito recorreu-se a
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um guido de entrevista. Numa investigacao qualitativa, as entrevistas podem ser utilizadas
de duas formas: constituir a estratégia dominante para a recolha de dados, como € o caso
desta investigacdo, ou podem ser utilizadas em conjunto com a observacgao descritiva,
anélise documental e outras técnicas.

Em todas estas situacdes e de acordo com Bogdan e Biklen (1994), a entrevista é
utilizada para se recolher dados descritivos na linguagem do proéprio sujeito, permitindo
ao investigador desenvolver intuitivamente uma ideia sobre a maneira como os sujeitos
interpretam aspetos do envolvimento onde atuam.

De acordo com De Ketele e Roegiers (1993), a entrevista € um método de recolha
de informac6es que consiste em conversas orais, individuais ou de grupos, com Varias
pessoas selecionadas cuidadosamente, a fim de obter informacbes sobre factos ou
representacdes, cujo grau de pertinéncia, validade ou fiabilidade é analisada na perspetiva
dos objetivos da recolha de informagc&o. E uma técnica de recolha de dados muito utilizada
em estudos qualitativos, uma vez que permite obter as ideias e as conce¢des dos sujeitos,
adquirindo-se respostas completas, pormenorizadas e em profundidade sobre o tema em
estudo.

Segundo Quivy e Campenhoudt (2008), as entrevistas ndao tém como funcao
verificar hipoteses, nem recolher ou analisar dados especificos, mas sim, abrir caminhos
de reflexdo, alargar e precisar os horizontes da leitura, tomar consciéncia das dimensdes
e dos aspetos de um dado problema nos quais ndo teriamos pensado espontaneamente.

Para este estudo, utilizamos a entrevista semiestruturada, indo ao encontro dos
objetivos estabelecidos, o entrevistador tem previstas algumas perguntas que serdo de
referéncia ao tema em conversa. Em concordancia com Quivy e Campenhout (2008), este
tipo de entrevista ndo € inteiramente aberta nem guiada por um grande nimero de
perguntas precisas.

Este instrumento pareceu-nos ser 0 mais adequado para a realizacdo desta
investigacdo, ajudando a aperceber através das opinides, concecdes e ideias de cada
jovem, de cada responsavel/progenitor, de cada empregador ou formador, a importancia
da experiéncia pre-profissionalizante realizada no PIT, na transi¢do para a vida adulta de
jovens com NSE.

Nesta investigacao, o guido de entrevista foi elaborado de acordo com os objetivos

da pesquisa e aplicado de forma individual aos participantes, demorando cerca de 45
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minutos, em média a concretizacdo das entrevistas. As entrevistas foram audio-gravadas
e, posteriormente, transcritas na sua totalidade para ficheiros word. Foi ainda solicitado o
preenchimento do consentimento informado (Anexo G) com garantia de
confidencialidade e anonimato, numa fase inicial da entrevista, informando-se com
brevidade o sujeito do objetivo da mesma.

Para o efeito, foram elaborados quatro guides de entrevista destinados aos
diferentes participantes: jovens em processo de transi¢do para a vida adulta, pais/mées
responsaveis, empresarios e formadores (Anexos A, B, C).

Em relacdo ao guido da entrevista destinado aos jovens com NSE, constituido
por 36 questdes (Anexo A), 0s objetivos foram os seguintes:

I- Efetuar a caracterizacdo sociodemogréfica do entrevistado e conhecer as
rotinas e relagdes do jovem no contexto familiar;

- Identificar a rede pessoal do jovem, conhecer as atividades de maior interesse
e de mais dificuldade;

[1l-  Perceber o envolvimento da escola na realizagdo do PIT e caraterizar o PIT,;

IV-  Caracterizar o local de trabalho/formacao (incluindo universidade), identificar
0s interesses e as dificuldades no exercicio da atividade
profissional/formacdo/ensino  superior, conhecer as  atividades
profissionais/de formagao/ensino superior do jovem;

V- Perceber de que forma estas experiéncias pré-profissionalizantes contribuiram
para a transi¢édo para a vida adulta.

No gue concerne ao guido de entrevista dos pais/maes/ responsaveis, constituido

por 39 questdes (Anexo B), os objetivos foram definidos da seguinte forma:

I- Efetuar breve caracterizagdo da(o) entrevistada(o) e caracterizar a relacéo do
jovem com a familia;

- Conhecer o percurso desenvolvimental e escolar do jovem;

I1I-  Conhecer a percecdo e expetativas dos pais/mées/responsaveis sobre a
transicdo para a vida pds-escolar do jovem;

IV-  Entender o papel dos pais/maes/responsaveis, relativamente a integracdo do
jovem no mercado de trabalho/formacéo;

V- Conhecer quais as expetativas para o futuro dos jovens
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Relativamente ao guido de entrevista dos empregadores, constituido por 38

questdes (Anexo C) os objetivos foram os seguintes:

V-

Recolher dados sociodemograficos do entrevistado, identificar a sua fungéo e
experiéncia na empresa e efetuar breve caracterizagdo da empresa;

Identificar qual o suporte para a aprendizagem do jovem, conhecer as
dificuldades do jovem na empresa

Identificar &reas curriculares em que a escola devia investir para a preparagdo
destes jovens e perceber a importancia do PIT para a vida adulta;

Perceber de que forma esta experiéncia esta a ser importante para a empresa

e identificar de barreiras para inclusdo do jovem na empresa.

Quanto ao guido de entrevista direcionada ao formador, constituido por 39 questdes

(Anexo C), este tem 0s seguintes objetivos:

Recolher dados sociodemogréaficos do entrevistado, identificar a experiéncia
do formador e caracterizar a formacao;

Identificar qual o suporte para a aprendizagem do jovem e conhecer as suas
dificuldades na formacao;

Identificar areas curriculares em que a escola devia investir para a preparacdo
destes jovens e explorar a importancia do PIT para a vida p6s-escolar;
Perceber de que forma esta experiéncia estd a ser importante para a entidade

formadora e identificar barreiras para incluséo do jovem na formacao.

Analise Documental

No ambito do presente estudo, estava prevista a anélise documental que é uma

técnica de recolha de informacéo importante na pesquisa. O recurso a documentos chave

podera constituir-se um poderoso recurso que envolve alguma complexidade na sua

analise (Pardal & Lopes, 2011). Assim, através da analise de conteudo, iriamos analisar

a informacdo constante nos PIT's e nos Relatério Técnico Pedagodgico (RTP),

documentos de extrema importancia nos processos dos jovens com NSE, contudo nao

foram disponibilizados pelos contextos escolares dos jovens, como veremos adiante.
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WHODAS 2.0

O WHODAS 2.0, é um instrumento de Avaliacdo de Saude e Deficiéncia,
desenvolvido pela Organizagdo Mundial de Saude 2015, tendo este uma relacéo direta
com a Classificacdo Internacional de Funcionalidade Incapacidade e Saude (CIF).

O WHODAS 2.0 é um instrumento pratico e genérico de avaliacdo de saude e
deficiéncia/incapacidade no ambito clinico ou da populacdo em geral. Representa as
principais caracteristicas da CIF, foi elaborado para avaliar as limitagdes de atividades e
restricdes de participacdo experimentadas por um individuo (OMS, 2015).

Este instrumento permite avaliar o nivel de funcionalidade de seis dominios de
vida e foi Util para caracterizar os casos em estudo:

e Dominio 1: Cognicdo — compreensdo e comunicagao;

e Dominio 2: Mobilidade — movimento e locomocao;

e Dominio 3: Autocuidado — lidar com a propria higiene, vestir-se, comer e
permanecer sozinho;

e Dominio 4: Relagdes interpessoais — interacdo com 0s outros;

e Dominio 5: Atividades de Vida — responsabilidades domésticas, lazer, trabalho e
escola;

e Dominio 6: Participacdo — participar nas atividades da comunidade e da sociedade

(OMS; 2015).

Segundo Moreira et al. (2015), o WHODAS 2.0 tem-se revelado vantajoso para
avaliar a satde e os niveis de funcionalidade de uma forma uniformizada, na populagédo
geral e em grupos especificos. Os resultados da fiabilidade e da sua veracidade interna,
demonstram o seu potencial quer em avalia¢des individuais quer em avaliagdes de grupos.
A validade do instrumento em comparacdo com outras medidas de incapacidade foi
estabelecida numa ampla variedade de populacbes de pacientes, em amostras da
populacdo geral e entre paises e idiomas diferentes.

Este instrumento foi utilizado em modo de entrevista aos jovens, no momento de
aplicacdo do Whodas 2.0, é importante dizer-se aos jovens que as respostas Sao
confidenciais, que ndo se trata de um teste e que ndo ha respostas certas ou erradas.

Tal como referimos anteriormente, utilizamos o instrumento de avaliagdo Whodas

2.0, versdo 12 Itens, o qual apresenta, quer na versdo 36 Itens, quer na verséo 12+24
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itens, seis dominios, a saber: Dominiol: Cognitivo — Compreensdo e comunicacao;
Dominio 2: Mobilidade — Movimentacédo e locomocao; Dominio 3: Autocuidado — Lidar
com a propria higiene, vestir-se, comer e permanecer sozinho; Dominio 4: Relagdes
interpessoais — Interagdo com outras pessoas; Dominio 5: Atividades de vida —
Responsabilidades domésticas, lazer, trabalho e escola; Dominio 6: Participacdo —
Participacdo em atividades comunitarias e na sociedade.

Para a determinacéo da pontuacéo em cada item é atribuido um nimero de 1 a 5
consoante a dificuldade, sendo que 1 é nenhuma, 2 é leve, 3 é moderada, 4 é grave e 5 é
extrema ou ndo consegue fazer.

Conforme a resposta dada seja reveladora respetivamente, de uma atitude positiva ou
negativa face a si mesmo.

Os entrevistadores devem ficar a vontade para que 0s respondentes possam pensar nas
dificuldades com atividades decorrentes. As respostas possiveis sdo as seguintes:
Nenhuma- 1; Leve — 2; Moderada — 3; Grave- 4; Extrema ou ndo consegue fazer — 5.
Relativamente a cotacdo utilizamos a Pontuacdo Simples, ou seja, fazemos o somatério
de todos os itens. O jovem com mais cotacdo serd o que tem mais dificuldades. No entanto
os itens estdo agrupados nos seis dominios, o que significa que um jovem pode ter muita
dificuldade no dominio da mobilidade, e ndo ter nenhuma dificuldade no dominio

cognitive

Procedimentos e técnicas de analise de dados

Para que este estudo fosse possivel foi necessario um planeamento devidamente
elaborado, realizacdo e pedido de autorizacdo a diferentes entidades, a recolha e analise
dos dados e, por fim, o registo das conclusdes obtidas.

Considerando que as questdes éticas sdo necessarias e essenciais em qualquer
projeto de investigacdo, elaboramos um documento para pedir autorizacdo, aos
pais/maes/cuidadores, aos jovens com NSE e aos empresarios/empregadores e formador
para se poder avancar com as entrevistas (Anexo G). Com a autorizagdo concedida,
passamos as entrevistas assegurando aos participantes a confidencialidade das respostas
dadas, sendo que antes da realizacdo das entrevistas foi ainda solicitado o preenchimento
do consentimento informado, com garantia de confidencialidade, informando-se o sujeito

do objetivo da mesma.
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Na entrevista semi-estruturada existia um conjunto de questdes predefinidas por
meio de um guido, foi necessaria uma apresentacao que permitiu flexibilidade em relacao
aos dados fornecidos e em fungéo da sensibilidade dos entrevistados.

O guido de entrevista foi elaborado de acordo com 0s objetivos da pesquisa e
aplicado de forma individual aos participantes, demorando cerca de 45 minutos. As
entrevistas foram audio-gravadas e, posteriormente, transcritas na sua totalidade para
ficheiros word.

Neste sentido, a aplicagcéo da entrevista exigiu uma preparagdo muito cuidadosa
tanto ao nivel do conhecimento, como dos comportamentos necessarios face ao
entrevistado (forma de perguntar, gestos, sorrisos, detalhes de linguagem), o que interfere
na resposta do entrevistado (Pardal & Lopes, 2011).

Para o tratamento dos dados utilizamos a técnica de anélise de conteido, com a
qual foi desenvolvido um sistema de categorias das informac@es. A analise de contetdo,
conforme Bardin (2009), é uma técnica que permite analisar a informacdo de forma
sistematica, organizando a informacdo e tendo como objetivo inferir a interpretacdo das
especificidades do conteldo em questéo.

Para Coutinho (2014):

A andlise de conteudo constitui-se de [...] um conjunto de técnicas que permitem

analisar de forma sistematica um corpo material textual, por forma a desvendar e

quantificar a ocorréncia de palavras/frases/temas considerados “chave” que

possibilitem uma comparacao posterior. (Coutinho, 2014, p. 217)

Segundo Bardin a andlise de conteldo, passa por varias fases: a primeira ou pré-
analise, é desenvolvida para sistematizar as ideias iniciais colocadas pelo quadro
referencial tedrico e estabelecer indicadores para a interpretacdo das informacdes obtidas.
De forma geral, efetua-se a organizacdo do material a ser investigado, tal sistematizacéo
serve para que o investigador possa conduzir as operagdes sucessivas de analise.

A seguir parte-se para a exploracdo do material, que constitui a segunda fase, a
exploracdo do material consiste na construgdo das operagbes de codificacéo,
considerando-se os recortes dos textos em unidades de registros, a definicdo de regras de
contagem e a classificacdo e agregacdo das informacdes em categorias simbdlicas ou
tematicas (Silva et Fossa, 2015).

Bardin define codificagdo como a transformacéo, por meio de recorte, agregacao
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e enumeracdo, com base em regras precisas sobre as informacoes textuais, representativas
das caracteristicas do contetido (Silva et Foss4, 2015).

Posteriormente, o tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo, consiste
em captar os contetdos manifestos e latentes contidos em todo o material coletado
(entrevistas, documentos e Whodas 2.0) (Silva et Fossé, 2015).

E relevante referir que o conjunto de técnicas de analise de comunicagdes, sofreu
reformulac@es, ao longo dos tempos, com uma analise mais contemporanea, atualmente
influenciada pelo uso do computador. Hoje em dia, existem alguns softwares que
auxiliam, principalmente, nos processos de organizacdo do material e codificacdo dos
dados (Silva et Foss4, 2015). Neste estudo poderéa ser relevante o uso o Nvivo, software

de apoio a andlise de contetdo.

Construcéao de categorias de analise

Depois das entrevistas realizadas, efetuou-se a transcricdo de todo o material
recolhido, para se proceder a sua andlise global, com o intuito de organizar e classificar
os dados em categorias que possam dar resposta a questdo orientadora do estudo assim
como dos objetivos acima identificados.

Segundo Quivy e Campenhoudt (2008), a analise de contedo é uma metodologia
de pesquisa usada para descrever e interpretar o conteudo de documentos e textos,
conduzindo a descri¢des sistematicas tanto qualitativas como quantitativas e que ajudam
a compreender e interpretar o significado de uma mensagem.

Na opinido de Bardin (2004) na andlise de conteldo é importante classificar,
descrever, sistematizar, quantificar as categorias inseridas no corpo documental, com o
objetivo de explicitar e sistematizar o contetdo descrito nas entrevistas.

Marconi e LaKatos (2002) mencionam que o primeiro passo na verificacdo dos
dados recolhidos é verificar a sua: relevancia para os objetivos do estudo; validade,
comparando os dados com uma fonte externa; extensdo e amplitude da resposta;
especificidade e clareza quanto a objetividade, percentagens, datas, locais; profundidade,
correlatando-0s com 0s sentimentos e pensamentos do entrevistado.

E a partir deste momento que o material recolhido é analisamos, O conjunto do

material agrupado no campo ndo €, em si mesmo, um conjunto de dados, mas é sim uma
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fonte de dados.

Para se proceder & andlise de contetdo, delineamos um conjunto de
procedimentos, considerando os pressupostos assentes na literatura. Por conseguinte, o
conteldo das entrevistas previamente transcritas formou o corpus da analise da
investigacao. Seguidamente foram definidas categorias, tendo em atencgéo os objetivos do
estudo e as sugestdes provenientes da literatura. Por fim, procedeu-se a analise da
informagéo.

Referenciando Bardin (2004), a partir do momento em que a analise de contetdo
decide codificar o seu material, deve produzir um sistema de categorias. As categorias
sdo rubricas ou classes que reinem um grupo de elementos (unidades de registo, no caso
da anélise de conteudo), sob um titulo genérico, grupo esse, efetuado em fungdo dos
carateres comuns desses elementos.

Ainda na opinido do mesmo autor, na producao de categorias deve ter-se atencao
as seguintes propriedades:

e Aexclusdo mutua (esta condicéo estipula que cada elemento ndo pode existir em
mais de uma categoria);

e A homogeneidade (num mesmo conjunto categorial s6 pode funcionar com um
registo e com uma dimenséo de analise);

e A pertinéncia (o sistema de categorias deve refletir as intengdes da investigacao);

e A objetividade;

e A fidelidade (as diferentes partes de um mesmo material, ao qual se aplica a
mesma grelha categorial, devem ser codificadas da mesma maneira, mesmo
guando submetidas as varias analises);

e Aprodutividade (um conjunto de categorias é produtivo se fornecer os resultados

férteis).
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CAPITULO 2. ANALISE DOS CASOS INDIVIDUAIS

2.1. Triangulacéo dos dados

Seguidamente sera apresentada a analise dos casos em estudo de forma
individualizada e mais detalhada. Para a realizacéo, recorremos aos dados dos processos
dos alunos, nomeadamente o RTP e os PIT's, bem como as entrevistas realizadas aos

alunos, aos pais/responsaveis, aos empregadores e ao formador.

Caso1

I) Caracterizacao

O primeiro caso, a jovem F1, € de uma familia monoparental, a méae tem 58 anos
e esta viliva, ha cerca de 2 anos. A F1 é a filha mais nova de dois irmdos, sendo que o
irmdo mais velho tem 24 anos e esteve emigrado no estrangeiro. O agregado familiar é
composto por trés elementos, a F1, o irmdo mais velho e a mde. Vive numa aldeia, ajuda
a mae nas tarefas domeésticas.

Segundo a jovem, é a mae que define as regras, e € com a mée que fala quando
tem problemas. Um dos assuntos que mais a preocupam € a salde da mae e os problemas
do irmdo. Refere que os seus amigos sdo “a minha mae e o meu irmao. Porque eles vao
estar sempre do meu lado no futuro e para sempre” (Anexo Q), neste sentido podemos
dizer que o seu suporte é a familia nuclear. A jovem sente que vive num mundo de
injusticas “hé& muitas injusticas de pessoas para pessoas, desrespeitam as outras € gostam
de falar na vida dos outros”. A falta do pai e a doenca da mae, “obriga” a jovem e 0 irmao
a contribuirem para o orcamento da casa, “tenho que trabalhar para ajudar nas despesas
da casa, porque a minha mée é muito doente e ndo consegue trabalhar, por isso eu e 0
meu irmdo temos que ganhar dinheiro para podermos viver” (Anexo Q). Podemos,
portanto, afirmar que se trata de uma familia de nivel s6cioeconémico e cultural baixo.

Relativamente as habilitacOes literarias da mée (entrevistada, na qualidade de
Mae), completou o 6. ° ano de escolaridade, referiu que era doméstica. A mée da jovem

relata-nos que quando a jovem iniciou o primeiro ciclo, os professores disseram-lhe que
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a F1 tinha muitas dificuldade na aprendizagem e em articular certas palavras. Foi-lhe
realizada uma avaliacdo pela psicologa do agrupamento sendo-lhe diagnosticado
Perturbacdo da Aprendizagem Especifica “disseram-me que poderia ter dislexia e muitas
dificuldades na aprendizagem” (Anexo R). Desde o primeiro ciclo que a jovem ficou
sinalizada como aluna com NSE.
Em concordancia com o documento PIT (Anexo O) a jovem foi considerada como
solicita, tinha consciéncia das suas dificuldades, reagia de forma muito positiva ao elogio
e outras recompensas, demonstrava interesse por tarefas praticas, privilegiva a
informacdo oral em detrimento da informacao escrita, conseguia organizar-se de forma
autonoma, necessitando apenas de algumas orientacdes, facilitando assim, as
deslocagdes para o local de realizagdo do seu PIT. A jovem foi descrita como uma aluna
meiga que se relacionava de forma adequada com adultos. Também no mesmo documento
podemos verificar uma preocupacao, por parte do mée, com o percurso escolar da filha.

Relativamente ao seu contexto social, nomeadamente a sua rede de apoio, de
acordo com a entrevista realizada a jovem foi possivel perceber que considera como rede
de apoio informal a familia nuclear, destacando o papel da mae “a minha mae € quem
mais me ajuda e quem se preocupa mais comigo”, e também considera a mae e o irmao
como os seus melhores amigos, com ja foi referido anteriormente (Anexo Q).

Relativamente ao percurso escolar da aluna e de acordo com a entrevista a sua
mde e responsavel, a resposta foi consistente. Segundo a mé&e, a F1 tinha muitas
dificuldades na aprendizagem durante o percurso escolar, persistindo estas dificuldades
até hoje “na aprendizagem e agora que anda a tirar a carta, tem muita dificuldade em
aprender os sinais e as regras de transito” (Anexo R).

A empregadora refere que a F1 ¢ uma jovem “muito calma” e com algumas

dificuldades em aprender novas tarefas. (Anexo AC).

1) Experiéncias pré-profissionalizantes- PIT

A jovem frequentou a escola XXX, com Curriculo Especifico Individual, de forma
a adequar o processo de ensino-aprendizagem as carateristicas da discente e desta maneira
proporcionar a motivacdo necessaria para a aquisicdo de novas aprendizagens. Tendo
desenvolvido o PIT, num cabeleireiro. Assim, a jovem realizou o0 seu estagio em

conformidade com o0s seus desejos e as suas expectativas, no respeito pela
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autodeterminacéo e demais principios orientadores da Educacéo Inclusiva espelhados no
Decreto-Lei n.°54/2018, de 6 de julho (Anexo O).

A jovem refere que as disciplinas mais praticas e as experiéncias na escola ndo
contribuiram totalmente para a sua integragdo e desempenho na experiéncia pré-

(13

profissionalizante ... contribuiram um bocadinho” (Anexo Q). Esta salienta que a
experiéncia pré-profissionalizante foi muito boa “Gostei de fazer tudo, porque era o
trabalho que sempre sonhei” (Anexo Q).

No entanto, a mée da jovem considera que que o PEI (Plano Educativo Individual)
nédo foi adequado para responder as necessidades educativas da filha “*‘0 programa devia
ter em conta a vida pratica, com uma maior variedade de atividades que pudessem ajudar
no futuro”” (Anexo R). Relativamente & experiéncia pré-profissionalizante, refere que foi
bom, no entanto poderia ser mais variada ‘“‘com muitas atividades que fossem Uteis para
o futuro”. A maie alega, também, que as experiéncias pré-profissionalizantes nédo
contribuiram para a inclusdo da jovem F1 na empresa onde trabalha e que a escola deve
fazer “planificagdes mais especializadas e de acordo com as capacidades e 0s gostos de
cada aluno” (Anexo R). A mde da jovem F1 considera que a aprendizagem na escola, no
ambito do Curriculo Especifico Individual (CEI), foi insuficiente e inadequada para uma
boa integracdo no PIT.

Na perspetiva da empregadora da jovem F1, a experiéncia pré-profissionalizante
devia ter em conta “0 mercado de trabalho que existe no concelho, e a necessidade de

mao de obra qualificada para esta procura” (Anexo AC).

111) Experiéncia Profissional

A transigdo para a vida adulta da jovem foi relativamente facil, ap6s terminar o
12° ano foi trabalhar no cabeleireiro xxx, nas vinhas em Portugal, na Franca e num
restaurante, sempre sem contrato.

Atualmente a jovem F1 trabalha numa queijaria, cujas funcdes sdo tirar o queijo
da salga e embalamento do mesmo. A jovem refere que “no inicio foi um bocado dificil,
ndo sabia o que havia de pegar ou fazer”. Salienta que executa as suas fungdes “com muita
calma e paciéncia” (Anexo Q)

Relativamente a inclusdo, a jovem alega que € tratada da mesma forma que os

outros trabalhadores, tendo sempre 0 apoio de uma pessoa na realizagdo das suas tarefas
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(Anexo Q).

A mae da jovem F1 relata que “este trabalho é muito importante para a filha, quer
a nivel da realizag&o pessoal, quer a nivel monetario”.

Ao nivel da capacitagdo, a empreséria refere que a jovem F1 teve formacgdo um
pouco mais reforgada dos que os outros funcionarios “foi colocada uma pessoa para a
ajudar e para que esta se sentisse mais apoiada”. A jovem tem dificuldade em aprender
uma nova tarefa. Em relacdo aos pontos fortes, “¢ interessada, tem muita vontade de fazer

e aprender e ¢ uma pessoa muito serena “(Anexo AC).

IV) Perspetivas futuras

Relativamente ao futuro, a jovem vé como principal desafio o facto de “ter
dificuldade na aprendizagem, o que de momento dificulta para obtencdo da carta de
conducdo. As experiéncias vividas no PIT ndo a ajudam no trabalho que tem atualmente.
Mas gostaria de tirar um curso de cabeleireira, para no futuro poder trabalhar nessa area.
A mée da F1 salienta que de alguma forma cumpriu o seu dever Como mde “Sim, s

preciso que ela seja feliz, porque se ela esté feliz eu também estou” (Anexo R).

Caso 2

)] Caraterizacao

Segundo os dados recolhidos no Relatério Técnico Pedagdgico (RTP) (Anexo P)
e nas entrevistas (Anexos S, T), o0 jovem D2 é proveniente de um agregado familiar
composto pela mae, pelo pai e pelo préprio. A mée é uma excelente cuidadora e apoia 0
filho em todas as atividades, € presente e responsavel na educacdo do jovem, 0 que se
reflete nas suas aprendizagens escolares, de forma muito positiva. A familia tem
consciéncia que as origens das dificuldades do seu educando se prendem com as
limitacbes decorrentes de graves problemas de mobilidade e motricidade global que
apresenta. O RTP refere que o jovem D2 gosta de participar em atividades sempre que é
solicitado, tem plena consciéncia do meio envolvente, da familia e da realidade onde esta
inserido e das suas dificuldades, tem uma grande capacidade de fazer amigos e uma boa
relacdo com os outros, demonstra interesse pela aprendizagem, e € um jovem meigo que

se relaciona de forma adequada com o adulto.
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O mesmo documento apresenta que o jovem D2 tem paralisia cerebral, foi
acompanhado na consulta de desenvolvimento e de oftalmologia e na consulta de
Medicina Fisica e Reabilitacdo do XX. Na Declaracdo Médica do Servi¢o de Pediatria do
hospital XXX foi orientado a nivel da Fisioterapia e Terapia Ocupacional, segundo
orientacdo da consulta de medicina fisica e reabilitagdo e segundo o ambito do programa
de estimulacgdo precoce. O jovem D2 manifesta grandes dificuldades a nivel motor, sendo
necessario o suporte de uma cadeira de rodas para se poder movimentar e depende de
terceiros para todas as atividades da vida diaria (AVD’S) (Anexo P).

A mée do D2 tem 55 anos, tem 0 12° ano de escolaridade e exerce a profisséo de
funcionaria publica. De acordo com a entrevista a mae do jovem D2, o filho ¢ “um jovem
bastante alegre e muito meigo”, gosta de ver jogos de futebol, de estudar e de estar nas
festas com os amigos (Anexo T). A mée do jovem considera que as dificuldades que o
seu filho apresenta, o impedem de ter uma vida autdbnoma e independente. Esta alega que
o filho “tem graves problema motores, necessitando de uma cadeira de rodas” (Anexo T).

Ao nivel académico “ndo revela dificuldades em projetar-se no futuro e perspetiva
um projeto de vida autonomo”, também ndo revela dificuldades nas areas académicas, ¢
motivado, no entanto, necessita de alguém que lhe forneca os apontamentos. As
avaliacOes sdo realizadas oralmente, em virtude das suas limitacdes, este revela pouca
tolerancia face ao insucesso.

O jovem alega que “tive sempre boas notas”, considera que o Plano Educativo
Individual (PEI) foi adequado para responder as suas necessidades educativas.

Relativamente ao percurso escolar, o RTP refere que jovem D2 beneficiou de
medidas do Decreto-lei 3/2008, de 7 de janeiro, art°16 com alineas: a) apoio pedagdgico
personalizado, adequacgfes curriculares individuais, desde 2008, momento em que
integrou a educacéo pré-escolar. Posteriormente, em 2015, foi ainda introduzida a alinea
d) adequacBes no processo de avaliacdo. Para além das medidas referidas, o jovem
beneficiou sempre de terapia da fala, terapia ocupacional, psicomotricidade (a partir do
1° ciclo) e, mais recentemente, de psicologia. O D2 evidencia muitas dificuldades,
principalmente na vertente da motricidade global.

Em virtude das suas dificuldades o D2 n&o realizou nenhum PIT.

O jovem alega que a escola sempre o ajudou “porque os professores, comegando

logo no 1° ciclo, nunca me menosprezaram e acreditaram sempre nas minhas capacidades,
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ajudaram-me e adaptaram-se as minhas necessidades” (Anexo S)

1)) Experiéncia Profissional/Formacao/ensino superior

Atualmente o jovem estuda no Ensino Superior, na visdo do jovem este local
“Apesar de ter algumas lacunas é um sitio bastante acessivel, tem elevador, muitas salas,
tem uma biblioteca que também é de facil acesso e uma associacgdo de estudantes. A Gnica
lacuna é que s6 tem uma casa de banho para pessoas com deficiéncia/incapacidade num
dos pisos” (Anexo S).

Ingressou na Universidade em 2021, pelos contingentes especiais na 22 fase.
Enquanto estudante universitario, o jovem D2 serd avaliado apenas de forma
exclusivamente oral, na opinido dos professores, 0s exames vao ser realizados oralmente.
“Os professores pensam que ¢ a melhor estratégia a seguir”.

O jovem D2 refere que se sente apoiado, tem a ajuda de uma senhora que trabalha
para a instituicdo onde vive (Associacdo de Paralisia Cerebral XX) e também o Gabinete
de Estudante e Empregabilidade na Faculdade, “onde tenho uma senhora a que recorro
sempre que tenho uma duvida em relacdo aos regulamentos da Faculdade e que tenham a

ver com a minha area” (Anexo S).

IV) Perspetivas futuras

O D2 diz que se sente realizado, gosta muito do curso que esté a tirar, quando
terminar pretende exercer advocacia no concelho onde nasceu.

Refere também que em parceria com alguns amigos, realizam um trabalho nas
redes sociais, “tentar acabar com o preconceito em relagdo as pessoas com deficiéncia.
Dois deles sdo amigos pessoais, um deles também tem um canal no You Tube. A outra
trabalha na CAmara Municipal de XX” (Anexo S).
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Caso 3

)] Caraterizacao

No presente caso, a Jovem T3 tem 20 anos, é de uma familia monoparental, a mée
tem 53 anos e esta vilva ha mais ou menos 16 anos. A jovem F3 ¢ a filha mais nova de
trés irmaos. O agregado familiar é composto por trés elementos, a jovem T3, 0 irméo mais
velho e a mae. Relativamente as habilitacfes literarias da mée, esta completou o0 9.° ano
de escolaridade, referiu que era doméstica, alega, também, que a jovem mantém uma boa
relacdo com a mée, no entanto, tem uma relacdo conflituosa com os irméaos.

Nos seus tempos livres, a jovem T3 gosta de ouvir musica, ver televisao e ajudar
a mée nas tarefas domésticas e cozinhar.

Considera que as dificuldades que a filha apresenta, ndo a impedem de ter uma
vida autonoma e independente, ainda assim, “a minha filha é muito lenta, devia ser mais
despachada e ativa, e tambem €& muito timida e reservada... com mais dificuldades que
os irmaos” (Anexo V).

Relativamente ao contexto social, nomeadamente a sua rede de apoio, de acordo
com a entrevista realizada a jovem foi possivel perceber que considera como rede de
apoio informal a sua mae, “A minha mae, ajuda-me sempre, quando tenho algum
problema”.

Relativamente ao percurso escolar da jovem e de acordo com a entrevista a sua
mae, a resposta foi consistente, a jovem ¢ referida como “uma jovem normal, mas com
mais dificuldades...”, neste sentido, caracteriza o percurso escolar da sua filha até ao 12°
ano “com muita dificuldade ... a escola ndo preparou a minha filha para a vida adulta”,
“contribuiu apenas o seu desenvolvimento” (Anexo V).

No que concerne ao tipo de suporte, a jovem T3 diz que a méde é o seu maior
suporte “quando aparece algum problema e ndo tenho a minha mée por perto, sinto que

sozinha as vezes nao consigo resolver os problemas” (Anexo U).

1)) Experiéncias pé-profissionalizantes
Frequentou a escola primaria da aldeia onde vive, apos finalizer o 1° ciclo foi para
escola secundaria xxx, posteriormento frequentou uma escola em outro concelho e por

fim frequentou os ultimos trés anos, da escolaridade obrigatoria, numa escola técnico-
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profissional.

Como a jovem frequentou os ultimos 3 anos numa escola profissional, a
experiéncia pré-profissionalizante, designada de estagio, foi realizado na cozinha de um
hotel. A T3 considera que ao longo deste percurso Ihe foram ensinadas dicas importantes
para 0 mundo do trabalho “o que aprendi sera muito importante”. Refere também que as
disciplinas mais préticas e as experiéncias na escola ndo contribuiram de forma suficiente
para interacdo e desempenho na experiéncia pré-profissionalizante “nao foi o suficiente
para conseguir fazer um bom estagio, pois tive muitas dificuldades”. A mae considera
que o PEI néo foi adequado para responder as necessidades educativas da sua filha “Na
minha opinido o Plano Educativo devia conter: trabalhos manuais, arte floral, saber lidar
com criangas e com idosos”. A mae da jovem considera que 0S alunos que realizam PIT
“ndo ficam preparados para o futuro, a gente tem que ir ajudando... ndo é aquela

preparagao total, penso que nao foi suficiente” (Anexo V).

1)  Experiéncia Profissional/Formacao

Atualmente, frequenta a formacdo de Animador Sociocultural. A jovem T3
salienta que ndo houve qualquer pré-requisito para frequentar esta formagao “foi facil,
alguém me disse que ia abrir esta formacéo, fui inscrever-me e depois chamaram-me”.
Sente que ¢ apoiada no desempenho das suas fungdes, “0s formadores quando tenho
dificuldades ajudam-me a fazer as tarefas” e todos os formandos sdo tratados da mesma
forma, ndo ha discriminagdo (Anexo U). No entanto, a formadora salienta que “porque
alguns colegas a pdem de parte, devido as suas limitagdes ndo a querem ajudar” (Anexo0
AE).

A formadora refere que existe capacitacdo da jovem, na adequacdo dos
instrumentos de avaliagcdo, na adequagdo dos materiais a utilizar e simplificacdo da
linguagem. Esta considera que a T3 ¢ uma “jovem introvertida, ndo desenvolve grande
relacionamento, precisa de apoio constante... fraca autonomia, pouco participativa,
incapacidade de realizar tarefas sem supervisao” na perspetiva da formadora a jovem tem
muitas dificuldades, com fraca “capacidade de adaptacdo com os outros colegas e

realizacdo das tarefas” (Anexo AE )
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IV)  Perspetivas de futuro

Nesta perpetiva, verifica-se uma preocupacdo da mée em relacdo ao futuro da
jovem F3, argumenta em virtude da fraca relacdo que a jovem mantém com 0s irmaos
“Tenho medo que os irmaos mais tarde ndo tomem conta dela... Gostaria que arranjasse
um rapaz que tomasse conta dela e que se casasse” (Anexo V).

A mae da jovem considera que formacao que esta a frequentar podera abrir-lhe
“uma porta para um possivel emprego” (anexo V).

A jovem refere que futuramente “gostaria de trabalhar com criangas” (Anexo U),

a formacéo que esta a frequentar podera dar-Ihe esta possibilidade.

Caso 4

)] Caracterizacao

Segundo os dados recolhidos nas entrevistas, o jovem F4 tem 35 anos €
proveniente de um agregado familiar composto pela mée, pelo pai e pelo proprio. A mae
tem 60 anos e trabalha como auxiliar de servigos gerais numa instituicdo de pessoas
idosas, esta revela grande preocupacdo como filho.

A familia s6 atualmente € que aceitou as dificuldades e os problemas do jovem
que se prendem com problemas decorrentes do comportamento e com grandes
dificuldades na aprendizagem, “né@o queria acreditar que o meu filho tivesse alguma coisa
... antes do jovem ir ao psiquiatra era bastante complicado, estava descompensado e muito
agressivo”. A mae refere que, “como ndo aceitei a condigdo do meu filho s6 agora € que
marcamos uma consulta num psiquiatra, depois de feitos os exames, foi-nos dito que o
jovem F4 tinha Incapacidade intelectual/Défice cognitivo moderado” (Anexo Z). Em
pequeno o jovem comegou a andar muito tarde e tinha muitas dificuldades de se exprimir,
de falar, no entanto, ndo se preocuparam com o assunto.

A mée alega que depois de receber o diagnostico do filho ficou muito preocupada
e triste, “embora ja soubesse, mas ndo queria aceitar... Se tivéssemos ido logo ao
psiquiatra, tudo seria mais facil e o jovem ndo teria chegado a este ponto, poderia ter tido
um futuro diferente”.

Atualmente a mae descreve o jovem como “meigo, obediente, ndo refila, ¢

pacifico. Antes de ir ao psiquiatra, era um jovem muito agressivo, muito revoltado, penso

67



que o jovem devia ter sido acompanhado e ter tido apoio desde pequeno” (Anexo Z).

Em relagdo ao seu contexto social, nomeadamente a sua rede de apoio, de acordo
com a entrevista realizada ao aluno, foi possivel perceber que considera como rede de
apoio informal os pais, destacando o papel da mae, “a minha mae ¢ quem mais se
preocupa comigo e sempre que tenho algum problema falo com ela” (Anexo X).

Atualmente nio trabalha passa os dias em casa “durmo de manhd e a tarde vejo
televisdo. E também ajudo nas tarefas da casa, lavo a louga, fago a minha cama e arrumo
o meu quarto” (Anexo X).

Relativamente ao percurso escolar do aluno e de acordo com as entrevistas, 0 jovem

F4 passou por varias escolas em virtude da ndo aceitacdo dos pais em relacdo ao problema
do jovem. No primeiro ciclo o jovem reprovou no 2° ano, a mée do jovem refere, na
entrevista, que este tinha muitas dificuldades na aprendizagem e também mau
comportamento, “ndo dormia ndo parava e ndo se concentrava, COmo nunca aceitamos o
problema do meu filho, achdvamos que era a escola que ndo compreendia o seu

comportamento, por isso € que o mudamos varias vezes de escola” (Anexo Z)

1)) Experiéncias pé-profissionalizantes- PIT
Segundo os dados recolhidos na entrevista a mae, o jovem ndo teve PEI, a
progenitora refere “Com as dificuldades que tinha, ndo teve Plano Educativo Individual.

Os professores ndo se importaram com o problema do meu filho” (Anexo Z).

1)  Experiéncia- Profissional

O jovem F4, atualmente, esta desempregado. Mas ja trabalhou numa instituicao
de pessoas idosas.

O jovem refere que nem sempre foi apoiado, e que sentia que ndo havia incluséo,
a mae sentiu 0 mesmo “a maior parte das vezes existiu discriminagdo, pelo menos foi o
que eu senti em relagdo ao meu filho” (Anexo X).

A mae alega que quando o jovem estava a trabalhar “se as tarefas fossem faceis
néo tinha grande dificuldade, mas quando se tratava de tarefas mais complicadas, ele ndo
conseguia fazer” (Anexo Z), ¢ de salientar que o jovem F4 tinha dificuldades na

realizacdo das tarefas.
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IV)  Perspetivas futuras

O Jovem como esta sempre em casa, sente que nao esta feliz, gostaria de encontrar
um trabalho “no futuro gostaria de trabalhar no MacDonalds” (Anexo X).

Em relagéo ao futuro e como 0 jovem ndo tem irmaos, a mae refere que tem “medo
que um dia possa ser prejudicado, que o venham a maltratar. Preocupo-me muito com o
futuro do meu filho”, esta menciona também, que gostaria que no futuro, os jovens com
NSE “fossem apoiados financeiramente e motivados, mesmo que o pagamento fosse
simbolico” (Anexo Z).

Caso 5

)] Caracterizacéo

O jovem J5 é de uma familia com varios problemas de ordem social e familiar que,
por consequéncia, levaram o jovem de 24 anos a residir numa instituicdo, onde se
encontra ha cerca de 14 anos e onde residem também a irma e um irm&o. O jovem revela
que “E um lugar bom e gosto muito de aqui viver, tenho muita companhia, esta é a minha
casa” (Anexo AA).

De acordo com dados obtidos nas entrevistas do jovem, da responsavel, da
empresaria (Anexos AA, AB, AD), o jovem sofre paralisia cerebral.

Em relag&o ao percurso escolar do jovem J5, até ao 12° ano a responsavel refere
dificuldades no dominio cognitivo, fraca capacidade de retencdo, diminuta concentracao
e raciocinio. No 1.° ciclo o aluno demonstrou falta de autonomia, nomeadamente nas areas
académicas de maior estudo, consideradas pelo jovem como mais complexas. Este
também apresenta dificuldades motoras/na motricidade. A responsavel do jovem refere
que tem “muita dificuldade, uma vez que teve curriculo especifico individual” (Anexo
AA).

Atualmente o jovem J5 ndo gosta de receber ordens ou ser orientado, tem
dificuldades em envolver os colegas nas suas atividades, ndo gosta de partilhar o seu
trabalho, o espaco envolvente é sé dele, ndo o gosta de partilhar com os outros, gosta de
ser o centro das atengdes.

O jovem J5 é considerado meigo, atencioso, gosta de participar nas atividades da

instituicdo, mas como se fosse funcionario e nio como cliente. E muito empenhado na
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realizacdo do seu trabalho. Gosta de passear, gosta de sair com 0s amigos, gosta de andar
de bicicleta pelas ruas de XX e conversar com as pessoas. Gosta de participar nas
atividades da comunidade, no entanto, nas atividades realizadas na instituicdo, néo
participa.

O jovem J5 diz que é muito feliz e considera que todas as pessoas da institui¢éo
sdo suas amigas, tem uma boa relacdo com toda a gente, € muito protegido pelos

funcionérios e considera familia apenas o irméo, a irm&, o sobrinho e a tia, irma do pai.

1)) Experiéncias pé-profissionalizantes/PIT

Em concordancia com o documento PIT (Anexo N) o jovem J5 desenvolveu a sua
experiéncia pré-profissionalizante na sede do Agrupamento, em areas que lhe
possibilitassem o controlo da sua ansiedade, a necessidade de cumprimento das suas
responsabilidades e o desenvolvimento da sua autodeterminacdo e tendo em conta as suas
capacidades. Também, com base nas expectativas do aluno e autorizacéo do encarregado
de Educacdo /Responsavel, o jovem J5 operacionalizou o seu PIT, ano letivo de
2017/2018, em duas vertentes: como assessor dos Servigos de Psicologia e Orientacdo
(SPO) e atividades na biblioteca do Agrupamento.

No ano anterior o aluno realizou o PIT no quartel dos Bombeiros, onde adquiriu
apenas algumas competéncias, no entanto, a experiéncia ndo correspondeu as suas
expectativas. Com a realizagdo desta experiéncia, o jovem J5 teria que adquirir
competéncias, ao nivel social, ao nivel académico, ao nivel pessoal e ao nivel laboral,
com o objetivo de poder fazer uma transicao para a vida adulta com sucesso.

Relativamente ao estagio o jovem refere que foi uma experiéncia “boa, aprendi
muita coisa, primeiro comecei na escola e ajudava o funcionario X depois fui fazer o
PIT nos bombeiros e por fim fiz o PIT na biblioteca, na SPO e na tipografia da escola”
(Anexo AA).

A responsavel do J5 alega na entrevista (Anexo AB) que “cabe a escola fazer
planificagdes para uma boa transi¢do para a vida adulta dos jovens com NSE”, no entanto
esta afirma que a base esta mal sustentada, “enquanto a sociedade e a escola nao forem
trabalhadas, as planificagbes ndo resultam, é necessario uma preparacdo adequada, em
que o jovem se possa sentir preparado para a transicdo para a vida adulta”. Salienta

também que o processo de aprendizagem néo esta em conformidade com as necessidades
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do jovem. As aprendizagens devem ser ajustadas as capacidades de cada um. A prética

deve ser ajustada em relacéo ao que aprendem na teoria.

1)  Experiéncia Profissional

O jovem J5 esta a trabalhar na institui¢cdo onde vive, com as fungdes de cuidar do
jardim, semear produtos horticolas, para além de tratar da terra para as sementeiras e
arrancar as ervas e sente que é apoiado na realiza¢do das suas tarefas, como gosta muito
da agricultura e da jardinagem, podera ser uma vantagem para o desempenho da suas
funcdes.

A responsavel do jovem confirma que este ndo tem grandes dificuldades na
realizacdo das suas fungdes “adora o que esta a fazer e ¢ criativo. No entanto, tem que
receber orientacOes relativamente as tarefas que tem que concretizar” (Anexo AB)

A empresaria diz que ndo houve nenhum critério para a contratacdo do jovem
“houve necessidade de contratarmos uma pessoa com deficiéncia, 0 jovem J5 vivia na

instituicao, pensamos que seria uma boa op¢ao” (Anexo AD).

IV)  Perspetivas Futuras

A responsavel refere que “contribuimos muito para o futuros deste jovem e penso
que ¢ um caso de sucesso” (Anexo AB).

Em conformidade com as entrevistas (Anexos AA, AB, AD ) o jovem vai precisar
sempre de alguém que lhe faca a gestdo do dinheiro e orientacdo, de uma retaguarda a
nivel das atividades instrumentais.

O futuro do jovem ndo é preocupante, este esta muito bem enquadrado e tem muito
apoio dos amigos e da prépria instituicdo. Quer ter um trabalho para poder ganhar o seu

dinheiro e sabe que com isso podera contribuir para um bom futuro.
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CAPITULO 3. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

3.1. Apresentacdo global dos resultados

Refletindo nos objetivos delineados, esta parte do trabalho pretende apresentar 0s
resultados gerais obtidos através dos instrumentos de recolha de dados (analise de
conteldo das entrevistas e dos PIT s e do RTP, bem como a anélise dos casos em
estudo de forma individualizada. Por fim, sera feita uma discussao dos resultados
obtidos.

Resultados da analise de contetdo aos inquéritos por entrevista

A analise dos discursos decorrentes das entrevistas realizadas aos jovens com
NSE, aos pais/mdes/responsaveis, empregadores e formadores, assim, apos a analise de
conteldo emergiram as seguintes categorias e respetivas subcategorias e que estdo
sintetizadas nos anexos H, I, J, L, M.

Assim, ap6s a analise conteldo emergiram as seguintes categorias e respetivas
subcategorias: A) Inclusdo do jovem [com as subcategorias: (al) Participacdo em
atividades; (a2) Rede de suporte; (a3) Preocupacdes]; B) Percecdo de escola [com as
subcategorias: (b1) Estar com amigos; (b2) Aprender; (b3) Bem-estar]; C) Processo de
TVPE [com as subcategorias: (cl) Percecdo das experiéncias do contexto pré-
profissional; (c2) Envolvimento do jovem na escolha do contexto; (c3) Partilhado com a
familia]; D) Expectativas do jovem face ao futuro [com as subcategorias: (d1)
Dificuldades na vida po6s-escolar; d2) Trabalho na area da experiéncia pré-profissional],

tal como se pode observar na Tabela 4.
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Tabela 4

Categorias e subcategorias da analise de contetdos emergentes dos inquéritos por

entrevista
Analise de contelido das entrevistas
Categorias Subcategorias Jovens Pais/Resp.  Form./empr. Total
al) — Participacdo em X X 2
A atividades domésticas
funcionais
Incluséo do jovem
a2) Atividades
Lddicas X X 2
(ouvir musica, ver
televisdo, etc.)
a3) — Estudar X X X 3
7
B
Satisfacdo com bl) — Sim X X 2
avida
b2) — Néao X 1
3
C
RelacGes
interpessoais cl) Com a familia e X X X 3
com outras pessoas
3
D d1) — Aprendizagem X X X 3
Dificuldades d2) — Realizagdo das X X X 3
AVD’S
d3) — Aprender uma X X 2
nova tarefa
8
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E

el) Familia
Rede de
Apoio
f1) — Pouco importante
F com conteldos
desadequados e
O PIT como insatisfatério, ndo

Experiéncia pré-
Profissionalizante/
Contributo para a
Incluséo no
Mercado de
Trabalho/formacéo

contribui para uma
transicdo com sucesso

f2) — N&o tem em
conta o mercado
de trabalho

G

Envolvimento dos
Jovens na escolha
do PIT

gl) — Sim

H

Inclusdo no
mercado de trabalho

h1) - Sim

|
Critérios para a
contratagdo/ingresso
de Jovens com NSE
na formag&o/emp.

i1) — Sem critérios

J
Capacitacdo da
entidade
formadora/
empregadora

j1) - Sim

L
Perspetivas
Face ao

11)- O Jovem esta feliz
como
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Futuro trabalho/formacéo

13) — O jovem deseja
encontrar um trabalho
que goste X 1

De forma a facilitar a leitura da tabela 4, da analise de contetdo emergentes dos
inquéritos por entrevista, sempre que for necessario referir um indicador/registo, na
analise que se segue das entrevistas, este sera referido pelo codigo utilizado na tabela
precedido da abreviatura do entrevistado (exemplo: T3-al.— refere-se ao indicador (al)
da entrevista ao Jovem correspondente a Letra T).

Relativamente a primeira categoria (A) Inclusdo do jovem, na subcategoria (al)
Participacdo em atividades domesticas funcionais, percebemos que nas tarefas
domeésticas/ funcionais, 0s entrevistados (pais/responsaveis e jovens) referem a
participa¢do nas tarefas domésticas “Ajudo a minha mae a limpar a casa e a fazer a
comida; gosto de fazer um pouco de tudo em casa (Jovem F1). Ajudo a minha mée nas
tarefas domésticas e a cozinhar (Jovem T3). “Jardinagem, deitar comida as galinhas e
cortar a relva” (mae de T3). “Ajudo nas tarefas da casa, lavo a louga, fago a minha cama
e arrumo o meu quarto” Quando ndo estou em casa ajudo os meus pais na quinta e guardo
as galinhas” (Jovem F4); “cozinha para ele” (mae de F4). “Arrumo o meu quarto” (Jovem
J5).

Na subcategoria (a2) - Atividades Ludicas (ouvir musica, ver televisdo, entre
outras), entendemos que os entrevistados revelam que realizam atividades ludicas “Gosta
de jogar no computador ou no telemoével e 14 fora gosta de passear com as colegas” (mae
de F1). “Vejo futebol, ougo musica, vejo filmes e navego na internet” (Jovem D2); “gosta
de ver jogos de futebol e de estar nas festas com os amigos” (mae de D2). “Ver televisdao
... atividades domésticas e jogar no telemdvel” (jovem T3). “Vejo televisao” (jovem F4).
“Vou passear, ver os amigos ¢ vou ao café” (Jovem J5); “gosta de passear, gosta de sair
com os amigos ...Gosta de andar de bicicleta pelas ruas de XXX e conversar com as
pessoas” (Responsavel de J5).

Relativamente a subcategoria (a3) — Estudar, verificAmos que apenas alguns
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entrevistados mencionam estudar. “Estudo porque estou a tirar a carta” (Jovem F1).
“Quando chego a casa revejo a matéria das cadeiras que tive esse dia, para ndo acumular
matéria” (Jovem D2). “Fazemos trabalhos de grupo e pesquisas sobre alguns temas”
(Jovem T3).

No que respeita a categoria (B) — Satisfacdo com a vida, os que respondem Sim,
referem “Sim, porque a vida € simples ndo tenho muito com que me preocupar” (Jovem
F1); “Penso que sim...” (mde de F1). “Sim, porque estou a fazer o que gosto, tenho
amigos e apesar das minhas limitagOes tenho uma vida normal” (Jovem D2); “O meu
filho é um jovem muito alegre e sempre bem-disposto” (mée de D2). “Sim, porque gosto
de ser como sou” (Jovem T3); “Sim, ela esta feliz” (mae de T3). “Sim, porque ndo tenho
problemas” (Jovem F4). “Gosto, sinto-me feliz” (Jovem J5); “Sim, ele esta bem, penso
que se estivesse com a familia ndo estaria melhor” (responsavel de J5).

Relativamente a categoria C - Rela¢es Interpessoais, na subcategoria (C1) —Com
a familia e com outras pessoas, 0s entrevistados referem que “A minha mée e o0 meu
irmao” (Jovem F1); “Principalmente com o irmao” (mae de F1).” Os meus amigos sao os
meus pais” (Jovem F4); “Agora ndo mantém relagdo com ninguém, raramente sai de casa”
(mae de F4). “Tenho muitos amigos” (Jovem D2);“Estar com os meus amigos”, “Os meus
amigos sdo 0s meus primos, a Laura, o Fernando e 0 meu namorado porque me
compreendem e falam comigo” (jovem T3); “Tem uma boa relagdo com os amigos” (mae
de T3). “Toda a gente da institui¢do, porque me sinto bem com eles, s3o a minha familia”
(Jovem J5); “Espetacular, tem uma boa relacdo com toda a gente” (responsavel de J5).

No que diz respeito a categoria D — Dificuldades, na subcategoria (d1) —
Aprendizagem, verificam-se registos como: “Necessito mais de ajuda no estudo das
regras de condugao” (jovem F1); “Na aprendizagem e agora que anda a tirar a carta, tem
muita dificuldade em aprender os sinais e as regras de transito” (mde de F1). “...e na
aprendizagem” (Jovem T3). “... na aprendizagem, tinha muitas dificuldades na escola”
(mae de F4). “Tem dificuldade de aprendizagem” (responsavel J5).

Quanto a subcategoria (d2) — atividades da vida diaria, verificamos: “No levantar
deitar, na lavagem dos dentes, no vestir e na ida a casa de banho e em comer (jovem D2);
“Cuidar da higiene pessoal, vestir-se e comer sozinho, em todas as atividades da vida
diaria” (mae de D2).

Na subcategoria (d3) — aprender uma nova tarefa, foi respondido que a “jovem
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tem dificuldade em aprender uma nova tarefa” (empregador de F1).

No que concerne, a categoria (E)- Pontos Fortes, na subcategoria (E1) -
Solitaria/reservada, os inquiridos responderam, “... ficar em casa sozinha” (T3), “Que eu
Ihe

No que refere & categoria E — Rede de Apoio, na subcategoria (el) — Familia/
social, os inquiridos dizem, “A minha mae é quem mais me ajuda e quem se preocupa
mais comigo” (jovem F1); “Apoiei muito a minha filha... desabafa comigo”, “necessita
do suporte familiar, sente que tem colo e que estou sempre a apoiar” (mae de FI1). “A
minha mae ajuda-me muito, quando estou triste falo sempre com ela” (Jovem D2); “Do
suporte familiar, serd sempre necessario” (mae de D2). “A minha mae, ajuda-me sempre,
quando tenho algum problema falo com a minha mae” (Jovem T3). ““A minha mae é quem
mais se preocupa comigo e sempre que tenho algum problema falo com ela” (Jovem F4);
“Necessita de suporte familiar e social” (mae de T3). Necessita de suporte familiar e
social (mée de F4).

No que concerne a categoria F - O PIT como experiéncia pré-profissionalizante,
qual o contributo para a inclusdo no mercado de trabalho/formacéo, na subcategoria (f1)-

Pouco Importante, com Contetdos Desadequados , ndo Contribuem para uma Transicdo
de Sucesso, os entrevistados mencionam que “As experiéncias vividas no PIT ndao me
ajudaram para este trabalho” (Jovem F1); “Nao, o programa devia ser adequados a vida
pratica, com uma maior variedade de atividades que pudessem ajudar no futuro” (mae de
F1). “Nao, eles nao ficam preparados para o futuro, a gente tem que ir ajudando (mae de
T3). “Nao, neste emprego ndo” (Jovem J5); “O processo de aprendizagem nao esta em
conformidade com necessidades destes jovens” (responsavel de J5).

Na subcategoria f3 — N&o tem em Conta o Mercado de Trabalho do Concelho, a
empregadora de F1 refere que “A escola deve ter em conta a industria que existe no
concelho, tenha em conta as ofertas das empresas existentes no concelho, cursos
direcionados para a oferta de mao de obra da regidao” Anexo

A respeito da categoria G - Envolvimento do Jovem na Escolha da Experiéncia
Pré-profissionalizante, os jovens inquiridos responderam - Sim.

No que refere a categoria H- Inclusdo no Mercado de Trabalho/Formacéo, os
jovem salientam que existe inclusdo no local de trabalho e na formacéo,

Em relacdo a categoria | - Critérios para Contratacdo/Formacao de Jovens com
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NSE, na subcategoria i1 — Sem Critérios, os envolvidos no estudo referem “uma pessoa
perguntou-me se queria trabalhar na fabrica do queijo” (Jovem F1); “alguém me disse
que ia abrir esta formacdo, fui inscrever-me e depois chamaram-me” (Jovem T3); “foi
facil, ndao havia critérios” (Jovem J5).

No que diz respeito a categoria J- Capacitacdo da Entidade
Empregadora/Formacéo, na subcategoria J1 — Sim, os entrevistados indicam que “Sim,
tenho uma colega ao pé de mim que me ajuda” (Jovem F1); “foi colocada uma pessoa
para a ajudar e para que esta se sentisse mais apoiada” (entidade empregadora de F1),
“tenho o Gabinete de Estudante e Empregabilidade na Faculdade de Direito do Porto,
onde tenho uma senhora a que recorro” (Jovem D2); “Sim, os formadores quando tenho
dificuldades ajudam-me a fazer as tarefas” (Jovem T3); “Sim, ajudam-me sempre que eu
preciso” (Jovem J5); “ird precisar sempre de um suporte, neste caso da institui¢do”
(responsavel por J5); “o jovem tem capacitacdo para a realizagdo das suas fungdes”
(entidade empregadora de J5).

Quanto a categoria L - Perspetivas Face ao Futuro, na subcategoria L1 —

Na subcategoria 11 — Esta feliz com o Trabalho que tem Atualmente, os inquiridos
referem “Gosto muito do curso que estou a tirar” (Jovem D2); “Sim, o meu filho estd
feliz, foi sempre o que quis” (mae de D2); “Sinto-me feliz com o curso que estou a tirar”
(Jovem T3); “Sim, ela esta feliz” (mae de T3); “Sim, ele esta bem” (responsavel de J5);
“Sim, sinto-me muito feliz” (Jovem J5).

Na subcategoria 13 — Gostaria de Encontrar um trabalho, somente o jovem F4
evidenciou que “Atualmente ndo me sinto feliz, porque estou desempregado. No futuro

gostaria de trabalhar no MacDonalds”.
Resultados da analise do PIT e RTP
Tendo como referéncia o Decreto-lei 3/2008, de 7 de janeiro, o decreto-lei 54/2018 de 6

de julho e a Portaria n.° 201- C/2015, de 10 de julho, a anélise do RTP e PIT s foi feita

através da analise de conteddo destes documentos como consta na tabela 5
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Tabela 5
Anélise de Conteldo do PIT e do RTP

Andlise de contetido Documentos
Categorias Subcategorias PIT RTP
A) Historia compreensiva al) Historia Clinica X
do jovem a2) Histdria Desenvolvimental X
a3) Perspetiva Escolar/
Dificuldades ao nivel académico X
B) Incluséo do jovem b1) Perfil de Funcionalidade X X
b2) Participacdo do jovem nos X

varios contextos de vida

C) Implementacéo e cl) Medidas Educativas X X
desenvolvimento do
processo de ensino e c2) Participacdo do jovem X
aprendizagem do jovem no Processo
com NSE ¢3) Participacdo da Familia X

no Processo

Como podemos constatar na Tabela 5, emergiram as seguintes categorias: A)
Historia compreensiva do jovem; B) Inclusdo do jovem; C) Implementacdo e
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem do jovem com NEE, bem como as
respetivas subcategorias. A sintese dos resultados relativamente a analise de conteudo dos
PIT s e do RTP (Anexo N, P)

De maneira a facilitar a leitura da grelha de analise de contetdo dos documentos,
sera referido pelo codigo utilizado na grelha (por exemplo: al- PIT- F1); refere-se ao PIT
do jovem F1.

Assim, no que diz respeito a categoria A, Histéria compreensiva do jovem e
subcategoria (al)- Historia clinica, verificamos que o Jovem D2 ““é portador de paralisia
cerebral; acompanhado na consulta de desenvolvimento e de oftalmologia, na consulta de
Medicina Fisica e Reabilitagao”, através da “Declaracao Médica do Servigo de Pediatria
XXX e “Foi orientado pela educadora de apoio e a nivel da Fisioterapia e Terapia
Ocupacional no hospital de XXX, segundo orientacdo da consulta de medicina fisica e
reabilitagdo e segundo o ambito do programa de estimulag¢do precoce” (RTP-jovem D2).

Verificamos que no RTP, ha uma clara abordagem da descri¢éo da historia clinica

do jovem. Na subcategoria (a2), Historia desenvolvimental, o RTP refere que o jovem
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“tem graves problemas de mobilidade, necessitando de uma cadeira de rodas para se
movimentar”; o jovem beneficiou de intervengdo precoce. ““. A familia tem consciéncia
que as origens das dificuldades do seu educando se prendem com as limitacOes
decorrentes do problema grave de mobilidade de que é portador”; “proveniente de um
agregado familiar composto pela mae, pelo pai e pelo proprio. A mée é uma excelente
cuidadora e apoia o filho em todas as atividades” (RTP-Jovem D2).

Na subcategoria (a3), Perspetiva Escolar, 0 RTP da-nos informacdo relativa a
situagdo do jovem D2 “ No que concerne as competéncias de raciocinio, ...estdo dentro

2

da normalidade do curriculo...” “No que diz respeito as competéncias na area de
resolucdo de problemas, o jovem ndo demonstra dificuldades em encontrar
autonomamente respostas para situacdes enquadradas na sua faixa etaria, mobilizando o
raciocinio com vista a tomada de decisdo adequada”.

Relativamente aos PIT's, verificamos que ndo existem referéncias sobre as
Histdria compreensiva dos jovens (historias clinica, desenvolvimental e escolar).

Em relacdo a Categoria B, Inclusdo do jovem, no que respeita a subcategoria (b1)
Perfil de funcionalidade, o RTP da-nos a indicagdo que que o Jovem D2 tem “limitagdes
decorrentes do problema grave de mobilidade e motricidade global de que ¢ portador”.

Quanto aos PIT’s estes fornecem-nos informagdes importantes da funcionalidade
dos jovens, “aluno muito ansioso e muito nervoso e tem algumas limitag@es a nivel da
mobilidade e da motricidade fina” (PIT-JS); “. Consegue orientar-se nos diversos
contextos escolares com autonomia e participa em quase todas as atividades da escola”
(PIT- jovem F1).

Na subcategoria B2, Participacdo do jovem nos varios contextos de vida, os PIT’s
mostram-nos que existe participacdo dos jovens em contexto real de vida, “ajuda nas
tarefas ligadas a jardinagem na instituigdo... desenvolveu competéncias em contexto real
nos bombeiros”, “o jovem J5 ird operacionalizar o seu Plano Individual de Transig&o,
neste ano letivo de2018/2019, em duas vertentes: como assessor dos servigos do SPO e
atividades na biblioteca do Agrupamento” ( Jovem J5); “este realizard o seu estagio num
cabeleireiro, indo ao encontro dos seus desejos e das suas expectativas” (PIT- Jovem F1).

No que concerne a categoria C, Implementacdo e desenvolvimento do processo
de ensino-aprendizagem do jovem com NSE, na subcategoria c1, Medidas Educativas,

podemos verificar nos PIT’s, que as medidas adotadas para o ensino-aprendizagem destes
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jovens, passam pela realizacdo de estagios em contexto real. Em relacdo ao jovem D2,
ndo realizou estigio em contexto real, no entanto o seu RTP refere que este beneficiou de
“medidas seletivas e universais... beneficiou sempre de terapia da fala, terapia
ocupacional, psicomotricidade (a partir do 1° ciclo) e, mais recentemente, também de
psicologia”.

Na subcategoria c2, Participacdo do jovem no processo, podemos verificar que
existe uma participacdo dos jovens na escolha do contexto, “com base nas expectativas
do aluno” (PIT- Jovem J5); “As expectativas da aluna correspondem a pretensdo de
desenvolver o seu PIT na mesma area do ano anterior, ou seja, no cabeleireiro... indo ao
encontro dos seus desejos e das suas expectativas” (PIT- jovem F1).

Na subcategoria c3, Participacdo da familia no processo, é de referir que a familia
participou no processo, “autorizacdo do encarregado de Educacdo /Responsavel” (PIT-
jovem J5); “A encarregada de educacao considera que a jovem deve continuar o estagio
que estava a realizar com sucesso no ano letivo anterior” (PIT-jovem F1).

E importante Salientar que apenas os jovens F1 e J5 realizaram PIT, enquanto
que a jovem T3 fez estagio numa escola Técnico-Profissional, que funcionou como uma

esperiéncia Pré-profissionalizante.

Resultados da Avaliacéo do Instrumento Whodas2.0

A Tabela 6 apresenta os resultados dos jovens relativa a avaliacdo realizada através do
instrumento Whodas 2.0. Nesta tabela, podemos observar que 0 jovem gue evidencia um
resultado total mais elevado é o Jovem D2 em virtude das suas limitagbes motoras, no
entanto no dominio cognitivo e no dominio das relagoes interpessoais este jovem
apresenta o valor mais baixo, significa que ndo tem dificuldade nestes dois dominios. A
Jovem F1 apesar de apresentar o valor mais baixo da tabela, no dominio cognitivo tem

muitas dificuldades.
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Tabela 6
Resultados dos jovens no Instrumento de Avaliagdo Whodas2.0

Jovens com NSE

Dominios F1 D2 T3 F4 b
D.1 Cognitivo 5 2 6 6 6
D.2 Mobilidade 2 10 2 3 5
D.3 Auto-cuidado 2 10 2 2 4
D.4 Relages Interpessoais 3 2 6 8 6
D.5 Atividades de Vida 4 10 6 6 7
D.6 Participacéo 6 9 7 5 6
Total 22 43 29 30 34

Relativamente ao Dominio Cognitivo o jovem que apresenta um resultado mais
baixo € 0 jovem D2 com 2 pontos, o que significa que ndo tem dificuldades neste dominio
e esta no ensino superior. Os outros jovens apresentam uma pontuacéo idéntica entre 5 e
6 pontos, o que significa que apresentam muitas dificuldades no dominio cognitivo.

Em relacdo ao Dominio da Mobilidade, podemos observar que o jovem D2 tem
resultado mais elevado com 10 pontos, este jovem encontra-se com extrema dificuldade
neste dominio. Os jovens F1 e T3 evidenciam um resultado mais mais baixo, ambos com
2 pontos, pois ndo tém nenhuma dificuldade neste dominio. No Autocuidado, tal como se
pode ver na tabela, o jovem D2 continua a ter o resultado mais elevado, 10 pontos, ndo
consegue vestir-se, comer nem cuidar da propria higiene sozinho. Os jovens F1, T3 e o
F4 demonstram um resultado mais baixo apenas com 2 pontos cada, isto significa que ndo
tém nenhuma dificuldade neste dominio. Nas Relagdes Interpessoais verificamos que o
jovem F4 tem a pontuacdo mais alta, com 8 pontos, este jovem esta sempre em casa nao
tem relagGes interpessoais com ninguem, apenas convive com os pais. Os jovens T3 e J5
com com 6 pontos, os jovens D2 e F1 revelam a pontuacao mais baixa o D2 com 2 ponto
cada e a F1 com 3 pontos ndo tem dificuldades neste dominio. Os resultados demonstram

que no dominio das relagdes interpessoais 0s jovens D2 e F1 tém uma boa interagcdo com
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as outras pessoas, 0s restantes jovens demonstram dificuldades nas relacGes interpessoais.

Nas atividades de vida, o jovem D2 revela a pontuagéo mais alta com 10 pontos,
significa ndo consegue fazer, o jovem F1 com a pontuacdo mais baixa de 4 pontos, ndo
tem dificuldades., os outros jovens revelam dificuldades leves e moderadas.No Dominio
da participacdo o D2 continua a ter a pontuacdo mais elevada, em virtude das suas

limitacdes, 0s outros jovens revelam uma pontuacéo entre 5 e 7 pontos.

3.2.DISCUSSAO

No ambito do presente trabalho de investigacdo, foram estipulados objetivos
especificos orientadores, pelo que vamos recorrer novamente a eles para organizarmos e

sistematizarmos os resultados e a discussao.

1. Conhecer a histéria dos cinco jovens com NSE, nas dimensdes desenvolvimental,

familiar e profissional/formac&o.

No que concerne ao primeiro objetivo, fazendo uma analise dos resultados obtidos
através dos instrumentos de recolha de dados, verificAmos atraves da anélise documental
do PIT, que ndo existem referéncias sobre a histdria clinica (bem como do perfil de
funcionalidade de acordo com a CIF), o que podera ser uma lacuna no sentido de ndo
existir referéncia ao percurso dos jovens em termos desenvolvimentais. No entanto, o
Relatorio Técnico Pedagogico de um dos jovens refere que este ¢ “portador de Paralisia
cerebral, acompanhado na consulta de desenvolvimento e de oftalmologia do XXXX,
acompanhado na consulta de Medicina Fisica e Reabilitagdo do XXXX ...com declaracio
médica do Servico de Pediatria XXX sendo este orientado para Fisioterapia e Terapia
Ocupacional no hospital de XXX, segundo orientacdo da consulta de medicina fisica e
reabilitagdo e segundo o ambito do programa de estimula¢do precoce”. Contudo, foi
através das entrevistas que conseguimos obter alguma informacdo, embora de forma
muito reduzida. Sentimos, também que as familias tém um certo desconforto em relatar
evidencias/problemas sobre o0s seus filhos.

Relativamente a familia verificAmos, através das entrevistas, que estes jovens

consideram a familia como o maior pilar, é aqui, que encontram apoio e protecdo. Importa
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ainda referir qua a familia, principalmente os pais/mées, sdo considerados como um
recurso essencial de ajuda, desempenhando um papel determinante no crescimento fisico
e psicologico do jovem (Mestrinho, 2019). A familia é considerada como o primeiro
nucleo de pessoas onde o individuo inicia as suas experiéncias de interagdo com o mundo.
Costa (2015, p.20) esta de acordo com esta afirmagdo quando refere que “a familia ¢
vulgarmente considerada o nucleo central do desenvolvimento moral, cognitivo e afetivo,
no qual se criam e educam as criancas”. Neste sentido, a familia € a primeira Instituicao
Social que assegura e responde a determinadas necessidades tais como amor, carinho,
afeto, alimentacéo, protecédo e socializagdo, sendo um sistema que muda em funcéo do
espaco e do tempo, € o primeiro espago onde a crianga se integra e onde vai estruturar a
sua personalidade (Relvas, 1996, cit. Mestrinho, 2019).

Na dimensé&o profissional/formagéo, em fungédo das entrevistas aos empregadores,
constatdmos que as empresas e as entidades de formacdo, tém muita dificuldade em
contratar/incluir pessoas com NSE, sendo necessario mais recursos humanos e fisicos,
mais capacitacdo, para além de garantir as condigdes fisicas adequadas as suas
necessidades.

Para os jovens com NSE é dificil encontrar um emprego, visto que muitas
entidades empregadoras tém visdes pessimistas sobre a capacidade que estas pessoas tém
para trabalhar (Bonaccio et al., 2019). Segundo Mestrinho, 2019, para contratar pessoas
com NSE é necessario que as empresas tenham um mentor de forma a orientar essas
pessoas no local de trabalho de maneira a adquirir competéncias que promovam a sua
empregabilidade.

De acordo com todo o processo relativo a presente investigacdo, percebemos que
em diversas atividades ltdicas na comunitarias, ndo se verifica qualquer referéncia ao
envolvimento dos jovens neste tipo de iniciativas, ndo estando explicitamente assumidas
nos PIT s dos alunos. Contudo, no decorrer das entrevistas percebemos que apenas dois
dos jovens participam nas atividades da comunidade, os restantes jovens ndo tém
qualquer participagdo na atividades da comunidade, Podemos concluir que mesmo nao
havendo qualquer tipo de referéncia nos respetivos PIT s tivemos a oportunidade de saber
que existe uma participacdo dos jovens na comunidade, que ndo sendo referida nos
PIT s podera ser uma barreira, no sentido de eles proprios ndo serem valorizados pelo seu

envolvimento no meio e ndo estar referido. Este tipo de informacao podera ser relevante
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no futuro, na comunidade que o ird acolher no mundo do trabalho, ndo tendo nocéao das

competéncias que foram efetivamente trabalhadas ao longo do percurso escolar.

2. Caracterizar o PIT e as medidas implementadas previamente em contexto
escolar, dos cinco jovens com NSE envolvidos no estudo, descrevendo a sua

estrutura organizativa;

Durante dez anos, ao abrigo do revogado Decreto-Lei n°3/2008 de 7 de janeiro,
ficou definido um modelo que pretendia preparar a transi¢do para a vida pos-escolar de
alunos com um CEI. Este modelo foi aprofundado, apds a passagem da escolaridade
obrigatdria de quinze para os dezoito anos de idade, pela Portaria 201-C/2015 de 10 de
julho também, entretanto, revogada, A alteracdo da legislacdo sobre educacédo especial,
com a publicacdo do Decreto-Lei n°54/2018, de 6 de julho, mantém uma preocupa¢do
com este proposito sustentada na continuidade do PIT.

Este foi o ponto de partida para o desenvolvimento deste projeto, conhecer as
experiéncias profissionais vividas no ambito do Plano Individual de Transi¢do (PIT) de
cinco jovens com NSE e 0 seu processo de transi¢cdo para a vida adulta em diferentes
contextos (formacéo, trabalho).

A necessidade de preparar uma transicdo para a vida pos-escolar aparece
documentada, com a formalizacao de trés anos antes do fim da escolaridade obrigatoria,
um plano pré-profissionalizante para os alunos com um curriculo especifico individual,
ao abrigo do revogado Decreto-Lei n°3/2008, de 7 de janeiro.

Em relacdo ao segundo objetivo, fazendo uma analise dos resultados obtidos
através dos instrumentos de recolha de dados, aferimos através da andlise dos PIT"s que
estes consistem num conjunto coordenado e interligado de atividades delineadas para
cada aluno, visando garantir a oportunidade, 0 acesso e 0 apoio a transi¢éo da escola para
a vida adulta, Este deve basear -se nas necessidades individuais de cada aluno, atendendo
as suas preferéncias e interesses, tendo como perspetiva proporcionar as oportunidades e
capacidades que promovam a sua autodeterminacdo, a sua inclusdo e a sua participacao
na comunidade.

O PIT foi elaborado, tendo em conta as aspiragdes, 0s interesses e as espectativas
dos alunos e das familias.

O local da experiéncia pré-profissionalizante foi escolhido em funcdo das
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espectativas, das capacidades e dos interesses destes alunos.

Neste documento foram também definidas as acGes a desenvolver para a
operacionalizagdo da experiéncia pre-profissionalizante. Sdo descritas as competéncias
que o aluno tera de adquirir (académicas, pessoais, sociais, laborais e ocupacionais). De
seguida é descrita a experiéncia em contexto laboral/estagio, onde consta o local, as
atividades que vai realizar, as competéncias que deve adquir, a calendariza¢dao e 0 nome
do responsavel pelo acompanhamento.

No que diz respeito aos alunos com NSE, cujo percurso é realizado com
adaptacOes curriculares significativas, prevé-se a necessidade de um apoio no
planeamento da vida pds-escolar, por isso a importancia do PIT assente nos interesses dos
alunos, no desenvolvimento de percegdes realistas e dos recursos locais (Pereira, 2018).
Portanto, o PIT é um documento complementar do Plano Educativo Individual (PEI), ou
seja, caso 0 aluno com NSE apresente dificuldades que o impecam de adquirir
competéncias definidas pelo curriculo comum, ele podera, trés anos antes de terminar a
escolaridade obrigatoria, integrar PEI com o PIT (Capucha, 2008).

A realizagdo do PIT deve orientar-se pelo “plancamento-baseado-na-pessoa”,
seguindo os principios de educabilidade universal, da equidade, da inclusdo da
flexibilidade, da autodeterminagéo e envolvimento dos jovens, assim como pelos
modelos de qualidade de vida, norteados por oito dominios: desenvolvimento
pessoal; autodeterminacdo; relacGes interpessoais; participacdo; diretos; bem-
estar emociona; bem-estar fisico e bem-estar material.

(Pereira, 2018, p. 38)

3. Conhecer o grau de envolvimento dos pais/méaes/cuidadores no processo de

transicdo para a vida adulta dos seus educandos;

Os dados recolhidos através das entrevistas, revelam um fraco envolvimento dos
pais/maes/responsaveis ao longo do processo da realizacdo da experiéncia pré-

profissionalizante e da transicdo para a vida adulta destes jovens.
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O envolvimento da familia é fundamental a varios niveis e também na elaboracéo
e desenvolvimento vocacional dos seus educandos, bem como no sucesso dos
processos de transicdo. A familia deve ser uma estrutura ndo s6 de suporte
emocional, durante o percurso vocacional, como de orientacdo, falando
abertamente sobre as expetativas viaveis ou ndo e sobre as vantagens e
desvantagens de certas escolhas profissionais (Verissimo, 2019 p 34).

Os pais/mées sdo as pessoas que melhor conhecem os desejos, aspiracOes e
expetativas dos filhos. E no seio familiar que os jovens comegam por revelar os seus
interesses, sendo também o espaco ideal para o encorajamento, a partilha e a reformulacéo
de ideias. Por seu lado, os filhos, mesmo que ndo demonstrem, sentem-se mais seguros e
autoconfiantes quando contam com o apoio e a colaboracao dos pais/maes, carecendo da
aprovacao do adulto para tornarem realidade os seus desejos e ideias (DGEMEC, s/d).

Nos processos de transicdo o trabalho conjunto entre todas as partes envolvidas é
indispensavel. O desempenho dos técnicos, como parceiros no processo de intervencao,
é o0 de chamar as familias, promovendo a inclusdo familiar do jovem, o que implica
capacitar a familia a operacionalizar competéncias, a identificar capacidades do jovem,
em cada etapa de intervencdo, transmitindo-lhe competéncias fundamentais ao seu
progresso (Lourengo, 2011, cit. por Verissimo, 2019).

Neste contexto, consideramos importante referir que, dos cinco alunos em estudo,
quatro partilharam com os familiares a experiéncia do estagio. O desenvolvimento da
autodeterminacdo dos jovens com NSE permite que desenvolvam atitudes que lhes
possibilitam ter uma participacéo ativa nas decisoes, resolver problemas, propor e atingir
objetivos, em suma, decidir a sua propria qualidade de vida (Heller et al., 2011, cit. por
Melo, 2016). E através da valorizacdo pessoal que sentem a determinacéo e orgulho em
partilhar com as familias 0s seus sucessos e barreiras ultrapassadas.

Os PIT’s (Anexos N) apenas referem a participacdo da familia na escolha do local
onde o jovem realizou a sua experiéncia pré-profissionalizante, no entanto, estes ndo
apresentam qualquer informacéo sobre a participacdo da familia ao longo do processo.

Através da analise de contetudo foi possivel perceber, no PIT, a dindmica acerca

da incluséo do jovem através da participagao nos varios contextos de vida e aspetos mais
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relacionados com o processo de transicdo para a vida adulta, bem como a participacédo
dos seus familiares. De acordo com a triangulagdo dos resultados, pudemos verificar por
parte da familia algum distanciamento relativamente a importancia da preparacéo para o
mercado de trabalho. Sendo que estes desconhecem o envolvimento das escolas e das
empresas e a sua fragilidade na preparacdo dos jovens, embora alguns dos pais/mées
entrevistados demonstrassem descontentamento em relagao a este processo.

No que concerne a opinido dos pais/responsaveis, existe um consenso
relativamente a valorizagdo da formagdo num sentido mais pratico. Consideram estas
experiéncias como uma fonte de motivacao, no entanto, consideram que 0s jovens nao
ficam preparados para uma boa transicdo para a vida adulta.

Em Portugal, a Lei de Bases do Sistema Educativo, assim como a legislacdo
posterior relativa a autonomia das escolas, preveem a colaboracdo dos
pais/maes/encarregados de educacdo nos Orgdos de gestdo, atraves dos seus
representantes, e garantem o direito dos seus pais a conhecer e acompanhar o percurso
escolar dos seus filhos.

O papel da familia é fundamental pois € considerada a primeira institui¢do social,
em conjunto com outras, que procura assegurar a continuidade e o bem-estar dos seus
membros e da coletividade, incluindo a protecdo e o bem-estar da crianca. A familia é
vista como um sistema social responsavel pela transmissdo de valores, crencas, ideias que
estdo presentes na sociedade. Ela tem uma forte influéncia no comportamento dos
individuos, principalmente nas criancas, que aprendem as diferentes formas de existir, de
ver o0 mundo e de construir as suas proprias relagbes sociais (Kreppner 2000, cit por
Menezes, 2018)

4. Analisar as percegOes dos cinco jovens com NSE, pais/mées/cuidadores e
empregadores/formadores sobre as barreiras e fatores facilitadores de uma boa

integracdo na vida adulta (em contexto laboral e de formacéo);

Os jovens com NSE véo encontrar dificuldades/barreiras no acesso ao contexto
laboral ou de formagdo como por exemplo, a falta de aceitagdo de estagios por parte das
empresas, 0s obstaculos & empregabilidade, insuficiente preparacao dos jovens, a familia

que nem sempre é facilitadora e a falta de aceitacdo por parte da sociedade (Menezes,
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2018).

Nos dados obtidos, ap6s a analise das entrevistas, pudemos aferir que estes jovens
encontram muitas barreiras ou dificuldades na transi¢do para a vida adulta, tais como,
fraca integracdo no grupo, barreiras arquitetonicas, ndo sdo totalmente integrados no local
de trabalho ou formacgdo. No entanto, 0 jovem que vive na instituicdo refere que nédo
encontra nenhum tipo de barreiras na sua vida.

De acordo com Azevedo (2005, cit. por Menezes 2018), podemos encontrar uma
série de obstaculos na transi¢do para a vida adulta por parte dos jovens com NSE, na qual
se destacam: falta de flexibilidade no ajustamento dos postos de trabalho e nos horéarios
de trabalho; falta de informacéo e de visdo dos empresarios acerca da importancia e das
possibilidades de emprego das pessoas com deficiéncia; relutancia em investir nas
adaptacdes necessarias a promocdo do emprego das pessoas com deficiéncia; falta de
apoio financeiro aos empregadores para adaptar as instalagdes e criar os lugares de
trabalho adequados; o desemprego em geral que tende a remeter as pessoas com NSE
ainda mais para a margem; desconhecimento acerca dos sistemas de incentivos a
contratacdo de pessoas com NSE e a adaptacdo de postos de trabalho; desconhecimento
acerca dos beneficios fiscais articulados ao emprego de pessoas com

deficiéncia/incapacidade.

5. Explorar, na perspetiva dos cinco jovens com NSE, familias e
empregadores/formadores, a importancia atribuida ao PIT no processo de

transicdo para a vida adulta.

Neste ultimo objetivo, através da analise de contetdo foi possivel perceber, no
PIT, a dinAmica acerca da inclusdo do jovem através da participagdo nos varios contextos
de vida e aspetos mais relacionados com o processo de transicdo para a vida adulta, bem
como a participacdo dos seus familiares.

De acordo com a triangulacdo dos resultados, pudemos verificar por parte dos
pais/m&es/responsaveis algum distanciamento relativamente & importancia da preparagédo
para 0 mercado de trabalho. Sendo que estes desconhecem o envolvimento das escolas e
das empresas e a sua fragilidade na preparacdo dos jovens.

No que concerne a opinido dos pais/mées/responsaveis, existe um consenso
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relativamente a valorizacdo da formacao num sentido mais pratico. Consideram que estas
experiéncias pouco ou nada contribuiram para a inclusdo dos jovens no mercado de
trabalho ou formacéo.

Como lacuna destacamos o facto de que deveria existir maior preparagédo
sobretudo relacionadas com o quotidiano e a vida em comunidade, trabalhos manuais,
arte floral, como tratar de pessoas idosas, realidades que fardo parte do dia-a-dia destes

jovens, se estes forem os seus interesses.

CONCLUSAO

O presente estudo permitiu compreender a realidade em relacdo ao Processo de
Transicdo para a Vida Adulta de 5 jovens de um concelho da regido centro norte do pais,
evidenciando, desde logo, que o processo precisa de ultrapassar inumeras barreiras, ser
mais variado e atender a pratica do dia-a-dia.

E pertinente referir uma limitagio ao presente estudo, pois ndo foi permitida a
consulta de documentos importantes para o estudo, por parte da escola, sendo esta uma
barreira para a obtencao de resultados mais corretos. Contudo, conseguimos 2 PIT s e um
RTP, através dos jovens em estudo. Ainda assim, eram necessarios mais documentos
como o PEI, e o RTP referentes aos outros jovens, o que ndo foi possivel como referimos
anteriormente.

Refletindo a evolugdo, ao longo dos anos, o quadro legislativo em relacdo a
inclusdo tem sofrido alteragdes, contudo percebe-se que entre 0s propésitos e a realidade
ainda persiste um caminho a percorrer, em particular no que a inclusdo concerne.

A vida do ser humano contém varias transi¢des, contudo, uma das mais marcantes
ocorre quando os jovens concluem a sua formacao académica, saem da escola e precisam
de iniciar uma atividade profissional que Ihes permita uma vida adulta autonoma do ponto
de vista economico e social. A conquista desta independéncia traz sempre dificuldades
acrescidas, sobretudo, aqueles que por se afastarem do chamado padréo normal, ao invés
de serem valorizados, sdo ainda limitados por uma sociedade ainda discriminatoria e ndo
inclusiva.

O nosso estudo de caso com cinco jovens com NSE de um concelho do centro

norte do pais, ndo nos permite tirar conclusées generalizadas. Contudo, tal como também
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era nosso proposito, é possivel identificar algumas tendéncias, descortinar obstaculos e
apontar alguns caminhos de mudanga. Face ao que foi dito anteriormente, o estudo teve
como objetivo, Conhecer as experiéncias profissionais vividas no ambito do Plano
Individual de Transigdo (PIT) de cinco jovens com NSE e 0 seu processo de transicao
para a vida adulta em diferentes contextos (formacao, trabalho).

Percebemos que existe alguma incerteza por parte dos jovens, dos
pais/mae/responsaveis, quanto a futura insercdo no mercado de trabalho. Contudo,
consideramos que 0s estagios de enriquecimento curricular consubstanciam alguns
aspetos positivo para o desenvolvimento de competéncias pessoais, no entanto existem
muitos aspetos negativos, estes jovens quando terminam a escola ndo estdo preparados
para entrarem no mundo do trabalho, neste sentido a experiéncia pré-profissional é
considerada pelos jovens, pelos pais/maes e pelos empresarios como uma experiéncia
com muitas lacunas. Estes jovens quando confrontados com a realidade do mundo do
trabalho sentem-se frustrados e até excluidos.

No que diz respeito a transi¢do para a vida adulta, especificamente, o que esta
patente nos PIT’s, constatimos que estes foram delineados segundo as poucas respostas
encontradas na comunidade, sendo que na sua maioria ndo tém em conta as empresas
existentes no concelho. E de ter em consideraco que, na generalidade, todos participaram
na escolha do local de estagio, mas estes locais foram propostos pela escola, sem outra
alternativa. Sendo assim leva-nos a pensar que existe obrigatoriedade em percorrer
caminhos estipulados por terceiros, que, muitas vezes, sdo limitados aos contactos
previamente existentes, pelo que na maior parte dos casos nao tém nada a ver com o
caminho que alguns desses alunos deviam ter para as suas vidas.

Relativamente ao envolvimento da familia no processo de transicdo dos jovens,
percebemos que se verifica um fraco envolvimento dos pais/maes na escola e, de modo
geral, em torno do processo de transicdo para a vida adulta.

No que concerne a sugestdes para trabalhos futuros, sugerimos a elaboracdo de
um Programa de Intervencdo para professores e pais/encarregados de Educacdo, tendo
como objetivo o apoio a pratica, cuja finalidade é a de apoiar os profissionais na
implementacdo do novo regime juridico da educacdo inclusiva, assim como apoiar 0s
pais/encarregados de educacao na sua colaboracdo com a escola. O compromisso com a

construgdo de uma escola inclusiva para todos
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Outra sugestdo seria o desenvolvimento de um estudo mais alargado com
possibilidade de auxiliar as familias desses alunos que vém de uma contexto
desfavorecido a diversos niveis, com a finalidade de ajudarem seus filhos no processo de
transicdo e conquista da sua autonomia.

Sendo a transi¢cdo de alunos com NSE para vida adulta, uma tematica menos
valorizada e explorada no plano educativo atual, esperamos ter dado um contributo
importante para esse conhecimento, apelando a continuidade de futuros trabalhos neste
ambito.
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ANEXO A - GUIAO DA ENTREVISTA AOS JOVENS COM PLANO
INDIVIDUAL DE TRANSICAO (PIT)

Este inquérito por entrevista ¢ desenvolvido no ambito da unidade curricular de
Investigagdo Aplicada ao Projeto e da Componente de Projeto do Curso de Formacao
Especializada em Educacdo Especial — Area de Especializacdo Dominio Cognitivo e
Motor.

No ambito do estudo da problematica das experiéncias profissionais vividas no ambito
do Plano Individual de Transicdo (PIT) de cinco jovens com NSE e 0 seu processo de
transicdo para a vida adulta em diferentes contextos (formacéo, trabalho).

Para facilitar esta transicdo, foi garantida a participacao no estudo de forma voluntaria.
Para assegurar o rigor na analise dos dados recolhidos, a entrevista foi gravada, tendo a
possibilidade de ser interrompida em qualquer momento, se assim fosse o desejo do

jovem.

Esteve assegurado o completo anonimato e confidencialidade da informacdo sendo
refor¢ado a utilizagdo dos dados apenas para esta investigacéo.

Entrevistado: Jovens que finalizaram o 12° ano com Plano Individual de Transicao;

Duracéo prevista: 45 minutos
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Bloco Objetivos Questbes Obs.
Validacdo da Entrevista
BLOCO 1 Esclarecimento:
- Informar sobre o ambito do trabalho que
-Apresentacéo conduziu a realizagéo desta entrevista. Apresentacdo do projeto de investigagdo e

-Esclarecimento de
procedimentos

-Motivag0es/justificacbes da
entrevista

- Especificar os objetivos da entrevista.
Procedimentos

- Solicitar a colaboracéo do jovem, salientando
que o seu contributo é importante para a

elaboragdo do trabalho.

—Garantir a confidencialidade e anonimato das
informacdes recolhidas.

-Pedir autorizagdo para a gravagdo da
entrevista.

- Solicitar autorizacdo para a transcri¢do das
informacdes gravadas.

- Explicar a forma como serdo utilizados os
dados obtidos.

Motivacao/Justificacio da entrevistada

- Informar sobre a importéancia da participagdo
do entrevistado.

- Agradecer a prestativa participacdo nesta
investigagdo.

objetivo da entrevista;

Realcar o tempo da entrevista: entre 30 a 40 minutos.
Garantir a assinatura do Consentimento Informado.

Garantir a confidencialidade e o anonimato do

sujeito, bem como a protegdo e a ndo difusdo dos
registos.

BLOCO 2

Caracterizagdo do
entrevistado/jovem com
Necessidades de Sadde
Especificas

Recolha dos
Entrevistado.

dados sociodemogréaficos do

Conhecer as rotinas do jovem no contexto
familiar

Perceber as relagdes do jovem no contexto
familiar

1.  Qual atuaidade? E habilitacdes?
2. Com quem vives? Tens irmédos?
3. Vives numa aldeia ou numa cidade?

4.  Gostaria de saber como é o teu dia
quando estas em casa?

5. Quais as atividades/ tarefas que mais
gostas de fazer quando estas em casa?

6. Quem é que na tua familia costuma
definir as regras (o que se deve e ndo
deve fazer...)?

7. Quem te ajuda mais em casa? Quem se
preocupa mais contigo? Com quem falas
quando estés triste ou preocupado?

8. Quais os mais te

preocupam?

assuntos que

BLOCO 3

Incluséo do jovem nos
varios contextos de vida

Identificar a rede pessoal do jovem.

Conhecer as atividades de maior interesse e de
mais dificuldade para o jovem

9.  Gostas da vida que tens? Porqué?

10. Gostava que me contasses como é o teu
dia quando néo estas em casa? O que
costumas fazer? Com quem costumas
estar?
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11. De todas as atividades que contaste
quais sao as que gostas mais de fazer?

12. E as que consideras mais dificeis e
desinteressantes?

13.  Em que atividades necessitas mais de
ajuda?

14. Quem sdo os teus amigos ? Porque os
consideras importantes na tua vida?

15. Se pudesses mudar alguma coisa na tua
comunidade e na tua vida o que
mudarias?

BLOCO 4 Conhecer o envolvimento da escola na 16. Qual foi a escola que frequentaste?
realizagdo do PIT
Experiéncias pé- 17.  Foi Util a colaboragdo entre a escola e as
profissionalizantes- PIT- do | Caracterizacdo do PIT empresas onde realizaste a tua
aluno com PEI experiéncia pré-profissionalizante/ PIT?
Onde realizaste o PIT?

18. Na tua opinido, consideras que ao longo
do teu percurso escolar te foram
ensinadas dicas importantes para o
mundo do trabalho/formagéo/ ensino
superior? Quais?

19. De que forma as disciplinas mais
praticas e as experiéncias na escola
contribuiram para a tua interacdo e
desempenho na  experiéncia  pré-
profissionalizante?

20. Participaste na escolha das empresas
onde realizaste 0 PIT?

21. Quais as atividades que mais gostaste de
fazer? E as que gostaste menos?

22. Como descreverias 0 teu percurso na
tuas experiéncia pré-profissionalizante?

23.  Onde achas que te sentias mais a vontade
nas atividades que te iam sendo
propostas?

BLOCO 5

Caracterizar 0 local de 24. Onde trabalhas/estéas a fazer

trabalho/formag&o/Universidade formacéo/estudas? faz uma pequena

Expreriéncia caracterizacdo desse lugar?

Identificar os interesses e as dificuldades na

exercicio da atividade

Profissional/Formacéao/ensino | profissional/formag&o/ensino superior 25. Como foi a a adptacdo na empresa/na

superior Formag&o/na Universidade?

Conhecer as atividades/atividades curriculares

profissionais/de formag&o/ensino superior do

jovem

26. Quais sdo as tuas funcdes na empresa/o
que aprendes/ qual o curso que estas a
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frequéntar? (Que contrato tens (no caso
de o jovem estar a trabalhar)

27. Que outros trabalhos/cursos ja tiveste?
Com que idade?

28. Foi dificil encontrar este trabalho/curso/
foi dificil ingressares no ensino superior?

29. Quais as tuas maiores dificuldades? E
capacidades/aspetos mais positivos no
teu trabalho/formagao/curso?

30. De que forma desenvolves o teu
trabalho/curso?

31. Sentes que és apoiado/a no desempenho
das tuas fungdes/no que estés a aprender?

32. Sentes que ha inclusdo no local onde
trabalhas/estudas? Ou discriminagéo,
sentes que tens 0 mesmo tratamento que
as restantes pessoas?

33.  Quais as tuas sugestdes para 0 mercado
de trabalho facilitar a inclusdo de pessoas
com algum tipo de dificuldade?

34. Conversas com a tua familia sobre as
atividades que desenvolves no local onde
trabalhas/estudas?

35. Qual a importancia do teu trabalho/curso
para ti?

BLOCO 6

Perspetivas futuras 36. Achas que as experiéncias vividas no
PIT te ajudaram na integragdo do
Perceber de que forma estas experiéncias pré- mercado de trabalho/na entrada para o
profissionalizantes contribuiram para a ensino superior e te poderdo ajudar no
transi¢éo da vida adulta futuro a conseguir e desempenhar um
bom trabalho?

37. Na tua opinido quais as maiores
dificuldades/problemas que enfrentas na
tua vida adulta? E quais os aspetos mais
positivos na tua vida?

38. Sentes-te realizado/a nas fungdes que
desempenhas/na formagdo que estas a
fazer? Ou que atividades gostarias de
desenvolver no futuro?

BLOCO 7 39. Queres dizer mais alguma coisa?
Mais uma vez, agradeco a tua colaboragdo, nesta
Conclusao da Entrevista investigag&o.

Analisar se o entrevistado tem mais alguma | Manifestar a intencéo de facultar a entrevistado/a os
informacéo a prestar. Concluir a entrevista resultados obtidos neste estudo
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ANEXO B - GUIAO DA ENTREVISTA AOS PAIS/RESPONSAVEIS

Este inquérito por entrevista ¢ desenvolvido no ambito da unidade curricular de
Investigagdo Aplicada ao Projeto e da Componente de Projeto do Curso de Formagéao
Especializada em Educacdo Especial — Area de Especializagdo Dominio Cognitivo e
Motor. No ambito do estudo da problematica das experiéncias profissionais vividas no
ambito do Plano Individual de Transi¢éo (PIT) de cinco jovens com NSE e 0 seu processo
de transigéo para a vida adulta em diferentes contextos (formacao, trabalho).

Foi garantida a participacao no estudo de forma voluntaria.

Para assegurar o rigor na analise dos dados recolhidos, a entrevista foi gravada, tendo a
possibilidade de ser interrompida em qualquer momento, se assim fosse o desejo dos

pais/responsaveis.

Esteve assegurado o completo anonimato e confidencialidade da informacdo sendo

reforcado a utilizagdo dos dados apenas para esta investigacao.

Entrevistado: Pais/Responsaveis

Duracéo prevista: 45 minutos.
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Bloco Objetivos Questoes Obs
BLOCO 1
Validagédo da Entrevista
-Apresentacio Esclarecimento:
- Informar sobre o ambito do trabalho que
-Esclarecimento de | conduziu a realizagdo desta entrevista. Apresentacdo do projeto de investigagao e

procedimentos
-Motivacoes/justificacdes

da entrevista

-Solicitar a consulta
documentos importantes

- Especificar os objetivos da entrevista.
Procedimentos

- Solicitar a colaboragdo do familiar,
salientando que o seu contributo é

importante para a elaboragdo do trabalho.

—Garantir a confidencialidade e anonimato
das informacoes recolhidas.

-Pedir autorizacdo para a gravacdo da
entrevista.

- Solicitar autorizagdo para a transcri¢do
das informag@es gravadas.

- Explicar a forma como seréo utilizados os
dados obtidos.

Motivacao/Justificacdo da entrevistada

- Informar sobre a importancia da
participacéo do entrevistado.

- Agradecer a prestativa participagao nesta
investigacdo

Solicitar a consulta de documentos
relevantes para o estudo
- PIT; PEI, Relatorios Médicos

objetivo da entrevista;
Realcar o tempo da entrevista: entre 30 a 40 minutos.
Garantir a assinatura do Consentimento Informado.

Garantir a confidencialidade e o anonimato do sujeito,
bem como a protegdo e a nao difusdo dos registos.

Solicitar a consulta de alguns documentos relativos ao
jovens , que serdo de grande relevancia para esta
investigacdo

Recolha dos dados sociodemograficos do

1. Qual asuaidade?

BLOCO 2 Entrevistado. . o
Perfil  sociodemografico 2. Quais as suas habilitagdes literarias?
do(a) Pais
Breve caracterizagdo da (o) entrevistada (0) 3. Qual asua atividade profissional?
Car@c_terlzar a relagdo do jovem com a 4. Como é composto o agregado familiar?
familia
5. Comoé arelagio do jovem com a familia?
BLOCO 3

Percurso e desempenho
escolar do jovem

Conhecer o percurso desenvolvimental e
escolar do jovem

6. Pode descrever como foi a sua gravidez? E o
parto? Como correu?

7. Quando e como soube dos problemas de
satde do seu filho? Qual o diagndstico que
Ihe foi dito? Qual foi a sua reagéo?

8. Considera que as dificuldades que o seu filho
apresenta, o0 impedem de ter uma vida
autonoma e independente?
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

O seu filho necessita de ajuda para as
atividades da vida diaria?

Quais sao as maiores dificuldades do seu
filho?

Como descreve o seu filho atualmente?

Quais sdo os interesses/atividades do jovem?
O que gosta de fazer em casa e fora de casa?

O seu filho participa em algum tipo de
atividade social ou ludica?

Que tipo de relagdo é que o jovem mantém
com o0s amigos ?

Quais sdo os maiores problemas do seu filho
atualmente? E as suas capacidades?

Quais as suas preocupagdes em relagdo ao
futuro do seu filho?

Como avalia/caracteriza o percurso escolar
do seu filho até ao 12° ano?

A escola ajudou no processo de transi¢éo para
a vida adulta/profissional do seu filho?

Considera que o PEI (Plano Educativo Individual) foi
adequado para responder as necessidades educativas do
seu filho? Na sua opinido, quais as areas e contetdos/
conhecimentos que deveria comtemplar?

BLOCO 4

Experiéncias pé-
profissionalizantes- PIT- do
aluno

Conhecer a percecdo e expetativas dos
pais/maes sobre a transi¢éo para a vida pds-
escolar do jovem.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Quando lhe proposeram o Plano Individual
de Transicdo, para o o seu filho realizar,
como experiéncia de trabalho, o que pensou
da ideia?

Onde se realizou o PIT do seu filho?
dificuldades e os aspetos mais positivos.

Descreva o tipo de envolvimento do jovem e
da familia no processo de transicéo?

laboral e a escola?

Na sua perspetiva, a aprendizagem na escola,
no &mbito do Curriculo Especifico Individual
(CEl), foi suficiente e adequado para uma boa
integracdo no PIT?

Quais as areas e contetdos/ conhecimentos
em que seria importante investir mais na
escola para estes jovens e que teriam sido
importantes para o seu filho?
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26.

Existem dificuldades na transi¢do destes
alunos para a vida adulta? ldentifique as
maiores

BLOCO 5

Expreriéncia

Profissional/Formagao

Entender o papel dos pais/responsaveis,
relativamente a integragdo do jovem no
mercado de trabalho/formagéo

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Qual a importancia do trabalho/curso para o seu filho?

No seu entender, o jovem consegue
desempenhar as suas fungdes na
empresa/curso, sem dificuldades?

O jovem fala sobre o desempenho das suas
fungdes/aprendizagens do curso em casa?

Quais os problemas/dificuldades que, na sua
opinido, o jovem esté a enfrentar na sua vida
profissional/curso que frequenta?

Sente que ha incluséo no local de trabalho do
seu filho/curso? Ou discriminagdo? Que
perspetivas tem relativamente a sua inclusdo
no mercado de trabalho?

Tem sugestdes para 0 mercado de trabalho
facilitar a incluséo de pessoas com algum tipo
de dificuldade?

Quiais as capacidades e dificuldades que o seu
educando tem que possam ajudar ou
prejudicar na sua profissdo/formagéo?

Que tipo de suporte (técnico, material, social,
familiar, entre outros) necessita o jovem para
se tornar mais independente e auténomo?

BLOCO 6

Perspetivas futuras

Conhecer quais as expetativas para o futuro
dos seus filhos

34.

35.

Sente que o seu filho esta feliz com este
emprego/curso?

Uma vez que o jovem ja esté a trabalhar/ainda
ndo esta a trabalhar mas esta a investir na sua
formacdo, pensa que de alguma forma
cumpriu o seu dever como pai/mée?

BLOCO 7

Conclusao da Entrevista

Analisar se o entrevistado tem mais alguma
informacéo a prestar.
Concluir a entrevista

Quer dizer mais alguma coisa?

Mais uma vez, agradeco a sua colaboragdo, nesta
investigagdo.
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ANEXO C- GUIAO DA ENTREVISTA AOS EMPRESARIOS E FORMADOR

Este inquérito por entrevista ¢ desenvolvido no ambito da unidade curricular de
Investigagdo Aplicada ao Projeto e da Componente de Projeto do Curso de Formacao
Especializada em Educacdo Especial — Area de Especializagdo Dominio Cognitivo e
Motor. No ambito do estudo da problematica das experiéncias profissionais vividas no
ambito do Plano Individual de Transi¢éo (PIT) de cinco jovens com NSE e 0 seu processo
de transicéo para a vida adulta em diferentes contextos (formacao, trabalho).

Foi garantida a participacdo no estudo de forma voluntéria. Para assegurar o rigor na
analise dos dados recolhidos, a entrevista foi gravada, tendo a possibilidade de ser

interrompida em qualquer momento, se assim fosse o desejo do empregador ou formador.

Esteve assegurado o completo anonimato e confidencialidade da informacdo sendo

reforcado a utilizacdo dos dados apenas para esta investigacao.

Entrevistado: Formador e Empresarios
Duracdo prevista: 45 minutos.
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Bloco Objetivos Questdes Obs.
BLOCO 1
Etica e Validagdo da Entrevista
proposito da | - Informar sobre o dmbito do | Esclarecimento:
entrevista frabalho que conduziu A
realizacdo desta entrevista.
- Apresentacdo do projefo de investigagcdo e
- Especificar os objetivos da | objetivo da entrevista;
entrevista.
Realcar o tempo da entrevista: entre 30 a 40
Procedimentos minutos.
- Solicitar a colaboracdo do | Garantir a assinatura do Consenfimento
empresdrio/empregador, Informado.
salientando que o seu contributo
é importante para a elaboragdo | Garantir a confidencialidade e o anonimato do
do trabalho. sujeito, bem como a protegcdo e a ndo difusdo
dos registos.
—-Garantir a confidéncialidade e
anonimato  das  informacdes
recolhidas.
-Pedir autorizacdo para a
gravagdo da enfrevista.
- Solicitar autorizacdo para a
franscricdo  das  informacdes
gravadas.
- Explicar a forma como serdo
utilizados os dados obtidos.
Motivacdo/Justificacdo da
entrevistada
- Informar sobre aimporténcia da
participacdo do entrevistado.
- Agradecer a  prestativa
participagdo nesta investigagdo.
BLOCO 2 Recolha dos dados 1. Idade
sociodemogrdficos do
Perfil Entrevistado. 2. Quais sdo as suas habilitacoes
sociodemogr literdrias/Formacdo?
dfico  do(a) | Identificar experiéncia  do
Professor/For | Professor/Formador 3. Hd& quanto tempo desempenha estas
mador funcdes?
. N 4. Qual a sua funcdo neste
Caracterizacdo da

Formacdo/Curso superior.

curso/formacdo?

5. Faca uma breve descricdo da
formacdo/curso(duracdo e dreas de
atuagdo, etc.)?

6. O que é para si, uma empresa/escola
inclusiva?2

7. Ao fazer uma reflexdo da inclusdo de
pessods com incapacidade  no
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mercado de
frabalho/formacdo/ensino superior
neste Caso, pessoas com
incapacidade, o que acha que
poderia ser modificado nestes locais,
para favorecer essa inclusdo?

BLOCO 3
Inclus@o
do(a) jovem
na
Formacdo/En
sino Superior

Identificar qual o suporte para a
aprendizagem do jovem

Conhecer as dificuldades do
jovem na Formacdo/Ensino
Superior

Houve algum critério para a insercdo
do (a)jovem 2 Se sim, qual? Se ndo, por
qué? Quais foram o0s  passos
necessdrios para que este jovem
pudesse entrar na formagdo/curso
superiore Como tudo se processou?

Houve ou hd capacitacdo para que o
jovem possa desempenhar as suas
funcdes?

Em que medida fal capacitacdo
difere ou ndo, dos outros jovens?

Quando o (a) jovem iniciou @
Formacgdo/Ensino Superior, precisou de
ajuda, quais as pessoas que mais o
auxiliaram?2

O jovem necessita de auxilio didrio
para a realizagdo das tarefas? Se sim,
explique.

Como é o relacionamento do (a)
jovem com os colegas?

Atualmente, em que medida o (q)
jovem consegue  redlizar com
autonomia as atividades a ele (q)

designadas?

Observou algum tipo de melhoria do
(a)jovem na redlizagdo das funcoes
por ele desempenhadas?

H& algo em que o jovem
melhorare

possa

Duma forma geral como descreve o
jovem: dificuldades e pontos fortes?

BLOCO 4

A
importancia
da escola na

Areas curiculares em que a
escola devia investir para a
preparacdo destes jovens

A importéncia do PIT para a vida
pbs escolar

18.

Qual o papel da escola no apoio a estes jovens
com incapacidade? Tem conhecimento dos
mecanismos de apoio existentes em contexto
escolar?
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formacdo
deste jovem

19.

20.

21.

22.

Na sua perspetiva quais as areas de maior
importancia que a escola devia investir na
formacéo destes jovens?

Estes jovens acabam por ter na escola um Plano
Individual de Transicdo (PIT) para a vida pré-
escolar? O que Ihe parece que deve ser
trabalhado nestes planos?

Na sua opinido, a experiéncia pré-profissional,
realizada por estes jovens contribui para uma
melhor formacdo e futura integracdo no
emprego?

Se sim, identifique quais beneficios, se néo,
refira o que pode falhar?

BLOCO 5

Perspetivas
futuras sobre
ainclusdo de
novas
pessoas com
incapacidad
e

Perceber de que forma esta
experiéncia estd a ser importante
para a entidade formadora/
Universidade

Identificacdo de barreiras para
inclusdo

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Acha que esta experiéncia é
importante para o entidade
formadora/universidade?

Existe algum tipo de parceria com
alguma instituicdo de educacdo
especial?

Na sua opinido quais as maiores
dificuldades/problemas que enfrentou
o (a) jovem na  Formagdo/Ensino
Superior, que possam futuramente ser
evitadas?

Sente que de alguma forma esta
formacdo contribuiu para a realizacdo
pessoal deste (a) jovem?

Quais 0s motivos que possam ser um
impedimento & inclusdo de pessoas
com incapacidade em formacdo/
ensino superior?

Quais as dificuldades/barreiras que
encontra na formacdo/ensino superior
para a inclusGdo de pessoas com
incapacidade?

Qual é a importdncia que dd &
inclusdo social? Sente que o jovem
estd incluido da ou hd discriminacdo,
por exemplo, por parte de colegas ou
outros2 Sente que o jovem estd feliz na
formagdo/ensino superiore

Pensa que a valorizagdo
profissional/formacdo de pessoas com
incapacidade poderd ser uma forma
de inclusdo social?

Futuramente pretende incluir pessoas
com incapacidade em  futuras

formacodes?

J& tinha acontecido antes?2
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33.

34.

35.

Apds esta formacdo, poderd este
jovem encontrar emprego com maior
facilidade?

Parece-lhe que os apoios estatais
existentes para contratar pessoas com
incapacidade sdo adequados? Tem
conhecimento sobre os apoios do
Estado neste dmbito?

Quais os fatores que dificultam a
inclusdo de pessoas com
incapacidade no mercado de
frabalho?

BLOCO 6
Conclusdo
da Entrevista

Analisar se o enfrevistado tem
mais alguma informacdo a
prestar. Concluir a entrevista

Quer dizer mais alguma coisa?

Mais uma vez, agradeg¢o a sua colaboracdo,

nesta investigacdo.

Manifestar a intencdo de

entrevistado/a os
estudo

resultados

facultar &

obtidos

neste
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ANEXO D - PEDIDO DE AUTORIZACAO DO INSTRUMENTO WHODAS 2.0

Solicitacao de autorizagao para utilizacio da versao Portuguesa do WHODAS.2.0-
12 itens

Elisabete Sousa <elisabetesousa619@gmail.com> tg/rgg,

21:20
para jalvarelhao

Ex.° Senhor Professor Doutor José Alvarelhdo

Eu, Elisabete Pacheco de Sousa, aluna do Mestrado em Educacao
Especial, Dominio Cognitivo e Motor, da Escola Superior de Educacéo,
do Instituto Politécnico de Viseu, a realizar o Projeto Final de

curso, venho, por este meio, solicitar a devida autorizagdo, bem como
as indicacOes necessarias, para a utilizacdo da versdo Portuguesa do
WHODAS 2.0-12 itens (versao de auto resposta) .

O projeto de investigacdo € um estudo de caso multiplo no &mbito da
transicdo para a vida adulta de jovens gue concluiram o ensino
secundario com Plano Individual de Transicéo (PIT) e tem como
orientadora a Professora Doutora Rosina Fernandes.

Para além da autorizacdo, agrade¢o o envio da versao portuguesa
atualizada do WHODAS 2.0-12 itens, respetiva cotagdo e, se possivel,

bibliografia sobre publica¢des nacionais e/ou internacionais relativas
as caracteristicas psicométricas da vossa versao Portuguesa.

Agradeco a atencdo dispensada

Atenciosamente,

Elisabete Sousa
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ANEXO E — RESPOSTA DO PROFESSOR DOUTOR X

Cara Elisabete Sousa,

Aceite, pf, 0 meu pedido de desculpa pela demora em responder-lhe.

Muito embora, tenha este assunto em agenda, outras atividades foram prendendo a
minha atencao.

Em relagdo ao seu pedido, gostaria de comunicar que ndo me sinto confortavel em dar
qualquer tipo de autorizacdo dado que o instrumento que refere foi desenvolvido pela
Organizacdo Mundial de Saude e é de utilizacdo livre. Do meu lado, apenas tenho
colaborado na sua adequacéo para utilizacdo em Portugués (dito, Europeu).

Deixo-lhe alguns artigos em anexo, e uma ligagcéo para 0 manual de

utilizago: https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/43974/9788562599514 por.

pdf:sequence=1

Faco votos para o sucesso do seu trabalho.

Certo da melhor atencéo,

117


https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/43974/9788562599514_por.pdf;sequence=1
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/43974/9788562599514_por.pdf;sequence=1

ANEXO F —AYALIAQAO DE SAUDE E DEFICIENCIA WHODAS 2.0 -
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE

Avaliacdo de Saude e Deficiéncia: Manual de WHO Disability Assessment
Schedule (Whodas 2.0)
ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE 2015

LLL<<§\

@ World Health

WS Organization
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ANEXO G - CONSENTIMENTO INFORMADO
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CONSENTIMENTO INFORMADO, LIVRE E ESCLARECIDO
PARA PARTICIPAGAO EM RECOLHA DE DADOS

Por favor, leia com atengdo a seguinte informagao. Se achar que algo esta incorreto ou que ndo
esta claro, ndo hesite em solicitar mais informagdes. Se concorda com a proposta que lhe foi feita,
gueira assinar, por favor, este documento.
Tematica do estudo: Processo de Transicdo para a Vida Adulta em Jovens com Plano
Individual de Transicao
Enquadramento: Este trabalho ¢ desenvolvido no ambito do Projeto Final do Mestrado em
Educagéo Especial — Area de Especializagdo Dominio Cognitivo e Motor, da Escola Superior de
Educacéo de Viseu, com a orientacdo da Professora Doutora Rosina Fernandes. E um estudo de
caso multiplo no &mbito da transi¢do para a vida adulta de jovens que concluiram o ensino
secundario com Plano Individual de Transi¢do (PIT).
Explicacdo do_estudo: Para a realizacdo deste estudo, serdo desenvolvidos diversos
procedimentos e aplicados diferentes instrumentos (ex. realizacdo de entrevistas gravadas aos
jovens, suas familias, profissionais responsaveis pelo seu curso de formagao/atual emprego;
registo de observacdo em contexto de formacdo/trabalho; analise de documentos como o PIT;
aplicacdo de escalas/questionarios estandardizados validados, entre outros). Os dados serdo
recolhidos em tempo e local de conveniéncia dos participantes.
Condic0es: A participagdo no estudo é voluntaria, sendo que a qualquer momento podera desistir,
se assim o desejar, sem qualquer prejuizo.
Confidencialidade e anonimato: Serd garantido absoluto anonimato e confidencialidade da
informacéo e os dados apenas serdo utilizados para esta investigacdo. Nao serdo registados dados
de identificacdo pessoal e 0s contactos serdo efetuados em contexto de privacidade.
Grata pela sua colaboragéo!

Viseu,------- de 2022

Assinatura:

(Elisabete Pacheco de Sousa)

Declaro ter lido e compreendido este documento, bem como as informagdes verbais que me foram
fornecidas pela pessoa que acima assina. Foi-me garantida a possibilidade de, em qualquer
altura, recusar participar neste estudo sem qualquer tipo de consequéncias. Desta forma, aceito
participar neste estudo e permito a utilizacdo dos dados que de forma voluntéria fornego,
confiando em que apenas serdo utilizados para este fim e nas garantias de confidencialidade e
anonimato que me sao dadas pela investigadora.

ASSINATUTA: ... ot ot it o ot et i et e e e e e e e e e e e

SE NAO FOR O PROPRIO A ASSINAR POR IDADE OU INCAPACIDADE
(se o menor tiver discernimento deve também assinar em cima, se consentir)
GRAU DE PARENTESCO OU TIPO DE REPRESENTAGAD: ....ccvviviriirierieiieisisie e
ASSINATURA .. ot et et et et et et et et et et et et et ee ee et et e e e e e e e

ESTE DOCUMENTO E COMPOSTO DE 1 PAGINA E FEITO EM DUPLICADO:
UMA VIA PARA O/A INVESTIGADOR/A, OUTRA PARA A PESSOA QUE CONSENTE
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ANEXO H- ANALISE DE CONTEUDO DAS ENTREVISTAS - F1

Analise de contetudo a entrevista F1

Rede de Apoio

Categorias Subcategorias Joven | Pais/Resp | Form/empreg | Tota
S : I
al) -1 X X 2
A Participacdo em
Incluséo do jovem atividades
domesticas
funcionais. X X 2
a2)  Atividades
Ludicas
(ouvir musica, ver | 1
televiséo, etc.)
a3) — Estudar
5
B bl) — Sim X X X 3
Satisfagdo com
A vida b2) - N&o
3
C cl) - Com a X X X 3
Relagdes familia e com
interpessoais outras pessoas
3
dl) - X X X 3
Aprendizagem
D
Dificuldades d2) — Realizagédo
das AVD’s
d3) - Aprender
uma nova tarefa
3
E
el) — Familia X X X 3
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F fl) —  pouco
PIT como | importante  com 3
experiéncia  pré- | contetdos
profissionalizante/ | desadequados,
Contributo para a | insatisfatorios,
incluséo no | ndo contribui para
mercado de | uma incluséo com 1
trabalho/formagéo | sucesso

f2) — N&o tem em

conta o mercado

de trabalho

4

G
Envolvimento  do
jovem na escolha do | g1) — Sim 2
PIT
H
Incluséo no H1) - Sim
mercado de
trabalho

3
I
Critérios para a
contratacgdo/ingress | il1) Sem critérios
0 3
de Jovens com NSE
na formacdo ou no
emprego
3

j1) - Sim
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Capacitacao da
entidade

formadora/
empregadora
3
L
Perspetivas face ao | I11) — O jovem 2
futuro estd feliz com o
emprego/formacé
0 X 1
2) — o jovem
deseja encontrar
um trabalho que
goste
3
ANEXO I- ANALISE DE CONTEUDO DAS ENTREVISTAS — D2
Anélise de conteudo a entrevista D2
Categorias Subcategorias Jovens | Pais/Resp. Total
al) — Participacdo em
A atividades domésticas
Inclusdo do jovem funcionais.
a2) Atividades | X X 2
Ludicas
(ouvir masica, ver
televisao, etc.)
X X 2
a3) — Estudar
4
B bl) — Sim X X 2
Satisfagdo com
A vida b2) - Ndo
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N

C cl) — Com a familia e 2
Relagdes com outras pessoas
interpessoais
2
d1) — Aprendizagem
D d2) — Realizagdo das 2
Dificuldades AVD’s
d3) - Aprender uma
nova tarefa
2
E
el) — Familia 2
Rede de Apoio
2
F 1) - pouco
PIT como | importante com 2
experiéncia pré- | contetidos
profissionalizante/ desadequados,
Contributo para a | insatisfatorios,  néo
inclusdo no mercado | contribui  para uma
de inclusdo com sucesso
trabalho/formacao
f2) — Ndo tem em
conta 0 mercado de
trabalho
2

G

Envolvimento do
jovem na escolha do
PIT

gl) — Sim
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H
Incluséo no H1) - Sim
mercado de trabalho 2
3
I
Critérios para a
contratacao/ingresso | i1) Sem critérios
de Jovens com NSE 3
na formagdo ou no
emprego
3
J
Capacitacao da | j1) - Sim
entidade formadora/ 3
empregadora
3
L
Perspetivas face ao | I11) — O jovem esta 3
futuro feliz com 0
emprego/formacéo
I12) — o jovem deseja
encontrar um trabalho
que goste
3
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ANEXO J- ANALISE DE CONTEUDO DAS ENTREVISTAS — T3

Analise de conteldo a entrevista T3

Rede de Apoio

Categorias Subcategorias Joven | Pais/Resp | .Form./empre | Tota
S : I
al) -
A Participacdo em X X 2
Inclusédo do jovem atividades
domeésticas
funcionais. X X
2
a2)  Atividades
Ludicas
(ouvir masica, ver | X X 3
televisdo, etc.)
a3) — Estudar
7
B bl) — Sim X X 2
Satisfacdo com
A vida b2) - Nao X 1
3
C cl) — Com a X X X 3
Relacgdes familia e com
interpessoais outras pessoas
3
di) — X X X 3
Aprendizagem
D
Dificuldades d2) — Realizacéo
das AVD’s
d3) - Aprender
uma nova tarefa
3
E
el) — Familia X X X 3
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F fl) —  pouco
PIT como | importante  com 3
experiéncia  pré- | contetdos
profissionalizante/ | desadequados,
Contributo para a | insatisfatorios,
incluséo no | ndo contribui para
mercado de | uma incluséo com
trabalho/formagéo | sucesso

f2) — N&o tem em

conta o mercado

de trabalho

3

G
Envolvimento  do
jovem na escolha do | g1) — Sim 2
PIT
H
Incluséo no H1) - Sim
mercado de
trabalho

3
I
Critérios para a
contratacgdo/ingress | il1) Sem critérios
0 3
de Jovens com NSE
na formacdo ou no
emprego
3

j1) - Sim
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Capacitacao da
entidade
formadora/
empregadora

L
Perspetivas face ao
futuro

1) — O jovem
esta feliz com o

emprego/formacé
0
2) — o jovem

deseja encontrar
um trabalho que
goste
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ANEXO L- ANALISE DE CONTEUDO DAS ENTREVISTAS - F4

Analise de conteudo a entrevista F4

Categorias Subcategorias Jovens | Pais/Resp. Total
al) — Participagdo em
A atividades domésticas | X X 2
Inclusédo do jovem funcionais.
a2) Atividades | X X
Ludicas 2
(ouvir masica, ver
televisdo, etc.)
a3) — Estudar
4
B bl) — Sim X X 2
Satisfagdo com
A vida b2) - Nao
3
C cl) — Com a familia e X X 2
Relacbes com outras pessoas
interpessoais
2
dl) — Aprendizagem X X 3
D d2) — Realizagdo das
Dificuldades AVD’s
d3) - Aprender uma
nova tarefa
2
E
el) — Familia X X 2
Rede de Apoio
2

129



F 1) — pouco importante
PIT como | com conteudos 2
experiéncia pré- | desadequados,
profissionalizante/ insatisfatorios,  ndo
Contributo para a | contribui para uma
incluséo no mercado | inclusdo com sucesso
de
trabalho/formacdo | f2) — N&o tem em

conta 0 mercado de

trabalho

2

G
Envolvimento do
jovem na escolha do | g1) — Sim
PIT
H
Incluséo no H1) - Sim

mercado de trabalho

I

Critérios para a
contratagdo/ingresso
de Jovens com NSE
na formagdo ou no
emprego

i1) Sem critérios

J

Capacitacao da | j1) - Sim
entidade formadora/
empregadora

L

Perspetivas face ao
futuro
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1) — O jovem esta

feliz com 0 X 2
emprego/formacéo
I12) — o0 jovem deseja
encontrar um trabalho
que goste
2
ANEXO M- ANALISE DE CONTEUDO DAS ENTREVISTAS - J5
Anélise de conteudo a entrevista J5
Categorias Subcategorias Joven | Pais/Resp | .Form./empr | Tota
S : I
al) — Participacéo
A em X X X 3
Inclusdo do jovem atividades
domésticas
funcionais. X X
2
a2)  Atividades
Ladicas
(ouvir masica, ver
televiséo, etc.)
a3) — Estudar
5
B bl) — Sim X X X 3
Satisfagdo com
A vida b2) - Néao
3
C cl) - Com a X X 3
Relac0es familia e com
interpessoais outras pessoas
3
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di) - 3
Aprendizagem
D
Dificuldades d2) — Realizagdo
das AVD’s
d3) - Aprender
uma nova tarefa
3
E
el) — Familia 3
Rede de Apoio
3
F fl) -  pouco
PIT como | importante  com 3
experiéncia pré- | contetidos
profissionalizante/ | desadequados,
Contributo para a | insatisfatorios,
incluséo no | ndo contribui para
mercado de | uma inclusdo com
trabalho/formacdo | sucesso
f2) — Ndo tem em
conta o mercado
de trabalho
3
G
Envolvimento  do
jovem na escolha do | g1) — Sim 3
PIT
3
H
Incluséo no H1) - Sim
mercado de 3
trabalho
3
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I

Critérios para a
contratagao/ingress
0

de Jovens com NSE
na formacdo ou no
emprego

i1) Sem critérios

J

Capacitacao da
entidade
formadora/
empregadora

j1) - Sim

L
Perspetivas face ao
futuro

I1) — O jovem esta
feliz com 0

emprego/formacé
0
I2) — o jovem

deseja encontrar
um trabalho que
goste
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ANEXO N - Plano Individual de Transicdo - PIT

PLANO INDIVIDUAL DE TRANSIGCAO ( Attigo 25°) - Ano letivo 2017-2018

Nome:
Data de Nascimento: Idade:
Ano de Escolaridade: 12° Turma: B

1. Aspiragoes, interesses, expectativas e potencialidades
(Registo na perspetiva do aluno.)

(Dados recolhidos da familia.)

2. Aspiragoes, interesses e expectativas quanto a vida pés-escolar

3. Tomada de decisdo

(Com base na andlise da informagdo recolhida.)

4. Etapas e agoes a desenvolver
(Definicdo das etapas e acdes a desenvolver para operacionalizacdo do PIT.

5. Competéncias a adquirir

Académicas

Pessoais

Sociais

Laborais/ocupacionais

6. Experiéncia em contexto laboral/estagio

Local [|Atividades

Competéncias a adquirir

Calendarizac
Ao

Responsdvel
pelo
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acompanham
ento

7. Monitorizagcao e avaliagcao do PIT
(Indicacdo dos critérios, instrumentos, intervenientes e momentos.)

Critérios

Cumprimento do previsto nos pontos 5 e 6.

Instrumentos

Intervenientes

Momentos

Observacdo direta

Monitor no local do estdgio

Em todas as sessdes

Recolha de
informacdo

Professor de Educagdo Especial

Recolha intercalar e final de
periodo

Registo de avaliacdo

Monitor no local do estdgio e professor de
Educacdo Especial

No final de cada periodo letivo

8. Observagoes

Responsdveis pela elaboragdo do PIT

Nome

Funcdo

Assinatura

Docente de Educagdo Especial

Aluno

Encarregado de Educacdo

Diretora de Turma

Monitoras do
local de estagio -

Data:

O Encarregado de Educagao

Nome:

Data: Assinatura:
O aluno

Nome:

Data: Assinatura:
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O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de apoio a Educagdo Inclusiva (Art° 12.0)

Nome:
Data: Assinatura:
iInicia-se trés anos antes da idade limite da escolaridade obrigatdéria dos alunos com Programa
Educativo Individual.
. Destina-se a promover a transicdo para a vida pds-escolar e, sempre que possivel, para o exercicio de
uma atividade profissional.
. O PIT orienta-se pelos principios da educabilidade universal, da equidade, da inclusdo, da flexibilidade
e da autodeterminacdo
PIT-2
PLANO INDIVIDUAL DE TRANSI(}AO !
(DL.n°54/2018 de 6 de julho, Artigo 25.°
Nome:
Data de Nascimento: Idade:
Ano de Escolaridade: [12.° ano Turma:
Escola:

1. Aspiragoes, interesses, expectativas e potencialidades
(Registo na perspetiva do aluno)

2. Aspiragoes, interesses e expectativas quanto a vida pos-escolar
(Dados recolhidos da familia)

3. Tomada de decisao
(Com base na andlise da informagéo recolhida.)

4. Etapas e agoes a desenvolver
(Definigéo das etapas e agdes a desenvolver para operacionalizagéo do PIT.)
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Laborais/

Ocupacionais

6. Experiéncia em contexto laboral/estagio

(Anexar protocolo.)
Local Atividades Competéncias a Calendarizagao Responsavel
Adquirir Acompanhamento
7. Monitoriza¢do e avaliagdo do PIT
(Indicagdo dos critérios, instrumentos, intervenientes e momentos.)
Observagbes:
Responsaveis pela implementagao das medidas
Nome Fungéo Assinatura

Docente de Educagéo
Especial

Técnica de Transi¢do

Diretora de Turma

Encarregada de Educagao

Responsavel do local de
estagio;
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A Encarregada de Educagao

Nome:

Data: Assinatura
0 aluno

Nome:

Data: Assinatura

A Coordenadora da Equipa Multidisciplinar de apoio a Educacao Inclusiva (Art.° 12.9)

Nome

Maria Manuela da Silva Claro de Andrade Alves

Data:

Assinatura
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ANEXO P - RELATORIO TECNICO PEDAGOGICO - RTP

RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO |

(Artigo 21.°)
Nome: D2
Data de nascimento: |dade:
Nivel de Grupo/Turma:
Educacdo/Ensino:

ANno de Escolaridade:

Escola:

1. Situacdo atual e antecedentes escolares relevantes
(Indicacdo relativamente a: apoio em intervencdo precoce, frequéncia de JI, antecipagcéo
ou adiamento da matricula no 1° ciclo do ensino bdsico, retengdes, assiduidade, apoios
educativos em anos anteriores, ocupacdo dos tempos livres, medidas universais
implementadas.)

Frequentou/beneficiou: - Intervengao Precoce
- Creche
- Domicilio O
- Antecipacdo da matricula o
- Adiamento da matricula
Percurso Pré- Escolar:
Ano letivo Ano Estabelecimento Medidas
escolaridade Ensino Educativas

Antecedentes Relevantes:

2. Potencialidades, expectativas e necessidades na perspetiva do aluno e da
familia
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(Cf. Anexo: Portefdlio de questdes para a exploracdo das potencialidades, expectativas e
necessidades na perspetiva do aluno.)

2.1 Fatores que, de forma significativa, afetam o progresso e o desenvolvimento
do aluno
(Cf. Anexo: Fatores que afetam de forma significativa o progresso e o desenvolvimento do
aluno.)

2.1.1 Fatores da escola

2.1.2 Fatores do contexto familiar

Que podem facilitar:

Que podem dificultar:

2.1.3 Fatores individuais

Que podem facilitar:

Que podem dificultar:

3. Medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo
(Para cada medida, indicar o respetivo modo de operacionalizacdo bem como os
indicadores de resultados.)

3.1 Medidas adicionais (Art.> 10.9)

(A mobilizacdo destas medidas depende da demonstracdo da insuficiéncia das medidas
universais e seletivas.)

O XXXX beneficiou de medidas do decreto-lei 3/2008 de 7 de janeiro, art216 com
alineas: a) apoio pedagdgico

3.1.1 Critérios de progressdo do aluno (Art.2 29.2)

Os critérios de avaliagao do aluno devem ser definidos em pedagdgico.
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PropGe-se que a progressao do aluno seja efetuada atendendo aos indicadores selecionados nas areas
de competéncia estabelecidas no Perfil do Aluno:
1.

3.1.2 Caso sejam mobilizadas as medidas previstas nas alineas b), d) e e) (n.°4 do Art.°
10.°), deve ser garantida, no Centro de Apoio a Aprendizagem, uma resposta
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos (n.°5 do Art.2 13.9)
(Especificar: frequéncia, intensidade e tipo de apoio, recursos materiais e humanos, oufros
aspetos considerados relevantes.)

Observacoes:

4. Areas curriculares especificas (Alinea d) do Art.2 2.°)

5. Necessidade de se constituir um grupo/turma com nimero de criangas/alunos inferior
ao minimo legal

Sim x
Ndo 0O

(Em caso afirmativo fundamente.)

6. Implementagado plurianual de medidas (n.°5 do Art.° 21.9)

Sim
Nao O

(Em caso afirmativo, definirmomentos intercalares de avaliacdo da sua eficdcia.)

7. Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar (Art° 11.°)

7.1 Recursos humanos

7.2 Recursos organizacionais
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7.3 Recursos da comunidade
| ]

8. Adaptacoes ao processo de avaliagdo (Art.° 28.°)

Sim
Nao O

(Em caso afirmativo explicitar, de forma clara, quais as adaptacdes ao processo de avaliacdo a
aplicar, em que contextos, por quem, quando e de que modo.)

9. Procedimentos de avaliagdo

9.1 Eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo

(Indicar de que forma vai a equipa multidisciplinar proceder & monitorizacéo da
implementacdo dessas medidas: instrumentos a utilizar para medir essa eficdcia, intervenientes
no processo e momentos de avaliagcdo.)

9.2 Se aplicavel, definir os termos de monitorizagdo e avaliagdo do Programa
Educativo Individual O O PEI sera avaliado nos momentos formais de avaliagio.

10. Procedimentos e estratégias adotadas para o envolvimento, participagcao e
acompanhamento dos pais/encarregado de educagdo e do aluno na tomada de
decisdo e na implementagdo das medidas

Observagoes

O Encarregado de Educacgaoi
Nome:

Data: Assinatura:

aluno

Nome:
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Data: ‘ ‘ Assinatura:

O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de apoio a Educacgdo Inclusiva (Art.2 12.)

Nome:

Data: Assinatura:

O Coordenador da implementagdo das medidas propostas (n.°10 do Art.° 21.9)

Nome:

Data: Assinatura:

Responsdveis pela implementagdo das medidas

Nome

Funcdo

Assinatura

O Presidente do Conselho Pedagogico (n.°4 do Art.° 22.9)

Nome:

Data: Assinatura:

Homologagdo pelo Diretor (n.°4 do Art.°22.°)

Nome:

Data: Assinatura:

i. O Relatédrio Técnico-Pedagdgico (RTP) define as medidas seletivas e/ou adicionais.
. O RTP deve ficar concluido no prazo mdximo de 30 dias Uteis apds a identificacdo da necessidade de
medidas de suporte d aprendizagem e d inclusdo.
. O RTP é submetido & aprovacdo dos pais ou encarregado de educagdo do aluno no prazo de 5 dias

Uteis apds a sua conclusdo.
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. Apds concordéncia dos pais ou encarregado de educacdo, o RTP é submetido a apreciacdo do
Conselho Pedagdgico.

. Depois de ouvido o Conselho Pedagdgico, o RTP € homologado pelo Diretor no prazo de 10 dias Uteis.
. O RTP deve ser revisto atempadamente de modo a garantir que no inicio de cada ano letivo as
medidas sdo imediatamente mobilizadas.

ii No caso de o RTP ndo merecer a concordé@ncia dos pais ou encarregado de educagdo, devem estes
fazer constar, em anexo, os fundamentos da sua discorddncia
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TRANSCRICAO DAS ENTREVISTA

ANEXO Q - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA A JOVEM F1

1. Qual a tua idade? E habilitacdes?

Tenho 21 anos — 12° ano

2. Com quem vives? Tens irmaos?

Vivo com a minha mae e com 0 meu irmao.
Tenho um irmao

3. Vives numa aldeia ou numa cidade?

Vivo numa aldeia

4. Gostaria de saber como é o teu dia quando estas em casa?

Ajudo a minha mée a limpar a casa e a fazer a comida, estudo porque estou a tirar a carta
e aprovento para descansar quando ndo estou a trabalhar.

5. Quais as atividades/ tarefas que mais gostas de fazer quando estas em casa?

Gosto de fazer um pouco de tudo em casa
6. Quem é que na tua familia costuma definir as regras (0 que se deve e nao

deve fazer...)?

E mais a minha mé&e, porque 0 meu pai morreu no ano passado.
7. Quem te ajuda mais em casa? Quem se preocupa mais contigo? Com quem

falas quando estas triste ou preocupado?

A minha mée é quem mais me ajuda e quem se preocupa mais comigo. Com a minha
mae.

8. Quais o0s assuntos que mais te preocupam?

A salde da minha mée e os problemas do meu irmao

9. Gostas da vida que tens? Porqué?

Sim, porque a vida é simples ndo tenho muito com que me preocupar.

146



10. Gostava que me contasses como € o teu dia quando néo estas em casa? O

gue costumas fazer? Com quem costumas estar?

Quando estou em casa , raramente vou passear, estou na escola de condugdo ou com
aguns colegas.

11. De todas as atividades que contaste quais sdo as que gostas mais de fazer?

Também gosto do trabalho porque se ganha dinheiro e passa 0 tempo mais depressa.
Tirar a carta € necessario para 0 meu futuro.

12. E as que consideras mais dificeis e desinteressantes?

Mais dificil é tirar a carta, porque quando se fazem muitas coisas a0 mesmo tempo €
complicado e porque tenho muitas dificuldades na aprendizagem.

13. Em que atividades necessitas mais de ajuda?

Necessito mais de ajuda no estudo das regras de conducéo, sdo um bocadinho de decorar,
preciso de ajuda para as decorar.

14. Quem sdo os teus amigos ? Porque os consideras importantes na tua vida?

A minha mée e 0 meu irmao. Porque eles vao estar sempre do meu lado no futuro e para
sempre.
15. Se pudesses mudar alguma coisa na tua comunidade e na tua vida o que

mudarias?

Na comunidade mudaria alguma coisa, porque ha muitas injusticas de pessoas para
pessoas, desrespeitam as outras e gostam de falar na vida dos outros.

Na minha vida, gostaria que fosse mais simples, tenho que trabalhar para ajudar nas
despezas da casa, porque a minha mée € muito doente e ndo consegue trabalhar, por isso
eu e 0 meu irméo temos que ganhar dinheiro para pudermos viver.

16. Qual foi a escola que frequentaste?

No agrupamento de escolas de xxx
17. Foi util a colaboracdo entre a escola e as empresas onde realizaste a tua

experiéncia pré-profissionalizante/ PI1T?

Existia uma boa colaboracdo entre a escola e o local onde fiz o PIT

Primeiro comecei a fazer o PIT na biblioteca da escola e depois foi no cabeleireiro
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“Belita”.
18. Na tua opinido, consideras que ao longo do teu percurso escolar te foram

ensinadas dicas importantes para o mundo do trabalho/formacéo/ ensino?

Mais ou menos.
19. De que forma as disciplinas mais praticas e as experiéncias na escola
contribuiram para a tua interacdo e desempenho na experiéncia preé-

profissionalizante?

Sim contribuiram um bocadinho.

20. Participaste na escolha das empresas onde realizaste o PIT?

Sim, perguntaram-me que profisséo é que eu gostava de exprimentar, depois escolheram
o local.

21. Quais as atividades que mais gostaste de fazer? E as que gostaste menos?

Gostei de fazer tudo, porque era o trabalho que sempre sonhei.
22. Como descreverias 0 teu percurso na tuas experiéncia pré-

profissionalizante?

No principio foi um bocado complicado, por fim ja foi mais facil.
23. Onde achas que te sentias mais a vontade nas atividades que te iam sendo
propostas

Na lavagem de cabelos, varrer e secar normal.
24.Onde trabalhas/estas a fazer formacdo/estudas? faz uma pequena

caracterizacao desse lugar?

Trabalho numa queijaria, estou na parte de tirar o queijo da salga. E uma fabrica grande
com perto de 30 trabalhadores, temos o patrdo e o chefe de trabalhadores.

25. Como foi a a adptacéo na empresa/na Formacao/na Universidade?

No inicio foi um bocado dificil, ndo sabia o0 que havia de pegar ou fazer.
26. Quais sao as tuas funcdes na empresa/o que aprendes/ qual o curso que estas

a frequéntar? (Que contrato tens, no caso de o jovem estar a trabalhar)

As minhas fungdes séo tirar o queijo da salga. Tenho contrato de trabalho.

27. Que outros trabalhos/cursos ja tiveste? Com que idade?

148



Trabalhei no cabeleireiro “Belita”, nas vinhas em Portugal e na Franca e num restaurante,
sempre sem contrato.
28. Foi dificil encontrar este trabalho/curso/ foi dificil ingressares no ensino

superior?

Foi facil, porque uma pessoa perguntou- me se queria trabalhar na fabrica do queijo.
29. Quiais as tuas maiores dificuldades? E capacidades/aspetos mais positivos no

teu trabalho/formacéao/curso?

Agora nenhumas. Aspeto positivo é que ganho um salario.

30. De que forma desenvolves o teu trabalho/curso?

Com muita calma e paciéncia.
31. Sentes que és apoiado/a no desempenho das tuas fungdes/no que estas a

aprender?

Sim, tenho uma colega ao pé de mim que me ajuda.
32. Sentes que héa inclusdo no local onde trabalhas/estudas? Ou discriminacao,

sentes que tens 0 mesmo tratamento que as restantes pessoas?

Sim, tenho 0 mesmo tratamento que 0s outros.
33. Quiais as tuas sugestdes para o mercado de trabalho facilitar a incluséo de
pessoas com algum tipo de dificuldade?

As pessoas deviam pensar mais no futuro destes jovens, porque estes deviam ter mais
oportunidades e exprimentar o que gostam e 0 que querem fazer.
34. Conversas com a tua familia sobre as atividades que desenvolves no local

onde trabalhas/estudas?

Sim com a minha méae, converso muito, converso com ela dos problemas do trabalho e
sobre o que deveria melhorar.

35. Qual a importéncia do teu trabalho/curso para ti?

Este trabalho para mim é provisoério, futuramente quero encontrar outro.
36. Achas que as experiéncias vividas no PIT te ajudaram na integracdo do
mercado de trabalho/na entrada para o ensino superior e te poderdo ajudar

no futuro a conseguir e desempenhar um bom trabalho?
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As experiéncias vividas no PIT ndo me ajudaram para este trabalho. Mas gostaria de tirar
um curso de cabeleireira, na mesma area do PIT.
37. Na tua opinido quais as maiores dificuldades/problemas que enfrentas na

tua vida adulta? E quais os aspetos mais positivos na tua vida?

Gostava que houvesse mais oportunidades, pois elas ndo existem. Aspetos positivos,
posso ganhar o meu dinheiro ndo estou dependente de ninguém.
38. Sentes-te realizado/a nas fungdes que desempenhas/na formacéo que estas a

fazer? Ou que atividades gostarias de desenvolver no futuro?

N&o me sinto realizada. No futuro gostaria de ser cabeleireira.

ANEXO R - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA A MAE DE F1

1. Qual asua idade?

Tenho 58

2. Quais as suas habilitaces literarias?

6° ano

3. Qual a sua atividade profissional?

Doméstica

4. Como é composto o agregado familiar?

E composto por 3 pessoas.

5. Como é a relacdo do jovem com a familia?

E boa
Pode descrever como foi a sua gravidez? E o parto? Como correu?
Foi normal
6. Quando e como soube dos problemas de salde do seu filho? Qual o

diagnostico que Ihe foi dito? Qual foi a sua reagdo?

Quando ela entrou para a escola primaria, os professores disseram que tinha dificuldade
na apendizagem e em articular certas palavras. Foi avaliada pela psicologa da escola , e

esta disse-me que a XXX tinha dislexia e muitas dificuldades na aprendizagem.
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Também nos foi dito 0 mesmo por uma médico que consultamos.
7. Considera que as dificuldades que o seu filho apresenta, o impedem de ter
uma vida autonoma e independente?
Né&o
8. O seu filho necessita de ajuda para as atividades da vida diaria?
Né&o
9. Quais sdo as maiores dificuldades do seu filho?
Na aprendizagem e agora que anda a tirar a carta, tem muita dificuldade em aprender os

sinais e as regras de transito.

10. Como descreve o seu filho atualmente?

Muito dada, trabalhadora, gosta de ajudar o seu amigo, mas que nao abusem.
11. Quais séo os interesses/atividades do (a) jovem? O que gosta de fazer em casa

e fora de casa?

Gosta de jogar no computador ou no telemovel e 14 fora gosta de passear com as colegas.
12. O seu filho participa em algum tipo de atividade social ou ludica?

Né&o
13. Que tipo de relacéo é que o jovem mantém com os amigos ?

Boa, principalmente com o irmao.

14. Quais sdo os maiores problemas do seu filho atualmente? E as suas

capacidades?

O maior problema da minha filha é ser muito nervosa. A maior capacidade € trabalhar.

15. Quais as suas preocupacdes em relacdo ao futuro do seu filho?

Que ela ndo consiga realizar 0s seus sonhos.

16. Como avalia/caracteriza o percurso escolar do seu filho até ao 12° ano?

Foi mais ou menos, mas com uma certa dificuldade, no entanto teve muito apoio na
escola.
17. A escola ajudou no processo de transicdo para a vida adulta/profissional do

(a) seu/sua filho (a)?
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Né&o, deviam ser um programa mais especifico para eles e para o seu futuro..
18. Considera que o PEI (Plano Educativo Individual) foi adequado para
responder as necessidades educativas do seu filho? Na sua opinido, quais as

areas e contetdos/ conhecimentos que deveria comtemplar?

N&do, o programa devia ser adequados a vida pratica, com uma maior variedade de
atividades que pudessem ajudar no futuro.
19. Quando lhe proposeram o Plano Individual de Transi¢do, para o seu filho
realizar, como experiéncia de trabalho, o que pensou da ideia?

Pensei que era bom e que Ihe fazia muito bem, mas pensei que era mais variado um tempo
num local e um tempo noutro, com muitas atividades que fossem uteis para o futuro.

20. Onde se realizou o PIT do seu filho?

Num saldo de cabeleireiro em Aguiar da Beira.
21. Estas experiéncias pré-profissionalizantes contribuiram para a inclusédo do

seu filho na empresa onde trabalha/no curso de formacao que frequenta?

Nada.
22. Considera estes protocolos com as empresas Uteis para a transicdo destes

jovens para uma pos-escolar com sucesso?

Eu acho que nédo a escola ndo estéd a dar o apoio que devia dar.
23. O que cabe a escola fazer para planificar a transicdo para a vida adulta dos

jovens com NSE?

Fazer planificag6es mais especializadas e de acordo com as capacidades e 0s gostos de
cada aluno.
24. Na sua opinido, existiu uma boa articulacdo entre o local de experiéncia
laboral e a escola?

N&o, nem pouco mais ou menos.
25. Na sua perspetiva, a aprendizagem na escola, no ambito do Curriculo
Especifico Individual (CEI), foi suficiente e adequado para uma boa

integracdo no PIT?

Nada disso, deviam chamar os pais com mais regularidade.
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26. Quais as areas e contetdos/ conhecimentos em que seria importante investir
mais na escola para estes jovens e que teriam sido importantes para o seu
filho?

Disciplinas mais préticas e que fossem importantes para colmatar as necessidades dos
empregadores. Um dia por semana um técnico de uma das empresas devia deslocar-se a
escola demonstrar com é feito o seu trabalho.

27. Existem dificuldades na transicdo destes alunos para a vida adulta?

Identifique as maiores dificuldades e os aspetos mais positivos.

Sim, os empresarios ainda ndo aceitam bem estas pessoas e também a falta de oferta de
trabalho.
28. Descreva o tipo de envolvimento do jovem e da familia no processo de

transicao?

Apoiei muita a minha filha na transicao da escola para o emprego, dei-lhe bons conselhos
para que ela pudesse ter uma boa relacdo com as colegas de trabalho.
29. No seu entender, o jovem consegue desempenhar as suas fungfes na
empresa/curso, sem dificuldades?
Sim
30. O jovem fala sobre o desempenho das suas fungdes/aprendizagens do curso

em casa?

Sim, desabafa comigo.
31. Quais os problemas/dificuldades que, na sua opinido, o jovem estd a

enfrentar na sua vida profissional/curso que frequenta?

O problema € a convivéncia e a relagdo com as colegas.
32.Sente que ha inclusdo no local de trabalho do seu filho/curso? Ou
discriminacdo? Que perspetivas tem relativamente a sua incluséo no

mercado de trabalho?

Mais ou menos, no inicio foi pior, agora j& melhorou um pouco.
33. Tem sugestdes para o mercado de trabalho facilitar a inclusdo de pessoas com

algum tipo de dificuldade?
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Devem ser admitidos e ser tratados como as outras pessoas.
34. Quais as capacidades e dificuldades que o seu educando tem que possam

ajudar ou prejudicar na sua profissdo/formacao?

Em relagdo as capacidades, cumpre o seu dever
Relativamente &s dificuldades, € muito nervosa e ndo admite certas coisas.
35. Que tipo de suporte (técnico, material, social, familiar, entre outros) necessita

0 jovem para se tornar mais independente e autbnomo?

Necessita do suporte familiar, sente que tem colo e que estou sempre a apoiar.

36. Qual a importancia do trabalho/curso para o seu filho?

E muito importante, quer a nivel da realizaco pessoal e monetario.

37. Sente que o seu filho esta feliz com este emprego/curso?

Penso que sim, e tive um bom pai, que Ihe ensinou a importancia do trabalho.
38. Uma vez que o jovem ja esta a trabalhar/ainda ndo esta a trabalhar mas esta
a investir na sua formacéao, pensa que de alguma forma cumpriu o seu dever

como pai/méae?

Sim, s0 preciso que ela seja feliz, porque se ela esta feliz eu também estou.

ANEXO S - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA AO JOVEM D2

1. Qual a tua idade? E habilitacdes?

Tenho 19 anos, 12°ano

2. Com quem vives? Tens irmaos?

Durante a semana vivo na Associacao de Paralesia Cerebral do Porto, no fim de semana
VivO COm 0S meus pais..

3. Vives numa aldeia ou numa cidade?

Durante a semana vivi numa cidade, no fim de semana numa aldeia.

4. Gostaria de saber como é o teu dia quando estas em casa?

Como estou na faculdade dedico-me mais aos estudos, mas também vejo futebol,
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durmo, ouco musica, vejo filmes e navego na internet.

5. Quais as atividades/ tarefas que mais gostas de fazer quando estas em casa?

Dormir, ver filmes e navegar na net
6. Quem é que na tua familia costuma definir as regras (0 que se deve e nao

deve fazer...)?

A minha mae.
7. Quem te ajuda mais em casa? Quem se preocupa mais contigo? Com quem

falas quando estas triste ou preocupado?

A minha mée ajuda-me muito, quando estou triste falo sempre com ela.

8. Quais os assuntos que mais te preocupam?

A situacdo da guerra, a pandemia e as alteracdes climaticas

9. Gostas da vida que tens? Porqué?

Sim, porque estou a fazer o que gosto, tenho amigos e apesar das minhas limitagdes tenho
uma vida normal.
10. Gostava que me contasses como € o teu dia quando ndo estas em casa? O

gue costumas fazer? Com quem costumas estar?

Levanto-me, dependendo do horéario das aulas. Quando tenho aulas as 09h00 levanto-me
as 06h00 da manhd, com a ajuda de um funcionério da Casa da Maceda, pois preciso de
ajuda para todas as tarefas das atividades da vida diaria

Preciso de ajuda para o vestir, para o levantar e para comer, depois a minha assistente
pessoal vem-me buscar a instituicdo, espero pela carrinha para ir para a faculdade.
Almoco e assisto e as aulas.

A quarta feira tenho praxe, quando chego a casa revejo a matéria das cadeiras que tive
esse dia , para ndo acumular matéria. A seguir ao jantar por norma deito-me, deito-me
cedo porque na instituicdo ha muita gente que toma medicacao para dormir.

11. De todas as atividades que contaste quais sdo as que gostas mais de fazer?

Adoro o curso e estou a adorar as cadeiras todas, mas a quarta feira € um dia um bocadinho
mais especial, porque tenho praxe.

12. E as que consideras mais dificeis e desinteressantes?
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E ir as aulas , depende do dia, quando tenho aulas até mais tarde torna-se mais cansativo.

13. Em que atividades necessitas mais de ajuda?

No levantar deitar, na lavagem dos dentes, no vestir e na ida a casa de banho e em comer.

14. Quem sdo os teus amigos ? Porque os consideras importantes na tua vida?

Tenho muitos amigos , porque me tentam ajudar
15.  Se pudesses mudar alguma coisa nha tua comunidade e na tua vida o que

mudarias?

Se calhar, mudaria a falta de acessibilidades para as pessoas com incapacidades motoras
COmo eu.

16. Qual foi a escola que frequentaste?

Agrupamento de escolas xxx

17. Foi util a colaboracdo entre a escola e as empresas onde realizaste a tua
experiéncia pré-profissionalizante/ PIT?

N&o fiz. Tive adequacdes no plano de estudos, mais tempo para a realizacdo de elementos
de avaliacdo. Tinha uma pessoa para 0s apontamentos nas aulas e ajuda para realizar 0s
testes.

18. Na tua opinido, consideras que ao longo do teu percurso escolar te foram
ensinadas dicas importantes para o mundo do trabalho/formacéao/ ensino
superior? Quais?

Sim

19. De que forma as disciplinas mais praticas e as experiéncias na escola
contribuiram para a tua interacdo e desempenho na experiéncia pre-

profissionalizante?

Foram importantes para o meu futuro

20. Participaste na escolha das empresas onde realizaste o PIT?

Nao tive.

21. Quiais as atividades que mais gostaste de fazer? E as que gostaste menos?

Gostei de tudo
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22. Como descreverias 0 teu percurso na tuas experiéncia pré-

profissionalizante?

23. Onde achas que te sentias mais a vontade nas atividades que te iam sendo

propostas

24.0Onde trabalhas/estas a fazer formacao/estudas? faz uma pequena

caracterizacgéo desse lugar?

Estudo na universidade de Direito no Porto. E uma Univerdsidade relativamente pequena,
porque é um polo da Universidade do Porto, s6 séo lecionados dois cursos, Direito e
Criminologia. Apesar de ter algumas lacunas é um sitio bastante acessivel , tem elevador,
muitas salas, tem uma biblioteca que também é de facil acesso e uma associacdo de
estudantes. A Unica lacuna € que s6 tem uma casa de banho para pessoas com deficiéncia
num dos pisos.

25. Como foi a a adptacéo na empresa/na Formacao/na Universidade?

Foi boa, é claro que a nivel da integracdo foi boa, a praxe custa um bocado, mas o mais
dificil foi encontrar um método para certo para estudar.
26. Quais sdo as tuas funcdes na empresa/o que aprendes/ qual 0 curso que estas

a frequéntar? (Que contrato tens (no caso de o jovem estar a trabalhar)

Direito

27. Que outros trabalhos/cursos ja tiveste? Com que idade?

Né&o tive
28. Foi dificil encontrar este trabalho/curso/ foi dificil ingressares no ensino

superior?

N&o, mas o mais dificil foi mesmo o ter que pesquisar algumas coisas. Foi com a ajuda
da professora do ensino especial, a professora Sara, porque ainda ha pouca informacao.
Mas a nivel do processo de ingressdo foi dificil, porque existem critérios a ter em conta.
A minha primeira op¢do nunca foi o Porto, mas tive de escolher o Porto por causa da falta
de acessibilidadesda faculdade de direito de Coimbra. O Porto foi 0 Gnico que se mostrou

disponivel para me receber e também fazia parte das minhas opgoes.
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Candidatei-me nos contingentes especiais, na 2%fase era capaz de ter conseguido entrar,
tinha média para o contigente normal, s6 que foi mais facil para eu conseguir.
Para acelerar mais o processo fui pelo contingente especial, assim que avisei que tinha
entrado por este contingente, todas as faculdades ficam a saber quais os alunos que
entraram pelo contingente especial, mas depois eles vdo ver , mas ndo sdo eles que
analisam os candidatos, € o governo. As faculdades ndo sabem as caracteristicas dos
alunos especiais, s6 sabem 0 nome dos alunos.

29. Quiais as tuas maiores dificuldades? E capacidades/aspetos mais positivos no

teu trabalho/formacéao/curso?

As minhas maiores dificuldades sdo ao nivel da mobilidade. As minhas capacidades,
considero-me relativamente inteligente.

30. De que forma desenvolves o teu trabalho/curso?

Vou comegar a desenvolver de forma exclusivamente oral, a conselho dos professores,

tirando as cadeiras que tenho trabalhos , que € s6 uma ou duas. As frequéncias e 0s exames

vao ser realizados oralmente. Os professores pensam que é a melhor estratégia a seguir.
31. Sentes que es apoiado/a no desempenho das tuas fungdes/no que estas a

aprender?

Sim, tenho uma senhora que trabalha para a institui¢do, que pertence a empresa da casa
onde moro, desenvolveu um protocolo com eles. Depois também tenho o Gabinete de
Estudante e Empregabilidade na Faculdade de Direito do Porto, onde tenho uma senhora
a que recorro sempre que tenho uma davida em relagdoaos regulamentos da faculdade e
gue tenham a ver com a minha area.

32. Sentes que ha inclusdo no local onde trabalhas/estudas? Ou discriminacéo,

sentes que tens 0 mesmo tratamento que as restantes pessoas?

Sim, sinto-me incluido na faculdade, nunca senti descriminagao.
33. Quais as tuas sugestdes para o mercado de trabalho facilitar a incluséo de

pessoas com algum tipo de dificuldade?

Para deixarem as incapacidadesde parte e tentarem aproventar as capacidades. N6s temos

deficiéncia ndo somos a deficiéncia.
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34. Conversas com a tua familia sobre as atividades que desenvolves no local
onde trabalhas/estudas?

Sim, mesmo que nédo queira eles fazem quest&o.

35. Qual a importancia do teu trabalho/curso para ti?

E muito importante, porque em todo lado é preciso regulamentagdo, dai eu achar
importante o curso de direito.

36. Achas que as experiéncias vividas no PIT te ajudaram na integracdo do

mercado de trabalho/na entrada para o ensino superior e te poderéo ajudar

no futuro a conseguir e desempenhar um bom trabalho?

A escola sim, ajudou-me porgue os professores, comecando logo no 1° ciclo, nunca me
menosprezaram e acreditaram sempre nas minhas capacidades. Ajudaram-me e
adaptaram-se as minhas necessidades

37. Na tua opinido quais as maiores dificuldades/problemas que enfrentas na

tua vida adulta? E quais os aspetos mais positivos na tua vida?

E mesmo a parte das acessibilidades.
38. Sentes-te realizado/a nas func¢des que desempenhas/na formacéo que estas a

fazer? Ou que atividades gostarias de desenvolver no futuro?

Sim, o Porto nunca foi a minha 12 op¢do , mas agora j& nao trocava. Gosto muito do curso
gue estou a tirar, quando acabar pretendo ir exercer aqui em Aguiar da Beira.

39. Queres dizer mais alguma coisa?
A principal mensagem, que eu juntamente com alguns dos meus amigos, eu ndo me
dedico tanto a isso, mas eles até fazem um grande trabalho nas redes sociais, tentar acabar
com o preconceito em relacdo as pessoas com deficiéncia.
Dois deles sdo meus amigos pessoais, 0 Pedro Teixeira, ele também tem um canal no You

Tube. A outra trabalha na Camara Municipal de Viseu.
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ANEXO T -TRANSCRICAO DA ENTREVISTA A MAE DO D2

1. Qual a suaidade?

Tenho 55

2. Quais as suas habilitaces literarias?

12° ano

3. Qual a sua atividade profissional?

Funcionaria publica

4. Como é composto o agregado familiar?

3 pessoas

5. Como € a relacdo do jovem com a familia?

E boa
6. Pode descrever como foi a sua gravidez? E o parto? Como correu?
Foi uma gravidez de risco, o parto foi de cessariana e correu bem.
7. Quando e como soube dos problemas de salde do seu filho? Qual o

diagndstico que lhe foi dito? Qual foi a sua reacdo?

No quarto més de vida do meu filho, soube que tinha paralesia cerebral.
A minha reacdo ndo foi a melhor.
8. Considera que as dificuldades que o seu filho apresenta, o impedem de ter

uma vida autonoma e independente?

Sim.

9. O seu filho necessita de ajuda para as atividades da vida diaria?

Sim.

10. Quais sao as maiores dificuldades do seu filho?

Cuidar da higiene pessoal, vestir-se e comer sozinho, em todas as atividades da vida
diaria.
11. Como descreve o seu filho atualmente?

Um jovem bastante alegre e muito meigo
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12. Quais séo os interesses/atividades do (a) jovem? O que gosta de fazer em casa
e fora de casa?

Estudar, gosta de ver jogos de futebol e de estar nas festas com 0s amigos.

13. O seu filho participa em algum tipo de atividade social ou ladica?

Nas que pode participar, participa em todas
14. Que tipo de relacéo é que o jovem mantém com 0s amigos ?

Muito boa
15. Quais sdo os maiores problemas do seu filho atualmente? E as suas

capacidades?

S6 os problemas motores, as suas capacidades sdo muitas uma vez que esta no 1° anos de
direito.

16. Quais as suas preocupacdes em relacdo ao futuro do seu filho?

Como qualquer mae, preocupa-me o facto de ele necessitar de ajudano dia-a-dia.

17. Como avalia/caracteriza o percurso escolar do seu filho até ao 12° ano?
Bom, teve sempre boas notas.
18. A escola ajudou no processo de transi¢do para a vida adulta/profissional do
(a) seu/sua filho (a)?

Sim.
19. Considera que o PEI (Plano Educativo Individual) foi adequado para
responder as necessidades educativas do seu filho? Na sua opinido, quais as

areas e contetdos/ conhecimentos que deveria comtemplar?
Sim.
20. Quando Ihe proposeram o Plano Individual de Transicdo, para o o seu filho

realizar, como experiéncia de trabalho, o que pensou da ideia?

Nao teve.

21. Onde se realizou o PIT do seu filho?
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22. Estas experiéncias pré-profissionalizantes contribuiram para a inclusao do

seu filho na empresa onde trabalha/no curso de formacgéo que frequenta?

23. Considera estes protocolos com as empresas Uteis para a transicdo destes

jovens para uma pdés-escolar com sucesso?

24. O que cabe a escola fazer para planificar a transicdo para a vida adulta dos

jovens com NSE?

Cabe as escola prepara-los para entrarem no mercado de trabalho.
25. Na sua opinido, existiu uma boa articulacdo entre o local de experiéncia

laboral e a escola?

Como o meu filho ainda esta na escola, ndo posso responder a isso.
26. Na sua perspetiva, a aprendizagem na escola, no ambito do Curriculo
Especifico Individual (CEI), foi suficiente e adequado para uma boa

integracédo no PIT?

Sim.
27. Quais as areas e contetdos/ conhecimentos em que seria importante investir
mais na escola para estes jovens e que teriam sido importantes para o seu
filho?

O meu filho sempre teve 0 apoio necessario.
28. Existem dificuldades na transicdo destes alunos para a vida adulta?

Identifique as maiores dificuldades e os aspetos mais positivos.

Sao muitas as dificuldades
29. Descreva o tipo de envolvimento do jovem e da familia no processo de

transicao?

O meu filho € um jovem muito alegre e sempre bem disposto, ele ird ser sempre apoiado
pela familia, mas ele ndo se inibe de pedir apoio sempre que precisa.
30. No seu entender, o jovem consegue desempenhar as suas fungbes na

empresa/curso, sem dificuldades?
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0 meu filho consegue
31. O jovem fala sobre o desempenho das suas fungdes/aprendizagens do curso

em casa?

Sim.
32. Quais os problemas/dificuldades que, na sua opinido, o jovem estd a

enfrentar na sua vida profissional/curso que frequenta?

N&o se queixa
33.Sente que ha inclusdo no local de trabalho do seu filho/curso? Ou

discriminagdo? Que perspetivas tem relativamente a sua inclusdo no

mercado de trabalho?

Estad completamente incluido na escola, da-se bem com toda a gente.
34. Tem sugestdes para o mercado de trabalho facilitar a incluséo de pessoas com

algum tipo de dificuldade?

Acho que devem dar as mesmas oportunidades que 0s outros tém.
35. Quais as capacidades e dificuldades que o seu educando tem que possam

ajudar ou prejudicar na sua profissdo/formacao?

Apenas os problemas motores.
36. Que tipo de suporte (técnico, material, social, familiar, entre outros) necessita

0 jovem para se tornar mais independente e autbnomo?

Do suporte familiar, ser4 sempre necessario.

37. Qual a importancia do trabalho/curso para o seu filho?

Desde sempre que ele diz que quer ser juiz.

38. Sente que o seu filho esta feliz com este emprego/curso?

Sim, o meu filho esté feliz, foi sempre o que quiz.
39. Uma vez que o jovem ja esta a trabalhar/ainda néo esta a trabalhar mas esta
a investir na sua formacéao, pensa que de alguma forma cumpriu o seu dever

como pai/méae?

Sim, sempre.
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ANEXO U - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA A JOVEM T3

1. Qual a tua idade? E habilitagcdes?

Tenho 20 ano, e acabei 0 12° ano no ano passado

2. Com quem vives? Tens irmaos?

Vivo com a minha mde e com o0 meu irmao.
Sim, tenho 2 irmaos

3. Vives numa aldeia ou numa cidade?

Vivo numa aldeia

4. Gostaria de saber como é o teu dia quando estas em casa?

Quando estou em casa ouco musica, vejo televisdo e ajudo a minha mae nas tarefas
domeésticas e a cozinhar.

5. Quais as atividades/ tarefas que mais gostas de fazer quando estas em casa?

Ver televisdo, ajudar nas tarefas domésticas e jogar no telemovel
6. Quem é gue na tua familia costuma definir as regras (0 que se deve e nao

deve fazer...)?

A minha mée
7. Quem te ajuda mais em casa? Quem se preocupa mais contigo? Com quem

falas quando estas triste ou preocupado?

A minha mée, ajuda-me sempre, quando tenho algum problema falo com a minha mae.

8. Quais o0s assuntos que mais te preocupam?

Encontrar um trabalho.

9. Gostas da vida que tens? Porqué?

Sim, porque gosto de ser como sou.
10. Gostava que me contasses como € o teu dia quando ndo estas em casa? O

gue costumas fazer? Com quem costumas estar?

Quando ndo estou em casa, estou em xxx na formagdo, estou a frequentar o curso de

animadora socio-cultural, fazemos trabalhos de grupo e pesquisas sobre alguns temas.
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Costumo estar com 0s meus colegas

11. De todas as atividades que contaste quais sdo as que gostas mais de fazer?

Estar com o meus amigos e fazer trabalhos de grupo.

12. E as que consideras mais dificeis e desinteressantes?

Ter que estudar e fazer testes.

13. Em que atividades necessitas mais de ajuda?

Nas atividades de pesquisa e nos testes e na aprendizagem

14. Quem sdo os teus amigos ? Porque os consideras importantes na tua vida?

Os meus amigos sdo 0s meus primos, a Laura, o Fernando e 0 meu namorado porque me
compreendem e falam comigo
15. Se pudesses mudar alguma coisa na tua comunidade e na tua vida o que

mudarias?

N&do mudaria nada

16. Qual foi a escola que frequentaste?

Frequentei a escola priméria de Carapito, depois fui para escola secundaria de xxx depois
para a escola de Fornos de xxx e por fim fiz os ultimos trés anos na escola técnico-
profissional de xxx

17. Foi atil a colaboracdo entre a escola e as empresas onde realizaste a tua

experiéncia pré-profissionalizante/ PIT?

Sim , existia uma boa colaboragéo entre a escola e hotel xxx
18. Na tua opinido, consideras que ao longo do teu percurso escolar te foram
ensinadas dicas importantes para o mundo do trabalho/formacéo/ ensino

superior? Quais?

Sim, se for trabalhar para um hotel, o que aprendi sera muito importante, se for trabalhar
para outro lado, serd mais dificil.
Aprendi a fazer um inventario de cozinha, confecdo de sobremesas e bolos, prepreparar

pratos e a cozinhar
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19. De que forma as disciplinas mais préaticas e as experiéncias na escola
contribuiram para a tua interacdo e desempenho na experiéncia pre-

profissionalizante?

Contribuiram, mas néo foi o suficiente para conseguir fazer um bom estégio, pois tive
muitas dificuldades.

20. Participaste na escolha das empresas onde realizaste o PIT?

Sim, a escolha foi minha

21. Quais as atividades que mais gostaste de fazer? E as que gostaste menos?

Gostei de fazer sobremesas e bolos e empratar.
As atividades que gostei menos de fazer foram: o inventario da cozinha e fazer o comer,
porque tinha medo que corresse mal.

22. Como descreverias 0 teu percurso na tuas experiéncia pré-

profissionalizante?

Foi uma boa experiéncia
23. Onde achas que te sentias mais a vontade nas atividades que te iam sendo

propostas

Sentia-me mais a vontade quando fazia sobremesas e bolos
24.Onde trabalhas/estas a fazer formacdo/estudas? faz uma pequena

caracterizacao desse lugar?

Estou a frequentar a formacgédo de animadora socio-cultural. Esta formac&o esta a decorrer
na junta de freguesia de XXX.

25. Como foi a a adptacédo na empresa/na Formacao/na Universidade?

A adaptacéo foi facil
26. Quais sao as tuas funcdes na empresa/o que aprendes/ qual o curso que estas

a frequéntar? (Que contrato tens (no caso de o jovem estar a trabalhar)?

Estou a frequéntar o curso de Animadora Socio-Cultural. Aprendo temas como a familia,
seguranca e higiene no trabalho, o papel da escola e como fazer animacao.

27. Que outros trabalhos/cursos ja tiveste? Com que idade?

Este é o primeiro curso que estou a tirar
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28. Foi dificil encontrar este trabalho/curso/ foi dificil ingressares no ensino

superior?

Foi facil, alguem me disse que ia abrir esta formacdo, fui inscrever-me e depois
chamaram-me.
29. Quiais as tuas maiores dificuldades? E capacidades/aspetos mais positivos no

teu trabalho/formacéao/curso?

As vezes tenho dividas e dificuldades em fazer parte do grupo e em conviver com 0s
outros.

Tenho capacidade para ajudar os outros, aprendo coisas novas e a tenho uma boa relagdo
com 0 grupo.

30. De que forma desenvolves o teu trabalho/curso?

Tenho muitas diciplinas, &s vezes faco os trabalhos sozinha, outras vezes fazemos
trabalhos de grupo.
31. Sentes que es apoiado/a no desempenho das tuas fungdes/no que estas a

aprender?

Sim, os formadores quando tenho dificuldades ajudam-me a fazer as tarefas.
32. Sentes que ha inclusdo no local onde trabalhas/estudas? Ou discriminacéo,

sentes que tens 0 mesmo tratamento que as restantes pessoas?

Sim, todos somos tratados da mesma forma, ndo ha diferenga.
33. Quiais as tuas sugestdes para o mercado de trabalho facilitar a inclusdo de

pessoas com algum tipo de dificuldade?

Né&o sei
34. Conversas com a tua familia sobre as atividades que desenvolves no local

onde trabalhas/estudas?

Sim, costumo falar com a minha mae.

35. Qual a importéncia do teu trabalho/curso para ti?

Este curso € muito importante para mim, porque gostaria de trabalhar com criancas.
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36. Achas que as experiéncias vividas no PIT te ajudaram na integracdo do
mercado de trabalho/na entrada para o ensino superior e te poderéo ajudar

no futuro a conseguir e desesmpenhar um bom trabalho?

Sim, as experiéncias que vivi no hotel poderdo ser importantes se eu encontrar um
trabalho num restaurante ou num café.
37. Na tua opinido quais as maiores dificuldades/problemas que enfrentas na

tua vida adulta? E quais os aspetos mais positivos na tua vida?

As maior dificuldades sdo quando aparece algum problema e nao tenho a minha mée por
perto, sinto que sozinha &s vezes ndo consigo resolver os problemas.
Como adulta existem vantagens, como ficar em casa sozinha, fazer o comer e poder
namorar

38. Sentes-te realizado/a nas funcdes que desempenhas/na formacéo que estas a

fazer? Ou que atividades gostarias de desenvolver no futuro?

Sinto-me feliz com o curso que estou a tirar, no futuro gostaria de trabalhar com criancas.

ANEXO V — TRANSCRICAO DA ENTREVISTA DA MAE DE T3

1. Qual asua idade?

Tenho 53

2. Quais as suas habilitacdes literarias?

9% ano

3. Qual a sua atividade profissional?

Domeéstica

4. Como é composto o agregado familiar?

E composto por 3 pessoas: mée , 1 rapaz e uma rapariga

5. Como é a relagdo do (a) jovem com a familia?

Com a mde é boa, no entanto a jovem tem uma relacdo conflituosa com os irmaos.

6. Pode descrever como foi a sua gravidez? E o parto? Como correu?
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Foi normal
7. Quando e como soube dos problemas de saude do seu filho? Qual o

diagndstico que lhe foi dito? Qual foi a sua reacdo?

Logo de pequena, aos 4 anos ela ndo falava nada. Quando uma crianca ndo fala com esta
idade é preocupante. Eu preocupava-me e achava que algo estava errado. Foi-lhe
diagnosticado Incapacidade intelectual e Défice Cognitivo, nas consultas de
desenvolvimento de XXXX.

8. Considera que as dificuldades que o seu/sua filho (a) apresenta, o/a impedem

de ter uma vida autonoma e independente?

N&o, mas devagarinho ela vai fazendo.
9. O seu filho necessita de ajuda para as atividades da vida diaria?
Né&o
10. Quais sdo as maiores dificuldades do seu filho?
A minha filha é muito lenta, devia ser mais despachada e ativa, e também é muito timida

e reservada.

11. Como descreve o seu filho atualmente?

Encontro que é uma jovem normal, mas com mais dificuldades que os irmé&o, estes ndo
necessitam que 0s mande ou 0s ajude a fazer as coisa.
12. Quais séo os interesses/atividades do (a) jovem? O que gosta de fazer em casa

e fora de casa?

Jardinagem, deitar comida as galinhas e cortar a relva.

13. O seu/sua filho(a) participa em algum tipo de atividade social ou ludica?
Né&o

14. Que tipo de relacéo é que o jovem mantém com 0s amigos ?
Tem uma boa relagdo com os amigos.

15. Quais sdo os maiores problemas do seu filho atualmente? E as suas

capacidades?

Que eu lhe encontro é ser muito reservada, e muito calada. Quanto s capacidades, faz

um pouco de tudo, s6 que esta mais atrasada em fazer a comida, tem dificuldades,se deita
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muito sal ou se o arroz esta cozido.

16. Quais as suas preocupacdes em relacéo ao futuro do seu filho?

As minhas preocupagdes séo grandes, porque os irmdos ndo tem uma boa relagdo com

ela. Tenho medo que os irmdo mais tarde ndo tomem conta dela.

Gostaria de arranjasse um rapaz que tomasse conta dela e que se casasse.

17. Como avalia/caracteriza o percurso escolar do seu filho até ao 12° ano?

Com muita dificuldade.
18. A escola ajudou no processo de transi¢do para a vida adulta/profissional do

(a) seu/sua filho (a)?

A escola ajuda sempre um bocadinho, desenvolve os jovens. S8o coisas muito
complicadas, a escola ndo preparou a minha filha para avida adulta, no entanto a escola é
boa para o seu desenvolvimento.
19. Considera que o PEI (Plano Educativo Individual) foi adequado para
responder as necessidades educativas do seu filho? Na sua opinido, quais as

areas e contetdos/ conhecimentos que deveria comtemplar?
Acho que esteve bem, deu apoio nas maiores dificuldades.

Na minha opini&o o plano educativo devia conter: trabalhos manuais, arte floral, saber

lidar com criangas e com idosos.

A agricultura ndo é vida, e eu ndo Ihe posso ensinar o que a escola deve ensinar, uma vez
que nos ja fazemos muito por ela.
20. Quando Ihe proposeram o Plano Individual de Transi¢éo, para o o seu filho

realizar, como experiéncia de trabalho, o que pensou da ideia?

Pensei que era uma otima ideia.

21. Onde se realizou o PIT do seu filho?

No Hotel xxx em xxx, foi estagiar com uma amiga e depois o senhor do hotel ndo quiz
que estagiassem as duas juntas, a minha filha teve que estagiar sozinha, o que dificultou

0 seu desempenho no estagio.
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22. Estas experiéncias pré-profissionalizantes contribuiram para a inclusao do

seu filho na empresa onde trabalha/no curso de formacgéo que frequenta?

Né&o, eles ndo ficam preparados para o futuro, a gente tem que ir ajudando.
23. Considera estes protocolos com as empresas Uteis para a transicdo destes

jovens para uma pdés-escolar com sucesso?

Eu acho que sim
24. O que cabe a escola fazer para planificar a transicdo para a vida adulta dos

jovens com NSE?

Prepara-los melhor ter outro tipo de aprendizagem.
25. Na sua opinido, existiu uma boa articulacdo entre o local de experiéncia

laboral e a escola?

Penso que sim
26. Na sua perspetiva, a aprendizagem na escola, no ambito do Curriculo
Especifico Individual (CEIl), foi suficiente e adequado para uma boa

integracédo no PIT?

Pode ajudar, mas ndo € aquela preparacdo total, penso que ndo foi suficiente.
27. Quais as areas e contetdos/ conhecimentos em que seria importante investir
mais na escola para estes jovens e que teriam sido importantes para o seu
filho?

N&o sei, talvés contetdos e conhecimentos necessarios para vida prética..
28. Existem dificuldades na transicdo destes alunos para a vida adulta?

Identifique as maiores dificuldades e os aspetos mais positivos.

Eu encontro que sim, até os que sdo normais tem dificuldades, quanto mais estes jovens.

Para as empresas estas pessoas tém sempre defeitos, ndo sao despachados, infelizmente

ndo ha aspetos positivos, estas pessoas ndo sao ajudadas e as empresas nao 0s aceitam.
29. Descreva o tipo de envolvimento do jovem e da familia no processo de

transicao?

Eu faco tudo o que for possivel para que no futuro ela se possa desenrrarcar e ser uma

mulher.
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30. No seu entender, o jovem consegue desempenhar as suas fungfes na

empresa/curso, sem dificuldades?

Né&o, tem algumas dificuldades.
31. O jovem fala sobre o desempenho das suas fungdes/aprendizagens do curso

em casa?

N&o, sé se eu lhe perguntar.
32. Quais os problemas/dificuldades que, na sua opinido, 0 jovem estad a

enfrentar na sua vida profissional/curso que frequenta?

Penso que ndo esta a enfrentar grandes dificuldades.
33.Sente que h& inclusdo no local de trabalho do seu filho/curso? Ou
discriminacdo? Que perspetivas tem relativamente a sua inclusdo no

mercado de trabalho?

Sim penso que ha inclusdo, os colegas e os professores aceitam bem a minha filha.
34. Tem sugestdes para o mercado de trabalho facilitar a inclusdo de pessoas com

algum tipo de dificuldade?

Esta tudo tdo mau, os empresarios deviam mudar a maneira de pensar, para que pudesse
haver mais emprego para estas pessoa.
35. Quais as capacidades e dificuldades que o seu educando tem que possam

ajudar ou prejudicar na sua profissdo/formacgéo?

E bastante sociavel com os colegas e ndo tem maldade.
As dificuldades é ser muito reservada e muito calada, devia ser mais aberta.
36. Que tipo de suporte (técnico, material, social, familiar, entre outros) necessita

0 jovem para se tornar mais independente e autbnomo?

Necessita de suporte familiar e social.

37. Qual a importancia do trabalho/curso para o seu filho?

Podera futuramente abrir-lhe uma porta para um possivel emprego

38. Sente que o seu filho esta feliz com este emprego/curso?

Sim, ela esta feliz
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39. Uma vez que o jovem j& estd a trabalhar/ainda ndo esta a trabalhar mas esta
a investir na sua formacéao, pensa que de alguma forma cumpriu o seu dever

como pai/méae? Sim, penso que cumpri e estou sempre aqui para a ajudar.

ANEXO X — TRANSCRICAO DA ENTREVISTA AO JOVEM F4

1. Qual a tua idade? E habilitagdes?

Tenho 35 anos — 12° ano

2. Com quem vives? Tens irmaos?

Vivo com 0s meus pais, ndo tenho irméos

3. Vives numa aldeia ou numa cidade?

Vivo numa aldeia

4. Gostaria de saber como é o teu dia quando estas em casa?

Quando estou em casa durmo de manha e a tarde vejo televisdo. E também ajudo nas
tarefas da casa, lavo a louga, faco a minha cama e arrumo o meu quarto.

5. Quais as atividades/ tarefas que mais gostas de fazer quando estas em casa?

Lavar a louca e limpar o meu quarto.
6. Quem é gue na tua familia costuma definir as regras (0 que se deve e nao

deve fazer...)?

A minha mée
7. Quem te ajuda mais em casa? Quem se preocupa mais contigo? Com quem

falas quando estas triste ou preocupado?

A minha mée € quem mais se preocupa comigo e sempre que tenho algum problema falo
com ela.

8. Quais 0s assuntos que mais te preocupam?

Nada me preocupa

9. Gostas da vida que tens? Porqué?

Sim, porque néo tenho problemas

173



10. Gostava que me contasses como é o teu dia quando ndo estas em casa? O que

costumas fazer? Com quem costumas estar?

Quando ndo estou em casa ajudo 0s meus pais na quinta e guardo as galinhas.

11. De todas as atividades que contaste quais sdo as que gostas mais de fazer?

Guardar as galinhas

12. E as que consideras mais dificeis e desinteressantes?

Cavar a terra e ajudar no cultivo dos produtos agricolas

13. Em que atividades necessitas mais de ajuda?

Na&o preciso de ajuda

14. Quem sdo os teus amigos ? Porque os consideras importantes na tua vida?

Os meus amigos sao 0s meus pais, porque me ajudam
15. Se pudesses mudar alguma coisa na tua comunidade e na tua vida o que

mudarias?

N&o mudaria nada

16. Qual foi a escola que frequentaste?

Frequentei a escola de xxx até ao 9° ano, depois andei huma escola profissional em xxx

até ao 12° ano e mais tarde frequentei uma formag&o numa escola na xxx

17. Foi util a colaboracdo entre a escola e as empresas onde realizaste a tua

experiéncia pré-profissionalizante/ PIT?

N&o realizei PIT
18. Na tua opinido, consideras que ao longo do teu percurso escolar te foram
ensinadas dicas importantes para o mundo do trabalho/formacao/ ensino

superior? Quais?

N&o sei
19. De que forma as disciplinas mais praticas e as experiéncias na escola
contribuiram para a tua interacdo e desempenho na experiéncia pre-

profissionalizante?
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20. Participaste na escolha das empresas onde realizaste o PIT?

21. Quais as atividades que mais gostaste de fazer? E as que gostaste menos?

22. Como descreverias 0 teu percurso na tuas experiéncia pré-

profissionalizante?

23. Onde achas que te sentias mais a vontade nas atividades que te iam sendo

propostas

24. Onde trabalhas/estas a fazer formacédo/estudas? faz uma pequena

caracterizacao desse lugar?

Atualmente estou desempregado, mas trabalhei no Centro Social e Paroquial de Dornelas
durante algum tempo.

25. Como foi a a adptacéo na empresa/na Formacao/na Universidade?

Foi boa, como trabalhava na minha terra e conheci a toda a gente, foi facil a adaptacéo.
26. Quais sao as tuas funcdes na empresa/o que aprendes/ qual o curso que estas
a frequéntar? Que contrato tens? (no caso de o jovem estar a trabalhar).

Como ja disse ndo estou a trabalhar, mas quando estava as minhas fungdes passavam por
e tirar as mesas, dar 4gua aos idosos e também falar com eles.

27. Que outros trabalhos/cursos ja tiveste? Com que idade?

Trabalhei no lar de xxx durante algum tempo
28. Foi dificil encontrar este trabalho/curso/ foi dificil ingressares no ensino

superior?

N&o, como a minha mae e o meu pai la trabalham, pediram a diretora para me dar trabalho.
29. Quiais as tuas maiores dificuldades? E capacidades/aspetos mais positivos no

teu trabalho/formacgéao/curso?
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Nao tinha muitas dificuldades.

30. De que forma desenvolves o teu trabalho/curso?

Agora estou desempregado.

31. Sentes que es apoiado/a no desempenho das tuas fungdes/no que estas a

aprender?

Nem sempre fui apoiado, por isso é que prefiro ficar em casa.
32. Sentes que ha inclusdo no local onde trabalhas/estudas? Ou discriminacao,

sentes que tens 0 mesmo tratamento que as restantes pessoas?

Senti que as vezes nao existe incluséo.
33. Quais as tuas sugestdes para o mercado de trabalho facilitar a incluséo de

pessoas com algum tipo de dificuldade?

Deviam contratar mais pessoas como eu pessoas, porque conseguem fazer o trabalho
COMO 0S outros.

34. Conversas com a tua familia sobre as atividades que desenvolves no local

onde trabalhas/estudas?

Né&o

35. Qual a importancia do teu trabalho/curso para ti?
Gostava de ter um trabalho, onde me sentisse feliz

36. Achas que as experiéncias vividas no PIT te ajudaram na integracdo do

mercado de trabalho/na entrada para o ensino superior e te poderdo ajudar

no futuro a conseguir e desempenhar um bom trabalho?

37. Na tua opinido quais as maiores dificuldades/problemas que enfrentas na

tua vida adulta? E quais os aspetos mais positivos na tua vida?

As maiores dificuldades e problemas € a responsabilidade. Os aspetos positivos é
poder fazer aquilo que nos apetece.
38. Sentes-te realizado/a nas fun¢des que desempenhas/na formacado que estas a

fazer? Ou que atividades gostarias de desenvolver no futuro?
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Atualmente ndo me sinto feliz, porque estou desempregado. No futuro gostaria de

trabalhar no Macdonald.

ANEXO Z - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA A MAE DO JOVEM F4

1. Qual a suaidade?

Tenho 60 anos

2. Quais as suas habilitacdes literarias?

9% ano

3. Qual a sua atividade profissional?

Ajudante da Agéo Direta, no Centro Social e Paroquial de Dornelas.

4. Como é composto o agregado familiar?

E composto por 3 pessoas

5. Como é a relacdo do jovem com a familia?

De momento € otima, antes do Fabio ir ao psiquiatra era bastante complicado, o Fabio
estava descompensado e muito agressivo.

6. Pode descrever como foi a sua gravidez? E o parto? Como correu?
Foi normal

7. Quando e como soube dos problemas de saude do seu filho? Qual o

diagndstico que lhe foi dito? Qual foi a sua reacdo?

Nunca ninguem me disse 0 que ele tinha, e eu também ndo queria acreditar que 0 meu
filho tivesse alguma coisa. No entanto comecou a andar muito tarde e tinha muitas
dificuldades de se exprimir, de falar. Como néo aceitei a condi¢cdo do meu filho s6 agora
é que marcdmos uma consulta num psiquiatra, depois de feitos os exames foi-nos dito que
0 XXX tinha Incapacidade intelectual/Défice cognitivo moderado.

A minha reacdo foi de preocupacao e tristeza, embora ja sobesse, mas ndo queria aceitar,
por isso é que 0 XXX se tornar mais agressivo. Se tivessemos ido logo ao psiquiatra, tudo
seria mais facil e 0 XXX ndo teria chegado a este ponto, poderia ter tido um futuro

diferente.
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8. Considera que as dificuldades que o seu filho apresenta, o impedem de ter

uma vida autonoma e independente?

Sim, cozinha para ele, mas precisa sempre de nos.
Antes ele gastava tudo, ndo sabia orientar-se, precisa de muita orientagéo.
9. O seu filho necessita de ajuda para as atividades da vida diaria?
Né&o
10. Quais sdo as maiores dificuldades do seu filho?
Tem varias dificuldades, precisa que o orientem e na aprendizagem, tinha muitas

dificuldades na escola.

11. Como descreve o seu filho atualmente?

Atualmente é meigo, obdiente, ndo refila, € passifico. Antes de ir ao psiquiatra, era um
jovem muito agressivo, muito revoltado, penso que o F4 devia ter sido acompanhado e
ter tido apoio desde pequeno.

12. Quais séo os interesses/atividades do (a) jovem? O que gosta de fazer em casa

e fora de casa?

Josta de jogar as cartas, domind, ver televisdo e dormir

13. O seu filho participa em algum tipo de atividade social ou ladica?
Né&o

14. Que tipo de relacéo é que o jovem mantém com 0s amigos ?
Agora ndao mantem relacdo com ninguém , raramente sai de casa.

15. Quais sdo os maiores problemas do seu filho atualmente? E as suas

capacidades?

Falta de autonomia, consegue fazer uma vida normal sem grandes problemas, desde que
orientado.

16. Quais as suas preocupacdes em relacéo ao futuro do seu filho?

Tenho medo que um dia possa ser prejudicado, que o venham a maltratar. Procupo-me
muito com o futuro do meu filho.

17. Como avalia/caracteriza o percurso escolar do seu filho até ao 12° ano?
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Na primeira classe chumbou, na 22 e na 32 ja foi melhor, dai para a frente teve muitas
dificuldades e sempre com mau comportamento, ndo dormia ndo parava e nao se
concentrava, como nunca aceitamos o problema do meu filho, achavamos que era a escola
que ndo compreendia o0 seu comportamento, por isso é que 0 mudamos varias vezes de
escola.

18. A escola ajudou no processo de transi¢do para a vida adulta/profissional do

(a) seu/sua filho (a)?

Né&o, ndo ajudou nada
19. Considera que o PEI (Plano Educativo Individual) foi adequado para
responder as necessidades educativas do seu filho? Na sua opinido, quais as

areas e conteudos/ conhecimentos que deveria comtemplar?

Com as dificuldades que tinha, ndo teve Plano Educativo Individual.os professores nao
se importaram com o problema do meu filho.
20. Quando Ihe proposeram o Plano Individual de Transi¢céo, para o o seu filho

realizar, como experiéncia de trabalho, o que pensou da ideia?

Nao teve

21. Onde se realizou o PIT do seu filho?

22. Estas experiéncias pré-profissionalizantes contribuiram para a inclusédo do

seu filho na empresa onde trabalha/no curso de formacao que frequenta?

Né&o, ele trabalhou no lar de idosos e 0 que aprendeu ndo contribuiu para um bom
desempenho no trabalho que realizava.
23. Considera estes protocolos com as empresas Uteis para a transicdo destes

jovens para uma pdés-escolar com sucesso?

Né&o sei.
24. O que cabe a escola fazer para planificar a transicdo para a vida adulta dos

jovens com NSE?

Cabe a escola ensina-los de forma a serem inseridos na sociedade
25. Na sua opinido, existiu uma boa articulacdo entre o local de experiéncia

laboral e a escola?
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26. Na sua perspetiva, a aprendizagem na escola, no ambito do Curriculo
Especifico Individual (CEI), foi suficiente e adequado para uma boa

integracéo no PIT?

Néo teve CEI
27. Quais as areas e conteudos/ conhecimentos em que seria importante investir
mais na escola para estes jovens e que teriam sido importantes para o seu

filho?

Ter um ensino adaptado as suas dificuldades, ter apoio, acompanhamento e orientacdo. E
também deviam ter professores com formacdo adequada para ensinar estes jovens.
28. Existem dificuldades na transicdo destes alunos para a vida adulta?

Identifique as maiores dificuldades e os aspetos mais positivos.

Estes jovens ndo tém despacho para realizar as tarefas, ttm mais dificuldade.
29. Descreva o tipo de envolvimento do jovem e da familia no processo de

transicao?

Fui eu que falei com a diretora do Lar para que o meu filho pudesse ter um emprego e foi
assim que ele fez atransicdo para a vida adulta.
30. No seu entender, o jovem consegue desempenhar as suas fungfes na

empresa/curso, sem dificuldades?

Agora ndo esta a trabalhar, mas quando trabalhava, se as tarefas fossem faceis ndo tinha
grande dificuldade, mas quando se tratava de tarefas mais complicadas, ele ndo consegui
fazer.

31. O jovem fala sobre o desempenho das suas fungdes/aprendizagens do curso

em casa?

N&o, era necessario perguntar.
32. Quais os problemas/dificuldades que, na sua opinido, o jovem esta a

enfrentar na sua vida profissional/curso que frequenta?
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Agora ndo esta a enfrentar nenhum problema
33. Sente que h& inclusdo no local de trabalho do seu filho/curso? Ou
discriminacdo? Que perspetivas tem relativamente a sua incluséo no

mercado de trabalho?

A maior parte das vezes existiu descriminacdo, pelo menos foi o que eu senti em relagdo
ao meu filho.
Né&o tenho grandes perspetivas, gostava que estes jovens, como 0 meu, fossem apoiados
e motivados, mesmo que o pagamento fosse simbdlico.

34. Tem sugestdes para o mercado de trabalho facilitar a inclusdo de pessoas com

algum tipo de dificuldade?

Os impresario apenas pensam no lucro, e ndo querem pessoas assim a trabalhar nas suas
empresas.
35. Quais as capacidades e dificuldades que o seu educando tem que possam

ajudar ou prejudicar na sua profissao/formacgéo?

Em relag&o as capacidades, o meu filho é obediente, bem mandado, assiduo e pontual.
Quanto &s dificuldade- tem que ser incentivado e orientado
36. Que tipo de suporte (técnico, material, social, familiar, entre outros) necessita

0 jovem para se tornar mais independente e autbnomo?

Necessita de suporte familiar e social

37. Qual a importancia do trabalho/curso para o seu filho?

Agora ja nem sei se o trabalho é importante para o meu filho, s6 se fosse para passar o
tempo. Aqui na aldeia ndo ha oportunidades de emprego se fosse numa cidade talvés
pudesse trabalhar num café.

38. Sente que o seu filho esta feliz com este emprego/curso?

Né&o sei.
39. Uma vez que o jovem ja esta a trabalhar/ainda néo esta a trabalhar mas esta
a investir na sua formacéao, pensa que de alguma forma cumpriu o seu dever

como pai/méae?

Sim, sinto que cumpri 0 meu deve, procurei ajuda, encontrei quase sempre as portas

fechadas. Mas mesmo assim tentei sempre ajudar o0 XXX como podia e sabia.
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ANEXO AA — TRANSCRICAO DA ENTREVISTA AO JOVEM J5

1. Qual a tua idade? E habilitacdes?

Tenho 24 anos, 12°ano

2. Com quem vives? Tens irmaos?

Vivo no Centro Social e Paroquial de xxx
Tenho um irmao e uma irma.

3. Vives numa aldeia ou numa cidade?

Numa aldeia

4. Gostaria de saber como é o teu dia quando estas em casa?

Levanto-me , tomo o pequeno almocgo, arrumo 0 meu quarto e depois vou para o
quintal.

5. Quais as atividades/ tarefas que mais gostas de fazer quando estas em casa?

Arrumar o quarto
6. Quem é que na tua familia costuma definir as regras (o que se deve e nédo deve

fazer...)?

A Patricia (Diretora Técnica do LRE)
7. Quem te ajuda mais em casa? Quem se preocupa mais contigo? Com quem

falas quando estas triste ou preocupado?

A Patricia/ Instituicao.

8. Quais os assuntos que mais te preocupam?

Nada me preocupa

9. Gostas da vida que tens? Porqué?

Gosto, sinto-me feliz
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10. Gostava que me contasses como é o teu dia quando ndo estds emcasa? O que

costumas fazer? Com quem costumas estar?

\ou passear, ver 0s amigos e vou ao café e também estou a trabalhar na horta pedagdgica

11. De todas as atividades que contaste quais séo as que gostas mais de fazer?

Passear.

12. E as que consideras mais dificeis e desinteressantes?

Né&o acho nada dificil nem desinteressante

13. Em que atividades necessitas mais de ajuda?

Na orientacdo, quando devo ou ndo semear 0s produtos da horta pedagdgica, preciso que
me orientem.

14. Quem sdo os teus amigos ? Porque os consideras importantes na tua vida?

Toda a gente da institui¢do, porque me sinto bem com eles, sdo a minha familia
15.  Se pudesses mudar alguma coisa na tua comunidade e na tua vida o que

mudarias?

N&o mudaria nada na comunidade, na minha vida talvés.

16. Qual foi a escola que frequentaste?

Escola de xxx
17. Foi util a colaboracdo entre a escola e as empresas onde realizaste a tua
experiéncia pré-profissionalizante/ PIT?
Sim
18. Na tua opinido, consideras que ao longo do teu percurso escolar te foram

ensinadas dicas importantes para o mundo do trabalho/formacédo/ ensino

superior? Quais?
Sim
19. De que forma as disciplinas mais préaticas e as experiéncias na escola

contribuiram para a tua interacdo e desempenho na experiéncia pré-

profissionalizante?

Foram muito importantes.
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20. Participaste na escolha das empresas onde realizaste o PIT?

Sim, a escolha foi minha, realizei o PIT nos bombeiros e depois na escola.

21. Quiais as atividades que mais gostaste de fazer? E as que gostaste menos?

Lavar carros, fazer limpeza, principalmente trabalhar nos bombeiros.
Na escola gostava de estar no SPO.

22. Como descreverias o0 teu percurso na tuas experiéncia pré-profissionalizante?

Foi boa, aprendi muita coisa, primeiro comegei na escola e ajudava o sr Nuno, depois fui

fazer o PIT nos bombeiros e por fim fiz o PIT na biblioteca e na tipografia da escola.

23. Onde achas que te sentias mais a vontade nas atividades que te iam sendo

propostas

A fazer limpeza, e nas atividades do SPO.
24.0nde trabalhas/estds a fazer formacdao/estudas? faz uma pequena

caracterizacéo desse lugar?

Trabalho aqui na instituicdo, na horta pedagdgica. E um lugar bom e gosto muito de aqui
viver. Tenho muita companhia, esta & a minha casa.

25. Como foi a a adptacéo na empresa/na Formacao/na Universidade?

Foi um bocadinho dificil, mais ou menos.
26. Quais sdo as tuas fungdes na empresa/o que aprendes/ qual o curso que estas a

frequéntar? (Que contrato tens (no caso de o jovem estar a trabalhar)

Faco jardinagem, semeio as sementes, planto couves, batatas, tomates, cebolas, etc. Trato
da terra para as sementeiras e arranco a erva.
Tenho contrato de trabalho.

27. Que outros trabalhos/cursos ja tiveste? Com que idade?

Néo tive
28. Foi dificil encontrar este trabalho/curso/ foi dificil ingressares no ensino

superior?

Foi facil
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29. Quais as tuas maiores dificuldades? E capacidades/aspetos mais positivos no
teu trabalho/formacéao/curso?

Ler e escrever sdo as minhas maiores dificuldades.
As minhas capacidades sao: ser ativo, falador, sociavel e trabalhador.

30. De que forma desenvolves o teu trabalho/curso?

Trabalho todos os dias menos sabado e domingo para poder descansar.
31. Sentes que és apoiado/a no desempenho das tuas fungbes/no que estés a

aprender?

Sim, ajudam-me sempre que eu preciso.
32. Sentes que ha inclusdo no local onde trabalhas/estudas? Ou discriminagéo,
sentes que tens 0 mesmo tratamento que as restantes pessoas?
Sim
33. Quais as tuas sugestbes para o mercado de trabalho facilitar a inclusdo de

pessoas com algum tipo de dificuldade?

Deviam ajudar pessoas como eu
34. Conversas com a tua familia sobre as atividades que desenvolves no local onde

trabalhas/estudas?

Converso com a Patricia

35. Qual a importéncia do teu trabalho/curso para ti?

E muito importante, porque me sinto realizado e ganho o meu dinheiro.
36. Achas que as experiéncias vividas no PIT te ajudaram na integracdo do
mercado de trabalho/na entrada para o ensino superior e te poderdo ajudar no

futuro a conseguir e desempenhar um bom trabalho?

N&o. No futuro é capaz mas neste emprego néao.
37. Na tua opinido quais as maiores dificuldades/problemas que enfrentas na tua

vida adulta? E quais os aspetos mais positivos na tua vida?

Né&o tenho grandes problemas.
38. Sentes-te realizado/a nas fungfes que desempenhas/na formacdo que estés a

fazer? Ou que atividades gostarias de desenvolver no futuro?
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Sim, sinto-me muito feliz.

ANEXO AB- TRANSCRICAO DA ENTREVISTA A RESPONSAVEL DE J5

1. Qual asua idade?

35

2. Quais as suas habilitacdes literarias?

Licenciatura em Fisioterapia

3. Qual a sua atividade profissional?

Fisioterapeuta e diretora técnica do LRE

4. Como é composto o agregado familiar?

O jaime vive numa instituicdo

5. Como é a relacdo do jovem com a familia/ pessoas que coabitam com ele?

Tem uma boa relacdo com toda a gente, € muito protegido pelos funcionarios em relacédo
aos outros clientes. O jovem considera famila de sangue apenas a tia, irma do Pai.
6. Pode descrever como foi a sua gravidez? E o parto? Como correu?
Né&o sei
7. Quando e como soube dos problemas de saude do seu filho? Qual o
diagnostico que Ihe foi dito? Qual foi a sua reagdo?

Paralesia Cerebral
8. Considera que as dificuldades que o seu filho apresenta, o impedem de ter

uma vida autonoma e independente?

N&o, no entanto o jovem vai precisar sempre de alguem que Ihe faca a gestdo do dinheiro
e orientacdo. Este jovem precisa sempre de uma retaguarda a nivel das atividades
instrumentais.

9. O seu filho/Jovem necessita de ajuda para as atividades da vida diaria?
Néo

10. Quais sdo as maiores dificuldades do seu filho?
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As maiores dificuldades passam principalmente por receber ordens e ser orientado, em
envolver os colegas nas suas atividades, ndo gosta de partilhar o seu trabalho, o espaco
envolvente é s6 dele ndo o gosta de partinhar com os outros, gosta de ser o centro das
atencdes. Tem dificuldade motoras, no dominio cognitivo na retengdo de contedos, na
concentracdo e raciocinio Para alem disso, no 1 .° ciclo o XXX demonstrou falta de
autonomia, nomeadamente nas &reas académicas de maior estudo, que o Jovem
considerava muito dificeis.

11. Como descreve o seu filho atualmente?

E meigo, atencioso, gosta de participar nas atividades da instituicio como se fosse
funcionario e ndo como cliente. E muito empenhadao na realizacdo do seu trabalho.
12. Quais séo os interesses/atividades do (a) jovem? O que gosta de fazer em casa
e fora de casa?

Arruma o quarto, em termos de higiene é necessario ser orientado para isso.

Fora da instituicdo dedica-se a agricultura e jardinagem, gosta de passear, pois € muito
sociavel, gosta de sair com 0s amigos que sao 0s antigos professores e auxiliares da escola
que este frequentou. Gosta de andar de bicicleta pela ruas de dornelas e conversar com as
pessoas.

13. O seu filho/jovem participa em algum tipo de atividade social ou ludica?

Nas atividades realizadas na instituicdo, ndo participa. No entanto, nas atividades
realizadas na comunidade gosta de participar em todas.

14. Que tipo de relacéo é que o jovem mantém com os amigos ?

Espetacular, tem uma boa relagdo com toda a gente.
15. Quais sdo os maiores problemas do seu filho/jovem atualmente? E as suas

capacidades?

Em termos fisicos, tem muitas dificuldades, no dia a dia 0 jovem sabe quais sdo as
ferramentas que precisa para concertar alguma coisa, no entanto ¢ impensavel que este
possa tirar a carta de conducdo devido aos reflexos e a cordenacao fisica.

Em relacio s capcidades, o jovem é muito perspicaz de entre os enteresses deste. E
poupado, e muito sociavel.

16. Quais as suas preocupacdes em relacéo ao futuro do seu filho/jovem?

187



O futuro do jovem n&o é preocupante, este estd muito bem enquadrado e tem muito apoio
dos amigos e da propria instituicdo. E poupado , quer ter um trabalho para poder ganhar
0 seu dinheiro e sabe que com isso contribui para um bom futuro.

17. Como avalia/caracteriza o percurso escolar do seu filho/jovem até ao 12°

ano?

Com muita dificuldade, uma vez que teve curriculo especifico individual.
18. A escola ajudou no processo de transi¢do para a vida adulta/profissional do
(a) seu/sua filho (a)?

Ha sempre aprendizagens que sdo importantes e também a nivel da socializacéo e das
relacGes inter-pessoais. Penso que ha sempre ganhos.

19. Considera que o PEI (Plano Educativo Individual) foi adequado para

responder as necessidades educativas do seu filho? Na sua opinido, quais as

areas e contetdos/ conhecimentos que deveria comtemplar?

Sim, no entanto a escola esta completamente desenquadrada, ainda mais com jovens com
NSE. Né&o consigo dizer nem tenho conhecimento suficiente para dar opinido. Mas penso
que os contetidos que sdo ensinados deviam estar em concordancia com a vida prética e
com as ofertas de emprego que existem no nosso concelho.

20. Quando Ihe proposeram o Plano Individual de Transicdo, para o 0 Seu

filho/jovem realizar, como experiéncia de trabalho, o que pensou da ideia?

Pensamos que era uma boa ideia, a instituicdo apoia sempre estas iniciativas que possam
contribuir para o futuro dos jovens.

21. Onde se realizou o PIT do seu filho?

Na escola e nos Bombeiros de xxx
22. Estas experiéncias pré-profissionalizantes contribuiram para a inclusédo do
seu filho/jovem na empresa onde trabalha/no curso de formacédo que

frequenta?

Né&o, eles ndo ficam preparados para a vida adulta, mas as relacGes que ele mantém sao
muito positivas.
23. Considera estes protocolos com as empresas Uteis para a transicao destes

jovens para uma pdés-escolar com sucesso?
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Sim, de certa forma deviam ser.
24. O que cabe a escola fazer para planificar a transicdo para a vida adulta dos

jovens com NSE?

A base estd mal sustentada, enquanto ndo trabalharmos a sociedade e a escola, as
planificagcdes ndo resultam, sem uma preparagdo adequada, em que 0 jovem se possa
sentir preparado para a transi¢do para a vida adulta.

25. Na sua opinido, existiu uma boa articulacdo entre o local de experiéncia

laboral e a escola?

N&o sei.
26. Na sua perspetiva, a aprendizagem na escola, no ambito do Curriculo
Especifico Individual (CEI), foi suficiente e adequado para uma boa

integracdo no PIT?

Né&o sei.
27. Quais as areas e conteudos/ conhecimentos em que seria importante investir
mais na escola para estes jovens e que teriam sido importantes para o seu

filho/jovem?

O processo de aprendizagem ndo estd em conformidade com necessidades destes jovens,
acaba por existir contradigdo em relacdo &s espectativas destes. As aprendizagens devem
ser ajustados as capacidades de cada um. A préatica deve ser ajustado em relacdo ao que
aprendem na teoria.

28. Existem dificuldades na transicdo destes alunos para a vida adulta?

Identifique as maiores dificuldades e os aspetos mais positivos.

Existem muirtas dificuldades, os empresarios ndo estdo preparados para 0s aceitar,
embora existam apoios & contratacdo de jovens com NE, estes tem muita burocracia, o
que nos leva a pensar que o estado ndo tem uma politica de inclusao.

29. Descreva o tipo de envolvimento do jovem e da familia no processo de

transicao?

Foi a instituicdo que lhe proporcionou esta possibilidade de emprego.
30. No seu entender, o jovem consegue desempenhar as suas fungfes na

empresa/curso, sem dificuldades?
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Sim, embora tenha que ser orientado.
31. O jovem fala sobre o desempenho das suas fungdes/aprendizagens do curso

em casa?

Sim, ele gosta de partilhar o que fez durante o seu trabalho.
32. Quais os problemas/dificuldades que, na sua opinido, o jovem estd a

enfrentar na sua vida profissional/curso que frequenta?

Penso que ndo esta ter grandes dificuldades, adora o que esta a fazer e é criativo. No
entanto, tem que receber orientacdes relativamente &s tarefas que tem que concretizar.

33.Sente que h& inclusdo no local de trabalho do seu filho/curso? Ou

discriminacdo? Que perspetivas tem relativamente a sua inclusdo no

mercado de trabalho?

Sim, existe inclusdo, pois o jovem € aceite por todos..
34. Tem sugestdes para o mercado de trabalho facilitar a incluséo de pessoas com

algum tipo de dificuldade?

Era enquanto sociedade, termos uma sociedade mais inclusiva. Para que as empresas
estivessem mais disponiveis para receber estes jovens, também os funcionarios deviam
ser mais inclusivos.

35. Quais as capacidades e dificuldades que o seu educando tem que possam

ajudar ou prejudicar na sua profissdo/formacgao?

Gosta muito da agricultura e da jardinagem, sendo uma vantagem para o desempenho da
suas funcdes.
36. Que tipo de suporte (técnico, material, social, familiar, entre outros)

necessita o jovem para se tornar mais independente e autobnomo?

O jovem ird precisar sempre de uma supervisao de alguém, ira precisar sempre de um
suporte, neste caso da institui¢ao.

37. Qual a importancia do trabalho/curso para o seu filho?

E tudo, ele vive para o trabalho.

38. Sente que o seu filho/jovem esta feliz com este emprego/curso?

Sim, ele estd bem, penso que se estivesse com a familia ndo estaria melhor, mas se a
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familia fosse normal talvés estivesse melhor com um suporte familiar.
39. Uma vez que o jovem j& estd a trabalhar/ainda ndo esta a trabalhar mas esta
a investir na sua formacéao, pensa que de alguma forma cumpriu o seu dever

como pai/mae/responsavel?

Sim, contribuimos muito para o futuros deste jovem e penso que é um caso de sucesso.

ANEXO AC - TRANSCRICAO DA ENTREVISTA AO EMPREGADOR DE F1

1. ldade

Tenho 36 anos
2. Quais sdo as suas habilitacdes literarias?

Mestrado
3. Ha quanto tempo esta na empresa?

Desde 2017

4. Qual a sua funcéo na empresa

Empregadora/ Gestora
5. Faca uma breve descricdo da empresa (nimero de funcionarios, area de

atuacéo, etc.)?

Tem mais ou menos 45 funcionarios, producdo de queijo, industria de lacticinios.

6. O que é para si, uma empresa inclusiva?

E uma empresa que esta disponivel e de portas abertas a todos, independente do grau de

escolaridade, aceita pessoas com limitacfes, estuda a pessoa e integra-a num local

apropriado a sua condicdo. Deve saber onde o funcionario estd melhor dando apoio e
formacéo e enquadra-lo onde este se sinta melhor.

7. Ao fazer uma reflexdo da inclusdo de pessoas com incapacidade no mercado

de trabalho, neste caso, pessoas com incapacidade, o que acha que poderia

ser modificado nesta empresa, para favorecer essa inclusdo? E noutras

empresas?

Existe muita burocracia, seria mais facil integrar estas pessoas nas empresas se 0s apoios

fossem mais simplificados, o que tornava a inclusdo possivel nas empresas.
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8. Houve algum critério para a contratacéo do (a) jovem? Se sim, qual? Se nao,
por qué? Como teve conhecimento deste jovem? E quais foram 0s passos
necessarios para acolher o jovem na empresa? Como tudo se processou?

N&o houve nenhum critério, houve necessidade de pessoal e por isso foi contratada.
Até a data tem-se mostrado interessada e quer fazer. Necessita de mais tempo de
aprendizagem e € menos desenrascada.
9. Houve ou h& capacitacao/formacdo para o funcionério desenvolver a suas
funcdes?

E dada formacéo a toda a gente, principalmente a esta jovem, foi colocada uma pessoa
para a ajudar e para que esta se sentisse mais apoiada.
10. Como foi a formacédo do funcionario (a) para o desenvolvimento das suas
funcdes?

A formacéo foi mais reforcada, e foi-lhe atribuida uma fung¢do mais simples e sempre no
mesmo local.
11. Em que medida tal capacitacdo difere ou ndo dos demais funcionarios sem
incapacidade?

Difere dos outros funcionarios na medida que tem uma pessoa que trabalha juntamente
com esta para a poder ajudar, sempre que esta tenha dificuldades.
12. Quando o (a) jovem iniciou as suas func¢des profissionais aqui na empresa,
precisou de ajuda, quais as pessoas que mais o auxiliaram?

Sim , os colegas
13. Quais as funcdes executadas pela pessoa em questao?

Ela est& na parte da preparacdo e do embalamento e na salga.
14. O/A jovem necessita de auxilio diario para a realizacdo da tarefa? Se sim,
explique.
Né&o
15. Como é o relacionamento do (a) jovem com os colegas do trabalho?
E bom a jovem é muito calma.

16. Atualmente, em que medida o (a) jovem consegue realizar com autonomia a
atividade a ele (a) designada?

Atualmente ela consegue realizar as atividade com autonomia.
17. Observou algum tipo de melhoria do (a)jovem na realizagcio das fung6es por
ele desempenhadas?
Sim
18. Héa algo em que o jovem possa melhorar?

Héa sempre algo a melhorar, como todos nds
19. Duma forma geral como descreve o jovem: dificuldades e pontos fortes?

Nas dificuldades, a jovem tem dificuldade em aprender uma nova tarefa.
Em relacdo aos pontos fortes, € interressada, tem muita vontade de fazer e aprender e é
uma pessoa muito serena.
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20. Qual o papel da escola no apoio a estes jovens com incapacidade? Tem
conhecimento dos mecanismos de apoio existentes em contexto escolar?
Né&o
21. Na sua perspetiva quais as areas de maior importancia que a escola devia
investir na formacéao destes jovens?

A escola deve ter em conta a industria que existe no concelho, para que a formacdo dada
a estes jovens tenha em conta as ofertas das empresas existentes no concelho, cursos
direcionados para a oferta de médo de obra da regido. A escola deve educar jovens para
ficarem aqui. Deve olhar para cada jovem e verificar o seu potencial e as suas
dificuldades, de forma a encontrar a melhor maneira de os ensinar, para formar jovens
com capacidades para as empresas do concelho.
22. Estes jovens acabam por ter na escola um Plano Individual de Transi¢édo
(PIT) para a vida pros-escolar? O que lhe parece que deve ser trabalhado
nestes planos?

Ter em conta 0 mercado de trabalho que existe no concelho, e a necessidade de mao de
obra qualificada para esta procura.
23. Na sua opinido, a experiéncia pré-profissional, realizada por estes jovens
contribui para uma melhor formacao e futura integracdo no emprego?

Sim se o estagio for de acordo com os gostos de cada jovem. E deve ser o jovem a
escolher.
24. Se sim, identifique quais beneficios, se ndo, refira o que pode falhar?

A experiencia pré-profissional s6 é benéfica se o jovem gostar daquilo que esta a fazer,
caso contrario ndo aprende nada.

25. Acha que esta experiéncia é importante para a empresa?
Sim

26. Existe algum tipo de parceria com alguma institui¢cdo de educacgéo especial?
Né&o

27. Na sua opinido quais as maiores dificuldades/problemas que enfrentou o (a)

jovem nasua equipa de trabalho, que possam futuramente ser evitadas?

As dificuldades tém a ver com a pessoa, ela é interessada e ndo criou problemas
28. Sente que de alguma forma contribuiu para a realizacdo pessoal deste (a)
jovem?
Sim
29. Quais o0s motivos que o/a levardo a ndo contratar uma pessoa com
Necessiadades de Saude Especiais (NSE)?

Tem a ver com a incapacidadee com o trabalho que nos temos, que podera ser um risco
para estas pessoas
30. Quiais as dificuldades/barreiras que encontra na empresa para a contratagao
de pessoas com NSE?

As maquinas poderdo ser uma barreira, podem por em risco a saude destes jovens.
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31. Qual é a importancia que a empresa da inclusdo social? Sente que o0 jovem
esta incluido da empresa ou ha discriminagdo, por exemplo, por parte de
colegas ou outros? Sente que o jovem esta feliz na sua empresa?

E importante integrar os jovens e que se tornem produtivos para a sociedade. A jovem
esta incluida, ndo existe descriminacao.
Sim esta feliz
32. Pensa que a valorizagao profissional de pessoas com incapacidade podera ser
uma forma de incluséo social?

Penso que sim
33. Futuramente pretende contratar outras pessoal com incapacidade?

Talvés, mas tem a ver com o tipo de gravidade e onde é que nds precisamos da pessoa. se
precisarmos de uma pessoa para uma maquina ndo vamos contratar uma pessoa com
limitacdes.
34. Ja tinha contratado antes?
Sim
35. Pretende manter o contrato com este jovem? Alguma perspetiva de
desenvolvimento na empresa para este jovem (ex. possibilidade de
progressao)?

Talvéz
36. Parece-lhe que os apoios estatais existentes para contratar pessoas com
incapacidade sdo adequados? Tem conhecimento sobre os apoios do Estado
neste ambito?

Nao. Deviam ser mais facilitados, mais divulgados e mais acessiveis
37. Quiais os fatores que dificultam a incluséo de pessoas com incapacidade no
mercado de trabalho

As exigéncias do mundo do trabalho ndo vao de encontro as suas qualificacdes

ANEXO AD- TRANSCRICAO DA ENTREVISTA AO EMPREGADOR DE J5

1. ldade

Tenho 46 anos
2. Quais sdo as suas habilitacdes literarias?

Mestrado em advocacia
3. Ha quanto tempo est4 na empresa?

20 anos

4. Qual a sua funcéo na empresa
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Sou Diretora Executiva.
5. Faca uma breve descricdo da empresa (niamero de funciondarios, area de

atuacao, etc.)?

E uma IPSS, tem quatro valéncia e uma média de 70 funcionarios e 200 utentes..

6. O que é para si, uma empresa inclusiva?

E uma empresa que esta disponivel a contratar pessoas com deficiéncias em todas as

posicOes existentes na empresa, participarem de programas de capacitacdo, circularem

em todos os ambientes da organizacdo e informar e sensibilizar constantemente os

gestores e colegas de trabalho sobre as particularidades das pessoas com deficiéncia, de
forma que lidem com o assunto com naturalidade.

7. Ao fazer uma reflexdo da inclusdo de pessoas com incapacidade no mercado

de trabalho, neste caso, pessoas com incapacidade, o que acha que poderia

ser modificado nesta empresa, para favorecer essa inclusdo? E noutras

empresas?

A Inclusdo exige constante empatia, planeamento, modificacdo das estruturas e
introducdo do conceito na cultura e nas pessoas da organizacdo, além de frequente
avaliacdo dos processos, 0 que por vezes se torna muito dificil a contratacdo destas

pessoas.
8. Houve algum critério para a contratacdo do (a)jovem ? Se sim, qual? Se néo,
por qué? Como teve conhecimento deste jovem? E quais foram os passos

necessarios para acolher o jovem na empresa? Como tudo se processou?

Ndo houve nenhum critério, houve necessidade de contratarmos uma pessoa com
deficiéncia, 0 XXX vivia na institui¢cdo, pensamos que seria uma boa opc¢ao.
9. Houve ou ha capacitacao/formacdo para o funcionario desenvolver a suas

funcdes?

O XXX tem capacitacdo todos os dias por parte da psicologa, da Patricia e de outros
profissionais que trabalham na instituig&o.
10. Como foi a formacédo do funcionario (a) para o desenvolvimento das suas

funcdes?

A formacado, foi sobre as atividade que esta a desenvolver.
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11. Em que medida tal capacitacdo difere ou ndo dos demais funcionarios sem
incapacidade?

Difere dos outros funcionarios, porque o jovem tem mais dificuldades e por isso necessita
de mais formagao.
12. Quando o (a) jovem iniciou as suas func¢des profissionais aqui na empresa,

precisou de ajuda, quais as pessoas que mais o auxiliaram?

Sim, toda a gente que aqui trabalha ajuda o0 XXX, quando este tem alguma dificuldade
em realizar o seu trabalho.

13. Quais as fungdes executadas pela pessoa em questao?

0O XXX faz parte do projeto “Jardim pedagdgico”, as suas fungdes sdo cultivar o jardim
da instituicdo, semear, regar colher produtos horticulas, flores entre outros.
14. O/A jovem necessita de auxilio diario para a realizacdo da tarefa? Se sim,
explique.
Né&o
15. Como é o relacionamento do (a) jovem com os colegas do trabalho?
Ele tem uma relacdo muito boa com toda a gente, € um jovem muito sociavel.
16. Atualmente, em que medida o (a) jovem consegue realizar com autonomia a
atividade a ele (a) designada?
O XXX necessita sempre de alguem que o oriente nas suas atividades.

17. Observou algum tipo de melhoria do (a)jovem na realizacdo das funcdes por
ele desempenhadas?

Sim
18. Ha algo em que o jovem possa melhorar?
Héa sempre algo a melhorar, como todos nds

19. Duma forma geral como descreve o jovem: dificuldades e pontos fortes?

Nas dificuldades, a jovem tem dificuldade na motricidade global, tem alguma dificuldade
em andar, no entanto as vezes até consegue correr e difioculdades em aprender a executar
alguma atividade que ainda nao conheca.

Em relagdo aos pontos fortes, tem muita forca de vontade enorme em ultrapassar 0s seus

problemas, é interressado, é muito sociavel.
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20. Qual o papel da escola no apoio a estes jovens com incapacidade? Tem
conhecimento dos mecanismos de apoio existentes em contexto escolar?
Né&o
21. Na sua perspetiva quais as areas de maior importancia que a escola devia

investir na formacéao destes jovens?

A escola deve formar estes jovem para a vida pratica.

22. Estes jovens acabam por ter na escola um Plano Individual de Transi¢édo
(PIT) para a vida pros-escolar? O que lhe parece que deve ser trabalhado

nestes planos?

Devem preparar estes jovens em virtude das empresasa existentes no concelho, para

trabalharem em lares , existe muita necessidade de recursos humanos.

23. Na sua opinido, a experiéncia pré-profissional, realizada por estes jovens

contribui para uma melhor formacao e futura integracdo no emprego?

Sim. Se no futuro o jovem trabalhar na mesma area.

24. Se sim, identifique quais beneficios, se ndo, refira o que pode falhar?

A experiencia pré-profissional s6 é benéfica se o jovem gostar daquilo que esta a fazer,
caso contrario nao aprende nada e se futuramente trabalhar na mesma area.

25. Acha que esta experiéncia é importante para a empresa?

Sim, é muito importante tanto para né6s como para 0 XXX.
26. Existe algum tipo de parceria com alguma institui¢cdo de educagéo especial?
Né&o

27. Na sua opinido quais as maiores dificuldades/problemas que enfrentou o (a)
jovem na sua equipa de trabalho, que possam futuramente ser evitadas?

Existem sempre dificuldades, quando se comeca a trabalhar, no entanto o jovem esta em
casa e com pessoas que o conhecem e que o adoram, neste sentido as dificuldades tornam-

se menores. Toda a gente Conhece 0 XXX, e todos o ajudam a ultrapassar os obstaculos.
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28. Sente que de alguma forma contribuiu para a realizacdo pessoal deste (a)

jovem?

Sim, estou certa que 0 XXX estad muito feliz com este trabalho e por ter o seu dinheiro.
29. Quais os motivos que o/a levardo a ndo contratar uma pessoa com
Necessiadades de Saude Especiais (NSE)?

Tem a ver com o grau de incapacidade.
30. Quiais as dificuldades/barreiras que encontra na empresa para a contratacao

de pessoas com NSE?

Na instituicdo ndo existem muitas barreira, principalmente no Polo da lage Grande que
foi construido recentemente. No Polo do Santo Antdnio a integracdo, devido as suas

barreiras arquiteténicas € mais dificil a contratagdo de pessoas com deficiéncia.
31. Qual é a importancia que a empresa da incluséo social? Sente que o jovem
estéd incluido da empresa ou ha discriminacdo, por exemplo, por parte de

colegas ou outros? Sente que o0 jovem esta feliz na sua empresa?

O jovem esta incluido na empresa, como ja referi anteriormente esta é a casa dele. A
instituicdo da muito importancia a inclusao social, uma vez que é uma IPSSS.
O XXX estd muito feliz.
32. Pensa que a valorizacdo profissional de pessoas com incapacidade podera ser
uma forma de incluséo social?
Sim
33. Futuramente pretende contratar outras pessoal com incapacidade?

Sim, temos outra pessoa com deficiéncia e que ja efetivou na nossa instituicéo

34. Ja tinha contratado antes?

Sim com ja foi referido.
35. Pretende manter o contrato com este jovem? Alguma perspetiva de
desenvolvimento na empresa para este jovem (ex. possibilidade de

progressao)?

Sim.
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36. Parece-lhe que os apoios estatais existentes para contratar pessoas com
incapacidade séo adequados? Tem conhecimento sobre os apoios do Estado

neste Ambito?

Sim, tivemos apoio para a contratacdo destes dois jovem.
37. Quiais os fatores que dificultam a inclusdo de pessoas com incapacidade no

mercado de trabalho?

As exigéncias e a competitividade do mundo do trabalho.

ANEXO AE - DESCRICAO DA ENTREVISTA AO FORMADOR DE F3

1. ldade

27 anos

2. Quais sdo as suas habilitacdes literarias/Formacéao?

Mestrado em Psicologia Clinica e da salde.

3. Ha quanto tempo desempenha estas fungdes?

Héa 3 anos

4. Qual a sua funcao neste curso/formacao?

Formadora
5. Faca uma breve descri¢cdo da formacao/curso (duracédo e areas de atuacao,

etc.)?

Curso de Animador Socio-culturalpara pessoas com 0 12° ano

6. O que é para si, uma empresa/escola inclusiva?

E algo que aceita pessoas com as suas limitagdes e incapacidade, portanto proporciona as
mesmas esperiéncias, evitando a descriminagéo.

7. Ao fazer uma reflexdo da inclusdo de pessoas com incapacidade no mercado

de trabalho/formacao/ensino superior neste caso, pessoas com incapacidade,

0 que acha que poderia ser modificado nestes locais, para favorecer essa

inclusdo?
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O tipo de metodologia a adaptar pelos formadoresantes das formac6es. Dar formacao aos

formadores para saberemlidar com estes casos.
8. Houve algum critério para a insercdo do (a) jovem? Se sim, qual? Se néo, por
qué? Quais foram os passos necessarios para que este jovem pudesse entrar

na formacao/curso superior? Como tudo se processou?

Existia o critério de ter 0 12° ano e estar desempregado, e ela tinha, por isso ndo houve
nenhum critério especifico para a jovem.
9. Houve ou ha capacitacdo para que o jovem possa desempenhar as suas
funcdes?
Sim
10. Em que medida tal capacitacao difere ou nédo, dos outros jovens?

Adequacdo dos instrumentos de avaliagdo

11. Quando o (a) jovem iniciou a Formagao/Ensino Superior, precisou de ajuda,

guais as pessoas que mais o auxiliaram?

Sim, os formadores
12. O jovem necessita de auxilio diario para a realizagdo das tarefas? Se sim,

explique.

Sim, precisa de adequacdo dos materiais a utilizar e simplificagéo da linguagem.

13. Como é o relacionamento do (a) jovem com os colegas?

A jovem € introvertida, ndo desenvolve grande relacionamento.
14. Atualmente, em que medida o (a) jovem consegue realizar com autonomia as

atividades a ele (a) designadas?

Pouca autonomia, precisa de apoio constante
15. Observou algum tipo de melhoria do (a) jovem na realizacéo das fungfes por

ele desempenhadas?

Sim ela esta um pouco mais autonoma
16. Ha algo em que o jovem possa melhorar?

Sim, na parte de ser mais expontanea e na promocao dos relacionamento interpessoal.
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17. Duma forma geral como descreve o jovem: dificuldades e pontos fortes?

Pontos fracos- fraca autonomia, pouco participativa, introvertida, incapacidade de realizar
tarefas sem supervisao.
18. Qual o papel da escola no apoio a estes jovens com incapacidade? Tem

conhecimento dos mecanismos de apoio existentes em contexto escolar?

A escola deve prepar estes jovens a vida adulta. Sim, introduzir um curriculo especifico,
e o Plano Individual de Transicdo- PIT
19. Na sua perspetiva quais as areas de maior importancia que a escola devia

investir na formacéao destes jovens?

Na parte do relacionamento interpessoal com promogcéo de inclusdo, quer na escola, quer
na sociedade.
Capacitacdo para os problemas reais do dia-a-dia.
20. Estes jovens acabam por ter na escola um Plano Individual de Transic¢éo (PIT)
para a vida pré-escolar? O que lhe parece que deve ser trabalhado nestes

planos?

S&o bons num certo ponto, no entanto deviam incidir mais nas atividades da vida diéria.
21. Na sua opinido, a experiéncia pré-profissional, realizada por estes jovens

contribui para uma melhor formacao e futura integracdo no emprego?

Sim

22. Se sim, identifique quais beneficios, se néo, refira o que pode falhar?
Dé-lhes mais sentido individual, mais autonomia, e mais capacidades para a resolugéo de
problemas e melhorias a nivel cognitivo

23.Acha que esta experiéncia € Iimportante para a entidade

formadora/universidade?

Sim

24. Existe algum tipo de parceria com alguma instituicdo de educacéo especial?
Nao

25. Na sua opinido quais as maiores dificuldades/problemas que enfrentou o (a)

jovem na Formacao/Ensino Superior, que possam futuramente ser evitadas?
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Capacidade de adaptacdo com os outros colegas e realizacdo das tarefas.

26. Sente que de alguma forma esta formacdo contribuiu para a realiza¢do
pessoal deste (a) jovem?
sim
27. Quais 0s motivos que possam ser um impedimento a inclusdo de pessoas com

incapacidade em formagao/ ensino superior?

Falta de preparacao dos formadores.
28. Quais as dificuldades/barreiras que encontra na formacgao/ensino superior

para a incluséo de pessoas com incapacidade?

Espaco fisico e recursos materias muito escassos.
29. Qual é a importancia que da a inclusao social? Sente que o jovem esta incluido
da ou ha discriminacéo, por exemplo, por parte de colegas ou outros? Sente

gue o jovem esta feliz na formacgao/ensino superior?

E muito importante, é a primeira barreira a ser ultrapassadapara a integracéo destes jovens
na sociedade.
Existe descriminacdo porque alguns colegas a poém de parte, devido as suas limitacdes e
ndo a querem ajudar. Penso que estas feliz.
30. Pensa que a valorizacdo profissional/formacéo de pessoas com incapacidade
podera ser uma forma de incluséo social?
Sim
31. Futuramente pretende incluir pessoas com incapacidade em futuras
formacdes?
Sim
32. Ja tinha acontecido antes?
Sim
33. Apos esta formacdo, poderd este jovem encontrar emprego com maior

facilidade?

Sim
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34. Parece-lhe que os apoios estatais existentes para contratar pessoas com
incapacidade sdo adequados? Tem conhecimento sobre os apoios do Estado

neste Ambito?

N&o, ndo sdo adequados, acho errado que os apoios serem dados a pessoas que tenham
70% de incapacidade e ser necessario muita burocracia, o que dificulta e impossibilita 0s
empresarios de terem acesso aos apoios.

35. Quais os fatores que dificultam a inclusdo de pessoas com incapacidade no

mercado de trabalho?

Estigma, falta de recursos materiais e fisicos e a acessibilidade.
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ANEXO A F - PARECER DE ACEITACAO DE DESSERTACAO

PARECER SOBRE ACEITACAO DE DISSERTACAO / TRABALHO DE
PROJETO

/| RELATORIO FINAL DE ESTAGIO

Professora Doutora Rosina Fernandes orientadora da aluna Elisabete Pacheco de
Sousa, numero 12864 da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de
Viseu considera que o seu trabalho, Transi¢do Para A Vida Adulta Em Jovens Com
Plano Individual De Transi¢cdo: Um Estudo De Caso Multiplo; reline os requisitos

para ser sujeito a apreciacdo do juri.

Viseu, 10 de Novembro de 2022

O Orientador, lﬁesmaé\uw"t&
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