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Resumo

Nas ultimas décadas, estudos realizados por Kaye e Rogers (1968), Johnson e
Johnson (1999), Antil, Jenkins, Wayne e Vadasy (1998), Lopes e Silva (2009), e outros
sobre o trabalho de grupo cooperativo dentro da sala de aula, mostram que esta
metodologia ndo sé permite aos alunos uma maior interagdo social, como também
facilita a aquisicao de conteudos.

Partindo deste pressuposto, realizamos uma investigagdo sobre as praticas de
trabalho de grupo e implicagdes na aprendizagem em Educacéo Visual e Tecnologica,
desenvolvendo-se em torno de cinco objetivos:

1) Inferir que opinides tém os professores de Educacao Visual e Tecnoldgica
sobre o trabalho de grupo enquanto pratica metodolégica a aplicar dentro da sala de
aula;

2) Entender com que regularidade os professores de Educacdo Visual e
Tecnoldgica recorrem ao trabalho de grupo dentro da sala de aula;

3) Verificar a preferéncia dos alunos pelo trabalho de grupo ao invés do
trabalho individual;

4) Identificar as competéncias desenvolvidas pelos alunos quando realizam
trabalho em grupo cooperativo;

5) Reconhecer em que fase(s) do método de resolugéo do problema recorre o

professor a metodologia de trabalho de grupo.

Para o efeito, recorremos a autores de referéncia em trabalho de grupo, bem
como a material por n6és desenvolvido antes e durante a investigacdo, a fim de
refletirmos sobre a pratica e a metodologia de trabalho de grupo e as implicagbes nas
aulas de Educacéao Visual e Tecnologica.

Em termos empiricos, o estudo de caso desta investigacdo segue uma posicéo
epistemoldgica de natureza qualitativa e quantitativa, com recurso ao inquérito por
questionario aos alunos e aos professores e a observagao de aulas com registos em
grelha criada para o efeito.

Os dados obtidos permitem verificar que, quer os professores quer os alunos,
sao bastante recetivos a metodologia do trabalho de grupo, contudo nem sempre é
usado no processo de ensino/aprendizagem da disciplina de Educacdo Visual e

Tecnologica.



Palavras-Chaves:  Aprendizagem  Cooperativa;  Competéncias  Atitudinais;
Competéncias Cientificas; Competéncias Sociais; Educacao Visual e Tecnoldgica;

Trabalho de Grupo Cooperativo.



Abstract

Over the last decades, studies about cooperative learning were made. Those
studies show that such educational approach allows not only a better social interaction

to the students, but also makes it easier for students to learn the subject.

Knowing this, an investigation about cooperative learning was performed, in the
specific area of Visual and Technological Education, to determine which methods were
used and which results in students learning were obtained. That research was made to
answer five main objectives:

1)-Discover what's Visual and Technological Education teachers opinion about
cooperative learning method;

2)-Find out how often do they apply that method in their classes;

3)-Compare students preference about cooperative learning under individual
work;

4)-Identify which skills and abilities does students develop when working in
groups?

5)-Identify the situations/steps, from problem-based learning, where teacher
applies cooperative learning;

We then used the information collected before and during the investigation, and
information taken from cooperative learning reference authors.

With such data, we could analize the methods used and the results in students

learning obtained by using that educational approach.

Empirically, the studie of this investigation follows a straight position of
qualitative and quantitative data research. To get that data, surveys were made both to

teachers and students, and information was collected by daily classroom observation.

The information gotten show us that teachers and students appreciate
cooperative learning method and they use it very often in Visual and Technological

Education classes.

Key Words - Character Skills and Competences; Cooperative Learning;
Scientific Skills and Competences; Social Skills and Competences; Visual and

Technological Education;
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Capitulo I. Introducao

Defende-se que o trabalho de grupo € um método eficaz para motivar os
alunos, encorajar a aprendizagem ativa e desenvolver capacidades criticas,
comunicativas e de tomada de decisao, fazendo com que o aluno se envolva na sua

prépria aprendizagem. Segundo Freitas e Freitas (2003, p.14):

As teorias da elaboragdo cognitiva dao relevo aos beneficios da
constru¢cdo de conhecimentos novos as custas da reestruturagcdo do
conhecimento que se reteve pela memoria, 0 que se consegue melhor
em grupo”... “os estudantes podem aprender entre si de muitas
maneiras: dando e recebendo ajuda, reconhecendo e resolvendo
contradi¢cdes entre as suas perspetivas e as de outros estudantes e
interiorizando processos de estratégias de resolugdo de problemas que

emergem durante o trabalho de grupo.

Tal como Savin-Baden e Major (2004) afirmam, duas cabegas pensam melhor
do que uma, permitindo chegar a um maior numero de solugdes e mais criativas para
um problema.

Ao juntar recursos e ao lidar com as discordancias de opinido que vao surgindo
normalmente, os grupos desenvolvem uma aprendizagem mais aprofundado do que
os alunos que trabalham individualmente.

No presente trabalho de investigacao, pretende-se fazer um levantamento de
informacgao que responda as seguintes questdes:

a) Qual a opiniao dos professores de Educacao Visual e Tecnoldgica sobre o
trabalho de grupo enquanto pratica metodolégica a aplicar dentro da sala de aula?

b) Com que regularidade recorrem os professores de Educagido Visual e
Tecnoldgica ao trabalho de grupo dentro da sala de aula?

c) Que competéncias desenvolvem os alunos quando realizam trabalho de
grupo?

d) Em que situagdes do método de resolu¢ao do problema recorre o professor
a metodologia de trabalho de grupo?

Para encontrar respostas as questdes supracitadas, selecionou-se uma
amostra constituida por duas turmas do 6° ano de escolaridade da escola basica Grao

Vasco de Viseu, num total de 43 alunos. Foram inquiridos e observados a trabalhar em
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grupo tendo sido registado, aula a aula, o desempenho de cada grupo em grelhas de
observacao. Foi ainda pedido a 40 professores de Educacgao Visual e Tecnoldgica do
distrito de Viseu que respondessem ao inquérito, dos quais apenas 11 responderam,
sendo esta a dimensao da nossa amostra de professores. A referida recolha de dados
de investigacao teve lugar no terceiro periodo do ano letivo de 2011/2012.

No final da intervencdo pedagdgica, e tendo em conta o conjunto de dados
recolhidos, tentou-se fazer uma sumula das opinides recolhidas e perceber se os
professores e alunos veem o trabalho de grupo como uma ferramenta positiva para a
aquisicao de competéncias diversas.

Este estudo encontra-se dividido em cinco capitulos.

No capitulo | — Introducdo — procede-se a uma contextualizagdo do estudo a
apresentar.

No capitulo || — Enquadramento teodrico — procede-se a uma revisao literaria de
estudos relacionados com o trabalho de grupo em contexto de sala de aula.

No capitulo lll — Estudo empirico - procede-se a discricdo metodolégica das
fases por que passou este estudo, procedimentos e instrumentos da investigacao.
Descreve-se a amostra, os instrumentos de recolha de dados e o processo de
validagao desses mesmos instrumentos.

No capitulo IV — Apresentacdo e analise de dados — apresentam-se e
analisam-se os dados obtidos a partir dos instrumentos de investigacéo.

No capitulo V — Conclusao e consideracoes finais - procede-se a apresentacao
das conclusdes mais relevantes para o problema levantado inicialmente na
investigagdo. Descrevem-se as limitagdes do estudo e propdem-se sugestdes a

futuras investigagbes sobre o mesmo tema.
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Capitulo II. Enquadramento Tedrico

1. Estado da arte

No campo da investigagdo em educacao o tema trabalho de grupo sempre
suscitou interesse a estudos aprofundados, tendo desde ha muito sido explorado por
varios autores como Kurt Lewin (1935), Morton Deutsch (1949), Johnson e Johnson
(1981), Robert Slavin (1987), Spencer Kagan (1985), citados por Freitas e Freitas
(2003) e por alguns pedagogos como John Dewey (1859), Herbart Thelen (1954),
citados por Lopes e Silva (2009) entre outros, que relevam a eficacia do trabalho em
grupo cooperativo.

Durante varios seculos o processo educativo baseou-se numa corrente tedrica
condutiva, onde o processo de ensino-aprendizagem era marcado pela transmissao de
informacgdes por parte do professor e a memorizagao passiva e repetitiva por parte do

aluno.

Esta estratégia deixa aos alunos a resolugdo dos seus problemas de
aprendizagem e ndo poucas vezes € responsavel pelo insucesso
escolar: incapazes de compreender o que esta a ser estudado, sem
qualquer suporte a nao ser eles proprios, perdem a motivacao,
convivem com duvidas sobre a capacidade de aprender, o que faz
baixar a auto-estima, que é considerada por muitos investigadores
como um dos ingredientes mais importantes para o insucesso (Freitas &
Freitas, 2003, p.25).

Nos finais do sec XIX, John Dewey, citado por Freitas e Freitas (2003), é
considerado uma das figuras mais importantes da educacao dos Estados Unidos,
chamando a atencgao para a importancia do trabalho de grupo como forma de tornar a

escola mais ligada a vida em sociedade.

Os procedimentos especificos de sala de aula, descritos por Dewey (e
pelos seus seguidores), enfatizavam a organizagao de pequenos grupos

de resolucio de problemas, constituidos por alunos que procuravam as
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suas proprias respostas e aprendendo os principios democraticos,

através da interacao diaria de uns com os outros (Arends, 1995, p.365).

Mais recentemente, no sec XX, varios investigadores iniciaram trabalhos
sistematicos centrados na observacao e avaliagdo de pequenos grupos de trabalho.
Entre eles os irmaos Johnson (David e Roger) elaboraram uma pesquisa sobre 158
trabalhos de diferentes fontes, realizados em diferentes niveis de escolaridade com
diferentes métodos aplicados em sala de aula e em diferentes contextos. Concluindo
que o método de trabalho de grupo cooperativo é favoravel a aprendizagem do aluno
(Valadares & Moreira, 2009). Também nesta altura, a psicologia foi-se afirmando como
ciéncia e definiu os seus préprios paradigmas, acentuando a analise do
desenvolvimento psicolégico das criangas, relacionando o conhecimento com a
interacao de estruturas inatas com a experiéncia (Freitas & Freitas, 2003).

Mas foi a partir dos estudos e conceitos desenvolvidos por Lev Vygotsky
(1987) que esse quadro apresentado pelo ensino tradicional comegou a mudar.
Segundo este autor, o ensinamento e a transmissdo de conteudos nao deve ser feito
de uma forma direta, tal como se verifica no ensino formal, correspondendo a um
verbalismo vazio, levando a que os alunos memorizem as palavras sem entender o
significado do conceito em estudo, criando-se um vazio no desenvolvimento do
conhecimento. Por outras palavras, "o verdadeiro curso do desenvolvimento do
pensamento ndo vai do individual para o socializado, mas do social para o individual”
(Vygotsky,1987, p.18).

Na exploracao deste tema, Vygotsky concluiu que os alunos aprendem mais e
melhor quando trabalham em grupo, adquirindo o conhecimento a partir da interagao
social. Salvador (1997) refere que a relagdo aluno/aluno incide de forma positiva no
processo de socializagdo, aquisicao de competéncias, aumento do desempenho e
rendimento escolar.

Em Portugal, esta tematica comegou a despertar interesse s6 a partir da
década de 80 do século passado. Como exemplo de algumas investigagdes
desenvolvidas sobre aprendizagem cooperativa em Portugal, podemos citar:

- Freitas e Freitas (2003) defendem e apresentam a aprendizagem cooperativa
como estratégia de ensino mais eficaz quando comparada com o ensino tradicional.

“O ensino puramente verbal raramente produz nos alunos conhecimento
porque a acdo dos alunos em analisar e avaliar essa informacdo é extremamente
reduzida, dada a situagdo passiva em que os alunos sido colocados”. (Freitas &
Freitas, 2003, p.13).
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- Fontes e Freixo (2004), baseados na teoria de Vygotsky, apresentam uma
experiéncia pedagogica inovadora, que lhes permitiu concluir que, trabalhando em
grupo, os alunos tém progressos a nivel do desempenho individual e a nivel da
aprendizagem cognitiva. Estas autoras trabalharam com a mesma turma (8° ano) trés
técnicas de aprendizagem cooperativa diferentes (STAD, Controvérsia Académica,
CO-OP-CO-0OP), verificando no final do estudo uma turma mais empenhada,
motivada, interessada e participativa.

- Leitdo (2006) defende o trabalho de grupo cooperativo como um meio
facilitador da inclusdo do aluno no meio escolar “que recorre a uma diversidade de
atividades, formas e contextos sociais de aprendizagem, para ajudar os alunos, ativa e
solidariamente, critica e reflexivamente, a construirem e aprofundarem a sua propria
compreensdo do mundo em que vivem” (p.8). Os alunos aprendem em conjunto,
influenciam-se mutuamente, partilham experiéncias e pontos de vista e séao
incentivados pelas ideias dos outros.

- Ribeiro (2006), como Fontes e Freixo (2004), realizou uma investigacao
baseada na tedrica sdcio-construtivista de Vygotsky; pegou numa turma do 9° ano de
escolaridade e trabalhou trés técnicas de aprendizagem cooperativa diferentes (STAD,
Controvérsia Académica, CO-OP-CO-OP). Verificou, apds a intervencao pedagdgica,

um aumento de competéncias atitudinais e cognitivas dos alunos.

...para além das competéncias cognitivas que podemos desenvolver
nos nossos alunos, a aprendizagem cooperativa, como uma estratégia
servida por um conjunto de técnicas especificas a utilizar em situagoes
educativas, € uma boa maneira de melhorar as relagdes interpessoais,
vivenciar situagdes emocionais significativas e promover uma educagao

para a cidadania (p.4).

2. Grupo de aprendizagem

A palavra “grupo” surge como a designagdo dada a um conjunto de pessoas
reunidas que formam um todo, onde cada elemento € um agente ativo da sua
aprendizagem e dos outros (Johnson, Johnson & Holubec, 1993, citado por Lopes &
Silva, 2009), onde se desenvolvem atitudes, valores e capacidades,

Apesar das inUmeras pesquisas sobre o trabalho de grupo e das vantagens

apresentadas, ainda se recorre muito pouco a esta metodologia nas escolas

17



portuguesas, sendo adotado o método tradicional (Ribeiro, 2009). Contudo segundo

Freitas e Freitas (2003), o cenario pode ser alterado, se:

[l Em vez do aluno ser colocado a aprender sozinho, o integramos num

ambiente de aprendizagem cooperativa em que o aluno trabalha em grupo de
objetivos comuns;

Que se trabalhe para o sucesso do grupo de forma a melhorar a sua propria
aprendizagem e ajude o grupo a obter melhores resultados;

Que se reconheca que do seu desempenho depende o desempenho de todos
e ainda que juntos podem mais facilmente alcancar aquilo a que se propdem,

festejando assim o sucesso individual e o sucesso coletivo do grupo.

“O conceito de aprendizagem cooperativa € como um grande chapéu-de-chuva

que cobre um numero bastante vasto de estratégias, servidas por técnicas adequadas,

que podem ser utilizadas em varios niveis da escolaridade” (Freitas & Freitas, 2003,

p.21). Segundo as mesmas autoras, estudos realizados por Antil, Jenkins, Wayne e

Vadasy (1998) sobre escolas onde os professores se encontravam a implementar a

aprendizagem cooperativa com o objetivo de obterem melhores resultados

académicos e sociais com os alunos, verificaram ser uma pratica bem-sucedida

nomeadamente no fomento de:

Melhoria das aprendizagens na escola;

Melhoria das relagdes interpessoais;

Melhoria da auto-estima;

Melhoria das competéncias no pensamento critico;

Melhoria da capacidade em aceitar as perspetivas dos outros;

Melhoria da motivacao intrinseca;

Melhoria das atitudes positivas para com as disciplinas estudadas, a escola, os
professores e os colegas;

Melhoria na aquisicdo de competéncias necessarias para trabalhar com os
outros;

Diminuicdo dos problemas disciplinares, dado existirem mais tentativas de
resolugao dos problemas de conflitos pessoais;

Reducao da tendéncia para faltar a escola.

Para Johnson e Johnson (1990), a aprendizagem cooperativa tem por finalidade

que os alunos aprendam juntos para mais tarde durante a sua vida poderem

desempenhar sozinhos as tarefas que Ihes forem propostas.
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“Cada crianga tras a sua propria experiéncia sobre a qual se apoia a aquisicao
de novos conhecimentos praticos e de novas informagbes” (Kaye & Rogers, 1968,
p.51). Desta forma, os alunos mais fracos podem beneficiar do apoio do grupo e
superar dificuldades até entdo nao ultrapassadas e os alunos médios melhorarem o
seu desempenho e a percecao deles mesmo. Os melhores alunos podem também
eles progredir, aprendendo a trabalhar em equipa, despertando o gosto em ajudar o
grupo com os seus conhecimentos. Nao desprezando o professor, muitas vezes o
aluno ensina melhor certos conteldos, visto que sabe traduzir o discurso do professor
para a sua prépria linguagem (Slavin, 1999). Os trabalhos de grupo sao transversais a
todas as disciplinas, e, cada vez mais, o0 ponto de partida para o debate de temas e
realizagao de projetos que envolvam pesquisa e tratamento de dados.

Gradualmente, a docéncia tem vindo a dar mais énfase as dinamicas de grupos
e a capacidade de interagcdo, em detrimento do individualismo das apresentagdes
individuais que, se por um lado protagonizam o conhecimento tedrico, por outro
impedem a visualizagdo das competéncias sociais dos alunos. Pretendem, para além
de uma aprendizagem de conteudos cientificos, a formagao integral, desenvolvendo
competéncias e atitudes que permitam ao aluno uma total integracdo na sociedade.
Com efeito, segundo Savin-Baden e Major (2004), a aprendizagem colaborativa é,
provavelmente, uma das formas de aprendizagem mais usadas pela sua base sécio
construtivista. O aluno constréi o conhecimento através dos debates que realiza com
0s seus pares e aprende com as vivéncias que partilha com os seus colegas de grupo
e pelo desenvolvimento de outras competéncias que Ihe estdo associadas e que serao
necessarias para uma vida profissional, a saber:

-comunicar de forma clara;

-aceitar e apoiar os seus membros de equipa;

-ajudar a resolver conflitos;

-promover o levantamento dos pontos de vista e ideias de todos os colegas de

grupo;

-questionar as opgdes dos outros;

-tomar decisodes;

-contribuir para as apresentagdes de trabalhos a outros grupos.
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Tabela 1: Competéncias desenvolvidas no trabalho em grupo (adaptado de Savin-Baden

& Major, 2004)

Tipo de competéncia

Evidéncia da competéncia nos alunos
no trabalho de grupo

Relacionamento interpessoal

E empatico.

Argumenta com clareza.

Sabe ouvir.

Comunica abertamente.
Negoceia.

Valoriza as opinides dos outros.

Gestao das tarefas

Tem o seu trabalho organizado.

Esta por dentro das tarefas do grupo.
Participa nas reunides grupais.
Participa nas reflexdes grupais

Questionamento

Faz perguntas e coloca duvidas.
Critica.
Partilha o seu ponto de vista.

Resolucéo de problemas

Pesquisa, seleciona e sintetiza
informacao.

Propde solugbes.

Partilha com os colegas de grupo as suas
descobertas

“Com trabalho de grupo é possivel, numa turma, ter em conta diferentes

estadios de desenvolvimento cognitivo e afetivo dos alunos, respeitar ritmos diferentes

de pensamentos e de acdo, valorizar processos complexos de pensamentos e

melhorar a aquisicao de competéncias” (Pato, 1995, p.9).

Falar em trabalho de grupo no dominio do ensino de Educacdo Visual e

Tecnoldgica é falar de aprendizagem cooperativa, onde todos os elementos do grupo

de trabalho interagem e trocam informacao de modo a maximizarem a aprendizagem.

A aprendizagem € um processo constante do aluno, onde cada um tem uma

relacao diferente com o saber, influenciado pelo contexto sociocultural, em que a troca
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e a partilha de experiéncias aumenta a quantidade de solugdes, ideias e a qualidade
das opgdes realizadas.

O trabalho em equipa deve servir para melhorar o desempenho das tarefas
escolares. Deste modo, cada elemento do grupo deve ser responsabilizado pela tarefa
que lhe foi destinada. Todos trabalham e todos devem ter responsabilidade pessoal e
compromisso individual perante o grupo, assumindo 0 sucesso ou insucesso do grupo.
Assim, podemos afirmar que o trabalho no grupo deve ser cooperativo e nao
competitivo. “Cooperacdo é o bosque da educagdo e o0 ensino competitivo e

individualista ndo sao mais do que algumas arvores” (Johnson & Johnson,1999, p.27).

Tabela 2: Caracteristicas do trabalho de grupo cooperativo (Freitas & Freitas, 2003, p.37)

Grupos de aprendizagem cooperativa

Grupos de trabalho tradicional

Interdependéncia positiva

Nao ha interdependéncia positiva

Responsabilidade individual

Nao se assegura a responsabilidade
individual

Lideranca e responsabilidades
partilhadas

A lideranca normalmente é feita por um
aluno e nao ha partilha de
responsabilidades

Todos os elementos contribuem para o
éxito do grupo

O éxito do grupo muitas vezes s6
depende de um aluno

Observacgao e feedback por parte do
professor ao grupo

O professor ndo observa o grupo ou fa-lo
esporadicamente ja que o trabalho se faz
fora da sala de aula

Os grupos avaliam o seu funcionamento
e propdem objetivos para o melhorar

O grupo nao procede a avaliagédo
sistematica do seu funcionamento

3. Elementos essenciais ao grupo cooperativo

Para que se possa dizer que o grupo de trabalho é cooperativo é necessario ter

em conta: 1)

interdependéncia positiva; )

responsabilidade individual pela

aprendizagem; lll) interagdo estimuladora face a face; V) competéncias sociais; V)

avaliagao do grupo.
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3.1. Interdependéncia Positiva

Nem todo o trabalho de grupo € cooperativo. Para que se possa dizer que um
trabalho de grupo é cooperativo, é necessario a existéncia de uma interdependéncia
positiva entre os varios elementos do grupo.

Johnson e Johnson (1999 a) e Marreiros (2001) referem-se a interdependéncia
positiva como a base de toda a aprendizagem cooperativa, onde o aluno assume um
compromisso com o sucesso dos outros, para além do seu préprio sucesso.

Num grupo de trabalho, é preciso que os elementos percebam que a sua
atuacdo néo € apenas util para si, mas sim para toda a equipa, ndo havendo lugar
para quem trabalhe e para quem fique a ver trabalhar, percebendo que da falha de um
depende o sucesso do trabalho do grupo. A interdependéncia de todos os elementos é

o ponto fulcral na aprendizagem cooperativa.

E a sensacdo que se tem de que se estad dependente dos outros de
modo que ndo se consegue ser bem-sucedido a ndo ser que eles
também sejam e vice-versa; isto é, o trabalho de um beneficia com o
trabalho de todos (Lopes & Silva, 2009, p.16).

Segundo Johnson e Johnson (1999), a interdependéncia positiva assume cinco
modalidades:

- De finalidade: quando todos os elementos do grupo trabalham o mesmo
projeto e o sucesso do mesmo depende do bom desempenho de todos, como por
exemplo, a elaboragc&do de um cartaz ou um trabalho a apresentar a turma;

- De recompensa: quando todos os elementos do mesmo grupo sao avaliados
e privilegiados de forma igual. Por exemplo, a nota da avaliagdo final de cada aluno
resulta da média obtida por cada elemento do grupo, e atribuir ao grupo com melhores
resultados certos privilégios.

- De tarefa: quando existe uma participacdo de todos os elementos do grupo
na execugao de um projeto para a qual uma pessoa s6 seria insuficiente a sua
concretizagdo, como exemplo, a elaboragdo de uma pesquisa de tema alargado, que
pode ser dividida em subtemas. Desta forma, cada elemento pode pesquisar o seu
subtema e atingir os objetivos do grupo mais rapidamente.

- De recursos: quando é necessario a execugdo de uma so tarefa recorrer a

varios materiais. Por exemplo, podem ser necessarias imagens, videos e musicas.
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Cada aluno fica responsavel por um dos materiais e do trabalho e do esforgo individual
vai resultar o sucesso ou fracasso do grupo.

- De papéis: quando cada elemento do grupo desempenha um papel que esta
dependente dos outros para o bom funcionamento do grupo. Por exemplo: um aluno

arranja o espaco de trabalho, outro tira notas e outro recolhe material de trabalho.

3.2. Responsabilidade individual pela aprendizagem

Neste processo de aprendizagem cooperativa, o grupo tem de estabelecer
objetivos claros e cada elemento deve saber avaliar os seus esforgos pessoais, saber
responder as questdes: “Eu fiz a minha Parte? Nos fizemos a nossa Parte?” Nao ha
lugar para alunos que ficam a ver os colegas a trabalhar porque, para além da
avaliagdo do grupo, o aluno € avaliado individualmente e tem de conseguir demonstrar
tudo o que aprendeu.

Segundo Johnson e Johnson (1999, p.81), para uma avaliagao eficaz da
aprendizagem e desempenho de cada elemento do grupo, devem-se assegurar o0s
seguintes procedimentos:

-formar grupos pequenos;

-haver testes individuais;

-observar sistematicamente o trabalho dos grupos;

-colocar questdes orais ou solicitar a demonstracdo de certas competéncias a
elementos de grupo, ao acaso;

-existir, no grupo, o papel de verificador da aprendizagem, o qual deve fazer
perguntas para que cada membro demonstre se de facto compreendeu, se é capaz de
explicar as respostas, as conclusées do grupo, etc.;

O papel que cada um tem no grupo, bem como o seu contributo para o sucesso
do grupo, designa-se por responsabilidade pessoal, tendo o aluno a no¢ao de que das
suas falhas resulta o insucesso do grupo.

“O grupo deve assumir a responsabilidade por alcangar os seus objetivos e
cada membro sera responsavel por cumprir com a sua parte, para o trabalho comum”.
(Lopes & Silva 2009, p.17).
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3.3. Interacao estimuladora face a face

Na aprendizagem cooperativa, a interacdo preferencialmente face a face ou
interacao frente a frente, existe segundo Johnson e Johnson (1999, p.82), “quando os
individuos encorajam e facilitam os esforgos de cada um para realizar as tarefas de
modo a alcangarem os objetivos do grupo”. Cada aluno aprenda o maximo com o
grupo, através da partilha de informagdo e conhecimentos, apoiando-se de forma
mutua levando os alunos mais calados a participarem, e tal como os restantes
elementos do grupo, a assumirem um compromisso pessoal uns com os outros e
assim conseguirem um maior rendimento escolar.

Segundo Lopes e Silva (2009), os professores a partir do momento em que
promovem a aprendizagem cooperativa de “interdependéncia positiva, tém
necessidade de maximizar a oportunidade de os alunos promoverem 0O SUCESSO uns
dos outros, ajudando-se, apoiando-se, encorajando-se e elogiando os esforgos que
todos realizam para aprender” (p.18), promovendo o desenvolvimento de
competéncias sociais e pessoais como a auto-estima.

“So existe cooperacdo quando se conhece e aceita” (Freitas & Freitas, 2003,
p.29).

3.4. Competéncias sociais

Segundo Freitas e Freitas (2003), para um trabalho de grupo cooperativo
eficaz € necessario que os professores ensinem aos alunos algumas competéncias
sociais e individuais. Por sua vez, os alunos devem:

-aprender a partilhar informacao,

-ter a certeza que compreenderam o que estudaram;

-saber usar o tempo;

-saber estar;

-saber ouvir;

-esperar pela sua vez;

-elogiar os outros;

-saber manter um bom nivel no seu trabalho;

-tomar notas;

-fazer registos, etc.
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Segundo Lopes e Silva (2009), para a aquisicdo de competéncias sociais, 0s
alunos tém que ser ensinados e motivados para trabalhar em grupo, da mesma forma
que sado motivados no trabalho individual e ensinados os conteudos académicos.
Devem aprender a lidar com o grupo, a comunicar e gerir confltos de maneira
construtiva, para o bom funcionamento dos grupos de aprendizagem. Na tabela 3,
podemos verificar as competéncias sociais desenvolvidas pelos alunos, consideradas

pelos mesmos autores.

Tabela 3: Competéncias Sociais (Lopes & Silva, 2009, p.34)

Competéncias sociais

-Falar um de cada vez; -Comunicar de forma clara;
-Elogiar, nao derrotar os outros; -Aceitar as diferencas;
-Partilhar os materiais; -Escutar atentamente;
-Pedir ajuda; -Resolver conflitos;

-Falar baixo para nao incomodar os | -Seguirinstrucoes;

outros; -Parafrasear;

-Participar com os outros -Gerir os materiais;
-Permanecer na tarefa; -Estar solidario com a equipa;
-Dizer coisas agradaveis; -Partilhar ideias;

-Usar o nome das pessoas; -Registar ideias;

-Encorajar os outros; -Partilhar tarefas;

-Ser paciente (esperar pela sua vez); -Celebrar o sucesso

3.5. Avaliacao do grupo

Os alunos terdo de ser capazes de auto refletirem sobre o desempenho do
grupo: se os objetivos estabelecidos estdo a ser atingidos, apontar quais as agodes
positivas e negativas e adotar novas estratégias para que os objetivos sejam atingidos
(Freitas & Freitas, 2003).

Lopes e Silva (2009) salientam que para

0 processo de aprendizagem
melhore de forma sustentada, é necessario que os alunos analisem cuidadosamente a

forma como estdo a trabalhar juntos e como podem aumentar a eficacia do grupo”
(p.19).
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Descritos os cinco elementos fundamentais a aprendizagem cooperativa, é
importante entender estes elementos como interdependentes para produzir as

condi¢cdes a uma agao cooperativa eficaz.

4. Papel do professor

Segundo Kaye e Rogers (1968), “no ensino formal verifica-se uma dependéncia
muito grande em relacdo ao professor,... no trabalho de grupo, esta dependéncia é
diminuida, pois é através da participacdo ativa da crianca que se adquire o saber”
(p-50/51). Contudo, o professor tem um papel fundamental na aprendizagem
cooperativa, sendo ele, segundo Freitas e Freitas (2003), Fontes e Freixo (2004),
Lopes e Silva, Ribeiro (2009), Bessa (2002), entre outros, o mediador, observador e
facilitador da aprendizagem cooperativa. O professor deve ainda segundo Sanches
(1994), intervir na estruturacdo e organizacdo do grupo, fazer uma observagao
sistematica e sempre que necessario clarificar e aprofundar conhecimentos essenciais
ao desenvolvimento de competéncia nos alunos. Nao deve permitir experiéncias
frustrantes e desnecessarias por falta de adverténcia para os erros que estao a surgir.

“O éxito do trabalho de grupo depende muito da atividade do professor e da
forma como desempenha, consequentemente o seu papel’” (Kaye & Rogers, 1968,
p.45). Para obter os resultados desejados, o professor deve fazer um planeamento
organizativo do trabalho de grupo com bastante antecedéncia.

Para Pujolas (2008), num ambiente de aprendizagem cooperativa, os alunos
aprendem uns com os outros, sendo a responsabilidade da aprendizagem partilhada
entre professor e alunos. O professor deixa o papel de transmissor do ensino

tradicional, para ser o mediador que facilita a aquisicao de conhecimentos.

A tarefa do professor é a de promover o sentido de eficacia da crianga,
ensinando-a a controlar melhor as suas oportunidades de
aprendizagem... A aprendizagem ativa que organiza e assimila a
experiéncia através da interacdo com o ambiente, ajudara a
desenvolver o pensamento l6gico e as competéncias de comunicagao
verbal.” (Arends, 1995, p.365)

Em contexto de sala de aula, quando os alunos se encontram a trabalhar em

grupo, o professor tem um papel mais passivo, cabendo-lhe a tarefa de orientar e
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supervisionar os grupos de trabalho, nunca deixando de ser responsavel pelo
planeamento e preparacéao das tarefas, tal como no ensino formal ou tradicional.

Johnson e Johnson (1991) dividem a tarefa do professor em trés fases: pré-
implementagao, implementacgao e pds-implementacgao.

De acordo com Lopes e Silva (2009), durante a fase de pré- implementacéo, o
professor tem que comecgar por ensinar aos alunos, a trabalhar em grupo, explicando
porque usa a aprendizagem cooperativa, quais as vantagens de se trabalhar em
grupo, atribuir ou ajudar os alunos a escolherem o seu papel ou tarefa dentro do
grupo, organizar os grupos de trabalho, promover tarefas interessantes, variadas e
motivadoras para os alunos e ainda informar os grupos que competéncias vao ser
avaliadas.

Na fase da implementacgao, o professor tem um papel menos centrado na sua
atuacédo. Deve circular pela sala observando o comportamento dos grupos de trabalho,
intervindo quando verificados pequenos conflitos que podem surgir e ajudar os grupos
a encontrarem as suas proprias solugdes e a entender que os proprios erros séo
também uma fonte de aprendizagem e descoberta. Pode fornecer recursos ou pontos
de vistas adicionais, quando verificar que o grupo ndo esta a conseguir sozinho atingir
os objetivos. O professor deve ainda elogiar o grupo e os alunos individualmente
quando trabalham de forma adequada, e assim aumentar a auto-estima e confianga do
grupo e do aluno.

A Ultima fase, a pds-implementagao, serve ndo s6 para o professor refletir
sobre a dindmica e desempenho do grupo, mas também para os alunos apresentarem
o trabalho aos colegas de turma, salientado os pontos positivos e negativos do

trabalho e da metodologia utilizada.
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Tabela 4: Papel do professor (Adaptado de Lopes & Silva, 2009)

Fase Comportamento do professor
[l Especificar os objetivos do ensino (académicos e sociais).
71 Determinar o tamanho do grupo e distribuir os alunos pelos
grupos.

01 Atribuir papéis aos elementos do grupo.
71 Organizar a disposi¢édo da sala.

Pré-implementacéo [0 Planificar materiais de ensino para promover a

interdependéncia.
[ Distribuir tarefas.
] Estabelecer os critérios de sucesso.
0 Estruturar a interdependéncia positiva e a responsabilidade.
(] Estabelecer os comportamentos desejados.
71 Controlar o comportamento.
- 01 Intervir se necessario.

Implementagao .
01 Prestar ajuda.
71 Elogiar.
1 Promover o encerramento através do sumario.

P&s-Implementacéo 71 Avaliar a aprendizagem.
71 Refletir sobre o trabalho desenvolvido.

5. Vantagens da aprendizagem cooperativa

De Acordo com Diaz-Aguado (2000) e Bessa e Fontaine (2002), a
aprendizagem cooperativa beneficia todo o tipo de alunos, tornando-se uma
ferramenta de inclusdo social e combate ao insucesso escolar, onde ha lugar para
todos aprenderem, independentemente do género e etnia.

Os mesmos autores defendem que o trabalho de grupo promove relagdes
intergrupais positivas, contribuindo para o desenvolvimento de competéncias
intelectuais, sociais e psicolégicas, levando a igualdade de oportunidades e
estabelecimento de amizades entre alunos de diferentes grupos étnicos.

Para Ribeiro (2009), a aprendizagem cooperativa, enquanto estratégia de
ensino/aprendizagem, pode ser aplicada em qualquer disciplina e permite aos alunos o

desenvolvimento de competéncias, valores e atitudes ligadas a cooperagao.
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“Competéncias como criatividade, responsabilidade, consciéncia critica e autonomia
entre outras, dardo condicbes ao aluno nao apenas de acompanhar, mas de
influenciar na construcdo do conhecimento numa sociedade em acelerada evolug¢ao”
(Ribeiro, 2009, p.75).

Ted Panitz (1996), Palmer, Petres e Streetman (2003), citado por Lopes e Silva
(2009), referem mais de 50 beneficios da aprendizagem cooperativa, divididos em

quatro categorias: sociais, psicoldgicos, académicos e de avaliagao.
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Tabela 5: Beneficios da aprendizagem cooperativa (Lopes & Silva, 2009, p. 50-51)

Categorias

Dimensdes

Beneficios sociais

[ Estimula e desenvolve as relagbes interpessoais;

[ Promove respostas sociais positivas em relagéo aos problemas e estimula um ambiente
de apoio a gestéo de resolucéo dos conflitos;

[ Cria um sistema de apoio social mais forte;

[ Encoraja a responsabilidade pelos outros;

[} Desenvolve um maior nimero de relagdes heterogéneas positivas;
[J Encoraja a compreenséao da diversidade;

[ Encoraja uma maior capacidade dos alunos para verem as situagbes, assumindo as
perspetivas dos outros (desenvolvimento da empatia);

[1 Estabelece uma atmosfera de cooperagdo e ajuda em toda a escola;
[1 Os alunos sao ensinados como criticar ideias, nao pessoas;

[l As salas de aula cooperativas podem ser usadas para modelar ou exemplificar
comportamentos sociais desejaveis a situagdes de emprego em que se utilizem equipas e
grupos;

[1 Os alunos praticam a modelagem social e os papéis relacionados com o trabalho;

[1 Fomenta o espirito de constituicdo de equipa e a abordagem da equipa para a resolugao
de problemas ao mesmo tempo que mantém a responsabilidade individual;

[l Fomenta a pratica do desenvolvimento de competéncias de lideranga;
[1 Aumenta as competéncias de lideranga dos alunos;

[J Proporciona os fundamentos para o desenvolvimento de comunidades de aprendizagem
nas instituicdes e nos cursos;

[1 Ajuda os professores, a deixarem de ser o centro do processo de ensino para se
tornarem facilitadores da aprendizagem, permitindo a passar a aprendizagem centrada no
professor para a aprendizagem centrada no aluno.

Beneficios psicologicos

[1 Promove o aumento da autoestima;
[ Melhora a satisfagdo do aluno com as experiencias de aprendizagem;
[ Encoraja os alunos a procurar ajuda e a aceitar a tutdria dos outros colegas;

[1 A ansiedade na sala de aula é significativamente reduzida com a aprendizagem
cooperativa;

[1 A ansiedade nos testes € significativamente reduzida;

[J Cria uma atitude mais positiva dos alunos em relagdo ao professor, elementos do
conselho executivo e outros agentes educativos e uma atitude mais positiva dos
professores em relagdo aos seus alunos;

[ Estabelece elevadas expetativas para alunos e professores.

Beneficios académicos

[ Desenvolver competéncias de pensamento de nivel superior;

[1 Estimula o pensamento critico e ajuda os alunos a clarificar ideias da discusséo e do
debate;
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Beneficios académicos

[1 O desenvolvimento das competéncias e da pratica podem ser melhorados e tornarem-se
menos aborrecidas por meios das atividades de aprendizagem cooperativa dentro e fora
da aula;

[ Desenvolve as competéncias metacognitivas nos alunos;

[1 As discussdes cooperativas melhoram a recordagéo do contetido do texto por parte dos
alunos;

[J Cria um ambiente de aprendizagem ativo, envolvente e investigativo;

[ Proporciona treino sobre as estratégias de ensino eficazes para a préoxima geragao de
professores;

[ Ajuda os alunos a deixarem de considerar os professores como as Unicas fontes de
conhecimento e saberes;

[ Promove os objetivos de aprendizagem em vez dos objetivos de desempenho;
[ Permite aos alunos exercitarem um sentimento de controlo sobre a tarefa;

[1 Melhora o rendimento escolar dos alunos e a assiduidade as aulas;

[1 Aumenta a capacidade de retenc¢ao do aluno;

[J Aumenta a persisténcia dos alunos na conclusdo dos exercicios e a probabilidade de
serem bem-sucedidos na conclusdo dos mesmos;

[l Os alunos permanecem mais tempo na tarefa e apresentam menos problemas
disciplinares;

[1 Promove a inovagéo nas técnicas de ensino na sala de aula;

) Desenvolve a demonstragdo ou exemplificagdo de técnicas de resolugdo de problemas
pelos colegas;

[l Permite a atribuicdo de tarefas mais desafiadoras sem tornar a carga de trabalho
excessiva;

[ Os alunos mais fracos melhoram o seu desempenho quando se juntam com colegas
que tém melhor rendimento escolar;

[J Proporciona aos alunos que tém melhores notas a compreensdo mais profunda que
apenas resulta de ensinarem a matéria aos outros;

[1 Leva a produgao de mais e melhores questdes na aula;
[1 Os alunos exploram solugdes alternativas para os problemas num ambiente seguro;
[ Permite atender as diferengas de estilos de aprendizagem dos alunos;

[ E especialmente (til na aprendizagem das linguas estrangeiras em que as interagdes
que envolvem o uso da lingua s&o importantes;

[] E especialmente importante no ensino da matematica;

[1 Enquadra-se bem na abordagem construtivista de ensino-aprendizagem.

Beneficios na avaliagao

[1 Proporciona formas de avaliagdo alternativas tais como a observagdo de grupos,
avaliagéo do espirito do grupo e avaliagdes individuais escritas curtas;

[ Proporciona feedback imediato aos alunos e ao professor sobre a eficacia de cada
turma e sobre o progresso dos alunos, a partir da observagéo do trabalho individual e em
grupo;

[1 Os grupos sdo mais faceis de supervisionar do que os alunos individualmente.
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6. Desvantagens do trabalho de grupo

Recorrer a metodologia de trabalho de grupo nem sempre se traduz numa boa
estratégia, podendo-se revelar uma desilusdo. Se os métodos cooperativos nao forem
bem aplicados, os alunos e professores ndo se sentirdo motivados e preparados para
a aprendizagem de grupo cooperativo. Alguns alunos podem nao dar o seu contributo
para o sucesso do grupo, sobretudo quando a tarefa implica a entrega de apenas um
Unico trabalho. Por outro lado, pode-se dar o fenémeno considerado por Slavin (1983)
de “dispersao da responsabilidade”. Ou seja, quando algum ou alguns elementos do
mesmo grupo de trabalho se desinteressam em partilhar ou explicar o que sabem ou o
que estdo a fazer com os alunos mais fracos. Segundo o mesmo autor, o problema
pode-se eliminar se cada elemento do grupo ficar responsavel por uma parte do
trabalho, correndo-se também aqui o risco de os alunos aprenderem apenas a parte
do conteudo que estdo a trabalhar. Outra forma de eliminar a dispersao de
responsabilidade € atribuir a nota do grupo de acordo com a soma das notas de
avaliagdo de desempenho e aprendizagem individual, levando a que o grupo garanta
que todos os elementos aprendam todos os conteudos da tarefa.

Se nao existr um bom planeamento da atividade e da aprendizagem
cooperativa por parte do professor, a interagao do grupo pode-se revelar um obstaculo

a aprendizagem por parte de alguns elementos do grupo.

7. Abordagens diferentes de trabalho de grupo cooperativo

Sao varios os métodos desenvolvidos e testados por varios autores para serem
aplicados em sala de aula para a promocao do trabalho de grupo cooperativo. A
grande diversidade de métodos permite a implementacédo desta metodologia em todas
as disciplinas. O professor pode recorrer ao método que mais se adequa ao trabalho
ou unidade que pretende desenvolver e ao tipo de alunos com os quais pretende
trabalhar em grupo cooperativo. Embora a aprendizagem cooperativa apresente
diversos métodos de trabalho, estes tem o mesmo objetivo: facilitar e promover a
aprendizagem cooperativa, lembrando os alunos a saber que o0 seu sucesso depende
também do sucesso dos restantes elementos do grupo (Pujolas, 2001).

Ndo vamos abordar todos os métodos, pois existe uma grande variedade

(Johnson & Johnson 1999), salientando que a ordem da apresentacdo dos métodos
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abaixo descritos nao indica qualquer ordem de importancia. Sendo que o trabalho de
grupo é aplicavel a todas as disciplinas curriculares e conteudos programaticos. Tendo
em conta o conteudo da unidade curricular, escolhemos o método que mais se

enquadra com a tarefa. (Lopes e Silva, 2009 & Freitas e Freitas, 2003).

7.1. Student Teams Achievement Division (STAD)

O método STAD (divisdo dos alunos por equipas para o sucesso), foi
desenvolvido e testado por Robert Slavin em 1980, os alunos sao divididos em grupos
de aprendizagem heterogéneos de quatro ou cinco elementos. Os alunos sao
responsaveis pelo éxito da sua aprendizagem mas também pela dos restantes
elementos do grupo de trabalho, ficando o sucesso do grupo dependente do sucesso
individual de cada um, sendo estabelecidas relagdes de entreajuda para garantir o
sucesso da avaliacao individual que, por sua vez, se reflete no sucesso da equipa.

Segundo Slavin (1995), Lopes e Silva (2009) e Fretas e Freitas (2003), STAD é
um dos métodos formais mais simples da aprendizagem cooperativa, assente em
cinco principios: 1) Apresentagao a turma; 2) Trabalho de grupo; 3) Questionario de
avaliagdo individual; 4) Verificacdo do progresso dos resultados individuais; 5)
Reconhecimento do grupo de trabalho.

1. Apresentacdo. O professor faz a presentacdo do conteudo da tarefa ou
licdo a ser avaliado nos questionarios/ mini testes individuais chamados de “quizzes”
(teste de resolucao rapido de escolha multipla ou verdadeira ou falso, que permite ao
professor verificar de forma rapida se os alunos se os alunos estdo a adquirir
corretamente os conhecimentos de uma matéria). Desta forma, os alunos prestam
mais atencao por saberem quais os assuntos a serem avaliados pelos questionarios.

2. Trabalho de equipa. Preparam-se grupos heterogéneos de 4 a 5 elementos,
para a resolucdo dos questionarios/ mini testes individuais. Estudam fichas, trocam
opinides, discutem problemas, elaboram esquemas e resumos e clarificam conteudos
de modo a que todos tenham resultados positivos na avaliagao individual e em grupo.

3. Questionario de avaliacdo individual. Nesta fase, cada aluno é
individualmente responsavel pelos seus conhecimentos.

Apo6s uma ou duas aulas a trabalhar em equipa, os alunos sdo submetidos ao
questionario de avaliagéo individual sobre os assuntos tratados, sem qualquer ajuda
dos restantes elementos do grupo.

4. Verificacdo do progresso individual. Nesta fase, é avaliado o resultado do

questionario/ mini teste individual citado no ponto 3 e comparado com o
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desempenho/resultado do aluno nas avaliagcbes realizados anteriormente ao trabalho
de grupo (classificacdo de base) e sao atribuidos pontos a equipa mediante o
resultado da evolug¢do dos alunos, de acordo com a tabela (6). Apds a aplicagao desta
metodologia, a classificacdo de base de cada aluno é recalculada com base na média
dos resultados obtidos nos mini testes realizados pelos alunos. A pontuagao dada ao
grupo resulta da média das pontuagdes de superacao individual dos varios elementos

do grupo, contribuindo todos de forma igual para o sucesso do grupo.

Tabela 6: Critérios de atribuigéo individual de pontos (Lopes & Silva, 2009, p.107)

Critérios Pontuacéo
Um trabalho perfeito, independentemente da classificacdo de base 30 pontos
Mais de 10 pontos acima da classificacdo de base 30 pontos
De 1 pontos a 10 ponto acima da classificagcao de base 20 pontos
Resultado igual a classificacao de base 20 pontos
Um ponto abaixo até 10 pontos abaixo da classificagdo de base 10 pontos
Mais de 10 pontos abaixo da classificagdo de base 5 pontos

Para obter a classificacdo dos grupos, somam-se os pontos de superagado de
cada elemento e divide-se o total pelo nimero de alunos.

5. Reconhecimento dos grupos de trabalho. Os grupos que pontuarem mais,
segundo critérios estabelecidos (tabela 7), devem receber privilégios ou pequenos
prémios de reforco positivo e de valorizagdo do desempenho individual e coletivo para

0 sucesso do grupo.

Tabela 7: Critérios de atribuicdo de prémios aos grupos (Lopes & Silva, 2009, p.109)

Critério (Média da equipa) Prémio
15 Boa equipa
20 Grande equipa
25 Super equipa
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7.2. TGT - Teams-Games-Tournaments

O método TGT (método dos torneios em equipas) foi desenvolvido e testado
por De Vries e Edwards em 1972. Consiste em que os alunos entrem em competicao,
como representantes da sua equipa, contra elementos da outra equipa que tém um
nivel de desenvolvimento semelhante.

Este método é em parte igual ao método STAD, dividindo-se em quatro fases
de trabalho:

1. Apresentagdo a turma pelo professor da mesma forma que no método
STAD;

2. Trabalho de grupo: durante uma semana ou unidade de trabalho, os alunos,
em grupos heterogéneos, estudam e exercitam os seus conhecimentos sobre um
conteudo. Partiiham e trocam conhecimentos de modo a obterem bons resultados
individuais;

3. Realizacdo de torneios: Os alunos participam em jogos académicos em

mesas de torneio homogéneas entre si. De acordo com o nivel de conhecimento
manifestado na fase anterior, o professor elabora uma lista por ordem, com base no
desempenho académico de cada aluno. De seguida forma novos grupos,
preferencialmente de trés elementos. Coloca os trés primeiros alunos da lista na mesa
1, os trés seguintes na mesa 2, etc..
Nos jogos, sdo avaliados os conhecimentos dos alunos, através de perguntas sobre
conteudos académicos que os alunos vao respondendo. Mediante a pontuagao de
cada elemento vao mudando de mesa: o melhor de cada mesa passa para a mesa
com resultados superiores, 0 segundo permanece ha mesma mesa e, 0S piores
passam para a mesa com resultados inferiores. A divisdo em grupos homogéneos
permite aos alunos, independentemente do seu nivel de rendimento, contribuir com
pontos para o seu grupo base. A atribuicdo de pontos € igual a atribuicdo de pontos
pelo desempenho individual do aluno em STAD (Tabela 6). Jogam-se trés torneios e
assim cada um atingira o nivel que mais se adequa;

4. Reconhecimento dos grupos de trabalho: Nesta fase, calcula-se as
pontuacdes das equipas e, tal como no método STAD, preparam-se certificados e

outras recompensas, mediante os resultados das pontuagdes dos grupos.
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Tabela 8: Critério de pontuacédo para a atribuicdo dos prémios em equipa (Lopes & Silva,
2009, p.123)

Critérios (pontuacao da equipa) Prémio
40 Boa equipa
45 Grande equipa
50 Super Equipa

7.3. Método de Jigsaw

O método de Jigsaw (ou método dos puzzles) foi desenvolvido e testado por
Elliot Aronson em 1978 na universidade do Texas e foi mais tarde adotado por Robert
Slavin. Tem como principal objetivo combater a competitividade entre os alunos.

Neste método, os alunos sdo colocados a trabalhar em grupos heterogéneos
de quatro a cinco elementos onde cada um é responsavel por uma parte da tarefa,
estabelecendo uma interdependéncia de fins e de meios. Os alunos dependem uns
dos outros para obterem informagao sobre conteudos e assim terem um bom resultado
nos materiais de avaliagdo. Deste modo, a interdependéncia da aprendizagem ativa do
metodo de Jigsaw, leva os alunos a serem responsaveis pela sua aprendizagem e dos
colegas.

Este método é adequado para o uso de texto. Assim os alunos devem ter
competéncias minimas de leitura pelo que se recomenda ser aplicado a partir do 5°
ano de escolaridade. Numa fase inicial, os alunos sao distribuidos pelo grupo base
onde o professor distribui a matéria dividida em tantas partes como o nimero de
elementos do grupo. Quando terminarem de ler, os alunos que tem a mesma parte da
matéria reunem-se, formando novos grupos chamados de “grupos de peritos” onde se
discute, aprende e prepara a parte da matéria. Apds terminado o tempo de preparacgao
da matéria no grupo de peritos, cada elemento volta ao grupo base, ensinando aos
colegas o que preparou e assegura-se de que todos entendem a matéria.

Seguidamente, o aluno é avaliado individualmente sobre toda a matéria através
de testes ou mini testes. A pontuacdo obtida de cada aluno é contabilizada para a
pontuagio do grupo que, quando obtém médias altas, recebem, recompensas. Desta
forma os alunos sentem-se motivados a trabalhar no grupo de peritos para que o
grupo base tenha sucesso.

O caélculo da atribuicdo das recompensas faz-se do mesmo modo que no
STAD, tabela6 e 7.
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7.4. Controvérsia Académica

Este método foi desenvolvido e testado por Johnson e Johnson em 1974.
Segundo Lopes e Silva (2009), existe controvérsia quando as ideias, informagdes,
conclusbes e teorias de uma pessoa ndao vao ao encontro da opinido de outra.
Segundo Johnson e Johnson (1974), a controvérsia académica constitui um nivel
avancado da aprendizagem cooperativa com resultados positivos no aumento da
capacidade de retencdo de conteudos académicos, facilita a aprendizagem de
resolugdo de conflitos, a tomada de decisbes, promove o pensamento critico,
raciocinio, relagdes interpessoais, saude e o bem-estar os alunos.

Para a existéncia de controvérsia dentro da sala de aula, os grupos tém de
previamente estudar a licdo, preparar o seu ponto de vista, apresentar, defender a sua
posicao e saber inverter as posicdes contrarias dos colegas fazendo uma sintese com
que todos concordem.

Neste método, os alunos sdo colocados a trabalhar em grupos de quatro
elementos. Primeiramente, o professor propde o tema da controvérsia e subdivide o
grupo ao meio. Cada subgrupo estuda o mesmo tema segundo pontos de vistas
diferentes, que tera de defender e no final chegar a um consenso. E necessario
identificar e sintetizar a melhor informagao das duas posicdes e escrever um relatério
que se traduza na satisfagdo de ambas as partes.

Segundo Johnson e Johnson (1995), o processo de discursao nos grupos
passa por cinco fases:

13, Organizar a informag&o e tirar conclusfes. Os alunos pesquisam e
estudam sobre um tema de modo a concluirem um bom argumento que terdo de
apresentar e defender segundo o seu ponto de vista e posicéo.

22, Apresentar e defender as posi¢cdes. Os alunos apresentam e defendem o
que aprenderam de forma clara e convincente.

32. Criar incerteza, por ser desafio por pontos de vistas diferentes. Os
alunos defendem os seus pontos de vista quando confrontados com as ideias
contrarias dos colegas, criando-se um debate aberto sobre o tema onde o principal
objetivo é o rebate das opinides contrarias.

42, Criar curiosidade epistémica e assuncdo da perspetiva. Os alunos
invertem as perspetivas e apresentam a posi¢cao oposta, de forma adequada, clara e

concreta, com o maximo de convicgao que tiverem.
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52 Reconceptualizar, sintetizar e integrar. Deixa-se a argumentacdo e o
grupo faz uma sintese das posi¢bes opostas e chega-se a um consenso, com base

nos melhores argumentos para o tema.

Neste método, o professor tem de encaminhar o aluno a defender o seu ponto
de vista e ndo chegar a um acordo rapido como forma de evitar o confronto.

Enquanto estratégia de aprendizagem cooperativa, a controvérsia académica
deve ser cuidadosamente planeada e estruturada, para que se crie uma
interdependéncia positiva, a interagao face a face, a responsabilidade individual e do
grupo.

Segundo Lopes e Silva (2009), no método da controvérsia académica, os
alunos tém que seguir oito regras fundamentais:

I. Critico ideias e ndo os meus colegas; nao rejeito as ideias dos meus colegas
apenas as debato e confronto;

Il. A minha preocupacao ndo € vencer, mas encontrar a melhor ideia, uma vez
que estamos todos no mesmo barco;

lll. Encorajo todos os participantes a dominar toda a informacao relevante;

IV. Mesmo sem concordar, ougo as ideias dos outros sem criticar;

V. Volto a expor a ideia de outro, quando exposta sem clareza;

V1. Primeiro, torno claro todas as ideias e pontos de vistas que apoiam ambas
as posigdes, sé depois as junto de modo a fazerem sentido;

VII. Tento entender os dois lados da questao;

VIll. Mudo as minhas ideias e opinides, quando as provas indicarem que o

devo fazer.

7.5. Grupos de Investigacao

O método de grupos de investigacdo (ou investigando em grupo) foi
desenvolvido, segundo Freitas e Freitas (2003) e Lopes e Silva (2009), por Shlomo
Sharan e Yael Sharan em Israel em meados dos anos 70, que viram neste método
uma maneira de tornar o processo de ensino-aprendizagem mais motivador através da
aprendizagem cooperativa. De acordo com Freitas e Freitas (2003), este método
coloca os alunos a trabalhar em grupo de quatro a cinco elementos heterogéneos que
desenvolvem o seu trabalho segundo quatro caracteristicas intimamente associadas e
nao sequenciais: 1) Investigacdo; 2) Interacdo; 3) Interpretagdo; 4) Motivagao

intrinseca.
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1. Investigacédo. O professor coloca um problema ou tema geral e, de seguida,
os alunos subdividem esse tema em subtemas que surgem dos seus proprios
conhecimentos e interesses e vao formular questdes, selecionar fontes e procurar
respostas ao problema colocado pelo professor.

2. Interacdo. Para o sucesso da investigagdo em grupo, € necessario 0s
alunos terem um nivel minimo de competéncias interpessoais e sociais, adquiridas
anteriormente através de outros métodos de aprendizagem cooperativa, como por
exemplo as dindmicas de grupo, onde os alunos aprenderam a interagir uns com os
outros (ouvindo-se, encorajando-se nas tarefas), expor as suas opinides, confrontarem
pontos de vistas e a tomarem decisdes.

3. Interpretacdo. A interpretacdo de novos conceitos e informacgbes é
favorecida pela interagdo entre os elementos de cada grupo. O ter de explicar aos
outros as informacgdes recolhidas ajuda a restruturacdo do conhecimento.

4. Motivacao Intrinseca. Neste método, pretende-se que o aluno tenha um
alto nivel de autonomia; o professor ndo dita o que fazer. E o grupo que tem de tomar
decisbes a partir do momento em que o problema é colocado pelo professor e procurar
investigar o que precisa para a compreensao do estudo, e assim promover a
motivagao intrinseca.

Para Lopes e Silva (2009), o método, “investigando em grupo” é ideal para
estudos integrados, onde seja preciso a recolha, analise e sintese de informacao,
sendo necessario os alunos passarem por seis etapas de trabalho:

12 etapa - Identificagdo do tema e organizagcdo dos alunos. O professor
langa um tema geral e os alunos, em grupo de quatro a cinco elementos, devem
chegar ao tema de trabalho escolhido, de acordo com o interesse de todos os
elementos do grupo. Nesta fase, o professor deve ajudar e orientar na selegdo e
recolha de informagéo.

22 etapa - Planificagdo da atividade de aprendizagem. Os alunos
cooperativamente planificam as diversas dimensbes e necessidades do seu trabalho,
colocando e organizando:

- Que vamos estudar?

- Quem faz o qué?

- Com que objetivos ou finalidades investigamos este tema?

32 etapa - Realizacdo da Investigacdo. Para a realizagcdo da investigacdo, os
alunos podem fazer diversas pesquisas, fora ou dentro da aula, utilizar diversas fontes
como livros, pessoas ou instituicdes. Estas fontes oferecem uma diversidade de ideias,

solugdes e perspetivas sobre o problema em estudo.
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42 etapa - Preparacdo do trabalho final. Selecionado o tema, os alunos

preparam o trabalho que irdo apresentar a turma, que vai servir de instrumento de

avaliagao do grupo.

52 etapa - Apresentacdo do trabalho. Os grupos apresentam a turma o

trabalho desenvolvido.

62 etapa - Avaliagcdo. Os alunos trocam impressdes e autoavaliam-se

enquanto investigadores e grupo de trabalho.

O professor avalia as competéncias e conhecimentos adquiridos pelo grupo.

Tabela 9: Etapas do método, grupos de investigacao (Lopes & Silva, 2009, p.152)

Etapas

Papel do professor

Papel do aluno

I. A turma determina os
subtopicos ou subtemas e
organizam-se em grupo

Lidera as discursdes exploratérias que
vao determinar os subtemas; ativa os
conhecimentos e desperta a
curiosidade a volta do tema global.

Formulam questbes de
interesse; categorizam-nas.

Il. Os grupos planeiam a

Ajuda os alunos a formular o seu plano

Planeiam o que vao investigar;
escolhem fontes e recursos;

. . - - de trabalho, a manter as regras L . .
investigacdo: o que vao ) distribuem fungdes e dividem
. . cooperativas e a encontrar novos
investigar e como. - as tarefas entre todos os
materiais.
elementos do grupo.
Procuram-se respostas para
Ajuda os alunos no seu trabalho | as questdes que colocaram;

lll. Os grupos levam a cabo
a investigagao.

(métodos de estudo e pesquisa);
mantém as normas cooperativas.

localizam a informacdo nas
diversas fontes; integram e
sumariam o que descobrem.

IV. Os grupos preparam as
apresentagoes.

Organiza o plano das apresentagbes e
coordena-as.

Determinam a “ideia principal”
do que estudaram; planeiam
como apresentar a turma o
que aprenderam.

V. Os grupos fazem as
apresentagoes.

Coordena as apresentagdes; conduz
discussoes de feedback.

Apresentam o trabalho; os
colegas colocam questdes.

VI. Alunos e professores
avaliam o trabalho,
individualmente, por grupo e
na turma.

Avalia as aprendizagens efetuadas e
as competéncias desenvolvidas.

Autoavaliam-se enquanto
investigadores e membros do

grupo
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7.6. Estruturas de Aprendizagem Cooperativa (Co-po Co-po,

Cooperative Education or Co-operative Education).

Este método foi desenvolvido e testado por Kagan em 1988 e tem por objetivo
aumentar o interesse dos alunos pelas atividades e matérias escolares, através do
aumento da vontade de aprender.

A cada grupo cabe um tema fornecido pelo professor que sera dividido em
subtemas, que cada elemento do grupo tem de investigar e trabalhar individualmente e
mais tarde partilhar com os restantes colegas de grupo. O método Co-po Co-po
aumenta a auto-estima e o interesse dos alunos, pois sabem que o seu trabalho é
importante para o trabalho final de grupo. Dividindo-se em dez fases de trabalho:

12, Fase. Nesta fase, o professor estimula a curiosidade dos alunos, para os
temas propostos através de diversos recursos, como livros reportagens etc.. E
importante nesta fase e que os alunos saibam que do seu trabalho depende o sucesso
do grupo.

22, Fase. Formam-se as equipas heterogéneas de trés a quatro elementos.

32. Fase. O professor promove alguns exercicios para que os varios elementos
do grupo se conhegam, tenham uma interagéo positiva e reforcem o espirito de grupo.

43, Fase. Sao distribuidos os temas pelos grupos, tendo em atengido que
devem ser temas que despertem interesse a turma.

52, Fase. O grupo divide o tema em subtemas e distribuem-nos entre si.

62. Fase. O aluno pesquisa individualmente e retira a informagao necessaria ao
desenvolvimento do seu subtema.

7% Fase. Nesta fase, os subtemas ja devem estar explorados e organizados,
integrando a informacgao de todo o grupo.

82 Fase. O grupo organiza a informacao e prepara o trabalho a apresentar a
turma.

92 Fase. O grupo apresenta o trabalho a turma e responde a possiveis
questbes/duvidas que os colegas possam colocar sobre o tema que estdo a
apresentar.

102 Fase. Os alunos sdo avaliados pelo desempenho cognitivo e cooperativo,
em grupo e individualmente, ndo s6 pelo professor, mas também pelos restantes
elementos da turma. A propdsito da avaliagdo, Slavin (1999) subdivide esta fase em
trés momentos:

-primeiro: o grupo é avaliado pela turma;
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-segundo: os elementos de cada equipa auto avaliam o seu desempenho
individual;

-terceiro: o professor avalia o desempenho individual de cada aluno e do grupo.

7.7. Método de Resolugio de Problema

Na comunidade cientifica, ndo existe um conceito geral sobre a problem-based
learning (aprendizagem de resolucdo de problemas), aparecendo muitas vezes
referenciado como meétodo, técnica ou modelo. Esta metodologia assenta na teoria
sociocultural do desenvolvimento cognitivo de Vygotsky, bem como na filosofia
educativa de John Dewey (1859).

Segundo Leite & Afonso (2001) e Loureiro (2008), a metodologia projetual foi
redescoberta na década de 60, numa Universidade do Canada, associada aos
curriculos das Ciéncias Médicas. Teve tanto sucesso que atualmente esta metodologia
é utilizada em mais de sessenta escolas de medicina em todo o mundo. E ainda
utilizada em ciéncias educativas, engenharia, economia, direito etc.

Esta metodologia tem como finalidade a aprendizagem pela descoberta, ou
seja, o aluno é confrontado com um problema que exige deles uma atitude ativa e um
esforgo para buscar respostas, construindo assim o seu proprio conhecimento.

“‘Uma grande descoberta resolve um grande problema, mas ha sempre uma
pitada de descoberta na resolucdo de qualquer problema. O problema pode ser
modesto, mas se desafiar a curiosidade e puser em jogo as faculdades inventivas,
guem o resolver pelos seus proprios meios experimentara a tensédo e gozard o triunfo
da descoberta.” (Polya, 2003, p.11)

Investigacdes feitas por Almeida (2008), Leite e Esteves (2005) mostram que
estratégias de aprendizagem que recorrem a metodologia projetual confrontam os
alunos com problemas reais. Ao tentarem encontrar as proprias solugdes, os alunos
sentem-se motivados, envolvidos na resolucdo do problema e, principalmente,
aperceberem-se da utilidade do conhecimento o que torna a aprendizagem eficaz.

Segundo Savin-Baden (2007), a aprendizagem baseada no método de
resolucao de problema apresenta trés caracteristicas:

1. A aprendizagem é baseada em problemas de situag¢des reais que tém varias

respostas possiveis.
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2. Os alunos trabalham o problema em grupos heterogéneos, o que facilita a
interacdo entre alunos com diversos niveis de aprendizagem e assim identificar
lacunas e desenvolver respostas ao problema mais viaveis.

3. Os alunos desenvolvem competéncias de resolugao de problemas.

Polya (2003) faz referéncia ao papel do professor junto dos alunos na
metodologia de resolugao de problemas. Para ele, o professor assume um papel de
mediador em que ajuda os alunos, que devem, apesar do auxilio prestado pelo

professor, adquirir autonomia no trabalho.

8. Método de Resolucio de Problema em Educaciao Visual e

Tecnologica

O programa da disciplina de Educacao Visual e Tecnoldgica (EVT) do 2.° Ciclo
do Ensino Basico privilegia uma pedagogia ativa, referenciando o método de resolugao
de problemas para atingir esse fim.

O Decreto-Lei n°286/89 de 29 de Agosto, diz que a disciplina de Educagao
Visual e Tecnoldgica o professor deve facultar ao aluno mais do que um acumular de
conhecimentos, privilegiando uma pedagogia centrada nas atitudes, em detrimento de
uma pedagogia centrada nos conteudos. Para além da preocupacgéo de aquisicao de
competéncias cognitivas, deve existir também uma preocupagéo das competéncias no
dominio de capacidades, tais com a criatividade, o espirito de equipa, a autonomia na
aquisicao de conhecimentos e a resolugao de problemas.

O método de resolugao de problema, segundo o programa de Educagéao Visual
e Tecnoldgica (vol.2, 1991), é um sistema organizado e faseado em seis momentos: 1)
Situacao; 2) Problema; 3) Investigagao; 4) Projeto; 5) Realizagao; 6) Avaliacao.

1. Situacdo. E o conjunto de dados e condicionantes que criam a situagéo/
problema.

2. Problema. E a situacdo especifica sobre a qual se deve fazer uma recolha
de dados.

3. Investigacdo. Exige uma pesquisa sobre a situagao/problema, tendo em
vista obter algumas respostas, promovendo a reflexdo e debate sobre os meios mais
adequados, as técnicas de realizagdo, os materiais a utilizar, a estética/aspeto visual

do objeto, o periodo de realizagéo, o custo etc.
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4. Projeto. E o estudo prévio onde se realizam esbogos que resultam das
varias solugbes possiveis. Em seguida, faz-se a escolha/selecdo da resposta mais
adequada.

5. Realizacdo. E o momento da execugdo ou construgdo do projeto
selecionado.

6. Avaliacdo. Testa-se o trabalho realizado. Resolve ou da resposta ao
problema.

Em suma, a metodologia de resolucao de problema pretende desenvolver no
aluno capacidades de pesquisa, compreensao, criatividade, invencao, experimentagao
bem como desenvolver as suas capacidades de trabalho em grupo, sendo a
metodologia que adotei, juntamente com a estruturas de trabalho cooperativo, no

desenvolvimento deste projeto.
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Capitulo III. Estudo empirico

Neste capitulo, sdo apresentadas as questdes empiricas, os objetivos de

investigagdo e a metodologia implementada neste estudo empirico.

1. Definicao do problema

Com base na analise da literatura efetuada, verificamos a importancia do
trabalho de grupo cooperativo na comunidade escolar.

O desinteresse e o baixo nivel de sucesso escolar dos alunos tém-nos levado a
refletir sobre formas de combater o insucesso e abandono escolar.

Segundo Lopes e Silva (2009), a sociedade e o mercado de trabalho esperam
que a escola prepare os jovens com competéncias que Ihe permitam “trabalhar em
equipa, intervir de forma auténoma e critica e a resolver problemas de forma
colaborativa” (p. IX).

Com a preocupacdo de preparar os alunos para as exigéncias de uma
sociedade cada vez mais global e dependente do trabalho cooperativo para o sucesso,
pensamos que, ao implementar esta metodologia de trabalho nas salas de aulas,
estamos a preparar os nossos alunos para necessidades futuras.

Em funcdo dos propdsitos tedricos em que se baseia a metodologia de grupo
cooperativo, o estudo desenvolve-se em torno da questao de investigagao:

- Que implicagbes tem o trabalho de grupo, no processo ensino/aprendizagem
de Educacao Visual e Tecnologica?

Na sequéncia do problema acima citado, o estudo que se apresenta
desenvolveu-se em fungdo dos seguintes objetivos:

1) Inferir que opinides tém os professores de Educacgao Visual e Tecnolégica
sobre o trabalho de grupo enquanto pratica metodoldgica a aplicar dentro da sala de
aula;

2) Inferir com que regularidade os professores de Educagao Visual e
Tecnologica recorrem ao trabalho de grupo dentro da sala de aula;

3) Verificar a preferéncia dos alunos pelo trabalho de grupo ao invés do
trabalho individual;

4) Identificar as competéncias desenvolvidas pelos alunos quando realizam

trabalho de grupo cooperativo;
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5) Identificar em que fase(s) do método de resolugdo do problema recorre o

professor a metodologia de trabalho de grupo.

2. Metodologia da investigacao

Em investigacdo educacional, sao diversas as possibilidades e as opg¢des
metodoldgicas a serem utilizadas, sendo que a escolha se deve fazer em funcgéo da
natureza do problema em investigacdo (Bell,1993). A investigacdo apresentada
carateriza-se num estudo de caso que segue uma posigao epistemologica de natureza

qualitativa e quantitativa.

Estudo de caso. “ Estudo de caso tem sido definido como um «termo global»
para uma familia de métodos de investigagdo que tém em comum concentrarem-se
deliberadamente no estudo de um determinado caso” (Bell, 1993).

Barafiano (2004, p.102) refere que o estudo de caso “pressupde a

apresentacgéao rigorosa de dados empiricos, baseada numa combinacao de evidéncias
qualitativas e quantitativas”.
Coutinho e Chaves (2002) referem algumas caracteristicas essenciais de um estudo
de caso: “O investigador recorre a fontes multiplas de dados e a métodos de recolha
muito diversificados: observagbes diretas e indiretas, entrevistas, questionarios,
narrativas, registos audio e video, diarios, cartas, documentos, etc.” (p.224).

O estudo de caso tem sido a metodologia mais usada no ambito das
investigagdes das ciéncias humanas e sociais, pois permite analisar diversos aspetos
de uma unidade particular, seja ele um fendmeno, um problema ou situagao real. O
objetivo é compreender o evento em estudo, e ao mesmo tempo, desenvolver teorias
a respeito do fendbmeno observado (Fidel, 1992).

Coutinho e Chaves (2002, p.224) fazem referéncia a cinco caracteristicas
basicas do estudo de caso:

N E um sistema limitado que tem fronteiras em termos de tempo,
eventos ou processos, que nem sempre sdo claras e precisas a todos;

O E um caso sobre “algo” que necessita ser identificado para
conferir foco e dire¢ao a investigagao;

O E preciso preservar o caracter Unico, especifico, diferente e
complexo do caso;

0 A investigacao decorre em ambiente natural;
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0 O investigador recorre a fontes multiplas de dados e a métodos
de recolha diversificados: observacdes diretas e indiretas, entrevistas,
questionarios, narrativas, registros de audio e video, diarios, cartas,

documentos, entre outros.

Existem, segundo Quivy e Campenheoudt (2003), trés grupos de métodos de
recolha de dados em investigagdo qualitativa e quantitativa: investigagdo por
observacgao; investigagcao por questionario/ inquérito e a investigacao por entrevista. O
investigador, ao utilizar diversos métodos de recolha de dados, tem acesso a varias
perspetivas sobre a mesma situacdo, podendo posteriormente proceder a uma
comparacgao entre as diversas informagdes e deste modo conseguir uma triangulacao
de validade dos dados recolhidos (Igea, Agustin, Beltran & Martin, 1995).

Neste trabalho, recorreu-se em simultdneo a estas técnicas de recolha de
dados: inquérito por questionarios e observagao.

A escolha dos instrumentos teve como objetivo permitir estabelecer uma
comparacao entre a opinido dos professores e dos alunos sobre a pratica de trabalho
de grupo e as competéncias que consideram ser desenvolvidas na disciplina de
Educagado Visual e Tecnolégica. Com a observacdo, pretendeu-se verificar se as
competéncias apontadas nos inquéritos sdo ou ndo desenvolvidas nos alunos quando
trabalham em grupo cooperativo.

Segundo Shaffer & Serlin (2004), as duas formas de inquérito, quantitativo e
qualitativo, sdo frequentemente retratadas como paradigmas distintos e incompativeis
em investigagdo educacional. Entretanto, Constas (1998) afirma que, em
investigagdes de carater educacional, se podem integrar as duas formas de inquérito,

no sentido de associar caracteristicas.

Inquérito. Segundo Almeida e Pinto (1995), o inquérito, enquanto instrumento
de investigacdo e meio de recolha de dados/informagao, tem a vantagem de garantir o
anonimato, de abranger um grande numero de pessoas, de permitir que as pessoas
respondam no momento que lhes parega mais apropriado e nido submete os
individuos inquiridos ao constrangimento da presencga do investigador. Assim sendo, o
vocabulario das questdes sdo de elevada importancia, devendo ser reduzidas e
adequadas a pesquisa seguindo os principios basicos da construgao do inquérito:

I. Clareza na sua construgao, levando o inquirido a perceber o objetivo da
questado e ndo deixando margem para o surgimento de duvidas sobre o que esta a ser

questionado;
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Il. Coeréncia na construgao do inquérito;

Ill. Neutralidade de forma a nao induzir nenhum ponto de vista ou resposta ao
inquirido.

Para Fortin (1999), o inquérito € um instrumento de medida que traduz os
objetivos de um estudo, que ajuda o investigador a organizar, a normalizar e a
controlar os dados de forma a obter informagdes rigorosas.

De acordo com Bell (1993) e Fortin (1999), quanto mais estruturada for a
questao, mais facil sera depois analisar. O inquérito pode ser elaborado segundo dois

tipos:

Questdes Abertas. Sdo perguntas que nao permitem controlar as respostas.
Pressupbe-se, com este tipo de questdo, uma resposta em forma de palavra, frase ou
comentario mais longo, que pode na sua analise levantar alguns problemas, como a
dificuldade de interpretagao, de articulacdo e de transformacao em dados estatisticos,
sendo por vezes necessario recorrer a métodos de analise de conteudos.

As investigacbes de questdes abertas, como a entrevista e a observacao, séo
de carater qualitativo, orientadas para uma perspetiva hermenéutica e interpretativa
dos fendmenos educativos.

As investigagcbes qualitativas surgem a partir da recolha, andlise, descrigédo e
interpretagdo dos dados. E o que Glaser e Strauss (1967) designam de “teoria
fundamentada”. Assim, como afirmam Bogdan e Biklen (1994), a investigacao
qualitativa:

— E descritiva;

— As informacgdes obtidas ndo podem ser quantificaveis;

— Os dados obtidos sdo analisados indutivamente;

— A interpretacao dos fenbmenos e a atribuicdo de significados sao basicos no

processo de pesquisa qualitativa.

Questdes Fechadas. Estas questdes sao de estrutura mais complexa o que
facilita a sua analise, dividindo-se em seis subgrupos:

I. Listas — E apresentada uma lista de respostas possiveis podendo ser
selecionado mais do que uma.

Il. Categorias — E apresentada uma lista ao inquirido que apenas pode
selecionar de entre um conjunto de categorias.

ll. Hierarquia — E apresentada uma lista ao inquirido que deve ordenar

segundo uma prioridade estabelecida na questao.
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IV. Escala — E apresentada uma lista ao inquirido que deve ordenar segundo
uma escala estabelecida na questdo, devendo o investigador proceder com atengao,
pois existem varias escalas, como a nominal, ordinal, de intervalo e racional.

V. Quantidade — A resposta é um numero, pois a pergunta leva a isso mesmo.

VI. Grelha — E apresentada um grelha ou tabela onde o inquirido responde a
mais de uma questao ao mesmo tempo.

As investigagbes de perguntas fechadas sao de carater quantitativa, orientadas
para o tratamento estatistico. Segundo Bogdan e Biklen (1994), a investigagao
quantitativa:

— Traduz em numeros as opinides e informagdes para serem classificadas e
analisadas;

— Prevé-se a utilizacao de técnicas estatisticas.

A observacao. E o método sobre a qual o investigador faz a recolha de dados
diretamente (Campenhoudt, 1998). Deste modo, o investigador consegue no proprio
momento obter resultados sobre comportamentos e atitudes espontaneas do
investigado, tendo uma recolha de dados mais fiel da realidade.

Segundo Lessard-Hébert (1996), a observacao pode ter duas formas principais:

- Observacao participante. Na observacgéao participante, o investigador faz parte
da comunidade ou grupo a investigar, assumindo um papel de membro do grupo.
Chega ao conhecimento da vida do grupo a partir do interior do mesmo. E um meio
que precisa menos da sistematizagdo das observagdes; pressupde que o investigador
ndo pode, ou ndo quer, determinar a partida, quais os comportamentos ou
acontecimentos que serao objeto da sua observagao.

- A observagcao sistematica pressupbe que os comportamentos a observar
sejam pré-determinados pelo observador investigador.

Normalmente é aplicada em pesquisa onde se pretende uma descrigéo
detalhada dos fendmenos observados. Deste modo, verifica-se uma necessidade de
estabelecer antecipadamente os objetivos da observagdo e construir os instrumentos

necessarios para o registo dos dados a recolher (Lessard-Hébert, 1996).

No estudo que se apresenta, a observacao sistematica é pertinente, pois com o
recurso a uma grelha de observacdo de aulas, foi possivel registar alteragdes de
comportamento cognitivos e sociais, individuais e em grupo.

De acordo com Lessard-Hébert (1996), a grelha de observagéao facilita o registo

de comportamento, em determinada situacdo de aprendizagem. As grelhas
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construidas e utilizadas no decurso desta investigacdo serdo analisadas
posteriormente, a fim de estudar e estabelecer relacbes de competéncias e aquisi¢cao
de conhecimentos.

Com base na andlise bibliografica sobre a metodologia de investigagao, sera
importante explicitar a perspetiva que configurou a produgdo de conhecimentos do
presente estudo de caso. O estudo de caso desta investigagdo segue uma posigao

epistemolégica de natureza qualitativa e quantitativa.

3. Descricao detalhada da atividade desenvolvida

O estudo de observagdo segue as orientagdes do trabalho de grupo
cooperativo e da metodologia do método de resolugéo de problemas.

Como refere Loureiro (2008), a metodologia projetual pretende desenvolver no
aluno competéncias cooperativas, imprescindiveis para enfrentar problemas em
sociedade. Enquanto processo facilitador da aprendizagem, o método de resolugcao de
problema, melhora significativamente quando os alunos resolvem os problemas em
grupos de trabalho cooperativo.

Com a utilizagdo deste método, pretendemos desenvolver com os alunos:

-a capacidade de pesquisa;

-a compreensao;

-a autonomia;

-a capacidade de trabalho de grupo;

-a capacidade de resolugao de problemas.

Para darmos cumprimento aos objetivos propostos nesta investigagao, serao
descritos todos os passos metodologicos realizados na pesquisa. Neste ponto,
organizam-se os dados articulados com a fundamentagdo tedrica. Comecga-se por
caracterizar a amostra de estudo que inclui as turmas onde foi feita a observagédo. Em
seguida, faz-se referéncia as técnicas e instrumentos de investigacdo. Por ultimo,
apresenta-se a forma como os dados foram recolhidos, bem como os métodos

utilizados no tratamento e analise dos mesmos.
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3.1. Amostra de estudo

Um aspeto essencial numa investigagao é a definicdo da amostra a considerar.
Segundo Fortin (1999), a amostra € uma réplica em miniatura da populagdo que
partilha caracteristicas comuns, definidas por um conjunto de critérios.

De acordo com Almeida (1997), o processo para se chegar a definicdo de uma
amostra deve possuir certos requisitos como: definicdo dos objetivos de estudo;
definicao da unidade de amostragem; definicdo da escala de valores para a
caracteristica em estudo; a definicdo da populagao ou universo e a escolha do método
da amostragem, de modo a garantir a validade dos resultados e a possibilidade de os
mesmos serem generalizados a uma populagao.

Depois de selecionar os dados que se pretendia recolher com os instrumentos
de investigacao, procedeu-se a selecdo da amostra bem como a definicdo da sua
dimensao.

Nesta investigacdo, a amostra foi escolhida de forma ndo aleatéria, uma vez
que a populacdo foi selecionada por nds intencionalmente. A partir da amostra,
pretende-se estimar uma ou mais caracteristicas para a totalidade da populagao,
sendo neste caso, todos os alunos do segundo ciclo basico e professores de
Educacao Visual e Tecnologica.

A nossa amostra é composta por duas turmas do 6° ano da escola basica Grao
Vasco de Viseu e professores de Educagao Visual e Tecnoldgica que, no ano letivo
2011/2012 se encontravam a lecionar na rede publica do distrito de Viseu.

Os alunos sao oriundos da cidade e das aldeias préximas da zona urbana.
Passam uma grande parte do seu dia na escola e, por este motivo, ela desempenha
um papel muito importante ndo s6 na transmissdo do conhecimento técnicos e
cientifico, como também na socializagdo dos alunos. Tem desta forma um papel

fundamental na formacgao dos alunos enquanto cidadaos conscientes, cultos e livres.

3.2. Caracteriza¢do da amostra

As turmas escolhidas sao do 6° ano de escolaridade tendo sido designadas por
A1 e A2. A turma A1 é constituida por 20 alunos, dos quais 10 sdo rapazes e 10
raparigas. A turma A2 é composta por 23 alunos dos quais 13 s&o rapazes e 11

raparigas, com idades compreendidas entre 10 e os 12 anos.
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Tabela 10: Idade dos alunos

Idade Rapazes Raparigas
10 6 5
11 16 13
12 1 2

Fazem ainda parte da nossa amostra, 11 Professores de Educacdo Visual e

Tecnoldgica do segundo ciclo, do distrito de Viseu.

3.3. Instrumentos e métodos de recolha de dados

Segundo Fontes e Freixo (2004), os trabalhos de investigacdo realizados em
contexto escolar, requerem a elaboragao instrumentos proprios e especificos para
cada uma das situagdes que se pretende observar. Assim sendo, para que a recolha
de dados permita atingir os objetivos definidos neste estudo e atendendo ao tipo de
individuos que constituem a nossa amostra, criaram-se os seguintes instrumentos:

- Grelhas de observacéo diarias do trabalho de grupo;

- Inquérito aos professores de E.V.T;

- Inquérito aos alunos.

Os instrumentos de recolha de dados tém como objetivo entender se o trabalho
de grupo tem implicagdes na aprendizagem de competéncias, como o rigor estético e
técnico, competéncias atitudinais como a responsabilidade, cooperagao e autonomia

na disciplina de Educacéo Visual e Tecnoldgica.

Na presente investigacdo, para dar cumprimento as necessidades de
observagao sistematica, utilizamos grelhas de observagao por nos elaboradas (anexo
4). As grelhas de observacdo de aula permitiram recolher e registar informacao
diversificada sobre os grupos de trabalho e recolher de forma objetiva a informagao
necessaria aos objetivos da investigacdo. Segundo Fontes e Freixo (2004), uma
observagao devidamente estruturada e planeada garante ao observador uma maior
qualidade de analise e de interpretagcao de dados.

Com a grelha elaborada, pretende-se registar nove comportamentos e atitudes
que os alunos podem manifestar durante a realizacdo da atividade de grupo:

-organizagao;
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-responsabilidade;

-autonomia;

-pesquisa de informacao;

-colaboragdo com os colegas de grupo;

-partilha de informagédo com os restantes elementos do grupo;
-tomada de decisao;

-rigor estético dos trabalhos realizados;

-rigor técnicos dos trabalhos realizados.

Para cada aula, foi elaborada uma grelha com os mesmos parametros de

avaliagdo, onde se regista o desempenho do grupo.

Inquérito - enquanto instrumento de recolha de dados, permitiu recolher
informacao a partir de respostas fechadas e abertas a um conjunto de questdes

apresentadas a populagdo em estudo.

Inquérito aos professores (anexo 2) - constituido por seis questbes, das
quais, duas sao de resposta aberta e quatro de resposta fechada. Tem como objetivo,
perceber se os professores de Educacao Visual e Tecnoldgica consideram o trabalho
de grupo uma pratica a utilizar dentro da sala de aula e com que regularidade estes
recorrem a pratica do trabalho de grupo na sua pratica pedagodgica, bem como
entender quais as competéncias que os professores veem desenvolvidas por parte
dos alunos quando recorrem ao trabalho de grupo.

Este inquérito foi distribuido pelos varios professores de Educacao Visual e
Tecnolégica em cinco escolas do ensino basico de Viseu (agrupamento de escolas
zona urbana de Viseu, agrupamento de escola Viseu Sul, Agrupamento de escolas
Viseu Norte, agrupamento de escolas do Viso, colégio da Via-sacra Viseu), sendo de

preenchimento individual.

Inquérito aos alunos (anexo 3) — é constituido por duas questdes de resposta
fechada. Pretende-se, com o inquérito, perceber se os alunos preferem trabalhar em
grupo ou individualmente na disciplina de Educagéo Visual e Tecnoldgica e no caso de
a opgao escolhida ser o trabalho em grupo, perceber o porqué de gostarem mais desta
metodologia. Este Inquérito é de preenchido individual e foi aplicado no final da

observagao
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4. Procedimentos

Para aplicagéo dos inquéritos e das grelhas de observagao, os instrumentos de
recolhas de dados foram previamente enviados e foi pedida autorizacdo a Secretaria
Regional de Educacao e Recursos Humanos (Direcdo Regional da Educacao). Depois
de verificar e analisar os instrumentos, autorizou a aplicagdo dos mesmos nas escolas
(anexo 1).

No sentido de permitirem a distribuicdo dos inquéritos aos professores de
Educagao Visual e Tecnoldgica, foi elaborado um oficio dirigido aos drgaos executivos
das escolas (Anexo 6) acompanhado de um comprovativo de realizagdo da
investigagdo que a mestranda se encontrava a desenvolver (Anexo 5).

Para a realizacdo da observacdo de aulas na escola basica Grao Vasco de
Viseu, foi elaborado um oficio dirigido ao 6rgao do executivo da escola (Anexo 7).
Depois de dada a autorizagéo, os encarregados de educagédo tomaram conhecimento
da investigacao que ia ser implementada a turma dos seus educandos (Anexo 8).

Os inquéritos aos professores foram entregues em mao, em envelopes aos
diretores dos Conselhos Executivos das escolas, que fizeram chegar a informagao de
colaboracgéo, para o preenchimento dos respetivos inquéritos.

O inquérito aos alunos foi entregue e recolhido pela autora, no final da
intervencéo pedagogica.

Por ultimo, o inquérito aos professores contém, para além de nota introdutéria, a
apresentacdo do investigador e o objetivo do estudo. Os inquéritos depois de
preenchidos sdo colocados dentro de um envelope, estando assim garantido o
anonimato e confidencialidade dos inquiridos, agradecendo-se finalmente a

colaboragao dispensada.

5. Descri¢ao do estudo

Este estudo teve lugar no ano letivo 2011/2012, no decorrer do terceiro
periodo, de 10 de Abril a 8 de Junho de 2012.

Com autorizacdo da diretora da escola basica Grao Vasco de Viseu e dos
professores das turmas, a investigacido realizou-se com duas turmas do 6° ano, na
disciplina de Educacgao Visual e Tecnoldgica. Cada turma tinha dois blocos de noventa

minutos semanais, o que permitiu a observadora acompanhar as turmas durante
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dezoito blocos de noventa minutos cada. Desses, dezasseis foram lecionados em
trabalho de grupo. Os restantes dois destinaram-se a uma atividade desenvolvida fora
da escola e ao preenchimento do inquérito dos alunos.

No final da observagao, foi entregue aos alunos o inquérito de preenchimento
individual.

Entre 10 de Abril e 30 de Junho, foram entregues em 5 escolas do ensino
basico do distrito de Viseu 40 inquéritos, destinados aos professores de Educgao Visual
e Tecnoldgica.

A observacéo do trabalho de grupo cooperativo foi desenvolvido em trés fases
distintas, de acordo com o protagonizado por Lopes e Silva (2009): “pré-

implementacao, implementagao e pos-implementagao” (p. 53).

5.1. Fase de pré-implementacao

Uma das exigéncias deste estudo era encontrar turmas que, durante o terceiro
periodo, pudessem adaptar os conteudos programaticos a metodologia de trabalho de
grupo.

A fase de pré-implementacao teve inicio a 10 de Abril, com a explicagdo do
porqué da mestranda se encontrar na sala de aula e do porqué de irem trabalhar em
grupo cooperativo. De seguida, procedeu-se a formagdo dos grupos de trabalho.
Como este estudo € baseado na metodologia do método de resolugdo de problema,
dentro de uma abordagem cooperativa e de acordo com a bibliografia, formaram-se
pequenos grupos heterogéneos de quatro elementos cada. Com esta escolha de
pequenos grupos, pretendeu-se proporcionar uma interdependéncia positiva e
estimular o sentido de responsabilidade de cada elemento dos grupos. Seguiu-se a
ordem da numeragdo mecanografica dos alunos. Da turma A1 composta por 20
alunos, resultaram 5 grupos de quatro elementos e da turma A2, com 23 alunos, 5
grupos de quatro alunos e um grupo de trés elementos.

Foi explicado aos alunos que, nesta unidade de trabalho, iriam trabalhar em
grupo, resolvendo uma tarefa segundo o método de resolugao de problema e seguindo

as diretrizes da atividade.
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5.2. Implementacao

A observagao iniciou-se ao mesmo tempo da nova unidade de trabalho “A Arte,
representacdo do corpo humano na Obra de Arte”. Com a nova unidade curricular,
pretendia-se que os alunos elaborassem uma pesquisa sobre varias obras de arte,
onde o corpo humano estivesse representado e escolhessem entre as varias opgdes
uma obra que teriam de recriar em tamanho A1, recorrendo apenas a materiais
reutilizaveis.

Dada a complexidade da tarefa que se desenvolveu com os alunos, foi
necessario estabelecer-se uma interdependéncia positiva entre os varios elementos
dos grupos de trabalho.

-interdependéncia positiva de tarefa: uma vez que a tarefa proposta na
unidade de trabalho era a recriacdo de uma obra de arte em tamanho A1, a partir de
materiais reutilizaveis, e dado o tempo disponibilizado para a tarefa, um sé elemento
era insuficiente para a sua realizagdo. Surge, desta forma, a necessidade de trabalhar
em grupo cooperativo;

-interdependéncia positiva de finalidades: uma vez que todos os elementos
do grupo trabalharam na mesma tarefa e do desempenho de cada um dependeu o
sucesso de todo o grupo;

-interdependéncia positiva de recurso: sendo necessario recorrer a varios
materiais reutilizaveis, cada aluno ficou responsavel por um ou mais materiais, e desta
responsabilidade individual depende o sucesso do grupo;

-interdependéncia positiva de papéis: esta presente na tarefa, quando uns
alunos preparam os materiais que outros vao colando. Deste modo, do trabalho de uns
depende o trabalho de outros para o bom funcionamento do grupo.

Na primeira aula referente a fase de Situagao, os professores das turmas
realizaram o enquadramento teérico sobre a nova unidade de trabalho com uma breve
revisdo histérica sobre as diversas formas como o corpo humano foi encarado e
representado ao longo da histéria. Nesta aula, colocou-se ainda o problema “que obra
de arte representar?” e, mantendo um debate organizado, os alunos chegaram a
conclusao que teriam de fazer uma pesquisa sobre o tema.

Na segunda aula referente a fase de Investigagdo, os elementos em grupo
dirigiram-se a biblioteca da escola e, recorrendo a livros e a suportes informaticos,
fizeram uma pesquisa de varias obras de arte e escolheram qual a que pretendiam

representar.
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Na terceira aula, os grupos mostraram aos restantes colegas da turma as
obras que pesquisaram, falando um pouco sobre elas e os seus autores. Mostraram
ainda a turma a obra que iriam representar e explicaram o porqué da sua escolha (que
se relevou uma escolha baseada na estética e técnica).

Na quarta aula, os grupos comegaram a trabalhar no projeto. Fizeram esbogos
e falaram sobre os possiveis materiais reutilizaveis a usar na realizagdo do trabalho.

Para isso, os grupos elaboraram uma lista de materiais e escolheram, entre si, quais

deveriam trazer cada aluno.

Imagem 1. Esbogo e lista de materiais Imagem 2. Esbogo e lista de materiais

Na quinta aula, ja em realizagdo do projeto, os alunos colam a obra de arte
fotocopiada anteriormente pelos professores em tamanho A1, sobre um suporte

contraplacado duro e comegam a ensaiar os materiais.

Imagem 3. Ensaio dos materiais Imagem 4. Ensaio dos materiais

Da sexta a décima quinta aula, os grupos continuam a realizagédo do trabalho.
Enquanto uns colam, outros preparam, separam e organizam os materiais de forma

cooperativa, para que o trabalho final seja finalizado no tempo previsto. Como exemplo
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temos as capsulas do café que, antes de serem coladas, tiveram de ser limpas,

espalmadas e separadas por cores.

5.3. Fase de p6s-implementacao

Apos a realizagao do trabalho na décima sexta aula, cada grupo apresentou o
seu trabalho aos restantes elementos da turma. Falaram da sua experiéncia de

trabalho de grupo, sobre os aspetos mais positivos e menos positivos do trabalho

desenvolvido.

Imagem 6: Trabalho final Imagem 5: Trabalho final
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Capitulo IV. Apresentacio e analise dos instrumentos de recolha

de dados

A interpretacdo e analise de dados consiste na organizagdo dos dados por
categorias ou temas e procurar as semelhangas e diferengas na informagédo de
importancia significativa ao estudo, como Bell (1999) refere, “uma centena de
informacao interessante solta ndo tera qualquer significado para o investigador ou para
um leitor se n&o tiverem sido organizadas por categorias” (p.183).

Neste ponto, serdo apresentados e analisados os dados obtidos a partir dos
instrumentos utilizados. De acordo com os objetivos propostos neste estudo, a analise
de dados baseou-se numa abordagem quantitativa e qualitativa.

A atividade de aprendizagem cooperativa que selecionamos foi o método de resolugao
de problemas.

Os resultados obtidos sdo apresentados e analisados nos pontos que a seguir

sao apresentados.

1. Grelhas de observacao de aulas

Como anteriormente foi referido, neste estudo recorreu-se a grelhas de
observacdo diarias para registar as competéncias desenvolvidas pelos alunos
enquanto trabalhavam em grupo.

Com a finalidade de podermos confirmar ou ndo, a evolugdo dos
comportamentos e atitudes, apresentamos os resultados médios obtidos pelos alunos
nos trés momentos de observacdo em cada item selecionado para o estudo.

Os comportamentos e atitudes avaliados foram estipulados de acordo com os
principios e valores do curriculum nacional de competéncias a desenvolver com os
alunos no ensino basico.

Os comportamentos desenvolvidos pelos alunos foram registados numa escala
de ocorréncia de quatro categorias: a)-nunca; b)-algumas vezes; c)- muitas vezes; d)-
sempre.

Para a avaliacdo da organizacdo do aluno, consideramos o0s seguintes
comportamento:

-fala na sua vez;

-fala baixo para ndo incomodar os outros;
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-partilha tarefa de forma organizada;

-é paciente;

-comunica de forma clara.

Na avaliacdo da responsabilidade, registdmos se o aluno:
-gere bem os materiais que tem ao seu dispor;

-regista ideia Uteis para a resolugao do problema;
-permanece na tarefa;

-mantem o trabalho organizado.

Na avaliagcdo da autonomia, registamos se o aluno:

-faz sugestoes;

-demonstra autoconfianga na realizagao da tarefa;

-procura solugdes pelos seus proprios meios.

Na avaliacdo de pesquisa de informacéo, registamos se o aluno:
-utiliza fontes e meios de pesquisa;

-faz perguntas;

-coloca duvidas;

-seleciona e sintetiza informacgao.

A identificacdo dos alunos n&o é revelada, sendo atribuido a cada aluno o
numero do grupo seguido de uma letra.

Os dados recolhidos, ao longo das aulas, permitem verificar uma evolucao das
competéncias atitudinais e comportamentais dos alunos. As tabelas d&o-nos a
percecao dessa mesma evolugéo ao longo de trés momentos distintos da observagao:

o Primeiro momento, referente a segunda aula de trabalho de
grupo em que os alunos se encontravam na fase de pesquisa e recolha de
informacao.

. Segundo momento, referente ao sexto bloco de noventa
minutos, onde os alunos se encontravam a implementar o trabalho.

o Terceiro momento refere-se ao décimo quinto bloco, em que os
alunos se encontram a finalizar a implementagao.

No parametro da pesquisa de informacao (tabela 11, 13), os alunos
apresentam registo de comportamento, apenas no segundo momento de observacgao.
Na 62 e 152 aula, os alunos encontram-se na fase de realizagdo do projeto e toda a
pesquisa sobre o tema, materiais e técnicas de trabalho, foram feitas anteriormente
aos referidos momentos de observagao. Desta forma, o comportamento de pesquisa

nio & observavel na 62 e 52 aula.
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No parametro do rigor estético e técnico (tabela 12, 14), os alunos tem registo

sO no 6° e 15° momento de observacado, uma vez que, no 2° momento, os alunos se

encontravam na fase de investigacdo e estes dois comportamentos ndo eram

observaveis.

Tabela 11: Grelha de observacéo das tarefas individuais da 22, 62 e 152 aula do 6° A
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Legenda: 1-nunca; 2-algumas vezes; 3- muitas vezes; 4-sempre.
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Grafico 1: Média dos comportamentos manifestados pelos alunos do 6° A, das tarefas
individuais

4 3,7 3,8 3,7

Frequéncia
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H 22 qula
i 62 aula
1 M 152 qula
Comportamentos
0
Organizagao Responsabilidade Autonomia Pesquisa de
informagao

Legenda: 1- nunca; 2-algumas vezes; 3-muitas vezes; 4-sempre

Através da analise da tabela (11) e do grafico (1), referente as tarefas
individuais do 6° A, verificamos que os grupos manifestam uma progressao positiva
dos comportamentos e atitudes, que permite o bom funcionamento dos grupos. A
tomada de consciéncia, por parte dos alunos, de que o sucesso das tarefas individual
se reflete no sucesso do grupo, foi bastante evidenciado nesta turma.

De um ponto de vista geral, os grupos trabalharam e conseguiram desenvolver
competéncias individuais. Conseguiram gerir bem a tarefa e conseguiram resolver de
forma cooperativa o problema proposto.

Os grupos manifestaram, no decorrer da atividade, uma interdependéncia
positiva, responsabilidade individual onde todos os elementos do grupo contribuiram
de forma positiva para o sucesso do grupo.

No que refere ao grupo 1, destacamos os alunos 1.b, e 1.d, que apresentaram
globalmente um desempenho muito bom. O aluno 1.a revelou um desempenho mais
fraco sobretudo no inicio da atividade onde parecia pouco recetivo ao trabalho de
grupo, mostrando-se pouco organizado e pouco auténomo. O cenario alterou-se a
partir do momento em que os alunos comegaram a planear a atividade, e, como
podemos observar no terceiro momento de observagao, o aluno alterou a sua atitude
perante o grupo, o que refletiu uma melhoria significativa do seu comportamento,

chegando inclusive no décimo quinto momento de avaliagdo a uma avaliagdo de muito
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bom no pardmetro da autonomia. O aluno 1.c revelou uma atitude introvertida que o
deixou inibido de ter uma boa prestacdo nos primeiros dois momentos de observacao
mas, com a cooperagdo dos restantes elementos dos grupos, o0s seus
comportamentos e atitudes melhoraram, assim como a sua auto-estima, mostrando-se
mais confiante dentro do grupo de trabalho.

No grupo dois, destacamos os alunos 2.b e 2.c que manifestaram um
desempenho muito bom ao longo do periodo. Como podemos verificar no primeiro
momento de observacdo, o aluno 2.b mostrou-se menos interessado, revelando um
desempenho inferior ao que viria a manifestar nos restantes momentos de
observacdo. Os alunos 2.a e 2.d revelaram uma evolugdao das competéncias
atitudinais ao longo dos momentos de observacdo, apesar de se verificar uma
evolugao do aluno 2.d, manteve uma postura de desinteresse na realizagdo da tarefa o
que refletiu o seu desempenho menos positivo relativamente aos restantes elementos
do grupo. Em conversa com o aluno, revelou nao gostar de trabalhar em grupo,
preferindo realizar as tarefas individualmente.

Relativamente ao grupo trés, destacamos o aluno 3.b, com muito bom
desempenho ao longo de toda a atividade. Os alunos 3.c e 3.d manifestaram um
desempenho bom e muito bom em quase todos os comportamentos. Estes alunos
tinham uma personalidade muito forte e que facilmente entravam em conflito, como
forma de fazer valer a sua opinido, contudo nao afetou a sua atitude porque depressa
entravam num consenso para ndo prejudicarem o desempenho do grupo. Destacamos
ainda o aluno 3.a, pela sua fraca prestacao, fruto da sua falta de confiangca e auto-
estima, manifestando-se sobretudo na autonomia e pesquisa de informacao.
Verificamos, no entanto, que o aluno, no ultimo momento de avaliagido, mostrou um
melhoramento da sua atitude relativamente a organizacdo e responsabilidade
individual.

No quarto grupo, de uma forma geral, os alunos manifestaram um conjunto de
atitudes comportamentais boas e muito boas em praticamente todos os campos, com
a excegao do aluno 4.a que iniciou a atividade de forma pouco auténoma. Mas, sendo
este um grupo bastante coeso, depressa ajudaram o aluno a superar a falta de
autonomia.

No quinto grupo, destacamos o aluno 5.a que manifestou no seu grupo, uma
grande capacidade de organizacdo, de responsabilidade, de autonomia e de pesquisa,
mantendo os seus comportamentos quase sempre num nivel de muito bom. Os alunos
5.b e 5.c mantiveram uma progressao constante dos comportamentos, sobretudo no

desenvolvimento da responsabilidade e autonomia. O aluno 5.d, apesar de demonstrar
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um desenvolvimento ndo tao satisfatério face aos restantes colegas de grupo, ao
longo da unidade de trabalho mostrou uma melhoria satisfatéria para as atitudes

selecionadas.
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Tabela 12: Grelha de observacéo da participacdo no grupo e desempenho do grupo, da

23, 6% e 152 aula do 6°A
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Legenda: 1-nunca; 2-algumas vezes; 3- muitas vezes; 4-sempre.
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Grafico 2: Médias dos comportamentos manifestados pelos alunos do 6° A, na
participacdo no grupo e desempenho do grupo, nos trés momentos
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Legenda: 1- nunca; 2-algumas vezes; 3-muitas vezes; 4-sempre

Da analise dos dados da tabela (12), referente a participagdo do grupo e
desempenho do grupo da turma A, podemos concluir que os grupos trabalharam de
forma cooperativa e foi criada uma interdependéncia positiva entre os varios
elementos de cada grupo, o que, mais uma vez, tal como se referiu na analise da
tabela (11), se refletiu no bom funcionamento e sucesso dos grupos.

De um ponto de vista geral, os grupos trabalharam de forma colaborativa,
conseguindo desenvolver competéncias individuais positivas. Conseguiram gerir bem
a tarefa e resolver o problema proposto dentro do tempo previsto.

Os grupos manifestaram, no decorrer da atividade, uma interdependéncia
positiva e responsabilidade individual onde todos os elementos do grupo contribuiram
de forma positiva para o sucesso do grupo.

O grupo numero um, para as atitudes selecionadas para este estudo, revelou
atitudes colaborativas, nomeadamente na colaborag&o entre os colegas e na partilha
de informagdo, o que revela o espirito de equipa deste grupo. No que respeita as
atitudes técnicas, os alunos 1.a e 2.a, revelaram alguma dificuldade no rigor técnico e
estético, mas esta dificuldade foi ultrapassada com ajuda e esclarecimento dos
restantes elementos do grupo.

O grupo numero dois também manteve uma postura colaborativa no que

respeita a participagdo do grupo e teve um bom desempenho de grupo
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nomeadamente nas competéncias técnicas e estéticas. Contudo, referimos a
prestacédo nao tado boa do aluno 2.d que, como ja referimos anteriormente, manifestou
0 seu desinteresse em trabalhar em grupo, mas que mostrou uma evolu¢do das
competéncias adquiridas, pois verificamos que, apesar de dizer ndo gostar de
trabalhar em grupo, a partir da quinta aula (e como se pode verificar ja no sexto
momento de avaliagdo) manifestou interesse na tarefa e comecgou a colaborar com os
colegas, a partilhar informagéao chegando a tomar decisdes dentro do grupo.

No terceiro grupo, destacamos o aluno 3.a, que teve a evolugdo mais notdria
dentro do grupo. Comecgando por ser um elemento mais introvertido na partilha
informagao com os colegas no primeiro momento de observagdo e que no terceiro
momento se destaca com uma participagdo. A nivel técnico e estético foi um aluno
constante revelando um bom dominio.

O grupo numero quatro, tal como anteriormente foi referido, manteve a sua
coesao grupal, obtendo deste modo e de forma geral uma atitude comportamental
muito boa conseguindo, desta forma, resultados finais muito positivos.

No quinto grupo, destacamos o aluno 5.a que manteve uma atitude
comportamental perante o grupo muito boa, tal como manteve o dominio técnico e
estético do trabalho que se encontrava a realizar. O aluno 5.c comecou a atividade de
forma pouco colaborativa, contudo pode-se verificar um melhoramento de
comportamentos no terceiro momento de observagao. Revelou ser portador de um
bom dominio da técnica e do rigor estético. Os alunos 5.d e 5.b manifestaram uma

evolugédo em todas as atitudes selecionadas para a participagdo do grupo.
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Tabela 13: Grelha de observacéo das tarefas individuais, da 22, 62 e 152 aula do 6°B
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Legenda: Legenda:1-nunca; 2-algumas vezes; 3- muitas vezes; 4-sempre.
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Grafico 3: Média dos comportamentos manifestados pelos alunos do 6° B, nas tarefas
individuais
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Através da analise da tabela 13, referente as tarefas individuais da turma B,
verificamos que os grupos manifestam uma progressdao positiva nos dominios

cognitivos e socio-afetivos, que permitiram o bom funcionamento dos grupos.

No que refere ao grupo 1, destacamos os alunos 1.b e 1.d que apresentaram
globalmente um desempenho muito bom. O aluno 1.c revelou ter mais dificuldade
sobretudo no inicio da atividade, onde parecia pouco recetivo ao trabalho de grupo,
mostrando-se menos organizado em relagdo aos restantes colegas de equipa.
Mostrou-se pouco autdbnomo na tomada de decisbes e na pesquisa de informagao.
Apesar do aluno, nas competéncias individuais, ter mantido quase sempre o mesmo
registo em todos os momentos de avaliagdo, podemos apontar para uma melhoria
significativa da autonomia do primeiro momento de avaliagdo para o segundo. O aluno
1.a revelou uma atitude um pouco introvertida no inicio da atividade que o deixou
inibido de ter uma boa prestacdo nos primeiros dois momentos de observacgao,
manifestando no terceiro uma progressdo dos comportamentos individuais, a salientar
a autonomia e a responsabilidade.

No grupo dois, em geral, verificou-se alguma dificuldade na pesquisa de

informagdo e um menor desempenho em todos os campos das competéncias
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individuais por parte de todos os elementos no primeiro momento de observacao. No
segundo momento de observacgédo, verifica-se que os alunos 2.c e 2.d melhoraram de
forma evidente o seu comportamento, revelando maior nivel de organizacdo e
responsabilidade dentro do grupo. O aluno 2.a desde o inicio da atividade, revelou ter
algumas dificuldades dentro do grupo de trabalho, no entanto na autonomia passa de
um nivel negativo no primeiro momento de observagdo para positivo no terceiro
momento. O aluno 2.b mostrou-se um aluno responsavel, organizado e auténomo em
todos os momentos de observacdo. Foi um aluno que mostrou evolugdo na
organizagao e responsabilidade individual.

Relativamente ao grupo trés, destacamos os alunos 3.a, 3.b e 3.d, com muito
bom desempenho ao longo de toda a atividade, mantendo um bom nivel de
desenvolvimentos das competéncias individuais, em especial na autonomia e na forma
clara como expunham as suas ideias aos restantes elementos do grupo. O aluno 3.c
mostrou-se ser um bom aluno ao longo da atividade letiva, sem sofrer qualquer
alteracao a nivel das competéncias de tarefas individuais. Mostrando-se quase sempre
auténomo e participativo na atividade de grupo.

No quarto grupo, destacamos o aluno 4.c, pela sua evolugdo positiva,
constante, nos trés momentos de avaliagdo, revelando uma capacidade de auto
aprendizagem dentro do método de resolugdo de problemas. O aluno 4.a destaca-se
dos restantes colegas de grupo, pela sua capacidade de responsabilidade,
organizagdo, autonomia e de pesquisa muito boa e constante ao longo de todo o
processo de trabalho de grupo. O aluno 4.b foi um aluno quase sempre muito bom,
que manifestou uma melhoria de comportamentos individuais dentro do grupo de
trabalho. Relativamente ao aluno 4.d, conseguiu um comportamento positivo nas
tarefas individuais, embora se tenha manifestado menos auténomo em relacdo aos
colegas de grupo.

O quinto grupo manifestou algumas dificuldades na aquisicdo de competéncias
individuais no primeiro momento de observagdo. Destacamos os alunos 5.a e 5.b que
se encontravam num nivel de autonomia pouco satisfatério e que, com o decorrer do
trabalho de grupo, desenvolveram essa mesma competéncia para um nivel bom.

O sexto grupo da turma B, composto por trés elementos, revelou no geral
grande capacidade de espirito de grupo e de resolugédo de problemas que, apesar de
se encontrarem em menor namero, conseguiram atingir os objetivos do grupo dentro

do tempo disponibilizado para a tarefa.
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Tabela 14: Grelha de observacéo da participacdo no grupo e desempenho do grupo da
22 62 e 152 aula do 6°B

Participacdo no grupo Desempenho do grupo
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Legenda: 1-nunca; 2-algumas vezes; 3- muitas vezes; 4-sempre
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Grafico 4: Média dos comportamentos manifestados pelos alunos do 6° B, da
participacdo do grupo e do desempenho do grupo
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Da analise dos dados da tabela (14), referente a participagdo do grupo e
desempenho do grupo da turma B, podemos concluir que os grupos trabalharam de
forma cooperativa e foi criada uma interdependéncia positiva entre os varios
elementos de cada grupo.

De acordo com a analise feita, podemos verificar que os alunos melhoraram as
competéncias sociais e académicas.

O grupo numero um, para os comportamentos selecionados para este estudo
revela bastantes atitudes colaborativas, nomeadamente na colaboragdo com os
colegas e na partilha de informagédo, o que mostra o bom espirito de equipa deste
grupo. O aluno 1.a, 1.b e 1.d manifestaram uma atitude de colaboracgéo e partilha de
informacao constante e maior dificuldade na tomada de decisdo nos dois primeiros
momentos de observacado. Destacamos ainda o aluno 1.c pela sua boa participagao no
grupo de trabalho.

O grupo numero dois manteve uma postura positiva no que respeita as atitudes
colaborativas no grupo de trabalho. No desempenho do grupo conseguiram um nivel
de trabalho positivo, uma vez que todos trabalharam para o sucesso do grupo,
conseguindo atingir os objetivos propostos inicialmente e terminar o trabalho dentro do

tempo previsto.
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Os alunos 2.c e 2.d foram os que mais se destacaram dentro do grupo de
trabalho, procuraram que o grupo trabalhasse sempre no mesmo sentido e propésito.

No terceiro grupo, destacamos os alunos 3.a e 3.b, pela colaboragdo positiva
com os colegas e na partiiha de informacdo que ajudaram a evolugédo de
competéncias dos restantes colegas de grupo. Foi ainda o seu dominio técnico e
estético que levou ao sucesso do resultado final, pois a partilha desses mesmos
conhecimentos foi constante com os colegas. Os alunos 2.a e 2.b viram o seu
desempenho melhorado devido a partilha de informacédo e conhecimento transmitido
pelos restantes colegas de grupo.

O grupo numero quatro revela ter desenvolvido e melhorado as competéncias
grupais. A salientar, a autoconfianca e a tomada de decisdo que foram gradualmente
melhorada por parte de todos os alunos com o decorrer da atividade. A nivel técnico e
estético, a aluna 4.a, demonstrou ter um 6timo dominio, orientando e estimulando os
restantes elementos do grupo para o desenvolvimento destas competéncias.

No quinto grupo, o aluno 5.c teve uma atitude comportamental perante o grupo
muito boa, manifestando um bom dominio técnico e estético do trabalho que se
encontrava a realizar. Os alunos 5.b e 5.d manifestaram um bom desempenho dentro
do grupo de trabalho, revelando uma evolucdo da tomada de decisdo. O aluno 5.a
mostrou-se menos confiante na tomada de decisdo, contudo melhorou esta
competéncia no decorrer da atividade. A nivel do desempenho técnico e estético
revelou bastantes dificuldades que foram ultrapassadas com a ajuda dos colegas que
procuraram sempre que este ndo se desmotivasse e deixasse de participar na tarefa.

O sexto grupo, face ao que foi observado nas tarefas individuais também na
participagao do grupo e desempenho do grupo, os alunos manifestaram um bom
desempenho. A aluna 6.c, demostrou ter mais dificuldades no dominio técnico e
estético e que, apesar das dificuldades, nédo revelou qualquer desinteresse pela

atividade, procurando sempre acompanhar os restantes elementos dos grupos.

1.1. Conclusdes da analise das grelhas de observacao

No Decreto-lei n°289/89 de agosto, a disciplina de Educacgido Visual e
Tecnoldgica, para além das competéncias cognitivas, deve promover no aluno
competéncias atitudinais, grupais e individuais. No seguimento deste pressuposto,
recorremos a metodologia projetual, que pretende desenvolver no aluno a capacidade
de pesquisa, autonomia, compreensao, trabalho de grupo e resolucéo de problemas.

Por sua vez, o trabalho de grupo, de acordo com o referido por Savin-Baden e Major
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(2004), pretende desenvolver no aluno competéncias de relacionamento interpessoal,
gestdo das tarefas, questionamento e resolugéo de problemas.

A observacdo por noOs realizada pretendeu verificar se os alunos, ao
trabalharem em grupo e seguindo as fases do método de resolugdo de problemas,
conseguem desenvolver as competéncias supracitadas.

Da analise das tabelas 11 e 13, relativas a observacgao das tarefas individuais
das duas turmas, verificamos que, no geral, os alunos desenvolveram:

-competéncias de organizacdo, nomeadamente a falar na sua vez, a falar
baixo para ndo incomodar os outros, a partilhar tarefa e a comunicar de forma clara;

-competéncias de responsabilidade, designadamente a gerir os materiais, a
registar ideias, a permanecer na tarefa e a manter o trabalho organizado;

-competéncias de autonomia, manifestada na iniciativa de sugestbes, na
autoconfianga na realizacdo da tarefa e na procura de solugdes pelos seus proprios
meios;

-competéncias de pesquisa de informacéao, especialmente na habilidade de
lidar com fontes e meios de pesquisa, fazer perguntas, colocar duvidas e selecionar e
sintetizar informacéo.

Da analise das tabelas 12 e 14 relativas a participagao no grupo e desempenho
do grupo, em geral, os alunos manifestaram aquisicdo e dominio de competéncias
sociais e cognitivas.

No que concerne a participagdo dos grupos, os alunos revelaram capacidades
de colaboragao e partilha de informagdo com os colegas de trabalho. Desenvolveram
relagdes interpessoais nomeadamente a criacdo de empatia e valorizacdo das
opinides dos outros.

A medida que os alunos se foram tornando mais auténomos, também a sua
participagao no grupo de trabalho foi mais notéria, nomeadamente na tomada de
decisao, em que os alunos trabalham competéncias de lideranca.

Relativamente as competéncias cognitivas observadas nesta investigagédo, o
trabalho de equipa também se manifestou de forma positiva, uma vez que os alunos a
partir da critica e da partilha do seu ponto de vista, se ajudaram mutuamente no
dominio das técnicas e estéticos.

Em conclusdo, os alunos quando trabalham de forma cooperativa, tém uma
participagdo mais ativa na constru¢do do conhecimento. Esta ajuda-os a adquirir a
habilidade de resolver problemas. Possibilita assim, uma melhoria nos
comportamentos dos alunos com menor rendimento, sem que os alunos de

rendimento mais elevado saiam prejudicados.
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2.Inquérito aos alunos

No final da investigacao, aplicou-se um inquérito aos alunos de preenchimento
individual, com o objetivo de perceber que metodologia de trabalho (grupo ou
individual) os alunos preferem para executar os trabalhos em Educacado Visual e
Tecnoldgica. Pretendeu-se ainda conhecer a opinido dos alunos, sobre os aspetos que
consideram mais importantes quando realizam trabalho de grupo.

Os dados recolhidos mostram que a opinidao dos alunos é pouco divergente,
como podemos verificar no grafico referente a questao 1 e grelha de apresentagéo de
dados da questao 2 do inquérito.

Os dados apresentados em formato tabela representam o numero exato da
amostra que respondeu a cada item, sendo feita a correspondéncia por percentagem

de arredondamento por defeito as décimas.

1- De que forma gostas mais de realizar os teus trabalhos na disciplina de

Educacao Visual e Tecnologica?

Tabela 15: Preferéncia dos alunos sobre a metodologia de trabalho na disciplina de
Educacdo Visual e Tecnologica

N° alunos %
Trabalhar em grupo 40 93
Trabalhar Individualmente 3 7
Total de alunos 43 100
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Gréafico 5: Preferéncia dos alunos sobre a metodologia de trabalho na disciplina de
Educacédo Visual e Techolégica
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Dos quarenta e trés alunos inquiridos nesta questdo, apenas trés afirmam
preferir o trabalho individual em vez do trabalho de grupo, o que corresponde a uma
percentagem de 7% da populacdo inquirida, 93% manifesta a sua preferéncia pelo
trabalho de grupo.

Deste modo, conclui-se, de acordo com a nossa amostra, que os alunos

preferem trabalhar em grupo em vez do trabalhar individualmente.

2- Assinala com um X, os aspetos que consideras mais importantes quando

realizas trabalhos de grupo na disciplina de Educagéo Visual e Tecnoldgica.

Tabela 16: Aspetos que os alunos consideram importante quando realizam trabalho em
grupo

N° Alunos %

Tenho mais interesse pela atividade 27 62,8
Aprendo com os meus colegas 37 86
Partilho o meu conhecimento com os outros elementos do 38 88,4
grupo

Aprendo a ouvir e a aceitar a opinido dos outros 39 90,7
As minhas ideias sdo melhoradas com a opinido dos meus 37 86
colegas

Aprendo mais quando estou a trabalhar em grupo do que 35 81,4

quando estou a trabalhar sozinho (a)
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Encontramos mais solugbes para resolver o problema, 39 90,7

porque confrontamos as nossas ideias

Na minha opinido o trabalho é mais correto 27 62,8

Penso que o trabalho fica mais bonito 25 58,1

*O valor percentual é referente a um ndmero de 43 sujeitos.

Grafico 6: Aspetos que os alunos consideram importantes quando realizam trabalho de
grupo

45
40 37
35
30 27 27
25
20
15
10

5

0

33 39 27 39
35

25

N° alunos

H Tenho mais interesse pela atividade

i Aprendo com os meus colegas

M Partilho o meu conhecimento com os outros elementos do grupo

H Aprendo a ouvir e a aceitar a opinido dos outros

M As minhas ideias sdo melhoradas com a opinido dos meus colegas

i Aprendo mais quando estou a trabalhar em grupo do que quando estou a trabalhar sozinho
(a)

i Encontramos mais solugGes para resolver o problema, porque confrontamos as nossas
ideias

i Na minha opinido o trabalho é mais correto

i Penso que o trabalho fica mais bonito

Nesta questao, 27 (62,8%) dizem ter mais interesse pela atividade quando esta
€ em grupo, 37 (86%) afirma aprender mais com os colegas,38 (88,4%) dizem partilhar
0 seu conhecimento com os outros quando trabalham em grupo, 39 (90,7%) afirma
aprender a ouvir e aceitar a opinido dos outros, 37 (86%), diz que as suas ideias sao

melhoradas com a opinido dos colegas de grupo, 35 (81,4%) afirma aprender mais

77




quando trabalham em grupo do que quando a trabalhar individualmente, 39 (90,7%)
diz encontrar mais solugbes para resolver o problema, uma vez que em grupo
confronta ideias entre si, 27 (62,8) concordam que o trabalho desenvolvido em grupo
tecnicamente fica mais perfeito e 25 (58,1 %) consideram que esteticamente o

trabalho fica mais bonito quando trabalhado em grupo.

2.1. Conclusoes do inquérito aos alunos

Vygotsky (1987) refere com base nos seus estudos, que, em grupos
cooperativos, os alunos aprendem mais e melhor, adquirindo o conhecimento a partir
da interacgao social.

Com base nos dados obtidos, a partir do inquérito aplicado aos alunos do 6°A e
6°B, podemos concluir que os alunos preferem executar os seus trabalhos na
disciplina de Educacéo Visual e Tecnoldgica, em grupo de trabalho.

Mais de 50% dos alunos consideram ter mais interesse pela tarefa quando
trabalham em grupo. Aprendem com os colegas de trabalho, partilham o
conhecimento, aprendem a ouvir e aceitar a opinido dos outros, as ideias individuais
sao melhoradas, adquirem mais conhecimentos e tém maior capacidade de resolugao

de problemas quando o fazem em grupo cooperativo.

3. Inquérito aos professores

Tem como objetivo perceber se os professores de Educacdo Visual e
Tecnoldgica consideram o trabalho de grupo, uma pratica a utilizar dentro da sala de
aula e com que regularidade, recorrem a metodologia de trabalho de grupo na sua
pratica pedagdgica. Pretende-se ainda enumerar as competéncias cognitivas e
atitudinais que os professores veem desenvolvidas nos alunos, quando recorrem ao
trabalho de grupo.

Dos 40 Inquéritos entregues aos professores de Educacdo Visual e
Tecnolégica do distrito de Viseu, apenas foram devolvidos 11 inquéritos, que
constituiram a nossa amostra durante a analise dos dados.

Tal como no inquérito aos alunos, os dados apresentados representam o
numero exato da amostra que respondeu a cada item, sendo feita a correspondéncia

por percentagem de arredondamento por defeito as décimas.
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1- Considera o trabalho de grupo, uma pratica a utilizar dentro da sala de aula

na execugao de trabalhos?

Tabela 17: Aceitacdo do trabalho de grupo pelos professores de Educacgdo visual e
Tecnologica, dentro da sala de aula

N° Professores %
Sim 11 100
N&o 0 0
Total 11 100

Nesta questdo, os 11 professores, correspondente a 100% dos inquiridos,
consideram a pratica de trabalho de grupo uma metodologia a utilizar dentro da sala
de aula na execucgao de trabalhos. Verificada esta situagéo, os elementos inquiridos

sao levados a saltar da segunda pergunta e responder a questao numero trés.

3- Caso tenha respondido sim a questao 1, assinalar com um X na segunda

coluna as opgdes que considera mais importantes no trabalho em grupo.

Tabela 18: Vantagens, consideradas pelos professores, do trabalho de grupo na sala de
aula

N° Professores %
Combate o insucesso escolar 5 45,5
Maior desenvolvimento individual do aluno 6 54,5
Maior socializacdo do aluno 9 81,8
Maior dinamizacéo da aula 8 72,7
Maior partilha de Informacgéo 10 90,9
Maior cooperacao 11 100
Aumento da quantidade de solu¢cdes 9 81,8
Enriquecimentos das ideias 10 90,9
Resultados mais criativos 9 81,8
Maior rigor técnico dos trabalhos apresentados 4 36,4
Maior rigor estético dos trabalhos apresentados 4 36,4

*O valor percentual é referente a um numero de 11 sujeitos.
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Grafico 7: Vantagens, consideradas pelos professores, do trabalho de grupo na sala de
aula
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Da analise da tabela 18 e do grafico n® 3, que dizem respeito a opinidao dos
professores quanto as vantagens da aprendizagem cooperativa, 81.1 % da amostra
aponta para o aumento de competéncias individuais. Relativamente as competéncias
sociais, 81.8% considera que os alunos se tornam mais sociaveis, 90.9% verifica uma
maior partilha de informacéo e 100% afirma a existéncia de mais cooperacao entre os
alunos.

Quando o trabalho é realizado em grupo cooperativo, 81.8% verifica um
aumento da quantidade de solugdes apresentadas pelos alunos ao problema exposto,
90.9% aponta para um enriquecimento das ideias, 81.4% dize observar resultados
mais criativos, 81.8% considera que as aulas se tornam mais dinamicas.

Apenas 45% da nossa amostra considera que o trabalho de grupo combate o
insucesso escolar e 36,4 considera que os trabalhos se traduzem num maior rigor
técnico e estético.

Outras vantagens apontadas pelos professores, para além das referidas, no
questionario foram que, em grupo de trabalho se verifica:

-um produto final mais eficaz;

-uma construgao coletiva do conhecimento;
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-um desenvolvimento da dimensio social, nomeadamente, o desenvolvimento

do sentido critico.

4- Com que frequéncia recorre ao método de trabalho de grupo na sua pratica?

Tabela 19: Frequéncia com que recorrem os professores ao trabalho de grupo

N° Professores %
Nunca 0 0
As vezes 8 72,7
Sempre 3 27,3
Total 11 100

Gréfico 8: Frequéncia com que recorrem os professores ao trabalho de grupo
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Dos resultados obtidos na pergunta n°® 4, verificamos que apenas 27.3% da
amostra afirma utilizar sempre a metodologia de trabalho de grupo no método de
resolugdo de problemas na sala de aula, 72.7% afirma utilizar este recurso s6 as

vezes nas suas aulas.
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5- Em que situagdo do método de resolugdo do problema recorre a metodologia de

trabalho de grupo?

Tabela 20: Fase do método de resolugdo de problema em que os professores recorrem
ao trabalho de grupo

N° Pessoas %
Enunciado / Problema 6 54,5
Hipotese 4 36,4
Recolha / Planeamento 10 90,9
Implementacéo 9 81,8
Anélise / Avaliagéo 4 36,4

*O valor percentual é referente a um namero de 11 sujeitos.

Gréfico 9: Fase do método de resolucdo de problema em que os professores recorrem
ao trabalho de grupo
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Uma vez que a metodologia projetual pretende desenvolver no aluno
capacidades grupais, pretende-se nesta questdo identificar as fases em que os
professores colocam os alunos a trabalhar em grupo.

Da nossa amostra, concluimos que 54.5% utiliza o trabalho de grupo na fase
do enunciado/ problema; 90.9% na recolha/ planeamento; 81.8 na implementacéao e

36.4% na avaliagédo e analise do trabalho.
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6- Aponte os motivos que o levam a aplicar o trabalho de grupo na fase acima

escolhida do método de resolucéo de problemas.

Tabela 21: Motivos que levam os professores a aplicar o trabalho de grupo nas diversas
fases do método de resolucao de problema

N° Pessoas %

Resultados mais criativos 2 25%
Aumento da quantidade de solugdes 2 25%
Maior partilha de informacéao 2 25%
Respeito pela opinido e pelo trabalho dos outros 4 50%
Maior diversidade de pesquisa 2 25%
Maior eficacia naresolucéo de problemas 4 50%

*O valor percentual é referente a um nimero de 11 sujeitos.

Nesta questdo, de resposta aberta, apenas 8 dos 11 inquiridos responderam.
Neste ponto, tentamos perceber o que leva os professores a recorrer ao trabalho de
grupo na fase acima referida.

Das respostas obtidas a esta questdo, podemos concluir que o
desenvolvimento do respeito pelo trabalho e a opinido dos outros € o ponto mais
apontado para a utilizagdo de grupos de trabalho nas aulas de Educagao Visual e
Tecnolégica, com 50% da amostra a referir esta caracteristica, 50% dos professores
afirma utilizar o trabalho de grupo por verificarem maior eficacia na resolugdo de
problemas e 25% dos professores que responderam a esta questdo evidenciam
resultados mais criativos, aumento da qualidade de solugbes, maior partilha de
informacao e maior diversidade de pesquisa. Abaixo ficam alguns testemunhos

deixados pelos professores:

- “Por achar que em grupo os alunos superam positivamente as fases de

trabalho.”
-“Enriquecimento de ideias, resultados mais criativos, aumento de qualidade de

solugdes, maior partilha de informagédo. O aluno aprende a partilhar e a respeitar o

trabalho e ideias dos outros”.
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- “Na recolha podera ser importante, quando os alunos aprendem técnicas de
pesquisa entre si, e na implementacdo porque todos podem dar uma opinido e em

ajuda mutua dar um bom seguimento do trabalho”.

- “Facilita logo de inicio, seja o problema imposto pelo professor ou nao, o
desenvolver do tema. Desenvolve a criatividade dos alunos e o relacionamento

aluno/professor”.

“Os alunos aprendem a escolher, a decidir, a desenvolver melhor a
comunicacdo, O ouvir e 0 respeito uns pelos outros quer na forma de

recolher/selecionar, como planear um trabalho”.

- “Maior diversidade de solugdes, partilha de solucbes e de ideias, aceitacdo

por parte dos alunos para a troca de saberes”.

- “Perante o enunciad,0 que pode ser proposto por diversos quadrantes, 0s
intervenientes de uma forma resiliente e cooperativa, devem percorrer o caminho do
método de resolucdo de problemas, considerando a relevancia experimental das
diferentes etapas, a consolidacéo e flexibilizacdo de conhecimentos, as capacidades e
atitudes para as abordagens de novas situagdes, resolvendo problemas de uma forma

mais eficiente e sobretudo mais eficaz”.

3.1. Conclusdes dos inquéritos aos professores de Educagio Visual e

Tecnoldgica

A partir da analise geral ao inquérito aos professores de Educacao Visual e
Tecnoldgica, podemos concluir que, apesar de todos considerarem o trabalho de
grupo uma pratica a implementar dentro da sala de aula, apenas 27.3% da amostra
afirma recorrer sempre a esta metodologia e 72.7% afirma s6 as vezes recorrer ao
trabalho de grupo. Apesar desta ocorréncia, € importante enumerar as vantagens do
trabalho de grupo apontadas pelos mesmos. Assim sendo, 100% reconhecem a
existéncia de maior cooperagao entre os alunos. Mencionam 90.9% maior partilha de
informacgao e enriquecimento das ideias apresentadas e expostas. Referem 81.8%
uma maior socializagao do aluno e resultarem trabalhos mais criativos. 72.7% verifica

uma maior dinamizacédo da aula. Uma minoria da amostra aponta para o combate ao
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insucesso escolar (45.5%) e 36.4% afirma que, com o trabalho de grupo, os resultados
apresentados resultam com maior rigor técnico e estético.

Quando questionados sobre a pratica do trabalho de grupo associada a
metodologia projetual, apenas 4 dos 11 inquiridos recorrem ao trabalho de grupo em
todas as fases do método de resolucado de problema. Os restantes 7 apenas recorrem
ao trabalho de grupo em algumas das fases da resolugcdo do mesmo. Neste
seguimento, e querendo entender o que leva os professores a recorrer ao trabalho de
grupo quando trabalham as fases do método de resolucao de problema, apenas 8 dos
11 inquiridos responderam sobre os motivos que os levam a tal escolha. As respostas
obtidas foram todas ao encontro das vantagens consideradas no trabalho de grupo.
Assim, o desenvolvimento do respeito pelo trabalho e a opinido dos outros é o ponto
mais referido para a utilizacdo de grupos de trabalho nas aulas de Educacgao Visual e
Tecnoldgica, com 50% da amostra a apontar para esta caracteristica. 50% dos
professores afirma utilizar o trabalho de grupo por verificar vantagens na resolucéo de
problemas. Verificamos ainda que 25% dos professores que responderam a esta
questao evidenciam resultados mais criativos, aumento da qualidade de solugoes,

maior partilha de informagao e maior diversidade de pesquisa.

4. Discussao dos resultados

Neste ponto, a partir dos instrumentos utilizados na investigacdo de carater
qualitativo e quantitativo, procuramos verificar, através da analise comparativa, se os
resultados obtidos dao resposta ao fundamento da presente investigagao.

Da analise comparativa, verificamos que os alunos preferem executar as
tarefas na disciplina de Educacdo Visual e Tecnolégica em grupo de trabalho
cooperativo. Contudo, apesar dos professores reconhecerem as vantagens desta
metodologia, nem sempre recorrem ao trabalho de grupo na sua pratica letiva.

O programa da disciplina de Educacao Visual e Tecnoldgica do 2° ciclo do
ensino basico privilegia uma pedagogia mais ativa, apontando o método de resolu¢ao
de problema como forma de desenvolver no aluno competéncias no dominio da
capacidade como a criatividade, o espirito de grupo, a autonomia na aquisicdo de
conhecimentos e a resolugao de problemas.

Com base na andlise dos instrumentos de investigagao, verificamos que os

alunos desenvolvem competéncias individuais e grupais quando sujeitos a trabalho de

grupo.
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Relativamente as competéncias individuais, concluimos que os alunos
desenvolvem a organizacgéao, a responsabilidade, a autonomia e a técnica de pesquisa
de informacdo. Em relacdo as competéncias sociais, conclui-se que os alunos
desenvolvem a colaboragdo com os colegas, a partilha de informacao e a capacidade
de tomada de decisao.

Verifica-se ainda que o trabalho de grupo aplicado em conjunto com a
metodologia projetual tem um grande numero de beneficios nos alunos, sendo eles:

- Beneficios sociais. O desenvolvimento das relagcbes interpessoais promove
respostas positivas em relagdo aos problemas, encoraja a responsabilidade pelos
outros, desenvolve a empatia, fomenta o espirito de constituicdo de equipa e a
abordagem da equipa para a resolugéo de problemas ao mesmo tempo que mantem a
responsabilidade individual.

- Beneficios psicolégicos. Promove a autoestima, melhora a satisfacdo do
aluno com as experiéncias de aprendizagem, encoraja os alunos a procurar ajuda e
aceitar a opinido dos colegas.

- Beneficios académicos. Desenvolve competéncias de conhecimento de
nivel superior, estimula o pensamento critico e ajuda os alunos a clarificar ideias a
partir da discursdo e do debate. As discussbes cooperativas melhoram a recordagao
do conteudo, criam um ambiente de aprendizagem ativo, envolvente e investigativo.
Permite a atribuicdo de tarefas mais desafiadoras sem tornar a carga de trabalho
excessiva. Os alunos mais fracos melhoram o seu desempenho quando se juntam
com colegas que tém melhor rendimento escolar. Desta forma, e de acordo com a
nossa amostra, podemos concluir que a aprendizagem cooperativa tem implicagbes
individuais, sociais, psicologicas e académicas na aprendizagem em Educagao Visual

e Tecnoldgica.
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Capitulo V. Conclusao e consideracgoes finais

Neste capitulo, tendo em conta os objetivos definidos na presente investigacao,
descrevem-se as principais conclusbes advindas dos resultados analisados no
capitulo anterior.

Seguidamente, apresentam-se as limitagdes ao estudo e deixamos algumas

sugestdes para futuros trabalhos, com a mesma tematica investigativa.

1. Conclusoes do estudo

Com o propésito de aferir se o trabalho de grupo tem implicagdes no processo
ensino/aprendizagem em Educacao Visual e Tecnoldgica, criamos os seguintes
objetivos de estudo:

- Conhecer a opinido dos professores de Educacao Visual e Tecnoldgica sobre
o trabalho de grupo e o grau abertura a metodologia.

- Verificar a preferéncia dos alunos sobre o trabalho de grupo, ao invés do
trabalho individual.

- ldentificar as competéncias desenvolvidas pelos alunos quando realizam
trabalho de grupo.

- Perceber em que momento da fase de resolucdo de problema recorre o
professor a metodologia de trabalho de grupo.

Tendo em conta os objetivos do estudo e os dados recolhidos ao longo da
investigagao, parece-nos possivel, com algumas ressalvas, retirar conclusdes e dar
resposta ao problema inicial.

Relativamente ao primeiro objetivo, verificamos que os professores de
Educagao Visual e Tecnoldgica consideram a metodologia de trabalho de grupo uma
pratica a utilizar dentro da sala de aula. Apesar de considerarem uma pratica
vantajosa para os alunos na aquisicdo de competéncias, nem sempre recorrem a esta
pratica metodologica. Situagdo também descrita por Lopes e Silva (2009) que refere
que apesar das inumeras vantagens apresentadas em estudos da aprendizagem

cooperativa, “...a escola continua a ser uma das instituicbes sociais que menos se
carateriza pela atividade cooperativa...” (p. 1X).
No que respeita ao segundo objetivo, os alunos manifestaram na sua maioria a

preferéncia pelo trabalho de grupo. Fontes e Freixo (2004) revelam que em estudos
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realizados sobre o trabalho de grupo cooperativo os alunos mostram-se mais
empenhados, motivados, interessados e participativos.

Com base na analise dos instrumentos de investigagdo e dando resposta ao
terceiro objetivo, podemos verificar que os alunos desenvolvem competéncias
individuais, sociais e académicas, quando colocados a trabalhar em grupo
cooperativo.

Recorrendo as grelhas de observagéo, podemos verificar que a maioria dos
alunos obteve uma melhoria dos comportamentos observados apds a intervengao

pedagdgica, quando comparado com o primeiro momento de observagéao.

...para além das competéncias cognitivas que podemos desenvolver
nos nossos alunos, a aprendizagem cooperativa, como uma estratégia
servida por um conjunto de técnicas especificas a utilizar em situagoes
educativas, € uma boa maneira de melhorar as relagdes interpessoais,
vivenciar situagdes emocionais significativas e promover uma educagao

para a cidadania” (Ribeiro, 2006, p.4).

Tal como referido no capitulo IV, o método de resolugdo de problema pretende
que os alunos em grupos de trabalho aprendam a aprender e de forma a terem uma
participacdo mais ativa na construcdo do conhecimento. Neste pressuposto, com
intencdo de dar resposta ao ultimo objetivo apresentado, no inquérito aos professores
tentamos perceber em que fases do método recorrem ao trabalho de grupo. Dos
inquéritos obtidos, verificamos que apenas 4 dos 11 inquiridos aplicam o trabalho de
grupo durante a implementagao do método de resolucao de problemas. Sendo que os
restantes apenas recorrem ao trabalho de grupo em algumas das fases.

Conseguidas as respostas aos objetivos, podemos concluir que o trabalho de
grupo tem implicagdes positivas na disciplina de Educacao Visual e Tecnoldgica, uma
vez que se verifica o desenvolvimento e o melhoramento de competéncias socio-

afetivas e cognitivas.

2. Limitag¢oes do estudo

Uma das limitagdes deste estudo prende-se a dimensao reduzida da amostra,
0 que impossibilita a generalizagdo dos resultados, sendo que as conclusées apenas

tém validade para a amostra em causa.
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O tempo de implementacdo da investigacdo constituiu outra limitacdo. A
observagao realizou-se no Uultimo periodo e durante a lecionacdo de uma Unica
unidade de trabalho.

Se, por um lado temos a teoria que valoriza e fundamenta a importancia da
aprendizagem cooperativa, por outro lado, e de acordo com a nossa amostra, temos
os professores que ainda pouco recorrem a esta metodologia, sendo esta uma das
maiores dificuldades encontradas. Nao foi facil encontrar professores com turmas
onde se pudesse adaptar o contelido programatico a metodologia projetual recorrente
do trabalho de grupo.

Outra dificuldade, e ndo de menor importancia, foi a falta de colaboragéo por
parte dos docentes de Educagdo Visual e Tecnoldégica no preenchimento dos
inquéritos. Dos 40 inquéritos entregues nas varias instituicdbes publicas do ensino

basico de Viseu, apenas entregues 11 inquéritos.

3. Sugestoes a futuros estudos investigativos

Neste ponto deixam-se algumas sugestdes para investigacbes futuras que
possam vir a enriquecer e complementar a presente investigacédo entre as quais:

- A realizagcdo de uma investigacdo comparativa, que envolva duas turmas,
uma a trabalhar em grupo cooperativo e outra segundo o ensino tradicional.

- Realizagdo de uma investigacdo com um numero de amostra mais
representativo, como exemplo: todos os professores de Educagido Visual e
Tecnoldgica a lecionar no mesmo ano letivo.

- Realizagdo de uma investigacdo com maior dimensdo, como exemplo:

durante um ano letivo com varias turmas de varias escolas.
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Anexos

Anexo 1

Monotorizagao de inquéritos em meio escolar

Monotorizac¢do de Inquéritos em Meio Escolar: Inquérito n® 0305800005

mime-noreply@gepe.min-edu.pt

Adicionar aos contactos
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17-05-2012
Para: agpg3@hotmail.com, agpg3@hotmail.com

Exmo(a)s. Sr(a)s.

O pedido de autoriza¢do do inquérito n.2 0305800005, com a designagao Inquérito
e grelhas de observacdo a aplicar aos jovens estudantes (2.2 Ciclo) e inquérito a
aplicar a professores de Educac¢do Visual e Tecnoldgica., registado em 17-04-2012,
foi aprovado.

Avaliacdo do inquérito:

Exmo(a) Senhor(a) Dr(a).Anabela Gomes
Venho por este meio informar que o pedido de realizagdao de questionario em meio
escolar é autorizado uma vez que, submetido a analise, cumpre os requisitos de
qualidade técnica e metodoldgica para tal devendo, no entanto, ter em atengao as
observacdes aduzidas. Com os melhores cumprimentos Isabel Oliveira
Diretora de Servigcos DGE

Observacgoes:

a) Deverd ser obtida a autorizacdo dos encarregados de educacdo dos alunos a
inquirir com menos de 18 anos. As autorizacdes assinadas pelos EE devem ficar em
poder da Escola a qual pertencem os alunos.

Pode consultar na Internet toda a informacao referente a este pedido no endereco

http://mime.gepe.min-edu.pt. Para tal terd de se autenticar fornecendo os dados
de acesso da entidade.
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Anexo 2

Inquérito por questionario aos professores de Educac¢do Visual e

Tecnoldgica
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Instituto Politécnico de Viseu

' :/ Escola Superior de Educacéo de Viseu
4

Inquérito aos professores de Educacao Visual e Tecnoldgica

O presente inquérito tem por base uma investigagao de recolha de elementos sobre o
“Trabalho de grupo e implicagdbes na aprendizagem em Educagao Visual e
Tecnoldgica” a realizar no dmbito do Mestrado de Ensino em Educacdo Visual e

Tecnoldgica.

1- Considera o trabalho de grupo, uma pratica a utilizar dentro da sala de aula na

execucao de trabalhos?

Sim Nao

Caso tenha respondido “Sim” a questao anterior, passe para as respostas a questao 3
e seguintes.

No caso de ter respondido “N&o” a questao 1, indique porqué?

2- Que outras estratégias utiliza?
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3- Caso tenha respondido sim a questdo 1, assinalar com um X na segunda coluna as

opc¢des que considera mais importantes no trabalho em grupo.

Combate o insucesso escolar

Maior desenvolvimento individual do aluno

Maior socializagao do aluno

Maior dinamizacdo da aula

Maior partilha de Informagao

Maior cooperacao

Aumento da quantidade de solucbes

Enriquecimentos das ideias

Resultados mais criativos

Maior rigor técnico dos trabalhos apresentados

Maior rigor estético dos trabalhos apresentados

Outro (s) (indique qual (is)).

4- Com que frequéncia recorre ao método de trabalho de grupo na sua pratica?

Nunca As vezes Sempre

5- Em que situagdo do método de resolugdo do problema recorre a metodologia de
trabalho de grupo?

Enunciado / Problema

Hipotese

Recolha / Planeamento

Implementagao

Andlise / avaliagao
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6- Aponte os motivos que o levam a aplicar o trabalho de grupo na fase acima

escolhida do método de resolucéo de problemas.

Obrigada pela sua colaboracgao

Anabela Gomes
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Anexo 3

Inquérito por questionario aos alunos
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Instituto Politécnico de Viseu

:/ Escola Superior de Educagéo de Viseu
o

Inquérito aos alunos

O presente inquérito tem por base uma investigagao de recolha de elementos sobre o
“Trabalho de grupo e implicagdbes na aprendizagem em Educagao Visual e
Tecnoldgica” a realizar no dmbito do Mestrado de Ensino em Educacdo Visual e

Tecnoldgica.

1- De que forma gostas mais de realizar os teus trabalhos na disciplina em Educacao

Visual e Tecnoldgica?

Trabalhar em grupo Trabalhar individualmente

2- Assinala com um X, os aspetos que consideras mais importantes quando realizas

trabalhos em grupo na disciplina de Educagéao Visual e Tecnolégica.

Tenho mais interesse pela atividade

Aprendo com os meus colegas

Partilho o meu conhecimento com os outros elementos do grupo

Aprendo a ouvir e a aceitar a opinido dos outros

As minhas ideias sdo melhoradas com a opinido dos meus colegas

Aprendo mais quando estou a trabalhar em grupo do que quando
estou a trabalhar sozinho (a)

Encontramos mais solugbes para resolver o problema, porque
confrontamos as nossas ideias

Na minha opinido o trabalho é mais correto

Penso que o trabalho fica mais bonito

Obrigada pela tua colaboragao

Anabela Gomes
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Anexo 4

Grelha de observacao
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7 N: . A presente grelha de observacao tem por base uma investigacao de recolha de elementos sobre o “Trabalho de grupo e implicagdes na

\*g\' aprendizagem em Educacédo Visual e Tecnologica” a realizar no ambito do Mestrado de ensino em Educagao Visual e Tecnoldgica.

Tarefas individuais
N° Nome

Organizagao Responsabilidade Autonomia Pesquisa de Informagao

1.a
1.b
1.c
1.d

Grupo 1

2.a
2b
2.c
2d

Grupo 2

3.a
3.b
3.c
3.d

Grupo 3

4.a
4.b
4.c
4d

Grupo 4

5.a
5.b
5.c
5.d

Grupo 5

Observagodes:
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N° Nome

Participacdo no grupo

Desempenho do grupo

Colaboragdo com os colegas

Partilha de Informagéao

Tomada de decisao

Rigor estético

Rigor técnico

1.a

1.b

1.c

Grupo 1

1.d

2.a

2b

2.c

Grupo 2

2d

3.a

3.b

3.c

Grupo 3

3.d

4.a

4.b

4.c

Grupo 4

4d

5.a

5.b

Grupo 5

5.¢c

5.d

Observacoes:

Grelha

projetual

de observacao. Dia

/ /. Unidade de trabalho

Fase da

metodologia
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Anexo 5

Declaracao comprovativa da frequéncia da autora no Mestrado de

Educacao Visual e Tecnolégica.
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DECLARACAO

Para os devidos efeitos se declara que Anabela Gongalves Pais Gomes portadora
do Cartao de Cidadao n° 11978418, emitido pelo Arquivo de ldentificagdo de Viseu,
frequenta o curso Mestrado em Ensino de Educacao Visual e Tecnoldgica no
Ensino Bésico, na Escola Superior de Educacdo de Viseu, e se encontra a
desenvolver um trabalho de investigacao, inserido no plano de estudos do curso,
subordinado ao tema “Trabalho de grupo e implicagbes na aprendizagem em
Educacao Visual e Tecnoldgica, orientado pela Doutora Véronique Delplancq e co

orientada pela Dr.2 Ana Sofia Figueiredo.

Viseu, 27 de margo de 2012

A Professora Orientadora A Professora Co Orientadora

Véronique Delplancq Ana Sofia Figueiredo.
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Anexo 6

Pedido as escolas para aplicacdo dos inquéritos
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Exm®°. Sr° Diretor do

Agrupamento

Viseu, 23 de Margo de 2012

Eu, Anabela Goncgalves Pais Gomes, portadora do Cartao de Cidadao n°® 11978418,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Viseu, residente na rua Alexandre
Herculano, n°319 - 2°P, 3510 - 034 Viseu, estando a frequentar o Mestrado de
Educacao Visual e Tecnoldgica na Escola Superior de Educagédo de Viseu, venho
por este meio pedir autorizacdo a vossa exceléncia para partilhar inquéritos por
questionario aos professores de Educagao Visual e Tecnoldgica, no ambito da

elaboragdo do meu trabalho de investigacédo intitulado “ Trabalho de grupo e
implicagbes na aprendizagem em Educagéo Visual e Tecnoldgica”, sob a orientagao

da Doutora Veronique Delplancq e co orientagdo da Mestre Ana Sofia Figueiredo.

Com os melhores Cumprimento
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Anexo 7

Pedido para a realizacao da observacao a escola Grao vasco
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Exm?3. Sr2. Diretora do

Agrupamento de Escolas Grao Vasco

Viseu, 23 de margo de 2012

Eu, Anabela Gongalves Pais Gomes, portadora do Cartao de Cidadao n°® 11978418,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de Viseu, residente na rua Alexandre
Herculano, n°319 - 2°P, 3510 - 034 Viseu, estando a frequentar o Mestrado de
Educacao Visual e Tecnoldgica na Escola Superior de Educagédo de Viseu, venho
por este meio pedir autorizagcido a vossa exceléncia para observar as aulas do 6° A e
6°B na disciplina de Educacgao Visual e Tecnolégica, no ambito da elaboragcdo do

1]

meu trabalho de investigagédo intitulado “ Trabalho de grupo e implicagées na
aprendizagem em Educagao Visual e Tecnoldgica”, sob a orientagcdo da Doutora

Veronique Delplancq e co orientacdo da Mestre Ana Sofia Figueiredo.

Com os melhores Cumprimento

110



Anexo 8

Informacao aos encarregados de educacgao
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Exm?® Sr.° Encarregado de Educacao.

Viseu, 10 de abril de 2012

Eu, Anabela Gongalves Pais Gomes, estando a frequentar o Mestrado de
Educacado Visual e Tecnoldgica na Escola Superior de Educagao de Viseu venho
por este meio informar o Exm°® Sr.° Encarregado de Educacéo, que me foi concedida
autorizacdo superior para observar a turma do seu educando no decorrer do 3°
periodo, na disciplina de Educacédo Visual e Tecnologica, no ambito da elaboragao
do meu trabalho de investigacdo intitulado “ Trabalho de grupo e implicagdes na
aprendizagem em Educagao Visual e Tecnoldgica”, sob a orientagdo da Doutora
Veronique Delplancq e co orientacdo da Mestre Ana Sofia Figueiredo.

Mais informo, que todos os dados recolhidos, resultantes desta observacdo serao
totalmente andénimos, nunca sendo o seu educando referenciado em qualquer
documento.

Com os melhores cumprimentos.

Anabela Gomes.

<
Eu, , Encarregado de Educagao do
aluno ,N°  Turma do Ano, tomei

conhecimento da observacao a realizar na turma do meu educando.

Assinatura de Encarregado de educagao
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